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1 Цель ГИА 
 

Цель государственной итоговой аттестации – определение соответ-
ствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной об-
разовательной программы высшего образования 28.03.01 Нанотехнологии и 
микросистемная техника, направленность (профиль) «Микро- и наносистемы» 
(далее – ОПОП ВО) требованиям федерального государственного образова-
тельного стандарта высшего образования – бакалавриат (специалитет, маги-
стратура) по направлению подготовки 28.03.01 Нанотехнологии и микроси-
стемная техника (далее – ФГОС ВО).  
 

2 Задачи ГИА  
 
Задачи государственной итоговой аттестации:  
– установить уровень сформированности у обучающихся универсаль-

ных и общепрофессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО, и 
профессиональных компетенций, установленных университетом самостоя-
тельно; 

– определить готовность обучающихся к решению задач профессио-
нальной деятельности установленных ОПОП ВО типов; 

– установить соответствие обучающихся присваиваемой квалифика-
ции. 

 
3 Трудоемкость ГИА  
 
Трудоемкость государственной итоговой аттестации по ОПОП ВО – .9.. 

зачетных единиц. 
 
4 Формы ГИА 

 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы (далее – ВКР).  
 
5 Требования к ВКР и порядку их выполнения 
5.1 Требования к темам ВКР  
 
Темы ВКР разрабатываются кафедрой нанотехнологий, микроэлектро-

ники, общей и прикладной физики. 
Темы ВКР должны быть актуальными, представлять практический ин-

терес и соответствовать: 
 уровню высшего образования – бакалавриат; 
 направлению подготовки 28.03.01 Нанотехнологии и микросистем-

ная техника; 
  направленности (профилю) «Микро- и наносистемы»; 
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 области (областям) и сфере (сферам) профессиональной деятельно-
сти, определенным в ОПОП ВО на основании ФГОС ВО: 
 29 Производство электрооборудования, электронного и оптического 
оборудования (в сфере проектирования и производства материалов и компо-
нентов нано- и микросистемной техники, в сфере технического обеспечения 
технологических процессов микро- и наноразмерных электромеханических 
систем); 
 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 
(в сфере разработки, эксплуатации и обслуживания технологического обору-
дования и аппаратно-программных средств для производства материалов и 
компонентов нано- и микросистемной техники); 

 типам задач профессиональной деятельности, на которые ориенти-
рована ОПОП ВО:    
 сервисно-эксплуатационные; 
 проектно-конструкторские. 
 

Обучающийся вправе предложить свою тему ВКР с письменным 
обоснованием целесообразности ее разработки для практического примене-
ния в соответствующей области (сфере) профессиональной деятельности или 
на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Темы ВКР студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении, 
согласуются с руководителями (или назначенными ими лицами) предприя-
тий-заказчиков целевого обучения. 

 
5.2 Требования к структуре ВКР 

 
ВКР выполняется в виде дипломного проекта, дипломной работы. 
В структуру ВКР в виде дипломного проекта входят следующие разде-

лы: 
1. Титульный лист; 
2.  Задание; 
3. Реферат; 
4. Содержание; 
5. Введение  
6. Глава 1. Обзор литературы по теме исследования 
7. Глава 2. Конструкторский раздел 
8. Глава 3. Технологический раздел 
9. Глава 4. Научно-исследовательский раздел 
10. Заключение 
11. Список использованных источников 
12. Приложения 

 
В структуру ВКР в виде дипломной работы входят следующие разделы: 
1. Титульный лист; 
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2. Задание; 
3. Реферат; 
4. Содержание; 
5. Введение  
6. Глава 1. Обзор литературы по теме исследования 
7. Глава 2. Описание аналитического оборудования и методики 

проведения экспериментальных исследований 
8. Глава 3. Научно-исследовательский раздел  
9. Заключение 
10. Список использованных источников 
11. Приложения 
 
5.3 Требования к объему и содержанию ВКР 
 
Объем ВКР – не менее 70 страниц компьютерного текста. 
Основные требования к содержанию ВКР: 
Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, формули-

руются цель, задачи, объект проектирования (исследования), указываются 
избранные методы проектирования (исследования), анализируются совре-
менные подходы к проектированию (исследованию) на основании изученной 
литературы. 

Основная часть ВКР должна включать не менее двух глав (разделов) 
(но, как правило, не более четырех), она может быть представлена теоретиче-
ским и практическим разделами.  

В основной части ВКР приводятся данные, отражающие сущность, ме-
тодику и основные результаты исследования. 

Содержательно главы (разделы), как правило, включают в себя: 
-анализ истории вопроса и его современного состояния, обзор литерату-

ры по исследуемой проблеме, представление различных точек зрения и обос-
нование позиций автора исследования, анализ и классификацию привлекае-
мого материала на базе избранной студентом методики исследования; 

-описание процесса теоретических и (или) экспериментальных исследо-
ваний, методов исследований, методов расчета, обоснование необходимости 
проведения экспериментальных работ, принципов действия разработанных 
объектов, их характеристики; 

-обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку 
полноты решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим 
направлениям работ, оценку достоверности полученных результатов и их 
сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ; 

В конце каждой главы (раздела) подраздела следует обобщить материал 
в соответствии с целями и задачами, сформулировать выводы и достигнутые 
результаты. 

В конструкторском разделе производится конструктивный расчет раз-
рабатываемых микроэлектронных систем, новых материалов, узлов микроси-
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стемной техники, усовершенствованных элементов наноаналитического обо-
рудования по заданию, выданному руководителем ВКР. 

В технологическом разделе рассматриваются вопросы технологии со-
здания новых материалов, узлов и элементов микросистемной техники, усо-
вершенствования принятых технологий. 

В заключении указываются общие результаты ВКР, формулируются 
обобщенные выводы и предложения, возможные перспективы применения 
результатов на практике и дальнейшего исследования проблемы. 

Список использованных источников должен включать изученную и ис-
пользованную в ВКР литературу. Он свидетельствует о степени изученности 
проблемы, наличии у студента навыков самостоятельной работы с информа-
ционной составляющей ВКР и должен оформляться в соответствии с требо-
ваниями ГОСТ. 

В приложения включаются связанные с выполненной ВКР материалы, 
которые по каким-либо причинам не могут быть внесены в основную часть: 
справочные материалы, таблицы, схемы, нормативные документы, образцы 
документов, инструкции, методики (иные материалы), разработанные в про-
цессе выполнения работы, иллюстрации вспомогательного характера и т.д. 

Подробно требования к содержанию ВКР и порядку их выполнения из-
ложены в методических рекомендациях, разработанных кафедрой: Государ-
ственная итоговая аттестация : методические рекомендации к защите вы-
пускной квалификационной работы для студентов направления подготовки 
28.03.01 / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: А. Е. Кузько, И. А. Шабанова. - Элек-
трон. текстовые дан. (309 КБ). - Курск : ЮЗГУ, 2022. - 11 с. 

 
5.4 Требования к оформлению ВКР 
 
ВКР должна быть напечатана и иметь жесткий переплет.  
Оформление ВКР осуществляется в соответствии со стандартом уни-

верситета СТУ 02.030-2023 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квали-
фикационные работы. Общие требования к структуре и оформлению». 

 
5.5 Требования к отзыву  
 
После завершения работы над ВКР обучающийся представляет ее ру-

ководителю ВКР, который дает отзыв на эту работу. В отзыве руководителя 
ВКР содержится краткая характеристика самой работы и деятельности сту-
дента в период ее выполнения, делаются выводы о целесообразности и воз-
можности внедрения результатов исследования и уровне сформированности 
у обучающегося компетенций, делается общее заключение, указывается 
предлагаемая оценка. Форма отзыва руководителя ВКР приведена в положе-
нии П 02.032–2016 (приложение Ж). 
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5.6 Требования к процедуре проведения защиты ВКР 
 
Защита ВКР происходит на открытом заседании государственной экза-

менационной комиссии (далее – ГЭК). Порядок проведения защиты ВКР 
установлен в положении П 02.032–2016 «Государственная итоговая аттеста-
ция по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 
(п.4.6.6). 

 
6. Фонд оценочных средств для ГИА (защиты ВКР) 
 
6.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучаю-

щиеся в результате освоения образовательной программы 
 

 
Код Наименование компетенции выпускника

УК-1 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения  поставленных задач 

УК-2 
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде 

УК-4 
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-
ном(ых) языке(ах)

УК-5 
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социаль-
но- историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-
рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельно-
сти 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессио-
нальной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохране-
ния природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных кон-
фликтов 

УК-9 
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности

УК-10 
Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведе-
нию

ОПК-1 
Способен решать задачи профессиональной деятельности на основе приме-
нения естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математиче-
ского анализа и моделирования)

ОПК-2 
Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономи-
ческих, экологических, социальных и других ограничений на всех этапах 
жизненного цикла объектов, систем и процессов)

ОПК-3 Способен проводить измерения и наблюдения, обрабатывать и представлять 
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экспериментальные данные)
ОПК-4 Способен понимать принципы работы современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельно-
сти 

ОПК-5 Способен принимать обоснованные технические решения в профессиональ-
ной деятельности, выбирать эффективные и безопасные технические сред-
ства и технологии)

ОПК-6 Способен участвовать в разработке технической документации, связанной с 
профессиональной деятельностью на основе применения стандартов, норм и 
правил) 

ОПК-7 
Способен проектировать и сопровождать производство технических объек-
тов, систем и процессов в области нанотехнологий и микросистемной техни-
ки) 

ПК-1 Способен разрабатывать опытные образцы композиционных материалов
ПК-2 Способен составлять аналитические обзоры, научные отчеты, публикации 

результатов исследований в области микро- и наносистем 
ПК-3 Способен модернизировать существующие и внедрять новые процессы и 

оборудование для модификации свойств изделий с использованием нанома-
териалов и наноструктур

ПК-4 Способен обрабатывать результаты измерений и испытаний образцов
ПК-5 Способен измерять характеристики изделий из композиционных материалов
ПК-6 Способен внедрять новое оборудование для измерения параметров нанома-

териалов и наноструктур



6.2 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 
 

Код 
компетенции 

Показатели 
оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный 

уровень 
Пороговый 

уровень 
Продвинутый 

уровень 
Высокий 
уровень 

УК-1 Системное  
и критическое 
мышление 

Не способен без по-
мощи преподавателя 
анализировать зада-
чи, определять ин-
формацию, требуе-
мую для решения 
поставленной зада-
чи, формировать 
собственное мнение, 
анализировать пути 
решения проблем 
мировоззренческого, 
нравственного и 
личностного харак-
тера. 

Осуществляет эле-
ментарный анализ 
поставленных задач. 
Определяет мини-
мум информации, 
требуемой для ре-
шения поставленной 
задачи. 
Формирует соб-
ственные мнения и 
простейшие сужде-
ния, недостаточно 
полно аргументиру-
ет свои выводы. 
Предлагает наиболее 
очевидные пути ре-
шения проблем ми-
ровоззренческого, 
нравственного и 
личностного харак-
тера. 
 

Грамотно анализирует 
поставленные задачи. 
Определяет необхо-
димую и достаточную 
информацию, требуе-
мую для решения по-
ставленной задачи. 
Развернуто формирует 
собственные мнения и 
суждения, в том числе 
сложные, аргументи-
рует свои выводы. 
Мотивированно вы-
бирает пути решения 
проблем мировоз-
зренческого, нрав-
ственного и личност-
ного характера. 
 

Всесторонне анализирует зада-
чу, выделяя ее базовые состав-
ляющие. 
Исчерпывающе определяет и 
правильно ранжирует информа-
цию, требуемую для решения 
поставленной задачи. 
Оперативно и технично осу-
ществляет поиск информации в 
различных источниках для ре-
шения поставленной задачи по 
различным типам запросов. 
При обработке информации без-
ошибочно отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок, 
конструктивно формирует соб-
ственные мнения и суждения, 
убедительно аргументирует свои 
выводы, в том числе с примене-
нием философского понятийно-
го аппарата. 
Тщательно анализирует пути 
решения проблем мировоззрен-
ческого, нравственного и лич-
ностного характера на основе 
использования основных фило-
софских идей и категорий в их 
историческом развитии и соци-
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Код 
компетенции 

Показатели 
оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный 

уровень 
Пороговый 

уровень 
Продвинутый 

уровень 
Высокий 
уровень 

ально-культурном контексте. 

УК-2 Разработка 
и реализация 
проектов 

Не может самостоя-
тельно сформулиро-
вать проблему, ре-
шение которой 
напрямую связано с 
достижением цели 
проекта. 
Затрудняется в опре-
делении связи между 
поставленными за-
дачами и ожидае-
мыми результатами 
их решения.  
Нарушает план-
график реализации 
проекта. 
Не может самостоя-
тельно определить 
имеющиеся ресурсы 
и ограничения, дей-
ствующие правовые 
нормы. 
Не понимает зону 
своей ответственно-
сти в решении по-
ставленных задач. 

Приблизительно 
формулирует про-
блему, решение ко-
торой напрямую свя-
зано с достижением 
цели проекта. 
Понимает логиче-
скую связь между 
поставленными за-
дачами и ожидае-
мыми результатами 
их решения, но 
определяет их не-
полно и (или) неточ-
но.  
Соблюдает план-
график реализации 
проекта. 
Определяет необхо-
димые ресурсы и ос-
новные действую-
щие правовые нор-
мы. 
Применяет наиболее 
простые способы 
решения задач в зоне 
своей ответственно-

Общо формулирует 
проблему, решение 
которой связано с до-
стижением цели про-
екта. 
Правильно определяет 
большинство связей 
между поставленными 
задачами и ожидае-
мыми результатами их 
решения.  
Верно анализирует 
план-график реализа-
ции проекта в целом и 
выбирает приемлемый 
способ решения по-
ставленных задач. 
Правильно определяет 
имеющиеся ресурсы и 
ограничения, дей-
ствующие правовые 
нормы. 
Выбирает наиболее 
эффективные способы 
решения задач в зоне 
своей ответственно-
сти.

Точно формулирует проблему, 
решение которой напрямую свя-
зано с достижением цели проек-
та. 
Четко и полно определяет все 
имеющиеся связи между постав-
ленными задачами и ожидаемы-
ми результатами их решения.  
Досконально анализирует план-
график реализации проекта в 
целом и выбирает оптимальный 
способ решения поставленных 
задач. 
В рамках поставленных задач в 
полном объеме определяет име-
ющиеся ресурсы и ограничения, 
действующие правовые нормы. 
Правомерно оценивает решение 
поставленных задач в зоне своей 
ответственности в соответствии 
с запланированными результа-
тами контроля, при необходимо-
сти быстро корректирует спосо-
бы решения задач. 
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сти. 

УК-3 Командная 
работа 
и лидерство 

Не выполняет свою 
роль в команде. 
Не замечает особен-
ности поведения 
других членов ко-
манды. 
Не задумывается о 
возможных послед-
ствиях личных дей-
ствий. 
Не заинтересован в 
обмене информаци-
ей, знаниями и опы-
том с членами ко-
манды.  
Нарушает установ-
ленные нормы и 
правила командной 
работы, переклады-
вает ответственность 
за общий результат 
на других членов 
команды. 

Выполняет свою 
роль в команде, но 
часто нуждается в 
помощи. 
Понимает особенно-
сти поведения дру-
гих членов команды, 
предпринимает по-
пытки учитывать их. 
Предвидит не все 
возможные послед-
ствия личных дей-
ствий. 
Пассивно участвует 
в обмене информа-
цией, знаниями и 
опытом с членами 
команды.  
Соблюдает установ-
ленные нормы и 
правила командной 
работы, не всегда 
готов нести личную 
ответственность за 
общий результат. 

Ответственно выпол-
няет свою роль в ко-
манде.  
Учитывает наиболее 
явные особенности 
поведения других 
членов команды. 
Анализирует возмож-
ные последствия лич-
ных действий и кор-
ректирует их по необ-
ходимости.  
Результативно делит-
ся информацией, зна-
ниями и опытом с 
членами команды, в 
целом справедливо 
оценивает идеи дру-
гих членов команды 
для достижения по-
ставленной цели. 
Соблюдает установ-
ленные нормы и пра-
вила командной рабо-
ты, несет личную от-
ветственность за об-
щий результат.

Тактично определяет свою роль 
в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели. 
При реализации своей роли в 
команде психологически точно 
учитывает особенности поведе-
ния других членов команды. 
Обстоятельно анализирует воз-
можные последствия личных 
действий и планирует свои дей-
ствия для достижения заданного 
результата. 
Активно и продуктивно осу-
ществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами 
команды, доброжелательно и 
корректно оценивает идеи дру-
гих членов команды для дости-
жения поставленной цели. 
Безукоризненно соблюдает 
установленные нормы и правила 
командной работы, несет пол-
ную личную ответственность за 
общий результат. 
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УК-4 Коммуникация На государственном 
языке РФ изъясняет-
ся, допуская грубые 
речевые ошибки; не 
владеет официально-
деловым стилем ре-
чи.  
Не способен осу-
ществлять деловое 
общение на ино-
странном языке и 
переводы професси-
ональных деловых 
текстов с иностран-
ного языка на госу-
дарственный язык 
РФ. Не владеет 
навыками ведения 
деловой переписки 
на государственном 
языке РФ и ино-
странном языке.  
Не способен в моно-
логической речи 
сформулировать 
простейшие сужде-
ния, выводы, оценки,  
изложить свою точку 
зрения.  

Осуществляет дело-
вое общение на гос-
ударственном языке 
РФ и иностранном 
языке, но допускает 
негрубые логические 
и (или) речевые 
ошибки. 
Выполняет перевод 
со словарем неслож-
ных профессиональ-
ных деловых текстов 
с иностранного язы-
ка на государствен-
ный язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на ино-
странный. 
Ведет элементарную 
деловую переписку 
на государственном 
языке РФ и ино-
странном языке.  
Излагает в устной и 
письменной форме 
свои суждения, вы-
воды, оценки, свою 
точку зрения, но 
ограничен в речевых 
средствах. 

Свободно осуществ-
ляет деловое общение 
на государственном 
языке РФ и иностран-
ном языке исходя из 
особенностей кон-
кретных ситуаций 
взаимодействия. 
Выполняет переводы 
со словарем профес-
сиональных деловых 
текстов с иностранно-
го языка на государ-
ственный язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на ино-
странный. 
Самостоятельно ведет 
обычную деловую пе-
реписку на государ-
ственном языке РФ и 
иностранном языке.  
Аргументированно 
представляет свою 
точку зрения при де-
ловом общении и в 
публичных выступле-
ниях. 

Корректно выбирает стиль дело-
вого общения на государствен-
ном языке РФ и иностранном 
языке в зависимости от цели и 
условий партнерства; уместно 
адаптирует речь, стиль общения 
и язык жестов к ситуациям вза-
имодействия. 
Самостоятельно переводит про-
фессиональные деловые тексты 
(в том числе сложные) с ино-
странного языка на государ-
ственный язык РФ и с государ-
ственного языка РФ на ино-
странный. 
Уверенно ведет деловую пере-
писку на государственном языке 
РФ и иностранном языке с уче-
том особенностей стилистики 
официальных и неофициальных 
писем и социокультурных раз-
личий в формате корреспонден-
ции. 
Ясно, точно, убедительно и ярко 
представляет свою точку зрения 
при деловом общении и в пуб-
личных выступлениях. 
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УК-5 Межкультурное 
взаимодействие 

Слабо ориентируется 
в истории России, не 
соотносит ее с миро-
вым историческим 
развитием. 
Не разбирается в 
межэтнических, 
межконфессиональ-
ных и социальных 
различиях.  
Допускает неэтичное 
поведение (неэтич-
ные высказывания) 
при общении с пред-
ставителями других 
народов, социальных 
групп, конфессий. 

Обладает общим 
представлением об 
истории России в 
контексте мирового 
исторического раз-
вития. 
Ориентируется в ос-
новных социокуль-
турных традициях 
различных социаль-
ных групп, этносов и 
конфессий, мировых 
религиях, наиболее 
известных философ-
ских и этических 
учениях. 
Проявляет толерант-
ность при личном и 
массовом професси-
ональном общении с 
представителями 
различных социаль-
ных групп, этносов и 
конфессий в целях 
выполнения профес-
сиональных задач. 

Осуществляет попыт-
ки самостоятельной 
интерпретации исто-
рии России в контек-
сте мирового истори-
ческого развития. 
Достаточно свободно 
ориентируется в со-
циокультурных тра-
дициях различных со-
циальных групп, эт-
носов и конфессий, 
мировых религиях, 
философских и этиче-
ских учениях. 
Демонстрирует не-
дискриминационное 
поведение при личном 
и массовом общении с 
представителями дру-
гих народов, социаль-
ных групп, конфессий 
в целях выполнения 
профессиональных 
задач и усиления со-
циальной интеграции.

Интересно и доказательно ин-
терпретирует историю России в 
контексте мирового историче-
ского развития. 
Максимально учитывает при со-
циальном и профессиональном 
общении историческое наследие 
и социокультурные традиции 
различных социальных групп, 
этносов и конфессий, включая 
мировые религии, философские 
и этические учения. 
Безукоризненно придерживается 
принципов недискриминацион-
ного взаимодействия при лич-
ном и массовом общении в це-
лях выполнения профессиональ-
ных задач и усиления социаль-
ной интеграции. 
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УК-6 Самоорганиза-
ция и саморазви-
тие (в том числе 
здоровьесбере-
жение) 

Не способен органи-
зовать свою учебную 
и профессиональную 
деятельность без по-
мощи руководителя. 
Не занимается само-
развитием и самооб-
разованием. 

Правильно распре-
деляет свое время 
при выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при до-
стижении постав-
ленных целей. 
Ставит перед собой 
наиболее общие за-
дачи саморазвития и 
профессионального 
роста на кратко-
срочный период. 
Нерегулярно зани-
мается саморазвити-
ем в профессиональ-
ной области. 
 

Использует основные 
инструменты и мето-
ды управления време-
нем при выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при дости-
жении поставленных 
целей.  
Ставит перед собой 
задачи саморазвития и 
профессионального 
роста на средне- и 
краткосрочный пери-
од. 
Понимает значимость 
непрерывного образо-
вания (образования в 
течение всей жизни), 
постоянно занимается 
самообразованием и 
саморазвитием. 
 

Эффективно использует ин-
струменты и методы управления 
временем при выполнении кон-
кретных задач, проектов, при 
достижении поставленных це-
лей.  
Рационально определяет кон-
кретные задачи саморазвития и 
профессионального роста, рас-
пределяет их на долго-, средне- 
и краткосрочные с обосновани-
ем актуальности и определением 
необходимых ресурсов для их 
выполнения. 
Успешно использует основные 
возможности и инструменты не-
прерывного образования (обра-
зования в течение всей жизни) 
для реализации собственных по-
требностей с учетом личностных 
возможностей, временной пер-
спективы развития деятельности 
и требований рынка труда. 

УК-7 Самоорганиза-
ция и саморазви-
тие (в том числе 
здоровьесбере-
жение) 

Пренебрегает усло-
виями здоровьесбе-
регающими техноло-
гиями и здоровым 
образом жизни.  
Не заботится о чере-

Демонстрирует при-
верженность здоро-
вому образу жизни. 
Чередует физиче-
скую и умственную 
нагрузку для обеспе-

Подробно разбирается 
в здоровьесберегаю-
щих технологиях, со-
знательно выбирает 
здоровый образ жиз-
ни.

Сознательно и добровольно вы-
бирает здоровьесберегающие 
технологии для поддержания 
здорового образа жизни с уче-
том физиологических особенно-
стей организма.
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довании физической 
и умственной 
нагрузки для обес-
печения собственной 
работоспособности. 
 

чения собственной 
работоспособности. 
Соблюдает  
нормы здорового об-
раза жизни в различ-
ных жизненных си-
туациях и в профес-
сиональной деятель-
ности. 

Разумно чередует фи-
зическую и умствен-
ную нагрузку для 
обеспечения соб-
ственной работоспо-
собности. 
Строго соблюдает  
нормы здорового об-
раза жизни в различ-
ных жизненных ситу-
ациях и в профессио-
нальной деятельности.

Идеально планирует свое рабо-
чее и свободное время для оп-
тимального сочетания физиче-
ской и умственной нагрузки и 
обеспечения работоспособности. 
Образцово соблюдает и убеж-
денно пропагандирует нормы 
здорового образа жизни в раз-
личных жизненных ситуациях и 
в профессиональной деятельно-
сти. 

УК-8 Безопасность 
жизнедеятельно-
сти 

Затрудняется в ана-
лизе простейших 
факторов вредного 
влияния на жизнеде-
ятельность элемен-
тов среды обитания 
и идентифицировать 
опасные и вредные 
факторы в рамках 
осуществляемой де-
ятельности. 
Не может опреде-
лить проблемы, свя-
занные с нарушени-
ями техники без-
опасности на рабо-
чем месте.

Определяет очевид-
ные факторы вред-
ного влияния на 
жизнедеятельность 
элементов среды 
обитания (техниче-
ских средств, техно-
логических процес-
сов, материалов, 
зданий и сооруже-
ний, природных и 
социальных явле-
ний). 
Идентифицирует не-
которые опасные и 
вредные факторы в 
рамках осуществля-

Развернуто анализи-
рует основные факто-
ры вредного влияния 
на жизнедеятельность 
элементов среды оби-
тания (технических 
средств, технологиче-
ских процессов, мате-
риалов, зданий и со-
оружений, природных 
и социальных явле-
ний). 
В целом правильно 
идентифицирует 
опасные и вредные 
факторы в рамках 
осуществляемой дея-

Досконально анализирует фак-
торы вредного влияния на жиз-
недеятельность элементов среды 
обитания (технических средств, 
технологических процессов, ма-
териалов, зданий и сооружений, 
природных и социальных явле-
ний). 
Точно идентифицирует опасные 
и вредные факторы в рамках 
осуществляемой деятельности. 
В полном объеме выявляет про-
блемы, связанные с нарушения-
ми техники безопасности на ра-
бочем месте; предлагает наибо-
лее эффективные мероприятия 
по предотвращению ЧС. 
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Не может составить 
перечень   необхо-
димых мероприятий 
по предотвращению 
ЧС, разъяснить пра-
вила поведения при 
возникновении ЧС 
природного и техно-
генного происхож-
дения, оказать 
первую помощь, 
описать способы 
участия в восстано-
вительных меропри-
ятиях. 

емой деятельности. 
Выявляет основные 
проблемы, связан-
ные с нарушениями 
техники безопасно-
сти на рабочем ме-
сте; предлагает ос-
новные мероприятия 
по предотвращению 
ЧС. 
 Разъясняет элемен-
тарные правила по-
ведения при возник-
новении ЧС природ-
ного и техногенного 
происхождения; ока-
зывает первую по-
мощь в простейших 
случаях, описывает 
некоторые способы 
участия в восстано-
вительных меропри-
ятиях.

тельности. 
Выявляет большин-
ство проблем, связан-
ных с нарушениями 
техники безопасности 
на рабочем месте; 
предлагает достаточ-
ные мероприятия по 
предотвращению ЧС. 
 Разъясняет основные 
правила поведения 
при возникновении 
ЧС природного и тех-
ногенного происхож-
дения; правильно ока-
зывает первую по-
мощь в большинстве 
случаев, описывает 
основные способы 
участия в восстанови-
тельных мероприяти-
ях. 

 Доходчиво и полно разъясняет 
правила поведения при возник-
новении ЧС природного и тех-
ногенного происхождения; уве-
ренно оказывает первую по-
мощь, подробно описывает все-
возможные способы участия в 
восстановительных мероприяти-
ях. 

УК-9 Экономическая 
культура,  
в том числе  
финансовая  
грамотность 

Не может принимать 
обоснованных эко-
номических решений 
в различных обла-
стях жизнедеятель-
ности по причине 

Понимает основные 
принципы функцио-
нирования экономи-
ки и экономического 
развития, цели и не-
которые формы уча-

Правильно понимает 
базовые принципы 
функционирования 
экономики и эконо-
мического развития, 
цели и различные 

Глубоко понимает базовые 
принципы функционирования 
экономики и экономического 
развития, цели и различные 
формы участия государства в 
экономике.
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отсутствия (недоста-
точности) знаний 
принципов функци-
онирования эконо-
мики и экономиче-
ского развития, 
форм участия госу-
дарства в экономике, 
методов личного 
экономического и 
финансового плани-
рования, финансо-
вых инструментов 
для управления лич-
ными финансами. 
 

стия государства в 
экономике. 
Применяет наиболее 
распространенные 
методы личного эко-
номического и фи-
нансового планиро-
вания для достиже-
ния текущих и дол-
госрочных финансо-
вых целей, исполь-
зует широкоизвест-
ные финансовые ин-
струменты для 
управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), спон-
танно контролирует 
собственные эконо-
мические и финан-
совые рынки.

формы участия госу-
дарства в экономике. 
Обоснованно приме-
няет методы личного 
экономического и фи-
нансового планирова-
ния для достижения 
текущих и долгосроч-
ных финансовых це-
лей, использует ши-
рокодоступные фи-
нансовые инструмен-
ты для управления 
личными финансами 
(личным бюджетом), 
системно осуществля-
ет контроль собствен-
ных экономических и 
финансовых рынков. 

Эффективно применяет методы 
личного экономического и фи-
нансового планирования для до-
стижения текущих и долгосроч-
ных финансовых целей, исполь-
зует всевозможные финансовые 
инструменты для управления 
личными финансами (личным 
бюджетом), результативно кон-
тролирует собственные эконо-
мические и финансовые рынки. 

УК-10 Гражданская  
позиция 

Не понимает право-
вых последствий 
коррупционной дея-
тельности, в том 
числе собственных 
действий или без-
действий. 

Предвидит основные 
правовые послед-
ствия коррупцион-
ной деятельности, в 
том числе собствен-
ных действий или 
бездействий. 
Выбирает правомер-

Грамотно анализирует 
правовые последствия 
коррупционной дея-
тельности, в том чис-
ле собственных дей-
ствий или бездей-
ствий. 
Выбирает правомер-

Безошибочно и обстоятельно 
анализирует правовые послед-
ствия коррупционной деятель-
ности, в том числе собственных 
действий или бездействий. 
Добровольно и сознательно вы-
бирает правомерные формы вза-
имодействия с гражданами, 
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ные формы взаимо-
действия с гражда-
нами, структурами 
гражданского обще-
ства и органами гос-
ударственной власти 
в типовых ситуаци-
ях.

ные формы взаимо-
действия с граждана-
ми, структурами 
гражданского обще-
ства и органами госу-
дарственной власти в 
типовых ситуациях. 

структурами гражданского об-
щества и органами государ-
ственной власти в типовых си-
туациях. 

ОПК-1 Применение 
фундаменталь-
ных знаний в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти 

Не владеет основ-
ными приёмами 
применения матема-
тического аппарата 
для описания, анали-
за, теоретического и 
экспериментального 
исследования и мо-
делирования физи-
ческих химических 
систем, явлений и 
процессов, исполь-
зования в обучении 
и профессиональной 
деятельности. 
Не правильно ис-
пользует физические 
законы и принципы 
в своей профессио-
нальной деятельно-
сти. Не умеет ис-

Владеет основными 
приёмами примене-
ния математического 
аппарата для описа-
ния, анализа, теоре-
тического и экспе-
риментального ис-
следования и моде-
лирования физиче-
ских химических си-
стем, явлений и про-
цессов, использова-
ния в обучении и 
профессиональной 
деятельности. 
В целом правильно 
использует физиче-
ские законы и прин-
ципы в своей про-
фессиональной дея-
тельности. Исполь-

Грамотно владеет ма-
тематическим аппара-
том для описания, 
анализа, теоретиче-
ского и эксперимен-
тального исследова-
ния и моделирования 
физических химиче-
ских систем, явлений 
и процессов, исполь-
зования в обучении и 
профессиональной 
деятельности. 
Грамотно использует 
физические законы и 
принципы в своей 
профессиональной 
деятельности. Ис-
пользует эксперимен-
тальные методы опре-
деления физико-

Безошибочно владеет математи-
ческим аппаратом для описания, 
анализа, теоретического и экс-
периментального исследования 
и моделирования физических 
химических систем, явлений и 
процессов, использования в обу-
чении и профессиональной дея-
тельности. 
Эффективно использует физиче-
ские законы и принципы в своей 
профессиональной деятельно-
сти. Использует эксперимен-
тальные методы определения 
физико-химических свойств не-
органических и органических 
веществ.  
Достоверно проводит измерение 
основных электрических вели-
чин, определяет параметры и 
характеристик электрических и 
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пользовать экспери-
ментальные методы 
определения физико-
химических свойств 
неорганических и 
органических ве-
ществ.  
Не умеет правильно 
проводить измере-
ние основных элек-
трических величин, 
определять парамет-
ры и характеристик 
электрических и 
электронных 
устройств. 
Не грамотно исполь-
зует прикладные 
программы и сред-
ства автоматизиро-
ванного проектиро-
вания при решении 
инженерных задач.

зует эксперимен-
тальные методы 
определения физико-
химических свойств 
неорганических и 
органических ве-
ществ.  
В целом правильно 
проводит измерение 
основных электриче-
ских величин, опре-
деляет параметры и 
характеристик элек-
трических и элек-
тронных устройств. 
В целом грамотно 
использует приклад-
ные программы и 
средства автомати-
зированного проек-
тирования при ре-
шении инженерных 
задач.

химических свойств 
неорганических и ор-
ганических веществ.  
Правильно проводит 
измерение основных 
электрических вели-
чин, определяет пара-
метры и характери-
стик электрических и 
электронных 
устройств. 
Грамотно использует 
прикладные програм-
мы и средства автома-
тизированного проек-
тирования при реше-
нии инженерных за-
дач. 

электронных устройств. 
Грамотно использует приклад-
ные программы и средства ав-
томатизированного проектиро-
вания при решении инженерных 
задач. 

ОПК-2 Ответственность 
в профессио-
нальной дея-
тельности 
 

Не правильно про-
водит технико-
экономическое 
обоснование и эко-
номическую оценку 
проектных решений 

Понимает основные 
принципы проведе-
ния технико-
экономического 
обоснования и эко-
номической оценке 

В целом правильно 
проводит технико-
экономическое обос-
нование и экономиче-
скую оценку проект-
ных решений и инже-

Грамотно проводит технико-
экономическое обоснование и 
экономическую оценку проект-
ных решений и инженерных за-
дач. 
Безошибочно рассчитывает дли-



 20 

Код 
компетенции 

Показатели 
оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный 

уровень 
Пороговый 

уровень 
Продвинутый 

уровень 
Высокий 
уровень 

и инженерных задач. 
Не может сдалать 
расчет длительности 
выполнения техно-
логических операций 
с использованием 
нормативных спра-
вочников. 
Не может анализи-
ровать и оценивать 
затраты предприятия 
(проекта) с учетом 
инженерных рисков. 
Не понимает и не 
использует истори-
ческий подход, кате-
гории исторического 
познания для анали-
за процессов, фактов 
и явлений в про-
шлом и настоящем. 
Не может проводить 
экологическую 
оценку проектных 
решений и инженер-
ных задач. 
 

проектных решений 
и инженерных задач. 
Вызывает трудность 
расчет длительности 
выполнения техно-
логических операций 
с использованием 
нормативных спра-
вочников. 
С ошибками анали-
зирует и оценивает 
затраты предприятия 
(проекта) с учетом 
инженерных рисков. 
Не в полной мере 
понимает и исполь-
зует исторический 
подход, категории 
исторического по-
знания для анализа 
процессов, фактов и 
явлений в прошлом 
и настоящем. 
С ошибками прово-
дит экологическую 
оценку проектных 
решений и инженер-
ных задач.

нерных задач. 
Грамотно рассчитыва-
ет длительность вы-
полнения технологи-
ческих операций с ис-
пользованием норма-
тивных справочников. 
В целом правильно 
анализирует и оцени-
вает затраты предпри-
ятия (проекта) с уче-
том инженерных рис-
ков. 
В целом понимает и 
использует историче-
ский подход, катего-
рии исторического 
познания для анализа 
процессов, фактов и 
явлений в прошлом и 
настоящем 
В целом правильно 
проводит экологиче-
скую оценку проект-
ных решений и инже-
нерных задач. 

тельность выполнения техноло-
гических операций с использо-
ванием нормативных справоч-
ников. 
Обстоятельно и безошибочно 
анализирует и оценивает затра-
ты предприятия (проекта) с уче-
том инженерных рисков. 
Глубоко понимает и грамотно 
использует исторический под-
ход, категории исторического 
познания для анализа процессов, 
фактов и явлений в прошлом и 
настоящем. 
Демонстрирует высокую сте-
пень проведения экологической 
оценки проектных решений и 
инженерных задач. 

ОПК-3 Исследователь- Не может составлять Испытывает затруд- В целом грамотно со- Составляет полные и достовер-
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ская деятель-
ность 

отчеты по учебно-
исследовательской 
деятельности, вклю-
чая анализ экспери-
ментальных резуль-
татов, сопоставления 
их с известными 
аналогами. 
Не правильно фор-
мирует демонстра-
ционный материал и 
не грамотно пред-
ставляет результаты 
своей исследова-
тельской деятельно-
сти на научных кон-
ференциях, во время 
промежуточных и 
итоговых аттеста-
ций. 

нения в правильном 
составлении отчетов 
по учебно-
исследовательской 
деятельности, вклю-
чая анализ экспери-
ментальных резуль-
татов, сопоставления 
их с известными 
аналогами. 
Испытывает затруд-
нения в логичном 
формировании де-
монстрационного 
материала и пред-
ставлении результа-
ты своей исследова-
тельской деятельно-
сти на научных кон-
ференциях, во время 
промежуточных и 
итоговых аттеста-
ций.

ставляет отчеты по 
учебно-
исследовательской 
деятельности, вклю-
чая анализ экспери-
ментальных результа-
тов, сопоставления их 
с известными анало-
гами. 
Правильно формирует 
демонстрационный 
материал и представ-
ляет результаты своей 
исследовательской 
деятельности на науч-
ных конференциях, во 
время промежуточных 
и итоговых аттеста-
ций. 

ные отчеты по учебно-
исследовательской деятельно-
сти, включая анализ экспери-
ментальных результатов, сопо-
ставления их с известными ана-
логами. 
Структурировано и грамотно 
формирует демонстрационный 
материал и логично представля-
ет результаты своей исследова-
тельской деятельности на науч-
ных конференциях, во время 
промежуточных и итоговых ат-
тестаций. 

ОПК-4 Владение ин-
формационными 
технологиями 

Не ориентируется в 
современных ин-
формационных тех-
нологиях. 
Не может использо-
вать в повседневной 

Имеет общее пред-
ставление о совре-
менных информаци-
онных технологиях. 
Испытывает трудно-
сти в использовании 

В целом грамотно 
ориентируется в со-
временных информа-
ционных технологиях. 
Грамотно использует 
в повседневной прак-

Безошибочно ориентируется в 
современных информационных 
технологиях. 
Активно использует в повсе-
дневной практике современные 
информационно-
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практике современ-
ные информацион-
но-
коммуникационные 
технологии и про-
граммные средства. 
Не может правильно 
применить совре-
менные информаци-
онные технологии и 
программные сред-
ства для решения 
задач профессио-
нальной деятельно-
сти. 

в повседневной 
практике современ-
ных информацион-
но-
коммуникационных 
технологий и про-
граммных средств. 
Может применить 
несложные совре-
менные информаци-
онные технологии и 
программные сред-
ства для решения 
задач профессио-
нальной деятельно-
сти.

тике современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии и про-
граммные средства. 
В целом правильно 
применяет современ-
ные информационные 
технологии и про-
граммные средства 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

коммуникационные технологии 
и программные средства. 
Широко и правильно применяет 
современные информационные 
технологии и программные 
средства для решения задач 
профессиональной деятельно-
сти. 

ОПК-5 Эффективность 
и безопасность 
технических ре-
шений 

Не может правильно 
определять перечень 
оборудования на 
производстве и в ла-
боратории, обеспе-
чивающее безопас-
ное производство 
при производстве и 
исследовании мате-
риалов и компонен-
тов нано- и микроси-
стемной техники. 
Не может правильно 

Имеет некоторое  
представление о пе-
речне оборудования 
на производстве и в 
лаборатории, обес-
печивающее без-
опасное производ-
ство при производ-
стве и исследовании 
материалов и компо-
нентов нано- и мик-
росистемной техни-
ки.

В целом правильно 
определяет перечень 
оборудования на про-
изводстве и в лабора-
тории, обеспечиваю-
щее безопасное про-
изводство при произ-
водстве и исследова-
нии материалов и 
компонентов нано- и 
микросистемной тех-
ники. 
В целом правильно 

На высоком уровне определяет 
перечень оборудования на про-
изводстве и в лаборатории, 
обеспечивающее безопасное 
производство при производстве 
и исследовании материалов и 
компонентов нано- и микроси-
стемной техники. 
Грамотно оценивает по критери-
ям эффективности и безопасно-
сти технические решения по 
технологии и применению мате-
риалов и компонентов нано- и 



 23 

Код 
компетенции 

Показатели 
оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный 

уровень 
Пороговый 

уровень 
Продвинутый 

уровень 
Высокий 
уровень 

оценивать по крите-
риям эффективности 
и безопасности тех-
нические решения 
по технологии и 
применению матери-
алов и компонентов 
нано- и микроси-
стемной техники. 

Имеет некоторые 
знания об оценке по 
критериям эффек-
тивности и безопас-
ности технические 
решения по техноло-
гии и применению 
материалов и компо-
нентов нано- и мик-
росистемной техни-
ки.

оценивает по крите-
риям эффективности и 
безопасности техни-
ческие решения по 
технологии и приме-
нению материалов и 
компонентов нано- и 
микросистемной тех-
ники. 

микросистемной техники. 

ОПК-6 Владение нор-
мативной доку-
ментацией, пра-
вовая ответ-
ственность 

Не использует тех-
ническую и спра-
вочную литературу, 
нормативные доку-
менты при выполне-
нии исследователь-
ской работы в обла-
сти технологии и ме-
тодов диагностики 
материалов и компо-
нентов нано- и мик-
росистемной техни-
ки. 
Не владеет навыками 
по составлению от-
четов по экспери-
ментальным и теоре-
тическим исследова-

Может использовать 
техническую и спра-
вочную литературу, 
нормативные доку-
менты при выполне-
нии исследователь-
ской работы в обла-
сти технологии и ме-
тодов диагностики 
материалов и компо-
нентов нано- и мик-
росистемной техни-
ки. 
Может составлять 
отчеты по экспери-
ментальным и теоре-
тическим исследова-
ниям, практической 

В целом правильно 
использует техниче-
скую и справочную 
литературу, норма-
тивные документы 
при выполнении ис-
следовательской ра-
боты в области техно-
логии и методов диа-
гностики материалов 
и компонентов нано- 
и микросистемной 
техники. 
Достаточно грамотно 
составляет отчеты по 
экспериментальным и 
теоретическим иссле-
дованиям, практиче-

На высоком уровне использует 
техническую и справочную ли-
тературу, нормативные доку-
менты при выполнении исследо-
вательской работы в области 
технологии и методов диагно-
стики материалов и компонен-
тов нано- и микросистемной 
техники. 
Грамотно  составляет отчеты по 
экспериментальным и теорети-
ческим исследованиям, практи-
ческой деятельности в соответ-
ствии с устанавливаемыми тре-
бованиями. 
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Код 
компетенции 

Показатели 
оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный 

уровень 
Пороговый 

уровень 
Продвинутый 

уровень 
Высокий 
уровень 

ниям, практической 
деятельности в соот-
ветствии с устанав-
ливаемыми требова-
ниями.

деятельности в соот-
ветствии с устанав-
ливаемыми требова-
ниями. 

ской деятельности в 
соответствии с уста-
навливаемыми требо-
ваниями. 

ОПК-7 Проектирование 
объектов, систем 
и процессов 

Не использует мето-
дики организации 
работы персонала, 
соблюдения техно-
логической и трудо-
вой дисциплины. 
Не использует при-
кладные программы 
и средства автомати-
зированного проек-
тирования при ре-
шении инженерных 
задач. 

Может использовать 
методики организа-
ции работы персона-
ла, соблюдения тех-
нологической и тру-
довой дисциплины. 
Имеет общее пред-
ставление о при-
кладных программах 
и средствах автома-
тизированного про-
ектирования при ре-
шении инженерных 
задач.

Правильно использует 
методики организации 
работы персонала, со-
блюдения технологи-
ческой и трудовой 
дисциплины. 
В целом правильно 
использует приклад-
ные программы и 
средства автоматизи-
рованного проектиро-
вания при решении 
инженерных задач 

На высоком уровне  использует 
методики организации работы 
персонала, соблюдения техноло-
гической и трудовой дисципли-
ны. 
На высоком уровне  использует 
прикладные программы и сред-
ства автоматизированного про-
ектирования при решении инже-
нерных задач. 

ПК-1 проектно-
конструкторский 

Не проводит измере-
ния характеристик 
опытных образцов 
композиционных 
материалов. 
Не может сопостав-
лять результаты ис-
пытаний свойств 
опытных образцов 
композиционных 

Имеет общее пред-
ставление о проведе-
нии измерений ха-
рактеристик опыт-
ных образцов компо-
зиционных материа-
лов. 
Может сопоставлять 
результаты испыта-
ний свойств опыт-

В целом правильно 
проводит измерения 
характеристик опыт-
ных образцов компо-
зиционных материа-
лов. 
В целом правильно 
сопоставляет резуль-
таты испытаний 
свойств опытных об-

На высоком уровне проводит 
измерения характеристик опыт-
ных образцов композиционных 
материалов. 
Грамотно сопоставляет резуль-
таты испытаний свойств опыт-
ных образцов композиционных 
материалов и традиционно вы-
пускаемой продукции. 
Грамотно осуществляет подго-
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Код 
компетенции 

Показатели 
оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный 

уровень 
Пороговый 

уровень 
Продвинутый 

уровень 
Высокий 
уровень 

материалов и тради-
ционно выпускаемой 
продукции. 
Не осуществляет 
подготовку отчета о 
проведенных иссле-
дованиях 

ных образцов компо-
зиционных материа-
лов и традиционно 
выпускаемой про-
дукции. 
Может осуществлять 
подготовку отчета о 
проведенных иссле-
дованиях

разцов композицион-
ных материалов и 
традиционно выпус-
каемой продукции. 
В целом правильно 
осуществляет подго-
товку отчета о прове-
денных исследовани-
ях

товку отчета о проведенных ис-
следованиях 

ПК-2 проектно-
конструкторский 

Не разрабатывает 
отдельные этапы 
карты технического 
уровня и качества 
композиционных 
материалов. 
Не составляет анали-
тические отчеты по 
материалам прове-
денных патентных 
исследований и ли-
тературных данных 
о производствах 
композиционных 
материалов. 
Не осуществляет 
подготовку и публи-
кацию статей по ре-
зультатам проведен-
ных работ

Может разрабаты-
вать отдельные эта-
пы карты техниче-
ского уровня и каче-
ства композицион-
ных материалов. 
Может составлять 
аналитические отче-
ты по материалам 
проведенных па-
тентных исследова-
ний и литературных 
данных о производ-
ствах композицион-
ных материалов. 
Может осуществлять 
подготовку и публи-
кацию статей по ре-
зультатам проведен-
ных работ

В целом правильно 
разрабатывает от-
дельные этапы карты 
технического уровня 
и качества компози-
ционных материалов. 
В целом правильно 
составляет аналитиче-
ские отчеты по мате-
риалам проведенных 
патентных исследова-
ний и литературных 
данных о производ-
ствах композицион-
ных материалов. 
В целом правильно 
осуществляет подго-
товку и публикацию 
статей по результатам 
проведенных работ

На высоком уровне разрабаты-
вает отдельные этапы карты 
технического уровня и качества 
композиционных материалов. 
Грамотно составляет аналитиче-
ские отчеты по материалам про-
веденных патентных исследова-
ний и литературных данных о 
производствах композиционных 
материалов. 
Грамотно осуществляет подго-
товку и публикацию статей по 
результатам проведенных работ 
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Код 
компетенции 

Показатели 
оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточный 

уровень 
Пороговый 

уровень 
Продвинутый 

уровень 
Высокий 
уровень 

ПК-3 проектно-
конструкторский 

Не анализирует со-
временное состояния 
методов для моди-
фикации свойств 
наноматериалов. 
Не проводит работы 
по обеспечению и 
поиску новых ком-
понентов для моди-
фикации свойств 
наноматериалов. 
Не проводит работы 
по модификации 
свойств наноматери-
алов 

Имеет представле-
ние об анализе со-
временногшо состо-
яния методов для 
модификации 
свойств наноматери-
алов. 
Может проводить 
работы по обеспече-
нию и поиску новых 
компонентов для 
модификации 
свойств наноматери-
алов. 
Может проводить 
работы по модифи-
кации свойств нано-
материалов

В целом правильно 
анализирует совре-
менное состояния ме-
тодов для модифика-
ции свойств нанома-
териалов. 
В целом правильно 
проводит работы по 
обеспечению и поиску 
новых компонентов 
для модификации 
свойств наноматериа-
лов. 
В целом правильно 
проводит работы по 
модификации свойств 
наноматериалов 

На высоком уровне анализирует 
современное состояния методов 
для модификации свойств нано-
материалов. 
Грамотно проводит работы по 
обеспечению и поиску новых 
компонентов для модификации 
свойств наноматериалов. 
Грамотно проводит работы по 
модификации свойств наномате-
риалов 

ПК-4 сервисно-
эксплутацион-
ный 

Не определяет объем 
и способ организа-
ции выборки опыт-
ной партии образ-
цов. 
Не проводит стати-
стический анализ 
результатов измере-
ний выборки опыт-
ной партии образ-
цов.

Имеет представле-
ние об объеме и спо-
собе организации 
выборки опытной 
партии образцов. 
Имеет общие пред-
ставления о прове-
дении статистиче-
ского анализа ре-
зультатов измерений 
выборки опытной 

Правильно определяет 
объем и способ орга-
низации выборки 
опытной партии об-
разцов. 
Правильно проводит 
статистический ана-
лиз результатов изме-
рений выборки опыт-
ной партии образцов. 
В целом правильно

На высоком уровне определяет 
объем и способ организации вы-
борки опытной партии образцов. 
Безошибочно проводит стати-
стический анализ результатов 
измерений выборки опытной 
партии образцов. 
Грамотно составляет заключе-
ние по данным статистического 
анализа результатов измерений 
для выборки опытной партии 
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Код 
компетенции 

Показатели 
оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
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Продвинутый 

уровень 
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уровень 

НЕ составляет за-
ключение по данным 
статистического 
анализа результатов 
измерений для вы-
борки опытной пар-
тии образцов 

партии образцов. 
Может составлять 
заключение по дан-
ным статистического 
анализа результатов 
измерений для вы-
борки опытной пар-
тии образцов

составляет заключе-
ние по данным стати-
стического анализа 
результатов измере-
ний для выборки 
опытной партии об-
разцов 

образцов 

ПК-5 сервисно-
эксплутацион-
ный 

Не определяет пара-
метры и интервалы 
измерения характе-
ристик материалов, 
содержащих нано-
компоненты. 
Не может настраи-
вать исследователь-
ское оборудование и 
инструменты в соот-
ветствии с характе-
ристиками компози-
ционных материа-
лов. 
Не умеет оформить 
протоколы результа-
тов измерения ха-
рактеристик компо-
зиционных материа-
лов 

Имеет общие пред-
ставления об  опре-
делении параметров  
и интервалов изме-
рения характеристик 
материалов, содер-
жащих нанокомпо-
ненты. 
Может настраивать 
исследовательское 
оборудование и ин-
струменты в соот-
ветствии с характе-
ристиками компози-
ционных материа-
лов. 
Имеет общие пред-
ставления об 
Оформлении прото-
колов результатов 
измерения характе-

В целом правильно 
определяет параметры 
и интервалы измере-
ния характеристик 
материалов, содержа-
щих нанокомпоненты. 
В целом правильно 
настраивает исследо-
вательское оборудо-
вание и инструменты 
в соответствии с ха-
рактеристиками ком-
позиционных матери-
алов. 
В целом правильно 
оформляет протоколы 
результатов измере-
ния характеристик 
композиционных ма-
териалов 

На высоком уровне определяет 
параметры и интервалы измере-
ния характеристик материалов, 
содержащих нанокомпоненты. 
Безошибочно настраивает ис-
следовательское оборудование и 
инструменты в соответствии с 
характеристиками композици-
онных материалов. 
Грамотно оформляет протоколы 
результатов измерения характе-
ристик композиционных мате-
риалов 
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компетенции 

Показатели 
оценивания 
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уровень 
Высокий 
уровень 

ристик композици-
онных материалов 

ПК-6 сервисно-
эксплутацион-
ный 

Н проводит анализ 
современного состо-
яния оборудования 
для измерений пара-
метров наноматери-
алов. 
Не подбирает обору-
дование и методы 
измерения парамет-
ров наноматериалов. 
 Не проводит изме-
рения параметров 
наноматериалов 

Имеет общие пред-
ставления об  анали-
зе современного со-
стояния оборудова-
ния для измерений 
параметров нанома-
териалов. 
Имеет общие пред-
ставления об обору-
довании и методах 
измерения парамет-
ров наноматериалов. 
 Имеет общие пред-
ставления о проведе-
нии измерения па-
раметров наномате-
риалов

В целом грамотно 
проводит анализ со-
временного состояния 
оборудования для из-
мерений параметров 
наноматериалов. 
В целом грамотно 
подбирает оборудова-
ние и методы измере-
ния параметров нано-
материалов. 
 В целом грамотно 
проводит измерения 
параметров наномате-
риалов 

На высоком уровне проводит 
анализ современного состояния 
оборудования для измерений 
параметров наноматериалов. 
Грамотно подбирает оборудова-
ние и методы измерения пара-
метров наноматериалов. 
 Безошибочно ПРОВОДИТ из-
мерения параметров наномате-
риалов 

 
 
 
 
 



6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки результатов освоения образовательной программы 

Коды  
оцениваемых 
компетенций 

Показатели  
оценивания 

 компетенций 

Используемые ГЭК  
контрольные задания или  

иные материалы  
УК-1 Системное  

и критическое 
мышление 

Полный текст ВКР. 
Устный доклад на защите ВКР. 
Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-2 Разработка 
и реализация проектов 

Тема ВКР. 
Задание на ВКР по ОПОП ВО. 
Заявление-заказ предприятия на разработку 
ВКР (при наличии). 
Основной раздел ВКР. 
Раздел ВКР «Выводы». 
Электронное портфолио обучающегося, раз-
мещенное в электронной информационно-
образовательной среде университета.

УК-3 Командная 
работа 
и лидерство 

Электронное портфолио обучающегося, раз-
мещенное в электронной информационно-
образовательной среде университета.

УК-4 Коммуникация Полный текст ВКР. 
Оформление ВКР. 
Устный доклад на защите ВКР. 
Мультимедийная презентация к основным 
положениям доклада о ВКР. 
Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-5 Межкультурное взаи-
модействие 

Взаимодействие обучающегося на государ-
ственной итоговой аттестации (защите ВКР) 
с членами ГЭК, секретарем ГЭК, другими 
обучающимися.  
Взаимодействие обучающегося в период вы-
полнения ВКР с руководителем ВКР, рецен-
зентом, представителями предприятия-
заказчика, другими обучающимися, работни-
ками деканата и выпускающей кафедры и т.д.
Электронное портфолио обучающегося, раз-
мещенное в электронной информационно-
образовательной среде университета.

УК-6 
 

Самоорганизация и са-
моразвитие (в том чис-
ле здоровьесбережение)

Отзыв руководителя о ВКР (в т.ч. оценка де-
ятельности студена в период выполнения 
ВКР). 
Тайм-менеджмент на государственной ито-
говой аттестации (защите ВКР). 
Реактивное и проактивное поведение обуча-
ющегося на государственной итоговой атте-
стации (защите ВКР).  
Электронное портфолио обучающегося, раз-
мещенное в электронной информационно-
образовательной среде университета.

ОПК-1 Применение фундамен-
тальных знаний в про-
фессиональной дея-

Раздел ВКР «Основная часть». 
Ответы на вопросы членов ГЭК. 
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тельности 
ОПК-2 Ответственность в 

профессиональной дея-
тельности 

Раздел (-ы) ВКР с анализом/ характеристи-
кой/ цитированием нормативных докумен-
тов. 

ОПК-3 Исследовательская дея-
тельность 

Раздел ВКР «Научно-исследовательский раз-
дел». 
Ссылки на нормативные документы в ВКР и 
устном докладе. 
Перечень официальных источников в списке 
литературы.

ОПК-4 Владение информаци-
онными технологиями 

Использование профессиональных компью-
терных программ при подготовке ВКР 
(«Компас», «Autocad», «Revit» и др.). 
Мультимедийная презентация к основным 
положениям доклада о ВКР. 

ОПК-5 Эффективность и без-
опасность технических 
решений 

Определение исходных данных для проекти-
рования 

ОПК-6 Владение нормативной 
документацией, право-
вая ответственность

Разделы ВКР «Литературный обзор», «Науч-
но-исследовательский раздел». 
Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-7 Проектирование объек-
тов, систем и процессов 

Раздел ВКР «Научно-исследовательский раз-
дел». 
Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-1  
ПК-2 
ПК-3, 

Готовность к решению 
задач профессиональ-
ной деятельности про-
ектно-
конструкторского типа. 

Раздел ВКР «Научно-исследовательский раз-
дел». 
Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-4  
ПК-5 
 ПК-6 

Готовность к решению 
задач профессиональ-
ной деятельности сер-
висно-
эксплутационного типа. 

Раздел ВКР «Основная часть». 
Ответы на вопросы членов ГЭК. 

 
Темы ВКР  

 
1. Светоизлучающие устройства белого цвета с квантовыми точка-

ми. Изучение светотехнических и физико-механических свойств светоизлу-
чающих устройств с кадмиевыми квантовыми точками 

2. Исследование деформируемости эритроцитов.  Анализ дифрак-
ционных картин деформированных эритроцитов, полученных с помощью ла-
зерного эктацитометра 

3. Разработка специальных программ для определения параметров и 
характеристик работы высоковольтных приборов. Концепт и экономическое 
обоснование 
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4. Влияние поверхностных изменений в каналах фильерных ком-
плектов на качество филаментов 

5. Исследование структуры и физико-химических свойств аблиро-
ванных наночастиц диоксида церия, сепарированных на узкоразмерные 
группы 

6. Светоизлучающие устройства белого цвета с квантовыми точка-
ми. Исследование спектральных и теплофизических свойств белых светодио-
дов с квантовыми точками CdSe/CdS/ZnS и наночастицами нитрида бора 

7. Экранирующие и поглощающие свойства углеродосодержащих 
соединений на примере шунгита. Изучение воздействия СВЧ-диапазона на 
наноструктуры исходного материала 

8. Экранирующие и поглощающие свойства углеродосодержащих 
соединений на примере шунгита. Исследование возможности увеличения со-
держания наноструктур в исходном материале 

9. Микрофлюидные системы. Мягкая литография на основе ПДМС 
10. Разработка источников электрической энергии на новых меха-

низмах и поверхностной модификации основных токообразующих элемен-
тов.  Свинцово-кислотные аккумуляторы с поверхностно модифицирован-
ными магнетронными пленочными покрытиями на положительных токо-
съемниках 

11. Разработка специальных программ для определения параметров и 
характеристик работы высоковольтных приборов. Программная реализация 

12. Исследование деформируемости эритроцитов. Проектирование и 
сборка лазерного эктацитометра для изучения деформируемости эритроцитов 

13. Разработка источников электрической энергии на новых меха-
низмах и поверхностной модификации основных токообразующих элемен-
тов. Источники электрической энергии на углеродных микро- и нано струк-
турах, основанные на механизме твердофазного растворения переходных ме-
таллов 

14. Влияние структур на поверхности электродов на эффективность 
электроконвективного теплообмена в цилиндрической электродной системе 

15. Разработка устройства реактора для синтеза нанодисперсных 
сред  с микроконтроллерным управлением 

16. Исследования эксплуатационных свойств стеклокомпозитных 
стержней от соотношения концентрации адгезива и растворителя в пропи-
точном составе 

17. Бизнес-проект: 
18. Микрофлюидные системы. Синтез наночастиц магнетита 
19. Гидротермальный синтез и антиоксидантные свойства наноча-

стиц оксида церия, допированных гадолинием 
20. Наноструктурирование поверхности слоистого магнитного полу-

проводника ZnMn2As2 при скалывании вдоль плоскости спайности 
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21. Характеризация гамма и нейтронного излучений спектрометром-
дозиметром в реальном масштабе времени 

 
 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-
ния результатов освоения образовательной программы 

 
На государственной итоговой аттестации (защите ВКР)  ГЭК оцени-

вает результаты освоения ОПОП ВО (компетенции) и устанавливает уро-
вень их сформированности персонально у каждого обучающегося. 

В течение 0,5 часа защиты обучающимся ВКР члены ГЭК, используя 
контрольные задания и иные материалы, указанные в п. 6.3 настоящей про-
граммы, оценивают владение обучающимся качествами, которые в ви-де по-
казателей оценивания компетенций перечислены в п. 6.2 настоящей про-
граммы, и определяют по критериям и шкале, приведенным там же, уровень 
сформированности у обучающегося каждой компетенции. Затем члены ГЭК 
устанавливают, какому именно уровню (высокому, продвину-тому, порого-
вому или недостаточному) соответствует большинство (более 50%)  компе-
тенций, продемонстрированных обучающимся в ходе защиты ВКР. На осно-
вании этого делается вывод об уровне сформированности компетенций у 
конкретного обучающегося в целом.  

Установленный членами ГЭК уровень сформированности компетен-
ций является важнейшим критерием при определении оценки на государ-
ственной итоговой аттестации (защите ВКР). Оценка определяется в соот-
ветствии со следующими критериями. 

 
Критерии итоговой оценки защиты ВКР 

 
Оценка «отлично» предполагает: 
 высокий уровень сформированности большинства компетенций, 
 актуальность, самостоятельность и практическую значимость ВКР, 
 оригинальность решений и новизну полученных результатов, 
 использование достаточного и необходимого количества информаци-
онных источников, в том числе электронных, 
 умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно 
обосновывать свои суждения и выводы, аргументированно рассуждать, пол-
но и глубоко отвечать на заданные вопросы, 
 безукоризненное качество оформления ВКР, 
 положительные отзыв и рецензия. 
 
Оценка «хорошо» предполагает: 
 продвинутый уровень сформированности большинства компетенций; 
 актуальность, самостоятельность и социальную значимость ВКР, 
 корректность решений и полученных результатов, 
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 использование достаточного и необходимого количества информаци-
онных источников, в том числе электронных, 
 умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои 
суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы, 
 хорошее качество оформления ВКР, 
 в целом положительные отзыв и рецензия, но имеющие отдельные за-
мечания. 
 
Оценка «удовлетворительно» предполагает: 
 пороговый уровень сформированности большинства компетенций; 
 традиционность темы, низкий уровень самостоятельности и практиче-
ской значимости ВКР, 
 недостаточность и/или спорность отдельных решений и/или результа-
тов, 
 использование незначительного количества информационных источни-
ков, в том числе электронных, 
 допустимое качество оформления ВКР, но с имеющимися недочетами, 
 неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснованные 
суждения и выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные от-
веты на заданные вопросы, 
 отзыв и рецензия с замечаниями. 
 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент: 
 недостаточный уровень сформированности большинства компетенций; 
 не владеет содержанием работы, не может прокомментировать её эле-
ментарные положения,  
 допускает грубые ошибки в рассуждении, 
 неправильно отвечает или не отвечает на наводящие и дополнительные 
вопросы комиссии по содержанию ВКР, 
 низкое качество оформления работы, 
 отзыв и рецензия с серьезными замечаниями. 
 

7 Материально-техническое обеспечение 
Для проведения государственной итоговой аттестации (защиты ВКР) 

используются: 
 учебная аудитория с выходом в сеть «Интернет» (для обеспечения 

доступа членов ГЭК к электронным портфолио обучающихся, размещенным 
в электронной информационно-образовательной среде университета); 

 мультимедийный проектор, экран и ноутбук,  
 операционная система Microsoft Windows. 

 


