
Аннотация к рабочей программе                                         

дисциплины «Трудовое право» 
 

Цель преподавания дисциплины. 

Целью изучения дисциплины «Трудовое право» является 

формирование у обучающихся знаний, умений, навыков и компетенций в 

сфере трудовых правоотношений, необходимых для успешной 

профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, 

правового мышления и правовой культуры.  

Задачи изучения дисциплины. 

Участие в подготовке нормативно-правовых актов; обоснование и 

принятие в пределах должностных обязанностей решений, а совершение 

действий, связанных с реализацией правовых норм; обеспечение законности, 

правопорядка, безопасности личности, общества и государства; 

предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование 

правонарушений; защита частной, государственной, муниципальной и иных 

форм собственности; консультирование по вопросам права; осуществление 

правовой экспертизы документов; осуществление правового воспитания. 

 Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

 способностью использовать основы правовых знаний в различных  

сферах жизнедеятельности (ОК-4) 

 стремлением к саморазвитию, повышению своей квалификации и  

мастерства (ОК-7) 

 знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской  

Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных 

законов в части определения ответственности за нарушения трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 

деятельности кадровой службы (ОПК-2) 

 знанием содержания основных разделов Социального права,  

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания 

основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ и 

др.) (ОПК-3) 

 владением навыками работы с внешними организациями  

(Министерством труда и социальной защиты РФ, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Фондом обязательного медицинского страхования Российской 

Федерации, Государственной инспекцией труда Российской Федерации, 

кадровыми агентствами, службами занятости населения) (ОПК-4) 

 способностью использовать нормативные правовые акты в своей  

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно- 
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управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты (ОПК-8) 

 знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных  

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения 

персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

владением навыками оформления сопровождающей документации (ПК-10) 

 Разделы дисциплины Трудовое право как самостоятельная отрасль 

права. Принципы и источники трудового права. Субъекты трудового права. 

Трудовые правоотношения. Трудовой договор. Рабочее время. Время отдыха. 

Правовое регулирование оплаты труда. Гарантии и компенсации. Трудовой 

распорядок. Дисциплина труда. Занятость и трудоустройство. 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации. 

Охрана труда. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

Материальная ответственность сторон трудового договора. Рассмотрение и 

разрешение индивидуальных трудовых споров. Рассмотрение и разрешение 

коллективных трудовых споров. 
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1 Цель и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы

1.1 Цель дисциплины

Целью изучения дисциплины «Трудовое право» является формирование у обучающихся 
знаний, умений, навыков и компетенций в сфере трудовых правоотношений, необходимых для 
успешной профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, правового 
мышления и правовой культуры.

1.2 Задачи дисциплины

- участие в подготовке нормативно-правовых актов;
-обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а совершение 

действий, связанных с реализацией правовых норм;
-обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и 

государства;
-предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование правонарушений; 
-защита частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности; 

консультирование по вопросам права;
-осуществление правовой экспертизы документов; осуществление правового 

воспитания.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Обучающиеся должны знать:
-механизм государства;
-систему права;
-механизм и средства правового регулирования, реализации права;
-основные положения трудового права;
-сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов 

субъектов, правоотношений в различных отраслях материального и процессуального права.

уметь:

-оперировать юридическими понятиями и категориями;
-анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; 
-анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;
-принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 

законом;
-осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов;
-давать квалифицированные юридические заключения и консультации;
-правильно составлять и оформлять юридические документы;
-выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения. 

владеть:

-юридической терминологией;
-навыками работы с правовыми актами;
-навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и
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правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности;
-навыками анализа правоприменительной и правоохранительной практики;
-разрешения правовых проблем и коллизий;
-реализации норм материального и процессуального права;
-принятия необходимых мер защиты прав человека и гражданина.

У обучающихся формируются следующие компетенции:

способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 
жизнедеятельности (ОК-4)

знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, 
Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения 
ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 
деятельности кадровой службы (ОПК-2)

знанием содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, 
касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международного 
трудового права (Конвенция МОТ и др.) (ОПК-3)

владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и 
социальной защиты РФ, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального 
страхования Российской Федерации, Фондом обязательного медицинского страхования 
Российской Федерации, Г осударственной инспекцией труда Российской Федерации, кадровыми 
агентствами, службами занятости населения) (ОПК-4)

способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 
деятельности, анализировать социально -экономические проблемы и процессы в организации, 
находить организационно- управленческие и экономические решения, разрабатывать 
алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты (ОПК-8)

знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, процедуры приема, увольнения, перевода на 
другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и владением навыками оформления сопровождающей документации (ПК-10)

2 Указание места дисциплины в структуре образовательной программы

«Трудовое право» представляет дисциплину с индексом Б1.Б.23 базовой части учебного 
плана направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом, изучаемую на 2 курсе в 3 
семестре.

3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 
академических или астрономических часов, выделенных на контактную 
работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетные единицы (з.е.), 108 
академических часов.

Таблица 3 -  Объем дисциплины

Виды учебной работы Всего, часов
Общая трудоемкость дисциплины 108
Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) 
(всего)

36,15
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в том числе:
Лекции 18
лабораторные занятия не

предусмотрены
практические занятия 18
Экзамен 0,15
Зачет не

предусмотрен
курсовая работа (проект) не

предусмотрена
расчетно-графическая (контрольная) работа не

предусмотрена
Аудиторная работа (всего): 36
в том числе:
Лекции 18
лабораторные занятия не

предусмотрены
практические занятия 18
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 44,85
Контроль/экз (подготовка к экзамену) 27

4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий

4.1 Содержание дисциплины

Таблица 4.1.1 - Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)

№
п/п

Раздел (тема) дисциплины Содержание

1 2 3
1 Трудовое право как 

самостоятельная отрасль права. 
Принципы и источники трудового 
права

Понятие и предмет трудового права. Метод трудового 
права. Система трудового права. Функции трудового 
права. Основные принципы трудового права. Понятие 
источников трудового права.

2 Субъекты трудового права Понятие субъекта трудового права. Работник как 
субъект трудового права. Права и обязанности 
работника как субъекта трудового права. Работодатель 
как субъект трудового права. Права и обязанности 
работодателя как субъекта трудового права. 
Администрация организации как субъект трудового 
права. Трудовой коллектив как субъект трудового 
права. Профсоюз как субъект трудового права.

3 Трудовые правоотношения Понятие и особенности трудовых правоотношений. 
Основания возникновения трудовых правоотношений. 
Трудовые отношения, возникающие в результате 
избрания на должность или по конкурсу. 
Правоотношения по обеспечению занятости и 
трудоустройству. Социально-партнерские 
правоотношения в сфере труда. Отношения по
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профессиональной подготовке, переподготовке и 
повышению квалификации. Правоотношения по 
надзору и контролю за охраной труда и соблюдению 
трудового законодательства. Правоотношения по 
материальной ответственности сторон трудового 
договора за ущерб, причиненный другой стороне. 
Правоотношения по разрешению трудовых споров.

4 Трудовой договор Понятие, значение и виды трудового договора. 
Стороны и содержание трудового договора. Порядок 
заключения трудового договора. Оформление приема 
на работу. Испытание при приеме на работу. 
Изменение трудового договора. Перевод на другую 
работу. Прекращение трудового договора. Порядок 
оформления увольнения.

5 Рабочее время Понятие и виды рабочего времени. Сокращенная 
продолжительность рабочего времени и ежедневной 
работы. Сверхурочные работы и работа по 
совместительству. Режим и учет рабочего времени, 
ненормированный рабочий день и сменная работа.

6 Время отдыха Понятие и виды времени отдыха. Нерабочие 
праздничные дни. Понятие и виды отпусков. 
Исчисление стажа работы, дающего право на 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Порядок 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 
их продление, перенесение, отзыв из отпуска. Замена 
неиспользованного отпуска денежной компенсацией.

7 Правовое регулирование оплаты 
труда

Понятие оплаты труда. Основные государственные 
гарантии по оплате труда работников. Минимальная 
заработная плата. Формы оплаты труда и установление 
заработной платы. Ограничение удержаний из 
заработной платы. Ответственность работодателя за 
нарушение сроков выплаты заработной платы и иных 
сумм, причитающихся работнику. Тарифные системы 
оплаты труда и стимулирующие выплаты.

8 Гарантии и компенсации Понятие гарантий и компенсаций. Гарантии и 
компенсации при выполнении государственных и 
общественных обязанностей. Гарантии и компенсации 
работнику в связи с утратой трудоспособности. Общая 
характеристика иных гарантий и компенсаций.

9 Трудовой распорядок. Дисциплина 
труда

Содержание и структура правил внутреннего 
трудового распорядка. Поощрения за успехи в работе и 
порядок их применения. Дисциплинарная 
ответственность работника. Виды дисциплинарных 
взысканий. Порядок применения дисциплинарных 
взысканий.

10 Занятость и трудоустройство Понятие занятости и занятых граждан. Правовое 
положение безработного гражданина. Порядок и сроки 
выплаты пособий по безработице. Права и обязанности 
органов службы занятости в сфере труда. Содействие 
занятости граждан, нуждающихся в особой 
социальной защите. Понятие общественных работ.

11 Профессиональная подготовка, Право работников на профессиональную подготовку и



7

переподготовка и повышение 
квалификации

повышение квалификации. Права и обязанности 
работодателя в сфере профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации 
работников. Понятие и содержание ученического 
договора. Возмещение расходов, понесенных 
работодателем в связи с обучением.

12 Охрана труда Понятие и значение охраны труда. Правила техники 
безопасности. Обязанности работодателя по 
обеспечению охраны труда. Обязанности работника по 
обеспечению охраны труда. Гарантии права работника 
на охрану труда.

13 Расследование и учет несчастных 
случаев на производстве

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и 
учету на предприятии. Порядок расследования 
несчастных случаев. Сроки расследования несчастного 
случая. Порядок оформления материалов 
расследования несчастных случаев. Порядок 
регистрации и учета несчастных случаев на 
производстве.

14 Материальная ответственность 
сторон трудового договора

Понятие и условия наступления материальной 
ответственности. Материальная ответственность 
работодателя перед работником. Материальная 
ответственность работника перед работодателем. 
Определение размера причиненного ущерба и порядок 
его взыскания. Виды и пределы материальной 
ответственности работника.

15 Рассмотрение и разрешение 
индивидуальных трудовых споров

Понятие и классификация индивидуальных трудовых 
споров. Принципы рассмотрения индивидуальных 
трудовых споров. Порядок рассмотрения 
индивидуальных трудовых споров. Рассмотрение 
индивидуальных трудовых споров в судах. Порядок 
исполнения решений комиссии по трудовым спорам.

16 Рассмотрение и разрешение 
коллективных трудовых споров

Понятие и этапы разрешения коллективного трудового 
спора. Порядок объявления забастовки. Незаконные 
забастовки. Гарантии и правовое положение 
работников в связи с проведением забастовки и 
разрешением коллективного трудового спора. 
Ответственность сторон трудового договора за 
нарушение законодательства о коллективных 
трудовых спорах.

Таблица 4.1.2 -  Содержание дисциплины и его методическое обеспечение

№
п/п

Раздел (тема) дисциплины Виды
деятельности

Учебно-
методиче

ские
материалы

Формы
текущего
контроля

успеваемос
ти
(по

неделям
семестра)

Компетенции

лек.,
час

№
лаб.

№
Пр.

1 2 3 4 5 6 7 8



8

1 Трудовое право как 
самостоятельная отрасль 
права. Принципы и 
источники трудового права

1 1 У-1
У-2
У-6

МУ-1

С1,Т1 ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК- 
3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-8, 
ПК-10

2 Субъекты трудового права 1 2 У-1
У-2
У-3
У-4

МУ-1

С2, Т2, Р2 ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК- 
3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-8, 
ПК-10

3 Трудовые правоотношения 1 3 У-1
У-3
У-5
У-7

МУ-1

С3, К33, Р3 ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК- 
3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-8, 
ПК-10

4 Трудовой договор 1 4 У-1
У-2
У-6
У-8

МУ-2

С4, КЗ4, Р4 ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК- 
3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-8, 
ПК-10

5 Рабочее время 1 5 У-1
У-2
У-3
У-9

МУ-1

С5, КЗ5, Р5 ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК- 
3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-8, 
ПК-10

6 Время отдыха 1 6 У-1
У-2
У-5
У-7

МУ-2

С6, КЗ6, Т6 ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК- 
3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-8, 
ПК-10

7 Правовое регулирование 
оплаты труда

2 7 У-1
У-2
У-8
У-9

МУ-2

С7, С8, Р7, 
Т8

ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК- 
3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-8, 
ПК-10

8 Гарантии и компенсации 1 8 У-1
У-2
У-3
У-6

МУ-1

С9, Т9, Р9 ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК- 
3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-8, 
ПК-10

9 Трудовой распорядок. 
Дисциплина труда

1 9 У-1
У-2
У-7
У-9

МУ-2

С10, Т10 ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК- 
3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-8, 
ПК-10

10 Занятость и 
трудоустройство

2 10 У-1
У-2
У-4
У-9

МУ-2

С11, С12, 
Р11, Р12

ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК- 
3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-8, 
ПК-10

11 Профессиональная 
подготовка, переподготовка

1 11 У-1
У-2

С13, Т13 ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК-
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и повышение 
квалификации

У-3
У-5

МУ-1

3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-8, 
ПК-10

12 Охрана труда 1 12 У-1 С14, Т14, ОК-4, ОК-7,
У-2 Р14 ОПК-2, ОПК-
У-6 3, ОПК-4,
У-7 ОПК-8, ПК-8,

МУ-2 ПК-10
13 Расследование и учет 1 13 У-1 С15, Т15 ОК-4, ОК-7,

несчастных случаев на У-2 ОПК-2, ОПК-
производстве У-3 3, ОПК-4,

У-4 ОПК-8, ПК-8,
МУ-1 ПК-10

14 Материальная 1 14 У-1 С16, Т16 ОК-4, ОК-7,
ответственность сторон У-2 ОПК-2, ОПК-
трудового договора У-6 3, ОПК-4,

У-9 ОПК-8, ПК-8,
МУ-2 ПК-10

15 Рассмотрение и разрешение 1 15 У-1 С17, Т17 ОК-4, ОК-7,
индивидуальных трудовых У-2 ОПК-2, ОПК-
споров У-3 3, ОПК-4,

У-4 ОПК-8, ПК-8,
МУ-2 ПК-10

16 Рассмотрение и разрешение 1 16 У-1 С18, Т18, ОК-4, ОК-7,
коллективных трудовых У-2 Р18 ОПК-2, ОПК-
споров У-8 3, ОПК-4,

У-9 ОПК-8, ПК-8,
МУ-1 ПК-10

Итого 18 18 Э-3
С -  собеседование, Т -  тест, Р -  реферат, КЗ -  кейс-задачи.

4.2 Лабораторные работы и (или) практические занятия

4.2.1 Практические занятия

Таблица 4.2.1 - Практические занятия

№ Наименование практического занятия Объем, час.
1 2 1

1 Трудовое право как самостоятельная отрасль права. Принципы и 
источники трудового права

1

2 Субъекты трудового права 1
3 Трудовые правоотношения 1
4 Трудовой договор 1
5 Рабочее время 1
6 Время отдыха 1
7 Правовое регулирование оплаты труда 2
8 Гарантии и компенсации 1
9 Трудовой распорядок. Дисциплина труда 1
10 Занятость и трудоустройство 2
11 Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 1
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квалификации
12 Охрана труда 1
13 Расследование и учет несчастных случаев на производстве 1
14 Материальная ответственность сторон трудового договора 1
15 Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров 1
16 Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров 1
Итого 18

4.3 Самостоятельная работа студентов (СРС)

Таблица 4.3 -  Самостоятельная работа студентов

№
раздела
(темы)

Наименование раздела (темы) дисциплины Срок
выполнения

Время,
затрачиваемое 
на выполнение 

СРС, час.
1 2 3 4

1 Трудовое право как самостоятельная отрасль права. 
Принципы и источники трудового права

1 неделя 2

2 Субъекты трудового права 2 неделя 1
3 Трудовые правоотношения 3 неделя 3
4 Трудовой договор 4 неделя 3
5 Рабочее время 5 неделя 2
6 Время отдыха 6 неделя 2
7 Правовое регулирование оплаты труда 7,8 неделя 2
8 Гарантии и компенсации 9 неделя 2
9 Трудовой распорядок. Дисциплина труда 10 неделя 2
10 Занятость и трудоустройство 11, 12 

неделя
2

11 Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации

13 неделя 2

12 Охрана труда 14 неделя 2
13 Расследование и учет несчастных случаев на 

производстве
15 неделя 3

14 Материальная ответственность сторон трудового 
договора

16 неделя 3

15 Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых 
споров

17 неделя 10,85

16 Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых 
споров

18 неделя 3

Итого 44,85

5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине

Студенты могут при самостоятельном изучении отдельных тем и вопросов дисциплин 
пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным оборудованием и методическими 
разработками кафедры в рабочее время, установленное Правилами внутреннего распорядка 
работников.

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по данной 
дисциплине организуется:
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библиотекой университета:
• библиотечный фонд, укомплектованный учебной, методической, научной, периодической, 

справочной и художественной литературой в соответствие с УП и данной РПД;
• имеется доступ к основным информационным образовательным ресурсам, 

информационной базе данных, в том числе библиографической, возможность выхода в Интернет.
кафедрой:
• путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-методического и справочного 

материала;
• путем предоставления сведений о наличии учебно-методической литературы, 

современных программных средств;
• путем разработки:
- методических рекомендаций, пособий по организации самостоятельной работы студентов;
- заданий для самостоятельной работы;
- тем рефератов;
- вопросов к экзамену;

- методических указаний к выполнению лабораторных и практических работ и т.д.
типографией университета:
- помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и методической литературы;
- удовлетворение потребностей в тиражировании научной, учебной и методической 

литературы.

6 Образовательные технологии

В соответствии с требования ФГОС и Приказа Министерства образования и науки РФ от 05 
апреля 2017 г. № 301 по направлению подготовки (специальности) 38.03.03 «Управление 
персоналом» реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий 
(компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 
психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 
развития профессиональных навыков студентов. В рамках дисциплины должны быть 
предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных 
и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет 36 процентов 
аудиторных занятий согласно УП.

Таблица 6.1 - Интерактивные образовательные технологии, используемые при проведении 
аудиторных занятий

№ Наименование раздела (темы лекции, 
практического или лабораторного 

занятия)

Используемые интерактивные 
образовательные технологии

Объем, час.

1 2 3 4
1 Практическое занятие 2. Субъекты 

трудового права
Проблемная организация 
учебного материала. 
Проведение семинара в 
формате дискуссии. 
Выполнение творческих задач.

2

2 Практическое занятие 3. Трудовые 
правоотношения

Проблемный метод. 
Презентация результатов 
выполненных проектов. 
Выполнение индивидуальных и

2
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групповых проектов.
3 Лекция 4. Трудовой договор Подготовка информационных 

материалов по теме лекции. 
Подготовка сегментов лекций 
по заданию преподавателя.

2

4 Практическое занятие 5. Рабочее время Проблемный метод. 
Презентация результатов 
выполненных проектов. 
Выполнение индивидуальных и 
групповых проектов.

2

5 Практическое занятие 6. Время отдыха Проблемная организация 
учебного материала. 
Проведение семинара в 
формате дискуссии. 
Выполнение творческих задач.

2

6 Лекция 12. Охрана труда Подготовка информационных 
материалов по теме лекции. 
Подготовка сегментов лекций 
по заданию преподавателя.

2

Итого 12

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы

Код и содержание 
компетенции

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), при 
изучении которых формируется данная компетенция

начальный основной завершающий

1 2 3 4
способностью 
использовать основы 
правовых знаний в 
различных сферах 
жизнедеятельности 
(ОК-4)

Основы
социального
государства,
Гражданское
право,
Правоведение

Документационное
обеспечение
управлением
персоналом,
Хозяйственное
право, Правовые
основы
деятельности
кадровой службы

Основы управленческого 
консультирования

знанием Кодекса об 
административных 
правонарушениях 
Российской Федерации, 
Уголовного кодекса 
Российской Федерации 
и иных федеральных 
законов в части 
определения 
ответственности за 
нарушения трудового

Гражданское
право

Хозяйственное 
право, Правовые 
основы 
деятельности 
кадровой службы

Основы управленческого 
консультирования
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законодательства и 
иных актов, 
содержащих нормы 
трудового права, 
Гражданского кодекса 
Российской Федерации 
в части, относящейся к 
деятельности кадровой 
службы (ОПК-2)
знанием содержания 
основных разделов 
Социального права, 
Миграционного права, 
касающихся социально
трудовой сферы, 
содержания основных 
документов 
Международного 
трудового права 
(Конвенция МОТ и др.)
(о п к -3)

Основы
социального
государства,
Гражданское
право

Хозяйственное 
право, Правовые 
основы 
деятельности 
кадровой службы,

Основы управленческого 
консультирования

владением навыками 
работы с внешними 
организациями 
(Министерством труда 
и социальной защиты 
РФ, Пенсионным 
фондом Российской 
Федерации, Фондом 
социального 
страхования 
Российской Федерации, 
Фондом обязательного 
медицинского 
страхования 
Российской Федерации, 
Государственной 
инспекцией труда 
Российской Федерации, 
кадровыми
агентствами, службами 
занятости населения) 
(ОПК-4)

Основы
социального
государства,
Культура речи и
делового
общения

Управление социальным развитием персонала, 
Основы управленческого консультирования

способностью 
использовать 
нормативные правовые 
акты в своей 
профессиональной 
деятельности, 
анализировать 
социально
экономические

Гражданское
право,
Экономическая
теория,
Экономика
организации

Логистика,
Управление
запасами,
Документационное
обеспечение
управления
персоналом,
Экономика
управления

Основы управленческого 
Организация 
предпринимательской 
деятельности, 
консультирования 
Регламентация и 
нормирование труда, 
Управление социальным 
развитием персонала
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проблемы и процессы в 
организации, находить 
организационно
управленческие и 
экономические 
решения, разрабатывать 
алгоритмы их 
реализации и 
готовностью нести 
ответственность за их 
результаты (ОПК-8)

персоналом, 
Хозяйственное 
право, Анализ и 
диагностика 
финансово
хозяйственной 
деятельности 
предприятия, 
Технико
экономический 
анализ
деятельности
предприятия,
Организация
производства,
Управление
производством,
Правовые основы
деятельности
кадровой службы,
Основы
финансового
менеджмента,
Основы
организации труда,
Основы
финансовых
вычислений,
Системный анализ
проблем
предприятия,
Основы
организации труда

знанием Трудового 
кодекса Российской 
Федерации и иных 
нормативных правовых 
актов, содержащих 
нормы трудового права, 
процедуры приема, 
увольнения, перевода 
на другую работу и 
перемещения персонала 
в соответствии с 
Трудовым кодексом 
Российской Федерации 
и владением навыками 
оформления 
сопровождающей 
документации (ПК-10)

Документационное
обеспечение
управления
персоналом,
Хозяйственное
право, Правовые
основы
деятельности
кадровой службы

Мотивация и стимулирование 
трудовой деятельности, 
Оплата труда персонала, 
Основы управленческого 
консультирования, 
Регламентация и 
нормирование труда
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7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания

Код
компетенции/эт
ап

Показатели
оценивания
компетенции

Критерии и шкала оценивания компетенции
Пороговый
уровень
(«удовлетвори
тельно»)

Продвинутый
уровень
(хорошо»)

Высокий уровень 
(«отлично»)

1 2 3 4 5
ОК- 1.Доля Знать: Знать: Знать:
4/начальный, освоенных -механизм -механизм -механизм государства;
основной, обучающимся государства; государства; -систему права;
завершающий знаний, Уметь: -механизм -механизм и средства

умений, -оперировать государства; правового регулирования,
навыков от юридическими -систему реализации права;
общего понятиями и права; -основные положения
объема ЗУН, категориями; -механизм и трудового права;
установленны Владеть: средства -сущность и содержание
х в п.1.3 РПД -юридической правового основных понятий,
2.Качество терминологией регулировани категорий, институтов,
освоенных я, реализации правовых статусов
обучающимся права; субъектов,
знаний, Уметь: правоотношений в
умений, -оперировать различных отраслях
навыков юридическим материального и
3.Умение и понятиями процессуального права.
применять и Уметь:
знания, категориями; -оперировать
умения, - юридическими понятиями
навыки анализироват и категориями;
в типовых ь -анализировать
и юридические юридические факты и
нестандартн факты и возникающие в связи с
ых ситуациях возникающие ними правовые отношения;

в связи с -анализировать, толковать
ними и правильно применять
правовые правовые нормы;
отношения; -принимать решения и
Владеть: совершать юридические
-юридической действия в точном
терминологие соответствии с законом;
й; -осуществлять правовую
-навыками экспертизу нормативных
работы с правовых актов;
правовыми -давать
актами; квалифицированные
-навыками юридические заключения и
анализа консультации;
различных -правильно составлять и
правовых оформлять юридические
явлений, документы;
юридических -выявлять, давать оценку и
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фактов,
правовых
норм и
правовых
отношений,
являющихся
объектами
профессионал
ьной
деятельности

содействовать пресечению
коррупционного
поведения.
Владеть:
-юридической
терминологией;
-навыками работы с 
правовыми актами; 
-навыками анализа 
различных правовых 
явлений, юридических 
фактов, правовых норм и 
правовых отношений, 
являющихся объектами 
профессиональной 
деятельности;
-навыками анализа 
правоприменительной и 
правоохранительной 
практики;
-разрешения правовых 
проблем и коллизий; 
-реализации норм 
материального и 
процессуального права; 
-принятия необходимых 
мер защиты прав человека 
и гражданина.

ОПК-2/
начальный,
основной,
завершающий

1. Доля 
освоенных 
обучающимся 
знаний, 
умений,
навыков от 
общего объема 
ЗУН,
установленных 
в п.1.3 РПД
2. Качество 
освоенных 
обучающимся 
знаний, 
умений, 
навыков
3. Умение 
применять 
знания, 
умения, 
навыки
в типовых 
и
нестандартных

Знать:
-механизм
государства;
Уметь:
-оперировать
юридическими
понятиями и
категориями;
Владеть:
-юридической
терминологией

Знать:
-механизм
государства;
-механизм
государства;
-систему
права;
-механизм и
средства
правового
регулировани
я, реализации
права;
Уметь: 
-оперировать 
юридическим 
и понятиями 
и
категориями;

анализироват
ь
юридические 
факты и

Знать:
-механизм государства; 
-систему права;
-механизм и средства 
правового регулирования, 
реализации права; 
-основные положения 
трудового права;
-сущность и содержание 
основных понятий, 
категорий, институтов, 
правовых статусов 
субъектов,
правоотношений в 
различных отраслях 
материального и 
процессуального права. 
Уметь:
-оперировать
юридическими понятиями 
и категориями; 
-анализировать 
юридические факты и 
возникающие в связи с
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ситуациях возникающие
в связи с
ними
правовые
отношения;
Владеть:
-юридической
терминологие
й;
-навыками
работы с
правовыми
актами;
-навыками
анализа
различных
правовых
явлений,
юридических
фактов,
правовых
норм и
правовых
отношений,
являющихся
объектами
профессионал
ьной
деятельности

ними правовые отношения; 
-анализировать, толковать 
и правильно применять 
правовые нормы; 
-принимать решения и 
совершать юридические 
действия в точном 
соответствии с законом; 
-осуществлять правовую 
экспертизу нормативных 
правовых актов;
-давать
квалифицированные 
юридические заключения и 
консультации;
-правильно составлять и 
оформлять юридические 
документы;
-выявлять, давать оценку и 
содействовать пресечению 
коррупционного 
поведения.
Владеть:
-юридической
терминологией;
-навыками работы с 
правовыми актами; 
-навыками анализа 
различных правовых 
явлений, юридических 
фактов, правовых норм и 
правовых отношений, 
являющихся объектами 
профессиональной 
деятельности;
-навыками анализа 
правоприменительной и 
правоохранительной 
практики;
-разрешения правовых 
проблем и коллизий; 
-реализации норм 
материального и 
процессуального права; 
-принятия необходимых 
мер защиты прав человека 
и гражданина.

ОПК-3/
начальный,
основной,
завершающий

1.Доля
освоенных
обучающимся
знаний,
умений,

Знать:
-механизм
государства;
Уметь:
-оперировать

Знать:
-механизм
государства;
-механизм
государства;

Знать:
-механизм государства; 
-систему права;
-механизм и средства 
правового регулирования,
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навыков от юридическими -систему реализации права;
общего объема понятиями и права; -основные положения
ЗУН, категориями; -механизм и трудового права;
установленн ых Владеть: средства -сущность и содержание
в п.1.3 РПД -юридической правового основных понятий,
2.Качество терминологией регулировани категорий, институтов,
освоенных я, реализации правовых статусов
обучающимся права; субъектов,
знаний, Уметь: правоотношений в
умений, -оперировать различных отраслях
навыков юридическим материального и
3.Умение и понятиями процессуального права.
применять и Уметь:
знания, категориями; -оперировать
умения, - юридическими понятиями
навыки анализироват и категориями;
в типовых ь -анализировать
и юридические юридические факты и
нестандартных факты и возникающие в связи с
ситуациях возникающие ними правовые отношения;

в связи с -анализировать, толковать
ними и правильно применять
правовые правовые нормы;
отношения; -принимать решения и
Владеть: совершать юридические
-юридической действия в точном
терминологие соответствии с законом;
й; -осуществлять правовую
-навыками экспертизу нормативных
работы с правовых актов;
правовыми -давать
актами; квалифицированные
-навыками юридические заключения и
анализа консультации;
различных -правильно составлять и
правовых оформлять юридические
явлений, документы;
юридических -выявлять, давать оценку и
фактов, содействовать пресечению
правовых коррупционного
норм и поведения.
правовых Владеть:
отношений, -юридической
являющихся терминологией;
объектами -навыками работы с
профессионал правовыми актами;
ьной -навыками анализа
деятельности различных правовых 

явлений, юридических 
фактов, правовых норм и 
правовых отношений, 
являющихся объектами
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профессиональной
деятельности;
-навыками анализа 
правоприменительной и 
правоохранительной 
практики;
-разрешения правовых 
проблем и коллизий; 
-реализации норм 
материального и 
процессуального права; 
-принятия необходимых 
мер защиты прав человека 
и гражданина.

ОПК- 1.Доля Знать: Знать: Знать:
4/основной, освоенных -механизм -механизм -механизм государства;
завершающий обучающимся государства; государства; -систему права;

знаний, Уметь: -механизм -механизм и средства
умений, -оперировать государства; правового регулирования,
навыков от юридическими -систему реализации права;
общего объема понятиями и права; -основные положения
ЗУН, категориями; -механизм и трудового права;
установленных Владеть: средства -сущность и содержание
в п.1.3 РПД -юридической правового основных понятий,
2.Качество терминологией регулировани категорий, институтов,
освоенных я, реализации правовых статусов
обучающимся права; субъектов,
знаний, Уметь: правоотношений в
умений, -оперировать различных отраслях
навыков юридическим материального и
3.Умение и понятиями процессуального права.
применять и Уметь:
знания, категориями; -оперировать
умения, - юридическими понятиями
навыки анализироват и категориями;
в типовых ь -анализировать
и юридические юридические факты и
нестандартных факты и возникающие в связи с
ситуациях возникающие ними правовые отношения;

в связи с -анализировать, толковать
ними и правильно применять
правовые правовые нормы;
отношения; -принимать решения и
Владеть: совершать юридические
-юридической действия в точном
терминологие соответствии с законом;
й; -осуществлять правовую
-навыками экспертизу нормативных
работы с правовых актов;
правовыми -давать
актами; квалифицированные
-навыками юридические заключения и
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анализа
различных
правовых
явлений,
юридических
фактов,
правовых
норм и
правовых
отношений,
являющихся
объектами
профессионал
ьной
деятельности

консультации;
-правильно составлять и 
оформлять юридические 
документы;
-выявлять, давать оценку и 
содействовать пресечению 
коррупционного 
поведения.
Владеть:
-юридической
терминологией;
-навыками работы с 
правовыми актами; 
-навыками анализа 
различных правовых 
явлений, юридических 
фактов, правовых норм и 
правовых отношений, 
являющихся объектами 
профессиональной 
деятельности;
-навыками анализа 
правоприменительной и 
правоохранительной 
практики;
-разрешения правовых 
проблем и коллизий; 
-реализации норм 
материального и 
процессуального права; 
-принятия необходимых 
мер защиты прав человека 
и гражданина.

ОПК-8/
начальный,
основной,
завершающий

1. Доля 
освоенных 
обучающимся 
знаний, 
умений,
навыков от 
общего объема 
ЗУН,
установленных 
в п.1.3 РПД
2. Качество 
освоенных 
обучающимся 
знаний, 
умений, 
навыков
3. Умение 
применять 
знания,

Знать:
-механизм
государства;
Уметь:
-оперировать
юридическими
понятиями и
категориями;
Владеть:
-юридической
терминологией

Знать:
-механизм
государства;
-механизм
государства;
-систему
права;
-механизм и
средства
правового
регулировани
я, реализации
права;
Уметь: 
-оперировать 
юридическим 
и понятиями 
и
категориями;

Знать:
-механизм государства; 
-систему права;
-механизм и средства 
правового регулирования, 
реализации права; 
-основные положения 
трудового права;
-сущность и содержание 
основных понятий, 
категорий, институтов, 
правовых статусов 
субъектов,
правоотношений в 
различных отраслях 
материального и 
процессуального права. 
Уметь:
-оперировать
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умения, - юридическими понятиями
навыки анализироват и категориями;
в типовых ь -анализировать
и юридические юридические факты и
нестандартных факты и возникающие в связи с
ситуациях возникающие ними правовые отношения;

в связи с -анализировать, толковать
ними и правильно применять
правовые правовые нормы;
отношения; -принимать решения и
Владеть: совершать юридические
-юридической действия в точном
терминологие соответствии с законом;
й; -осуществлять правовую
-навыками экспертизу нормативных
работы с правовых актов;
правовыми -давать
актами; квалифицированные
-навыками юридические заключения и
анализа консультации;
различных -правильно составлять и
правовых оформлять юридические
явлений, документы;
юридических -выявлять, давать оценку и
фактов, содействовать пресечению
правовых коррупционного
норм и поведения.
правовых Владеть:
отношений, -юридической
являющихся терминологией;
объектами -навыками работы с
профессионал правовыми актами;
ьной -навыками анализа
деятельности различных правовых 

явлений, юридических 
фактов, правовых норм и 
правовых отношений, 
являющихся объектами 
профессиональной 
деятельности;
-навыками анализа 
правоприменительной и 
правоохранительной 
практики;
-разрешения правовых 
проблем и коллизий;
-реализации норм 
материального и
процессуального права; 
-принятия необходимых
мер защиты прав человека 
и гражданина.
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ПК- 1.Доля Знать: Знать: Знать:
10/основной, освоенных -механизм -механизм -механизм государства;
завершающий обучающимся государства; государства; -систему права;

знаний, Уметь: -механизм -механизм и средства
умений, -оперировать государства; правового регулирования,
навыков от юридическими -систему реализации права;
общего объема понятиями и права; -основные положения
ЗУН, категориями; -механизм и трудового права;
установленных Владеть: средства -сущность и содержание
в п.1.3 РПД -юридической правового основных понятий,
2.Качество терминологией регулировани категорий, институтов,
освоенных я, реализации правовых статусов
обучающимся права; субъектов,
знаний, Уметь: правоотношений в
умений, -оперировать различных отраслях
навыков юридическим материального и
3.Умение и понятиями процессуального права.
применять и Уметь:
знания, категориями; -оперировать
умения, - юридическими понятиями
навыки анализироват и категориями;
в типовых ь -анализировать
и юридические юридические факты и
нестандартных факты и возникающие в связи с
ситуациях возникающие ними правовые отношения;

в связи с -анализировать, толковать
ними и правильно применять
правовые правовые нормы;
отношения; -принимать решения и
Владеть: совершать юридические
-юридической действия в точном
терминологие соответствии с законом;
й; -осуществлять правовую
-навыками экспертизу нормативных
работы с правовых актов;
правовыми -давать
актами; квалифицированные
-навыками юридические заключения и
анализа консультации;
различных -правильно составлять и
правовых оформлять юридические
явлений, документы;
юридических -выявлять, давать оценку и
фактов, содействовать пресечению
правовых коррупционного
норм и поведения.
правовых Владеть:
отношений, -юридической
являющихся терминологией;
объектами -навыками работы с
профессионал правовыми актами;
ьной -навыками анализа
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деятельности различных правовых 
явлений, юридических 
фактов, правовых норм и 
правовых отношений, 
являющихся объектами 
профессиональной 
деятельности;
-навыками анализа 
правоприменительной и 
правоохранительной 
практики;
-разрешения правовых 
проблем и коллизий; 
-реализации норм 
материального и 
процессуального права; 
-принятия необходимых 
мер защиты прав человека 
и гражданина.

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Таблица 7.3 - Паспорт комплекта оценочных средств для текущего контроля

№
п/п

Раздел (тема) 
дисциплины

Код
контролируемой 
компетенции 
(или ее части)

Технология
формирования

Оценочные средства Описание
шкал
оцениванияНаимено

вание
№№
заданий

1 2 3 4 5 6 7
1 Трудовое право 

как
самостоятельная 
отрасль права. 
Принципы и 
источники 
трудового права

ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Тест 1 Согласно 
табл. 7.2

2 Субъекты 
трудового права

ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Тест 2 Согласно 
табл. 7.2

Реферат 8-9

3 Трудовые
правоотношения

ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Коллоквиум 1-9 Согласно 
табл. 7.2

Реферат 1-2
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4 Трудовой договор ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Кейс-задачи 1, 5, 6 Согласно 
табл. 7.2

Реферат 6, 12, 
15

5 Рабочее время ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Кейс-задачи 2, 3 Согласно 
табл. 7.2

Реферат 13

6 Время отдыха ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Кейс-задачи 4 Согласно 
табл. 7.2

Тест 6

7 Правовое 
регулирование 
оплаты труда

ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Тест 7 Согласно 
табл. 7.2

Реферат 3

8 Гарантии и 
компенсации

ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Тест 8 Согласно 
табл. 7.2

Реферат 5, 14

9 Трудовой 
распорядок. 
Дисциплина труда

ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Тест 9 Согласно 
табл. 7.2

10 Занятость и 
трудоустройство

ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Реферат 11, 16
20

Согласно 
табл. 7.2

11 Профессиональная 
подготовка, 
переподготовка и 
повышение 
квалификации

ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Тест 11 Согласно 
табл. 7.2

12 Охрана труда ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Тест 12 Согласно 
табл. 7.2

Реферат 4, 7

13 Расследование и 
учет несчастных 
случаев на 
производстве

ОК-4, ОК-7, 
ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-4, ОПК-8, 
ПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Тест 13 Согласно 
табл. 7.2

14 Материальная
ответственность

ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4,

Лекция,
практические

Тест 14 Согласно 
табл. 7.2
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сторон трудового 
договора

ОПК-8, ПК-10 занятия, СРС

15 Рассмотрение и 
разрешение 
индивидуальных 
трудовых споров

ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Тест 15 Согласно 
табл. 7.2

16 Рассмотрение и 
разрешение 
коллективных 
трудовых споров

ОК-4, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-8, ПК-10

Лекция, 
практические 
занятия, СРС

Тест 16 Согласно 
табл. 7.2

Реферат 10

Примеры типовых контрольных заданий для текущего контроля
Тест № 1.

1. Могут ли трудовые отношения регулироваться коллективным договором?

а) могут;

б) не могут;

в) могут частично.

Кейс-задача № 1
Рабочего предприятия Кравцова работодатель уволил по подп. «б» п. 3 ст. 81 ТК РФ. 

Поводом послужила докладная записка начальника смены, где работал Кравцов, о том, что 
рабочий не выполняет производственные нормы. Каков порядок увольнения по данному 
основанию? Что было нарушено при увольнении Кравцова? Аргументируйте свой ответ. Можно 
ли расторгнуть трудовой договор с работником в период его временной нетрудоспособности?

Коллоквиум «Трудовые правоотношения»
1. Понятие и особенности трудовых правоотношений.
2. Основания возникновения трудовых правоотношений.
3. Трудовые отношения, возникающие в результате избрания на должность или по конкурсу.
4. Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству.
5. Социально-партнерские правоотношения в сфере труда.
6. Отношения по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации.
7. Правоотношения по надзору и контролю за охраной труда и соблюдению трудового 
законодательства.
8. Правоотношения по материальной ответственности сторон трудового договора за ущерб, 
причиненный другой стороне.
9. Правоотношения по разрешению трудовых споров.

Рефераты
1. Динамика трудового правоотношения.
2. Различия в правовом регулировании трудовых отношений в бюджетных и частных 
организациях.
3. Достойная заработная плата: зарубежный и отечественный опыт.
4. Защита прав работников.
5. Социальные гарантии при потере работы и безработице.
6. Наличие судимости как препятствие для выполнения трудовой функции.
7. Правовое регулирование качества труда.
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8. Иностранный работник как субъект трудового права.
9. Недееспособное лицо как работник.
10. Трудовые споры с участием профсоюза.
11. Забастовка как способ защиты прав работников.
12. Контракт как особая форма трудового права.
13. Сверхурочная работа.
14. Трудовые льготы для работников.
15. Ведение трудовых книжек.
16. Понятие занятости.
17. Содействие занятости граждан, нуждающихся в особой социальной защите.
18. Общественные работы.
19. Безработный гражданин: правовое положение.
20. Правовое положение органов службы занятости труда.

Тест по разделу (теме) 1. «Трудовое право как самостоятельная отрасль права. Принципы и 
источники трудового права»

1. Трудовое право регулирует_____ отношения:
1) общественно-экономические;
2) юридические;
3) трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения;
4) административно-управленческие.

Полностью
дисциплины.

оценочные средства представлены в учебно-методическом комплексе 

Типовые задания для промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета, экзамена. Зачет, 
экзамен проводится в форме тестирования (бланкового и/или компьютерного).

Для тестирования используются контрольно-измерительные материалы (КИМ) -  задания в 
тестовой форме, составляющие банк тестовых заданий (БТЗ) по дисциплине, утвержденный в 
установленном в университете порядке.

Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания являются темы 
дисциплины, указанные в разделе 4 настоящей программы. Все темы дисциплины отражены в 
КИМ в равных долях (%). БТЗ включает в себя не менее 100 заданий и постоянно пополняется.

Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных формах:
-закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов),

- открытой (необходимо вписать правильный ответ),
- на установление правильной последовательности,
- на установление соответствия.
Умения, навыки и компетенции проверяются с помощью задач (ситуационных, 

производственных или кейсового характера) и различного вида конструкторов. Все задачи 
являются многоходовыми. Некоторые задачи, проверяющие уровень сформированности 
компетенций, являются многовариантными. Часть умений, навыков и компетенций прямо не 
отражена в формулировках задач, но они могут быть проявлены обучающимися при их решении.

В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому проверяемому элементу содержания 
во всех перечисленных выше формах и разного уровня сложности. Такой формат КИМ позволяет 
объективно определить качество освоения обучающимися основных элементов содержания 
дисциплины и уровень сформированности компетенций.

Примеры заданий типового бланкового тестирования

1. Трудовое право регулирует______отношения:
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1) общественно-экономические;
2) юридические;
3) трудовые и иные, непосредственно связанные с ними отношения;
4) административно-управленческие.

2 .  _____________отношения между людьми в процессе их трудовой деятельности, которые
именуются трудовыми отношениями

3. Напишите цифрами количество часов в неделю

№№ п/п Категория работников Количество часов в неделю
1. Подавляющее большинство 

работников
2. Работники в возрасте от 16 до 18 

лет
3. Работники в возрасте до 16 лет
4. Учащиеся образовательных 

учреждений в возрасте до 18 лет, 
работающие в течение учебного 
года в свободное от учебы время

4. Инженер Фадеев был зачислен на должность начальника смены одного из предприятий г. 
Москвы с шестимесячным испытательным сроком.

1. Что понимается под испытательным сроком?
2. Каковы сроки предварительного испытания?
3. Законно ли установление инженеру Фадееву шестимесячного испытательного срока?

Кейс-задача
В связи с изменением технологических условий труда и возможным последующим 

массовым увольнением работников предприятия работодатель, в целях сохранения рабочих 
мест, устно предупредил работников о введении режима неполного рабочего времени через 1 
месяц после своего распоряжения. Правомерны ли действия работодателя? Обоснуйте свой 
ответ. На какой срок может вводиться режим неполного рабочего времени?

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций, регулируются следующими нормативными 
актами университета:

- Положение П 02.016-2015 «О балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения 
образовательных программ»;

- методические указания, используемые в образовательном процессе, указанные в списке 
литературы.

Для текущего контроля по дисциплине в рамках действующей в университете балльно
рейтинговой системы применяется следующий порядок начисления баллов:

Таблица 7.4 -  Порядок начисления баллов в рамках БРС

Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл
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балл примечание балл Примечание
1 2 3 4 5
Практическое занятие 1. 1 Выполнил, доля 2 Выполнил, доля
Трудовое право как правильных ответов правильных ответов
самостоятельная отрасль 
права. Принципы и 
источники трудового права

менее 50% более 50 %

Практическое занятие 2. 1 Выполнил, доля 2 Выполнил, доля
Субъекты трудового права правильных 

менее 50%
ответов правильных 

более 50 %
ответов

Практическое занятие 3. 1 Выполнил, доля 2 Выполнил, доля
Трудовые правоотношения правильных ответов правильных ответов

менее 50% более 50 %
Практическое занятие 4. 1 Выполнил, доля 2 Выполнил, доля
Трудовой договор правильных 

менее 50%
ответов правильных 

более 50 %
ответов

Практическое занятие 5. 2 Выполнил, доля 4 Выполнил, доля
Рабочее время правильных 

менее 50%
ответов правильных 

более 50 %
ответов

Практическое занятие 6. 2 Выполнил, доля 4 Выполнил, доля
Время отдыха правильных ответов правильных ответов

менее 50% более 50 %
Практическое занятие 7. 2 Выполнил, доля 4 Выполнил, доля
Правовое регулирование правильных ответов правильных ответов
оплаты труда менее 50% более 50 %
Практическое занятие 8. 2 Выполнил, доля 4 Выполнил, доля
Гарантии и компенсации правильных ответов правильных ответов

менее 50% более 50 %
Практическое занятие 9. 2 Выполнил, доля 4 Выполнил, доля
Трудовой распорядок. правильных ответов правильных ответов
Дисциплина труда менее 50% более 50 %
Практическое занятие 10. 2 Выполнил, доля 4 Выполнил, доля
Занятость и трудоустройство правильных ответов правильных ответов

менее 50% более 50 %
Практическое занятие 11. 2 Выполнил, доля 4 Выполнил, доля
Профессиональная правильных ответов правильных ответов
подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации

менее 50% более 50 %

Практическое занятие 12. 2 Выполнил, доля 4 Выполнил, доля
Охрана труда правильных 

менее 50%
ответов правильных 

более 50 %
ответов

Практическое занятие 13. 1 Выполнил, доля 2 Выполнил, доля
Расследование и учет правильных ответов правильных ответов
несчастных случаев на 
производстве

менее 50% более 50 %

Практическое занятие 14. 1 Выполнил, доля 2 Выполнил, доля
Материальная правильных ответов правильных ответов
ответственность сторон 
трудового договора

менее 50% более 50 %

Практическое занятие 15. 1 Выполнил, доля 2 Выполнил, доля
Рассмотрение и разрешение правильных ответов правильных ответов
индивидуальных трудовых менее 50% более 50 %
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споров
Практическое занятие 16. 
Рассмотрение и разрешение 
коллективных трудовых 
споров

1 Выполнил, доля 
правильных ответов 
менее 50%

2 Выполнил, доля 
правильных ответов 
более 50 %

Итого 24 48
Посещаемость 4 16
Экзамен 18 36
Итого 46 100

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины

8.1 Основная учебная литература

1. Рыженков А. Я. Трудовое право России [Текст]: учебник для бакалавров / А. Я. 
Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов ; под общ. ред. А. Я. Рыженкова. - 4-е изд., перераб. и 
доп. - Москва : Юрайт, 2015. - 568 с.

2. Трудовое право [Текст]: учебник для академического бакалавриата / под общ. ред. Р. А. 
Курбанова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2015. - 409 с.

3. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по 
специальностям «Юриспруденция», «Социальная работа», «Г осударственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент организации» / Н.Д. Амаглобели, К.К. Гасанов, И.М. Рассолов и др. ; 
под ред. К.К. Гасанова, Ф.Г. Мышко. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 503 с. // 
Режим доступа -  http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446575

8.2 Дополнительная учебная литература
3. Анисимов А. Л. Трудовые отношения и материальная ответственность работодателей и 

работников [Текст]: учебное пособие / А.Л Анисимов. - М.: Деловой двор, 2011. -  98 с.
4. Булыга Н. Изменения трудового законодательства в 2011 году [Текст] / Н. Булыга // 

Трудовое право. - 2011. - № 10. - С. 55-61.
5. Буянова М. О. Трудовое право России [Текст]: учебное пособие / М. О. Буянова. - М.: 

Проспект, 2009. - 240 с.
6. Договоры о труде в сфере действия трудового права [Текст]: учебное пособие / под ред. 

К. Н. Гусова. - М.: Проспект, 2010. - 101 с.
7. Еремина С. Н. Роль Трудового кодекса РФ и постановлений Верховного Суда: проблемы, 

взаимодействие и перспективы совершенствования [Текст] / С. Н. Еремин // Трудовое право. - 
2011. - № 6. - С. 31-36.

8. Михайлов А. В. Государственный контроль и надзор в области охраны труда: реальность 
и перспектива [Текст] / А. В. Михайлов // Трудовое право. - 2011. - № 2. - С. 48-55.

9. Петров А. Я. Актуальные вопросы судебной практики по трудовым делам [Текст] / А. Я. 
Петров // Трудовое право. - 2011. - № 1. - С. 99-106.

10. Гейхман В. Л. Трудовое право [Текст]: учебник / В. Л. Гейхман, И. К. Дмитриева. - 2-е 
изд., испр. и доп. - М.: Юрайт, 2011. -  523 с.

11. Рыженков А. Я. Трудовое право России [Текст] : учебник / А. Я. Рыженков, В. М. 
Мелихов, С. А. Шаронов; под общ. ред. А. Я. Рыженкова. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Юрайт, 2011. 
-  533 с.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446575
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8.3 Перечень методических указаний

1. Источники трудового права [Электронный ресурс]: методические указания к
практическому занятию по дисциплине «Трудовое право» для студентов специальности 030501.65 
«Юриспруденция» и направлению подготовки бакалавров 030500.62 «Юриспруденция» / Ю го
Западный государственный университет, Кафедра трудового права, гражданского и арбитражного 
процесса; ЮЗГУ; сост. И. А. Гордеев. - Курск: ЮЗГУ, 2012. - 31 с.

2. Понятие, предмет, метод и система трудового права [Электронный ресурс]: методические 
указания к практическому занятию по дисциплине «Трудовое право» для студентов специальности 
030501.65 «Юриспруденция» и направлению подготовки бакалавров 030500.62 «Юриспруденция» 
/ Юго-Западный государственный университет, Кафедра трудового права, гражданского и 
арбитражного процесса; ЮЗГУ; сост. И. А. Гордеев. - Курск: ЮЗГУ, 2012. - 22 с.

3. Трудовое право [Электронный ресурс]: методические указания для самостоятельной 
работы студентов направления подготовки (специальности) 030900.62 Юриспруденция / Юго-Зап. 
гос. ун-т; сост.: Е. В. Позднякова, Е. А. Ларина. - Курск: ЮЗГУ, 2015. - 54 с.

4. Трудовое право [Электронный ресурс]: методические указания для подготовки к 
практическим занятиям для студентов направления подготовки (специальности) 030900.62 
Юриспруденция 031001.65 Правоохранительная деятельность / Юго-Зап. гос. ун-т; сост.: Е. В. 
Позднякова, Е. А. Ларина. - Курск: ЮЗГУ, 2015. - 26 с.

8.4 Другие учебно-методические материалы
Отраслевые научно-технические журналы в библиотеке университета:

Журнал Г осударство и право.
Журнал Административное право и процесс.
Известия Юго-Западного государственного университета

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины

1. www.elibrary.ru - Электронная библиотека
2. http://www.consultant.ru - Официальный сайт компании «КонсультантПлюс»
3. http://www.garant.ru - Он-лайн версия справочно-правовой системы «Гарант» - нормативные 

акты, судебная практика, комментарии к законодательству, научные статьи
4. http:// www.gov.ru - Сервер органов государственной власти Российской Федерации
5. https://biblioclub.ru/ - ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
6. lib.swsu.ru/ - Электронная библиотека ЮЗГУ
7. https://e.lanbook.com/ - ЭБС «Лань»

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Основными видами аудиторной работы студента при изучении дисциплины «Трудовое 

право» являются лекции и практические занятия. Студент не имеет права пропускать занятия без 
уважительных причин.

На лекциях излагаются и разъясняются основные понятия темы, связанные с ней 
теоретические и практические проблемы, даются рекомендации для самостоятельной работы. В 
ходе лекции студент должен внимательно слушать и конспектировать материал.

По согласованию с преподавателем или по его заданию студенты могут готовить рефераты 
по отдельным темам дисциплины, выступать на занятиях с докладами. Основу докладов 
составляет, как правило, содержание подготовленных студентами рефератов.

Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает по результатам тестирования, 
собеседования, а также по результатам докладов.

http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru
http://www.garant.ru
http://_www.gov.ru
https://biblioclub.ru/_-
https://e.lanbook.com/_-
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Преподаватель уже на первых занятиях объясняет студентам, какие формы обучения 
следует использовать при самостоятельном изучении дисциплины «Трудовое право»: 
конспектирование учебной литературы и лекции, составление словарей понятий и терминов и т. п.

В процессе обучения преподаватели используют активные формы работы со студентами: 
чтение лекций, привлечение студентов к творческому процессу на лекциях, промежуточный 
контроль путем отработки студентами пропущенных лекции, участие в групповых и 
индивидуальных консультациях (собеседовании). Эти формы способствуют выработке у 
студентов умения работать с учебником и литературой. Изучение литературы составляет 
значительную часть самостоятельной работы студента. Это большой труд, требующий усилий и 
желания студента. В самом начале работы над книгой важно определить цель и направление этой 
работы. Прочитанное следует закрепить в памяти. Одним из приемов закрепление освоенного 
материала является конспектирование, без которого немыслима серьезная работа над литературой. 
Систематическое конспектирование помогает научиться правильно, кратко и четко излагать 
своими словами прочитанный материал.

Самостоятельную работу следует начинать с первых занятий. От занятия к занятию нужно 
регулярно прочитывать конспект лекций, знакомиться с соответствующими разделами учебника, 
читать и конспектировать литературу по каждой теме дисциплины. Самостоятельная работа дает 
студентам возможность равномерно распределить нагрузку, способствует более глубокому и 
качественному усвоению учебного материала. В случае необходимости студенты обращаются за 
консультацией к преподавателю по вопросам дисциплины «Трудовое право» с целью усвоения и 
закрепления компетенций.

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины «Трудовое 
право» - закрепить теоретические знания, полученные в процессе лекционных занятий, а также 
сформировать практические навыки самостоятельного анализа особенностей дисциплины.

11 Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем (при 
необходимости)

Libreoffice операционная система Windows
Антивирус Касперского (или ESETNOD)

12 Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и практических 
занятий, оснащенные учебной мебелью. Проекционный экран на штативе; 
Мультимедиацентр: ноутбук











3

1 Цель и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы

1.1 Цель дисциплины

Ц ел ью  и зу ч ен и я  д и сц и п л и н ы  « Т р у д о в о е  п р аво »  я в л я е т с я  ф о р м и р о в а н и е  у  о б у ч аю щ и х ся  
зн ан и й , у м ен и й , н авы к о в  и к о м п е тен ц и й  в сф ер е  т р у д о в ы х  п р а в о о тн о ш ен и й , н е о б х о д и м ы х  для  
у сп еш н о й  п р о ф е сси о н ал ь н о й  д ея те л ь н о ст и  н а  о сн о в е  р азв и то го  п р ав о со зн ан и я , п р а в о в о го  
м ы ш л ен и я  и п р а в о в о й  ку л ьту р ы .

1.2 Задачи дисциплины

- у ч аст и е  в п о д го т о в к е  н о р м ат и в н о -п р а в о в ы х  актов;
-о б о сн о в ан и е  и п р и н я т и е  в п р е д е л а х  д о л ж н о ст н ы х  о б яза н н о с те й  р еш ен и й , а со в ер ш ен и е  

д ей ств и й , св я зан н ы х  с р е ал и зац и ей  п р ав о в ы х  норм ;
-о б есп еч е н и е  зак о н н о ст и , п р а в о п о р я д к а , б езо п а сн о ст и  л и ч н о сти , о б щ ест в а  и 

го су д ар ств а ;
-п р ед у п р еж д ен и е , п р есеч ен и е , вы явл ен и е , р аск р ы ти е  и р асс л е д о в ан и е  п р ав о н ар у ш ен и й ; 
-защ и та  ч астн о й , го су д ар с тв ен н о й , м у н и ц и п ал ь н о й  и и н ы х  ф о р м  со б ств ен н о сти ; 

к о н с у л ь т и р о в а н и е  п о  в о п р о сам  п р ава;
-о с у щ ест в л ен и е  п р а в о в о й  э к с п е р т и зы  д о к у м ен то в ; о су щ ест в л ен и е  п р а в о в о го  

во сп и тан и я .

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

О б у ч аю щ и е ся  д о л ж н ы  знать:
-м ех ан и зм  го су д ар ств а ;
-си стем у  п рава;
-м ех ан и зм  и с р ед ст в а  п р а в о в о го  р егу л и р о в ан и я , р еал и зац и и  п рава;
-о сн о в н ы е  п о л о ж ен и я  т р у д о в о го  п р ава;
-су щ н о сть  и со д ер ж а н и е  о сн о в н ы х  п о н яти й , катего р и й , и н сти ту то в , п р ав о в ы х  стату со в  

су б ъ екто в , п р а в о о т н о ш ен и й  в р азл и ч н ы х  о тр асл ях  м ат е р и а л ь н о го  и п р о ц ессу а л ь н о го  права.

уметь:

-о п е р и р о в ат ь  ю р и д и ч ес к и м и  п о н яти ям и  и катего р и ям и ;
-ан ал и зи р о в а ть  ю р и д и ч ес к и е  ф ак ты  и в о зн и к аю щ и е  в св язи  с н и м и  п р а в о в ы е  о тн о ш ен и я; 
-ан ал и зи р о в ать , т о л к о в а т ь  и п р а в и л ь н о  п р и м ен я т ь  п р а в о в ы е  н о р м ы ;
-п р и н и м а ть  р еш ен и я  и со в е р ш ат ь  ю р и д и ч ес к и е  д ей с тв и я  в т о ч н о м  со о т в ет ст в и и  с 

зако н о м ;
-о су щ ест в л я ть  п р ав о в у ю  э к сп ер т и зу  н о р м ат и в н ы х  п р ав о в ы х  актов;
-д ав ать  к в ал и ф и ц и р о в ан н ы е  ю р и д и ч ес к и е  за к л ю ч е н и я  и ко н су л ьтац и и ;
-п р а в и л ь н о  со ст ав л я т ь  и о ф о р м л ят ь  ю р и д и ч ес к и е  д о ку м ен ты ;
-вы явл ять , д а в а т ь  о ц ен к у  и с о д ей ст в о в ат ь  п р есеч ен и ю  к о р р у п ц и о н н о го  п о в ед ен и я . 

владеть:

-ю р и д и ч еск о й  т ер м и н о л о ги ей ;
-н а в ы к ам и  р аб о т ы  с п р а в о в ы м и  актам и ;
-н а в ы к ам и  ан ал и за  р азл и ч н ы х  п р ав о в ы х  я в л ен и й , ю р и д и ч ес к и х  ф акто в , п р а в о в ы х  н о р м  и
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п р ав о в ы х  о тн о ш ен и й , я в л я ю щ и х с я  о б ъ е к та м и  п р о ф е сси о н ал ь н о й  д ея тел ь н о сти ;
-н а в ы к ам и  ан ал и за  п р а в о п р и м е н и т ел ь н о й  и п р а в о о х р ан и те л ь н о й  п р акти ки ;
-р азр еш ен и я  п р а в о в ы х  п р о б л ем  и к о л л и зи й ;
-р еал и за ц и и  н о р м  м ат ер и а л ь н о го  и п р о ц ессу а л ь н о го  п рава;
-п р и н я ти я  н е о б х о д и м ы х  м ер за щ и т ы  п рав  ч е л о в е к а  и гр аж д ан и н а .

У  о б у ч а ю щ и х ся  ф о р м и р у ю тся  сл ед у ю щ и е  к о м п етен ц и и :

сп о со б н о сть ю  и с п о л ь зо в ат ь  о сн о в ы  п р а в о в ы х  зн а н и й  в р азл и ч н ы х  сф ер ах  
ж и зн ед ея те л ь н о ст и  (О К -4 )

зн а н и е м  К о д е к с а  об  ад м и н и ст р ат и в н ы х  п р ав о н ар у ш ен и я х  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , 
У го л о в н о го  к о д е к с а  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и  и и н ы х  ф ед ер ал ь н ы х  зак о н о в  в ч асти  о п р ед ел ен и я  
о тв ет ст в ен н о ст и  з а  н а р у ш е н и я  т р у д о в о го  за к о н о д а т е л ь с т в а  и и н ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  
тр у д о в о го  п р ава , Г р а ж д ан ск о го  к о д ек са  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и  в ч асти , о тн о ся щ ей ся  к 
д ея те л ь н о ст и  к ад р о в о й  сл у ж б ы  (О П К -2 )

зн а н и е м  со д ер ж а н и я  о сн о в н ы х  р азд ел о в  С о ц и ал ь н о го  п рава, М и гр а ц и о н н о го  п рава, 
к аса ю щ и х ся  с о ц и ал ь н о -т р у д о в о й  сф еры , со д ер ж а н и я  о сн о в н ы х  д о к у м ен т о в  М е ж д у н ар о д н о го  
тр у д о в о го  п р а в а  (К о н в ен ц и я  М О Т  и д р .) (О П К -3 )

в л ад ен и ем  н а в ы к ам и  р аб о ты  с в н еш н и м и  о р ган и зац и я м и  (М и н и ст ер ст в о м  тр у д а  и 
со ц и ал ь н о й  за щ и т ы  Р Ф , П е н си о н н ы м  ф о н д о м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , Ф о н д о м  со ц и ал ь н о го  
стр ах о в а н и я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , Ф о н д о м  о б яза те л ь н о го  м ед и ц и н с к о го  ст р ах о в ан и я  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , Г о с у д а р с т в е н н о й  и н сп е к ц и е й  т р у д а  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и , к ад р о в ы м и  
аген тств ам и , сл у ж б ам и  за н я т о с т и  н а сел ен и я ) (О П К -4 )

сп о со б н о сть ю  и с п о л ь зо в ат ь  н о р м ат и в н ы е  п р ав о в ы е  ак ты  в св о ей  п р о ф е сси о н ал ь н о й  
д ея тел ь н о сти , а н ал и зи р о в а ть  со ц и ал ьн о  -эк о н о м и ч е ск и е  п р о б л ем ы  и п р о ц ессы  в о р ган и зац и и , 
н а х о д и т ь  о р ган и зац и о н н о - у п р а в л ен ч еск и е  и эк о н о м и ч е с к и е  р еш ен и я , р а зр аб ат ы в а ть  
ал го р и тм ы  и х  р еал и зац и и  и го то в н о сть ю  н е сти  о т в ет ст в ен н о ст ь  з а  и х  р езу л ь т аты  (О П К -8)

зн а н и е м  Т р у д о в о го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и и н ы х  н о р м ати в н ы х  п р ав о в ы х  
актов , со д ер ж а щ и х  н о р м ы  тр у д о в о го  п р ава , п р о ц ед у р ы  п р и ем а , у в о л ь н ен и я , п е р ев о д а  н а 
д р у гу ю  р аб о ту  и п ер ем ещ ен и я  п е р со н ал а  в со о т в ет ст в и и  с Т р у д о в ы м  к о д ек со м  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  и в л ад ен и ем  н ав ы к ам и  о ф о р м л ен и я  со п р о в о ж д аю щ е й  д о к у м ен т ац и и  (П К -1 0 )

2 Указание места дисциплины в структуре образовательной программы

« Т р у д о во е  право»  п р ед ставл яет  д и сц и п л и н у  с и н д ексо м  Б 1 .Б .23  базо во й  ч асти  у ч еб н о го  
п л ан а  н ап р авл ен и я  п о д го то вки  38 .03 .03  У п р авл ен и е  персон алом , и зучаем ую  н а 2 курсе.

3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 
академических или астрономических часов, выделенных на контактную 
работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся

О бщ ая тр у д о ем ко сть  (об ъем ) д и сц и п л и н ы  со став ляет  3 зач етн ы е ед и н и ц ы  (з.е .), 108 
акад ем и чески х  часов.

Т аб л и ц а 3 -  О б ъем  д и сц и п ли н ы

В и д ы  у ч еб н о й  р аб о ты В сего , часов
О б щ ая  тр у д о ем ко сть  д и сц и п л и н ы 108
К о н тактн ая  р аб о та  о б у чаю щ и х ся  с п р еп о д авател ем  (по  ви дам  у ч еб н ы х  
зан яти й ) (всего)

6,12
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в то м  числе:
Л екц и и 2
л аб о р ато р н ы е зан яти я не

п р еду см о тр ен ы
п р акти чески е  зан яти я 4
Э кзам ен 0,12
Зач ет не

п р еду см о тр ен
ку р со вая  р аб о та  (п роект) не

п р еду см о тр ен а
р асч етн о -гр аф и ч еская  (ко н тр о л ьн ая) раб о та не

п р еду см о тр ен а
А у д и то р н ая  р аб о та  (всего): 6
в то м  числе:
Л екц и и 2
л аб о р ато р н ы е зан яти я не

п р еду см о тр ен ы
п р акти чески е  зан яти я 4
С ам о сто ятел ьн ая  р аб о та  о б у чаю щ и х ся  (всего) 92,88
К о н тр о л ь /экз (п о д го то вка  к экзам ен у) 9

4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов 
учебных занятий

4.1 Содержание дисциплины

Т аб л и ц а 4.1.1 - С о д ер ж ан и е д и сц и п ли н ы , стр у кту р и р о ван н о е  по  тем ам  (разделам )
№
п/п

Р азд ел  (тем а) д и сц и п ли н ы С од ерж ан и е

1 2 3
1 Т руд овое  п раво  как  

сам о сто ятел ьн ая  отр асл ь  права. 
П р и н ц и п ы  и и сто ч н и ки  тр у д о во го  
права

П о н яти е  и п р едм ет  тр у д о во го  права. М ето д  тру д о во го  
права. С и стем а тр у д о во го  права. Ф у н кц и и  тр у д о во го  
права. О сн о вн ы е п р и н ц и п ы  тр у д о во го  права. П о н яти е  
и сто ч н и ко в  тр у д о во го  права.

2 С уб ъ екты  тр у д о во го  п рава П о н яти е  су б ъ екта  тр у д о во го  права. Р аб о тн и к  как 
су б ъ ект  тр у д о во го  права. П р ав а  и о б язан н о сти  
р аб о тн и к а  как  су б ъ екта  тр у д о во го  права. Р аб о то д ател ь  
как  су б ъ ект  тр у д о во го  права. П р ава  и о б язан н о сти  
р аб о то д ател я  как  су б ъ екта  тр у д о во го  права. 
А д м и н и стр ац и я  о р ган и зац и и  как  су б ъ ект  тр у д о во го  
права. Т р у д о во й  ко л л екти в  как  су б ъ ект  тр у д о во го  
права. П р о ф со ю з как  су б ъ ект  тр у д о во го  права.

3 Т рудовы е п р аво о тн о ш ен и я П о н яти е  и о со б ен н о сти  тр у д о вы х  правоотн ош ен и й . 
О сн о ван и я  во зн и кн о вен и я  тр у д о вы х  правоотн ош ен и й . 
Т р у д о вы е отн ош ен и я, во зн и каю щ и е в резу л ьтате  
и зб р ан и я  н а д о л ж н о сть  или  по  конкурсу . 
П р аво о тн о ш ен и я  по об есп ечен и ю  зан ято сти  и 
трудо у стр о й ству . С о ц и ал ьн о -п ар тн ер ски е  
п р аво о тн о ш ен и я  в сф ере труда. О тн о ш ен и я  по 
п р о ф есси о н ал ьн о й  подготовке , п ер еп о д го то вке  и



6

п овы ш ен и ю  квали ф и кац и и . П р аво о тн о ш ен и я  по 
н адзору  и кон тролю  за  охран ой  тр у д а  и соб лю д ен и ю  
тр у д о во го  зако н о дательства . П р аво о тн о ш ен и я  по 
м атер и альн о й  ответствен н о сти  сторон  тр у д о во го  
д о го во р а  за  ущ ерб , п р и чи н ен н ы й  др у го й  стороне. 
П р аво о тн о ш ен и я  по  разреш ен и ю  тр у д о вы х  споров.

4 Т ру д о во й  д оговор П он яти е , зн ач ен и е  и ви ды  тр у д о во го  договора. 
С то р о н ы  и со д ер ж ан и е тр у д о во го  д оговора. П о р яд о к  
закл ю ч ен и я  тр у д о во го  д оговора. О ф о р м лен и е  при ем а 
н а работу . И сп ы тан и е  при  п ри ем е н а работу . 
И зм ен ен и е  тр у д о во го  договора. П ер ево д  н а другую  
работу . П р ек р ащ ен и е  тр у д о во го  договора. П о р яд о к  
о ф о р м л ен и я  увольнен ия.

Т аб л и ц а 4 .1 .2  -  С о д ер ж ан и е д и сц и п ли н ы  и его м ето д и ч еско е  о б есп ечен и е

/п

Р азд ел  (тем а) д и сц и п л и н ы В и д ы
д еятельн о сти

У чебн о-
м ето д и ч е
ские
м атери алы

Ф орм ы
теку щ его
кон троля
у сп еваем о с
ти  (по
неделям
семестра)

К о м п етен ц и и

лек.,
час

лаб. №
П р.

2 6 7 8
Т руд овое  п раво  как 0,5 1 У-1 С1,Т1 О К -4, О П К -2,
сам о сто ятел ьн ая  отрасль У -2 О П К -3, О П К -
права. П р и н ц и п ы  и У -6 4, О П К -8, П К -
и сто ч н и ки  тр у д о во го  п рава М У -1 10
С2у б ъекты  тр у д о во го  п рава 0,5 2 У-1 С2, Т2, Р2 О К -4, О П К -2,

У -2 О П К -3, О П К -
У-3 4, О П К -8, П К -
У -4 10
М У -1

Т р у д о вы е п р аво о тн о ш ен и я 0,5 3 У-1 С3, КЗ 1-3, О К -4 , О П К -2,
У-3 Р3 О П К -3, О П К -
У-5 4, О П К -8, П К -
У -7 10
М У -1

Т4рудовой д оговор 0,5 4 У-1 С4, К З4-6 , О К -4 , О П К -2,
У -2 Р4 О П К -3, О П К -
У -6 4, О П К -8, П К -
У -8 10
М У -2

И того Э-3
С -  со беседован и е, Т -  тест, Р  -  р еф ерат, К З  -  кей с-задачи .

4.2 Лабораторные работы и (или) практические занятия

4.2.1 Практические занятия

Т аб л и ц а 4.2.1 - П р акти ч ески е  зан яти я

№ Н аи м ен ов ан и е п р ак тич еск ого занятия О бъ ем , час.
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1 2 1
1 Т руд овое  п раво  как  сам о сто ятел ьн ая  отр асл ь  права. П р и н ц и п ы  и 

и сто ч н и ки  тр у д о во го  права
1

2 С уб ъ екты  тр у д о во го  п рава 1
3 Т рудовы е п р аво о тн о ш ен и я 1
4 Т ру д о во й  д оговор 1
И того 4

4.3 Самостоятельная работа студентов (СРС)

Т аб л и ц а 4.3 -  С ам о сто ятел ьн ая  р аб о та  студен тов

№
р азд ел а  (тем ы )

Н аи м ен о ван и е  р азд ел а  (тем ы ) д и сц и п л и н ы С рок
вы п о лн ен и я

В рем я,
затр ач и ваем о е  
н а вы п о лн ен и е 

С РС , час.
1 2 3 4

1 Т руд овое  п раво  как  сам о сто ятел ьн ая  о трасль  
права. П р и н ц и п ы  и и сто ч н и ки  тр у д о во го  п рава

1 неделя 7

2 С у б ъ екты  тр у д о во го  п рава 1 неделя 7
3 Т р у д о вы е п р аво о тн о ш ен и я 1 неделя 6
4 Т ру д о во й  д оговор 1 неделя 6
5 Р аб о ч ее  врем я 1 неделя 6
6 В р ем я  отд ы ха 1 неделя 6
7 П р аво во е  р егу л и р о ван и е  о п л аты  тр у д а 1 неделя 6
8 Г ар ан ти и  и ко м п ен сац и и 1 неделя 6
9 Т ру д о во й  р асп оряд ок . Д и сц и п л и н а  тр у д а 1 неделя 6
10 Зан ято сть  и тр у д о у стр о й ство 1 неделя 5
11 П р о ф есси о н ал ьн ая  п одготовка , п ер еп о д го то вка  

и п о вы ш ен и е квал и ф и кац и и
1 неделя 5

12 О х р ан а  тр у д а 1 неделя 6
13 Р ассл ед о ван и е  и у ч ет  н есчастн ы х  случаев  на 

п ро и зво д стве
1 неделя 6

14 М атер и ал ьн ая  ответствен н о сть  сторон  
тр у д о во го  д о го во р а

1 неделя 5

15 Р ассм о тр ен и е  и р азр еш ен и е  и н ди ви ду альн ы х  
тр у д о вы х  сп оров

1 неделя 5

16 Р ассм о тр ен и е  и р азр еш ен и е  ко л л екти вн ы х  
тр у д о вы х  сп оров

1 неделя 4,88

И того 92,88

5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине

С ту д ен ты  м огут при  сам о сто ятел ьн о м  и зу ч ен и и  отд ел ьн ы х  тем  и воп р о со в  д и сц и п ли н  
п о л ьзо ваться  у ч еб н о -н агл яд н ы м и  пособи ям и , у ч еб н ы м  о б о р у д о ван и ем  и м ето д и ч ески м и  
р азр аб о ткам и  каф едр ы  в р аб о ч ее  врем я, у стан о вл ен н о е  П р ави л ам и  вн у тр ен н его  р асп о р яд к а  
работни ков .

У ч ебн о -м ето ди ческо е  об есп ечен и е  д л я  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  о б у чаю щ и х ся  по  д ан н о й  
д и сц и п ли н е  орган изуется:

библиотекой университета:
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• б и б л и о теч н ы й  ф онд, у к о м п л ек то ван н ы й  учебн ой , м етод и ч еской , научн ой , п ер и о д и ч еско й , 
сп р аво ч н о й  и х у д о ж ествен н о й  л и тер ату р о й  в со о тветстви е  с У П  и д ан н о й  РП Д ;

• и м еется  д о сту п  к о сн о вн ы м  и н ф о р м ац и о н н ы м  о б р азо вател ьн ы м  ресурсам , 
и н ф о р м ац и о н н о й  базе  данн ы х , в то м  ч и сл е  б и б л и о гр аф и ч еско й , во зм о ж н о сть  вы х о д а  в И нтернет.

кафедрой :
• п утем  о б есп ечен и я  д о сту п н о сти  всего  н ео бх о д и м о го  у ч еб н о -м ето д и ч еск о го  и сп р аво ч н о го  

м атериала;
• п утем  п р едо ставл ен и я  сведен и й  о н али чи и  у ч еб н о -м ето д и ч еск о й  литературы , 

со вр ем ен н ы х  п р о гр ам м н ы х  средств;
• п утем  разработки :
- м ето д и ч ески х  реко м ен д ац и й , п осо би й  по  о р ган и зац и и  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  студентов;
- зад ан и й  д л я  сам о сто ятел ьн о й  работы ;
- тем  реф ератов ;
- воп росов  к экзам ен у ;

- м ето д и ч ески х  у казан и й  к вы п олн ен и ю  л аб о р ато р н ы х  и п р акти чески х  р аб о т  и т.д.
типографией университета:
- п о м о щ ь авторам  в п о д го то вке  и и зд ан и и  н аучн ой , у ч еб н о й  и м ето д и ч еско й  ли тературы ;
- у д о вл етво р ен и е  п о тр еб н о стей  в ти р аж и р о ван и и  научн ой , у ч еб н о й  и м ето д и ч еско й  

литературы .

6 Образовательные технологии

В со о тветстви и  с тр еб о ван и я  Ф Г О С  и П р и к аза  М и н и стер ств а  о б р азо ван и я  и науки  Р Ф  от 05 
ап реля  2017  г. №  301 по  нап равлен и ю  п о д го то вки  (сп ец и альн о сти ) 38 .03 .03  « У п равлен и е 
п ер сон алом »  р еал и зац и я  ко м п етен тн о стн о го  п о д х о д а  д о л ж н а  п р еду см атр и вать  ш и рокое  
и сп о л ьзо в ан и е  в у ч еб н о м  п р о ц ессе  акти вн ы х  и и н тер акти вн ы х  ф о р м  п р о вед ен и я  зан яти й  
(ко м п ью тер н ы х  си м уляц и й , д ел о вы х  и р о л евы х  игр, разбор  ко н кр етн ы х  си туаций , 
п си х о л о ги ч ески е  и ины е тр ен и н ги ) в со ч етан и и  с вн еау д и то р н о й  р аб отой  с ц елью  ф о р м и р о ван и я  и 
р азви ти я  п р о ф есси о н ал ьн ы х  н авы ко в  студентов. В  р ам ках  д и сц и п л и н ы  д о л ж н ы  бы ть 
п р ед у см о тр ен ы  встр еч и  с п р ед стави тел ям и  р о сси й ски х  и зар у б еж н ы х  ком п ан и й , госу д ар ствен н ы х  
и о б щ ествен н ы х  орган и зац и й , м астер -кл ассы  эксп ер то в  и сп еци алистов .

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы

К о д  и сод ерж ан и е 
ко м п етен ц и и

Э тап ы  ф о р м и р о ван и я  ко м п етен ц и й  и д и сц и п л и н ы  (м одули), при  
и зу ч ен и и  ко то р ы х  ф ор м и р у ется  д ан н ая  ко м п етен ц и я

н ачальн ы й О сн о вн о й Завер ш аю щ и й

1 2 3 4
сп особн остью  
и сп о л ьзо в ать  осн овы  
п р аво вы х  зн ан и й  в 
р азл и ч н ы х  сф ерах  
ж и зн ед еятельн о сти  
(О К -4)

О сн овы
соц и ал ьн о го
государства,
Г р аж д ан ско е
право,
П р аво вед ен и е

Д о ку м ен тац и о н н о е
об есп ечен и е
у п р авл ен и ем
персоналом ,
Х о зяй ствен н о е
право, П р аво вы е
осн овы
д еятельн о сти
кад р о во й  служ бы

О сн овы  у п р авл ен ч еско го  
ко н су льти р о ван и я
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зн ан и ем  К о д ек са  об 
ад м и н и стр ати вн ы х  
п р аво н ар у ш ен и ях  
Р о сси й ск о й  Ф едерац ии , 
У го л о вн о го  код екса  
Р о сси й ск о й  Ф едерац и и  
и ин ы х  ф ед еральн ы х  
зак о н о в  в ч асти  
оп р еделен и я  
ответствен н о сти  за  
н ар у ш ен и я  тр у д о во го  
зак о н о д ател ьства  и 
ин ы х  актов, 
со д ер ж ащ и х  норм ы  
тр у д о во го  права, 
Г р аж д ан ско го  к о д екса  
Р о сси й ск о й  Ф едерац и и  
в части , о тн о сящ ей ся  к 
д еятел ьн о сти  кадровой  
служ бы  (О П К -2)

Г р аж д ан ско е
право

Х о зяй ствен н о е  
право , П р аво вы е  
о сн овы  
д еятел ьн о сти  
кад р о во й  служ бы

О сн овы  у п р авл ен ч еско го  
ко н су льти р о ван и я

зн ан и ем  со д ер ж ан и я  
о сн о вн ы х  разделов  
С о ц и ал ьн о го  права, 
М и гр ац и о н н о го  права, 
касаю щ и х ся  со ц и ал ьн о 
тр у д о во й  сф еры , 
со д ер ж ан и я  о сн овн ы х  
д о ку м ен то в  
М еж д у н ар о д н о го  
тр у д о во го  п рава  
(К о н вен ц и я  М О Т  и др.)
(о п к -3)

О сн овы
соц и ал ьн о го
государства,
Г р аж д ан ско е
право

Х о зяй ствен н о е  
право , П р аво вы е  
о сн овы  
д еятел ьн о сти  
кад р о во й  служ бы ,

О сн овы  у п р авл ен ч еско го  
ко н су льти р о ван и я

вл ад ен и ем  н авы кам и  
р аб о ты  с вн еш н и м и  
о р ган и зац и ям и  
(М и н и стер ство м  тр у д а  
и со ц и ал ьн о й  защ и ты  
РФ , П ен си о н н ы м  
ф о н д о м  Р о сси й ско й  
Ф едерац и и , Ф он дом  
соц и ал ьн о го  
стр ах о ван и я  
Р о сси й ск о й  Ф едерац ии , 
Ф о н д о м  о б язательн о го  
м ед и ц и н ско го  
стр ах о ван и я  
Р о сси й ск о й  Ф едерац ии , 
Г о су д ар ствен н о й  
и н сп екц и ей  тр у д а  
Р о сси й ск о й  Ф едерац ии , 
кад ровы м и
аген тствам и , сл у ж б ам и

О сн овы
соц и ал ьн о го
государства,
К у л ьту р а  р еч и  и
д ел о во го
о бщ ен и я

У п р авл ен и е  со ц и ал ьн ы м  р азви ти ем  персонала, 
О сн о вы  у п р авл ен ч еско го  кон су льти р о ван и я
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зан ято сти  н аселени я) 
(О П К -4)
сп особн остью  
и сп о л ьзо вать  
н о р м ати вн ы е п равовы е 
акты  в своей  
п р о ф есси о н ал ьн о й  
деятельн ости , 
ан ал и зи р о вать  
со ц и ал ьн о 
эко н о м и ч ески е  
п р о б л ем ы  и п р о ц ессы  в 
о рган и зац и и , н аходи ть  
о р ган и зац и о н н о 
у п р авл ен ч ески е  и 
эко н о м и ч ески е  
р еш ен ия, р азр аб аты вать  
ал го р и тм ы  их 
р еал и зац и и  и 
го то вн о стью  нести  
ответствен н о сть  за  их 
р езу л ьтаты  (О П К -8)

Г р аж д ан ско е
право,
Э ко н о м и ч еская
теория ,
Э ко н о м и ка
о р ган и зац и и

Л оги сти ка ,
У п р авл ен и е
зап асам и ,
Д о ку м ен тац и о н н о е  
о б есп ечен и е 
у п р авл ен и я  
персон алом , 
Э к о н о м и к а  
у п р авл ен и я  
персон алом , 
Х о зяй ствен н о е  
право , А н ал и з и 
д и агн о сти к а  
ф и н ан со во 
х о зяй ствен н о й  
д еятел ьн о сти  
предп ри яти я , 
Т ех н и к о 
эк о н о м и ч еск и й  
ан ализ
д еятел ьн о сти
предп ри яти я ,
О р ган и зац и я
п рои зводства ,
У п р авл ен и е
п рои зводством ,
П р ав о в ы е  осн овы
д еятел ьн о сти
кад р о во й  служ бы ,
О сн овы
ф и н ан со во го
м ен едж м ен та,
О сн овы
о р ган и зац и и  труда,
О сн овы
ф и н ан со вы х
вы числен ий ,
С и стем н ы й  ан ализ
п р о б л ем
предп ри яти я ,
О сн овы
о р ган и зац и и  тр у д а

О сн овы  у п р авл ен ч еско го  
О р ган и зац и я  
п р едп р и н и м ател ьско й  
д еятельн о сти , 
ко н су льти р о ван и я  
Р егл ам ен тац и я  и 
н о р м и р о ван и е  труда, 
У п р авл ен и е  со ц и ал ьн ы м  
р азви ти ем  п ер со н ал а

зн ан и ем  Т р уд ового  
к о д екса  Р о сси й ско й  
Ф ед ер ац и и  и ины х 
н о р м ати вн ы х  п равовы х  
актов, со д ер ж ащ и х  
н орм ы  тр у д о во го  права, 
п р о ц ед у р ы  прием а, 
уво л ьн ен и я , пер ево д а

Д о ку м ен тац и о н н о е
об есп ечен и е
у п р авл ен и я
персоналом ,
Х о зяй ствен н о е
право, П р аво вы е
осн овы
д еятельн о сти

М о ти вац и я  и сти м у л и р о ван и е 
тр у д о во й  д еятельн о сти , 
О п л ата  тр у д а  персонала, 
О сн овы  у п р авл ен ч еско го  
кон сульти рован и я , 
Р егл ам ен тац и я  и 
н о р м и р о ван и е  труд а
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н а д ругую  р аб о ту  и 
п ер ем ещ ен и я  п ер со н ал а  
в со о тветстви и  с 
Т р у д о вы м  код ексом  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  
и вл ад ен и ем  н авы кам и  
оф о р м л ен и я  
со п р о во ж д аю щ ей  
д о ку м ен тац и и  (П К -10)

кад р о во й  служ бы

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания

К од
к о м п етен ц и и /эт
ап

П о казател и
оц ен и ван и я
ко м п етен ц и и

К р и тер и и  и ш кала  о ц ен и в ан и я  ком п етен ц и и

П о р о го вы й
у р о вен ь
(«уд овлетво
ри тел ьн о » )

П р о д ви н у ты й
у р о вен ь
(хорош о»)

В ы со к и й  у р о вен ь  
(«отли чн о»)

1 2 3 4 5
О К - 1.Доля Знать: Знать: Знать:
4 /н ачальн ы й , освоенных -м ех ан и зм -м ех ан и зм -м ех ан и зм  государства;
осн овной , обучающимся государства; государства; -си стем у  права;
завер ш аю щ и й знаний, У м еть: -м ех ан и зм -м ех ан и зм  и сред ства

умений, -о п ер и р о вать государства; п р аво во го  р егули рован и я,
навыков от ю р и д и ч ески м и -си стем у р еал и зац и и  права;
общего п о н яти ям и  и права; -о сн о вн ы е по л о ж ен и я
объема ЗУН, категори ям и ; -м ех ан и зм  и тр у д о во го  права;
установленны В ладеть: сред ства -су щ н о сть  и сод ерж ан и е
х  в п.1.3 Р П Д -ю р и д и ч еско й п равового осн о вн ы х  понятий ,
2.Качество тер м и н о л о ги ей р егу л и р о ван и категори й , институтов,
освоенных я, р еал и зац и и п р аво вы х  статусов
обучающимся права; субъектов,
знаний, У м еть: п р аво о тн о ш ен и й  в
умений, -о п ер и р о вать р азл и ч н ы х  отраслях
навыков ю р и д и ч ески м м атер и альн о го  и
3.Умение и п он яти ям и п р о ц ессу альн о го  права.
применять и У м еть:
знания, категори ям и ; -о п ер и р о вать
умения, - ю р и д и ч ески м и  п он яти ям и
навыки ан ал и зи р о ват и категори ям и ;
в типовых ь -ан ал и зи р о вать
и ю р и д и ч ески е ю р и д и ч еск и е  ф акты  и
нестандартн ф акты  и во зн и каю щ и е в связи  с
ых ситуациях во зн и каю щ и е н и м и  п р аво вы е отнош ени я;

в связи  с -ан ал и зи р о вать , то л ко вать
ни м и и п р ави л ьн о  п р и м ен ять
п равовы е п р аво вы е норм ы ;
отнош ени я; -п р и н и м ать  р еш ен и я  и
В ладеть: со вер ш ать  ю р и д и ч ески е
-ю р и д и ч еско й д ей ств и я  в то чн о м
тер м и н о л о ги е со о тветстви и  с закон ом ;
й; -о су щ ествл ять  правовую
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-н авы кам и
р аб о ты  с
п равовы м и
актам и;
-н авы кам и
ан ал и за
разл и ч н ы х
п равовы х
явлени й ,
ю р и д и ч ески х
ф актов,
п равовы х
н о р м  и
п равовы х
о тнош ени й ,
явл яю щ и х ся
об ъектам и
п ро ф есси о н ал
ьной
д еятельн о сти

эк сп ер ти зу  н о р м ати вн ы х  
п р аво вы х  актов;
-давать
к вал и ф и ц и р о ван н ы е 
ю р и д и ч еск и е  закл ю ч ен и я  и 
консультац ии ;
-п р ави л ьн о  со ставлять  и 
о ф о р м л ять  ю р и д и ч ески е  
д окум ен ты ;
-вы являть , д авать  оц ен ку  и 
со д ей ство вать  п ресечен и ю  
ко р р у п ц и о н н о го  
поведени я.
В ладеть:
-ю р и д и ч еско й
тер м и н о ло ги ей ;
-н авы кам и  р аб о ты  с 
п р аво вы м и  актам и; 
-н авы кам и  ан ал и за  
р азл и ч н ы х  п равовы х  
явл ен и й , ю р и д и ч ески х  
ф актов, п р аво вы х  н орм  и 
п р аво вы х  отнош ени й , 
я вл яю щ и х ся  о б ъектам и  
п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятельн ости ;
-н авы кам и  ан ал и за  
п р аво п р и м ен и тел ьн о й  и 
п р аво о х р ан и тельн о й  
практи ки ;
-р азр еш ен и я  п равовы х  
п р о б л ем  и коллизий ; 
-р еал и зац и и  н орм  
м атер и альн о го  и 
п р о ц ессу альн о го  права; 
-п р и н яти я  н еобход и м ы х 
м ер защ и ты  прав чел о века  
и граж дан ин а.

О П К -2 /
н ачальны й ,
осн овной ,
завер ш аю щ и й

1. Д оля  
освоенных 
обучающимся 
знаний, 
умений,
навыков от 
общего объема 
ЗУН,
установленных 
в п.1.3 Р П Д
2. Качество 
освоенных 
обучающимся 
знаний,

Знать:
-м ех ан и зм
государства;
У м еть:
-о п ер и р о вать
ю р и д и ч ески м и
п о н яти ям и  и
категори ям и ;
В ладеть:
-ю р и д и ч еско й
тер м и н о л о ги ей

Знать:
-м ех ан и зм
государства;
-м ех ан и зм
государства;
-си стем у
права;
-м ех ан и зм  и
сред ства
п равового
р егу л и р о ван и
я, р еал и зац и и
права;
У м еть:

Знать:
-м ех ан и зм  государства; 
-си стем у  права;
-м ех ан и зм  и сред ства  
п р аво во го  р егули рован и я, 
р еал и зац и и  права; 
-о сн о вн ы е по л о ж ен и я  
тр у д о во го  права;
-су щ н о сть  и сод ерж ан и е 
осн о вн ы х  понятий , 
категори й , институтов, 
п р аво вы х  статусов 
субъектов,
п р аво о тн о ш ен и й  в
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умений, -о п ер и р о вать р азл и ч н ы х  отраслях
навыков ю р и д и ч ески м м атер и альн о го  и
З.Умение и п он яти ям и п р о ц ессу альн о го  права.
применять и У м еть:
знания, категори ям и ; -о п ер и р о вать
умения, - ю р и д и ч ески м и  п он яти ям и
навыки ан ал и зи р о ват и категори ям и ;
в типовых ь -ан ал и зи р о вать
и ю р и д и ч ески е ю р и д и ч еск и е  ф акты  и
нестандартных ф акты  и во зн и каю щ и е в связи  с
ситуациях во зн и каю щ и е н и м и  п равовы е отнош ени я;

в связи  с -ан ал и зи р о вать , то л ко вать
ни м и и п р ави л ьн о  п р и м ен ять
п равовы е п р аво вы е норм ы ;
отнош ени я; -п р и н и м ать  р еш ен и я  и
В ладеть: со вер ш ать  ю р и д и ч ески е
-ю р и д и ч еско й д ей ств и я  в то чн о м
тер м и н о л о ги е со о тветстви и  с закон ом ;
й; -о су щ ествл ять  правовую
-н авы кам и эк сп ер ти зу  н о р м ати вн ы х
р аб о ты  с п р аво вы х  актов;
п равовы м и -давать
актам и; к вал и ф и ц и р о ван н ы е
-н авы кам и ю р и д и ч еск и е  зак л ю ч ен и я  и
ан ал и за консультац ии ;
разл и ч н ы х -п р ави л ьн о  со ставлять  и
п равовы х о ф о р м л ять  ю р и д и ч ески е
явлени й , д окум ен ты ;
ю р и д и ч ески х -вы являть , д авать  оц ен ку  и
ф актов, со д ей ство вать  п ресечен и ю
п равовы х ко р р у п ц и о н н о го
н о р м  и поведени я.
п равовы х В ладеть:
о тнош ени й , -ю р и д и ч еско й
явл яю щ и х ся тер м и н о ло ги ей ;
об ъектам и -н авы кам и  р аб о ты  с
п ро ф есси о н ал п р аво вы м и  актам и;
ьной -н авы кам и  ан али за
д еятельн о сти р азл и ч н ы х  п равовы х

явл ен и й , ю р и д и ч ески х  
ф актов, п р аво вы х  н орм  и
п р аво вы х  отнош ени й , 
я вл яю щ и х ся  о б ъектам и  
п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятельн ости ;
-н авы кам и  ан али за  
п р аво п р и м ен и тел ьн о й  и 
п р аво о х р ан и тельн о й  
практи ки ;
-р азр еш ен и я  п равовы х  
п р о б л ем  и коллизий ;
-р еал и зац и и  н орм
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м атер и альн о го  и 
п р о ц ессу альн о го  права; 
-п р и н яти я  н еобход и м ы х 
м ер защ и ты  прав чел о века  
и граж дан ин а.

О П К -3 / 1.Доля Знать: Знать: Знать:
н ачальны й , освоенных -м ех ан и зм -м ех ан и зм -м ех ан и зм  государства;
осн овной , обучающимся государства; государства; -си стем у  права;
завер ш аю щ и й знаний, У м еть: -м ех ан и зм -м ех ан и зм  и сред ства

умений, -о п ер и р о вать государства; п р аво во го  р егули рован и я,
навыков от ю р и д и ч ески м и -си стем у р еал и зац и и  права;
общего объема п о н яти ям и  и права; -о сн о вн ы е по л о ж ен и я
ЗУН, категори ям и ; -м ех ан и зм  и тр у д о во го  права;
установленных В ладеть: сред ства -су щ н о сть  и сод ерж ан и е
в п.1.3 Р П Д -ю р и д и ч еско й п равового осн о вн ы х  понятий ,
2.Качество тер м и н о л о ги ей р егу л и р о ван и категори й , институтов,
освоенных я, р еал и зац и и п р аво вы х  статусов
обучающимся права; субъектов,
знаний, У м еть: п р аво о тн о ш ен и й  в
умений, -о п ер и р о вать р азл и ч н ы х  отраслях
навыков ю р и д и ч ески м м атер и альн о го  и
3.Умение и п он яти ям и п р о ц ессу альн о го  права.
применять и У м еть:
знания, категори ям и ; -о п ер и р о вать
умения, - ю р и д и ч ески м и  п он яти ям и
навыки ан ал и зи р о ват и категори ям и ;
в типовых ь -ан ал и зи р о вать
и ю р и д и ч ески е ю р и д и ч еск и е  ф акты  и
нестандартных ф акты  и во зн и каю щ и е в связи  с
ситуациях во зн и каю щ и е н и м и  п равовы е отнош ени я;

в связи  с -ан ал и зи р о вать , то л ко вать
ни м и и п р ави л ьн о  п р и м ен ять
п равовы е п р аво вы е норм ы ;
отнош ени я; -п р и н и м ать  р еш ен и я  и
В ладеть: со вер ш ать  ю р и д и ч ески е
-ю р и д и ч еско й д ей ств и я  в то чн о м
тер м и н о л о ги е со о тветстви и  с закон ом ;
й; -о су щ ествл ять  правовую
-н авы кам и эк сп ер ти зу  н о р м ати вн ы х
р аб о ты  с п р аво вы х  актов;
п равовы м и -давать
актам и; к вал и ф и ц и р о ван н ы е
-н авы кам и ю р и д и ч еск и е  зак л ю ч ен и я  и
ан ал и за консультац ии ;
разл и ч н ы х -п р ави л ьн о  со ставлять  и
п равовы х о ф о р м л ять  ю р и д и ч ески е
явлени й , д окум ен ты ;
ю р и д и ч ески х -вы являть , д авать  оц ен ку  и
ф актов, со д ей ство вать  п ресечен и ю
п равовы х ко р р у п ц и о н н о го
н о р м  и поведени я.
п равовы х В ладеть:
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о тнош ени й ,
явл яю щ и х ся
об ъектам и
п ро ф есси о н ал
ьной
д еятельн о сти

-ю р и д и ч еско й
тер м и н о ло ги ей ;
-н авы кам и  р аб о ты  с 
п р аво вы м и  актам и; 
-н авы кам и  ан али за  
р азл и ч н ы х  п равовы х  
явл ен и й , ю р и д и ч ески х  
ф актов, п р аво вы х  н орм  и 
п р аво вы х  отнош ени й , 
я вл яю щ и х ся  о б ъектам и  
п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятельн ости ;
-н авы кам и  ан али за  
п р аво п р и м ен и тел ьн о й  и 
п р аво о х р ан и тельн о й  
практи ки ;
-р азр еш ен и я  п равовы х  
п р о б л ем  и коллизий ; 
-р еал и зац и и  н орм  
м атер и альн о го  и 
п р о ц ессу альн о го  права; 
-п р и н яти я  н еобход и м ы х 
м ер защ и ты  прав чел о века  
и граж дан ин а.

О П К -
4/осн овн ой ,
завер ш аю щ и й

1. Д оля  
освоенных 
обучающимся 
знаний, 
умений,
навыков от 
общего объема 
ЗУН,
установленных 
в п.1.3 Р П Д
2. Качество 
освоенных 
обучающимся 
знаний, 
умений, 
навыков
3 . Умение 
применять 
знания, 
умения, 
навыки
в типовых 
и
нестандартных
ситуациях

Знать:
-м ех ан и зм
государства;
У м еть:
-о п ер и р о вать
ю р и д и ч ески м и
п о н яти ям и  и
категори ям и ;
В ладеть:
-ю р и д и ч еско й
тер м и н о л о ги ей

Знать:
-м ех ан и зм
государства;
-м ех ан и зм
государства;
-си стем у
права;
-м ех ан и зм  и
сред ства
п равового
р егу л и р о ван и
я, р еал и зац и и
права;
У м еть: 
-о п ер и р о вать  
ю р и д и ч ески м  
и п он яти ям и  
и
категори ям и ;

ан ал и зи р о ват
ь
ю р и д и ч ески е  
ф акты  и 
во зн и каю щ и е 
в связи  с 
ни м и  
п равовы е

Знать:
-м ех ан и зм  государства; 
-си стем у  права;
-м ех ан и зм  и ср ед ства  
п р аво во го  р егули рован и я, 
р еал и зац и и  права; 
-о сн о вн ы е по л о ж ен и я  
тр у д о во го  права;
-су щ н о сть  и сод ерж ан и е 
осн о вн ы х  понятий , 
категори й , институтов, 
п р аво вы х  статусов 
субъектов,
п р аво о тн о ш ен и й  в 
р азл и ч н ы х  отраслях  
м атер и альн о го  и 
п р о ц ессу альн о го  права. 
У м еть:
-о п ер и р о вать
ю р и д и ч ески м и  п он яти ям и  
и категори ям и ; 
-ан ал и зи р о вать  
ю р и д и ч еск и е  ф акты  и 
во зн и каю щ и е в связи  с 
н и м и  п равовы е отнош ени я; 
-ан ал и зи р о вать , то л ко вать  
и п р ави л ьн о  п р и м ен ять  
п р аво вы е норм ы ;
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отнош ени я;
В ладеть:
-ю р и д и ч еско й
тер м и н о л о ги е
й;
-н авы кам и
р аб о ты  с
п равовы м и
актам и;
-н авы кам и
ан ал и за
разл и ч н ы х
п равовы х
явлени й ,
ю р и д и ч ески х
ф актов,
п равовы х
н о р м  и
п равовы х
о тнош ени й ,
явл яю щ и х ся
об ъектам и
п ро ф есси о н ал
ьной
д еятельн о сти

-п р и н и м ать  р еш ен и я  и 
со вер ш ать  ю р и д и ч ески е  
д ей ств и я  в то чн о м  
со о тветстви и  с закон ом ; 
-о су щ ествл ять  правовую  
эк сп ер ти зу  н о р м ати вн ы х  
п р аво вы х  актов;
-давать
к вал и ф и ц и р о ван н ы е 
ю р и д и ч еск и е  зак л ю ч ен и я  и 
консультац ии ;
-п р ави л ьн о  со ставлять  и 
о ф о р м л ять  ю р и д и ч ески е  
д окум ен ты ;
-вы являть , д авать  оц ен ку  и 
со д ей ство вать  п ресечен и ю  
ко р р у п ц и о н н о го  
поведени я.
В ладеть:
-ю р и д и ч еско й
тер м и н о ло ги ей ;
-н авы кам и  р аб о ты  с 
п р аво вы м и  актам и; 
-н авы кам и  ан али за  
р азл и ч н ы х  п равовы х  
явл ен и й , ю р и д и ч ески х  
ф актов, п р аво вы х  н орм  и 
п р аво вы х  отнош ени й , 
я вл яю щ и х ся  о б ъектам и  
п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятельн ости ;
-н авы кам и  ан али за  
п р аво п р и м ен и тел ьн о й  и 
п р аво о х р ан и тельн о й  
практи ки ;
-р азр еш ен и я  п равовы х  
п р о б л ем  и коллизий ; 
-р еал и зац и и  н орм  
м атер и альн о го  и 
п р о ц ессу альн о го  права; 
-п р и н яти я  н еобход и м ы х 
м ер защ и ты  прав чел о века  
и граж дан ин а.

О П К -8 /
н ачальны й ,
осн овной ,
завер ш аю щ и й

1.Доля
освоенных
обучающимся
знаний,
умений,
навыков от 
общего объема 
ЗУН,
установленн ых

Знать:
-м ех ан и зм
государства;
У м еть:
-о п ер и р о вать
ю р и д и ч ески м и
п о н яти ям и  и
категори ям и ;
В ладеть:

Знать:
-м ех ан и зм
государства;
-м ех ан и зм
государства;
-си стем у
права;
-м ех ан и зм  и 
сред ства

Знать:
-м ех ан и зм  государства; 
-си стем у  права;
-м ех ан и зм  и сред ства  
п р аво во го  р егули рован и я, 
р еал и зац и и  права; 
-о сн о вн ы е по л о ж ен и я  
тр у д о во го  права;
-су щ н о сть  и сод ерж ан и е
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в п.1.3 Р П Д -ю р и д и ч еско й п равового осн о вн ы х  понятий ,
2.Качество тер м и н о л о ги ей р егу л и р о ван и категори й , институтов,
освоенных я, р еал и зац и и п р аво вы х  статусов
обучающимся права; субъектов,
знаний, У м еть: п р аво о тн о ш ен и й  в
умений, -о п ер и р о вать р азл и ч н ы х  отраслях
навыков ю р и д и ч ески м м атер и альн о го  и
3.Умение и п он яти ям и п р о ц ессу альн о го  права.
применять и У м еть:
знания, категори ям и ; -о п ер и р о вать
умения, - ю р и д и ч ески м и  п он яти ям и
навыки ан ал и зи р о ват и категори ям и ;
в типовых ь -ан ал и зи р о вать
и ю р и д и ч ески е ю р и д и ч еск и е  ф акты  и
нестандартных ф акты  и во зн и каю щ и е в связи  с
ситуациях во зн и каю щ и е н и м и  п равовы е отнош ени я;

в связи  с -ан ал и зи р о вать , то л ко вать
ни м и и п р ави л ьн о  п р и м ен ять
п равовы е п р аво вы е норм ы ;
отнош ени я; -п р и н и м ать  р еш ен и я  и
В ладеть: со вер ш ать  ю р и д и ч ески е
-ю р и д и ч еско й д ей ств и я  в то чн о м
тер м и н о л о ги е со о тветстви и  с закон ом ;
й; -о су щ ествл ять  п равовую
-н авы кам и эк сп ер ти зу  н о р м ати вн ы х
р аб о ты  с п р аво вы х  актов;
п равовы м и -давать
актам и; к вал и ф и ц и р о ван н ы е
-н авы кам и ю р и д и ч еск и е  зак л ю ч ен и я  и
ан ал и за консультац ии ;
разл и ч н ы х -п р ави л ьн о  со ставлять  и
п равовы х о ф о р м л ять  ю р и д и ч ески е
явлени й , д окум ен ты ;
ю р и д и ч ески х -вы являть , д авать  оц ен ку  и
ф актов, со д ей ство вать  п ресечен и ю
п равовы х ко р р у п ц и о н н о го
н о р м  и поведени я.
п равовы х В ладеть:
о тнош ени й , -ю р и д и ч еско й
явл яю щ и х ся тер м и н о ло ги ей ;
об ъектам и -н авы кам и  р аб о ты  с
п ро ф есси о н ал п р аво вы м и  актам и;
ьной -н авы кам и  ан али за
д еятельн о сти р азл и ч н ы х  п равовы х  

явл ен и й , ю р и д и ч ески х  
ф актов, п р аво вы х  н орм  и 
п р аво вы х  отнош ени й , 
я вл яю щ и х ся  о б ъектам и  
п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятельн ости ;
-н авы кам и  ан али за  
п р аво п р и м ен и тел ьн о й  и
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п р аво о х р ан и тельн о й
практи ки ;
-р азр еш ен и я  п равовы х  
п р о б л ем  и коллизий ; 
-р еал и зац и и  н орм  
м атер и альн о го  и 
п р о ц ессу альн о го  права; 
-п р и н яти я  н еобход и м ы х 
м ер защ и ты  прав чел о века  
и граж дан ин а.

П К - 1.Доля Знать: Знать: Знать:
10/основной , освоенных -м ех ан и зм -м ех ан и зм -м ех ан и зм  государства;
завер ш аю щ и й обучающимся государства; государства; -си стем у  права;

знаний, У м еть: -м ех ан и зм -м ех ан и зм  и сред ства
умений, -о п ер и р о вать государства; п р аво во го  р егули рован и я,
навыков от ю р и д и ч ески м и -си стем у р еал и зац и и  права;
общего объема п о н яти ям и  и права; -о сн о вн ы е по л о ж ен и я
ЗУН, категори ям и ; -м ех ан и зм  и тр у д о во го  права;
установленных В ладеть: сред ства -су щ н о сть  и со д ер ж ан и е
в п.1.3 Р П Д -ю р и д и ч еско й п равового осн о вн ы х  понятий ,
2.Качество тер м и н о л о ги ей р егу л и р о ван и категори й , институтов,
освоенных я, р еал и зац и и п р аво вы х  статусов
обучающимся права; субъектов,
знаний, У м еть: п р аво о тн о ш ен и й  в
умений, -о п ер и р о вать р азл и ч н ы х  отраслях
навыков ю р и д и ч ески м м атер и альн о го  и
3.Умение и п он яти ям и п р о ц ессу альн о го  права.
применять и У м еть:
знания, категори ям и ; -о п ер и р о вать
умения, - ю р и д и ч ески м и  п он яти ям и
навыки ан ал и зи р о ват и категори ям и ;
в типовых ь -ан ал и зи р о вать
и ю р и д и ч ески е ю р и д и ч еск и е  ф акты  и
нестандартных ф акты  и во зн и каю щ и е в связи  с
ситуациях во зн и каю щ и е н и м и  п равовы е отнош ени я;

в связи  с -ан ал и зи р о вать , то л ко вать
ни м и и п р ави л ьн о  п р и м ен ять
п равовы е п р аво вы е норм ы ;
отнош ени я; -п р и н и м ать  р еш ен и я  и
В ладеть: со вер ш ать  ю р и д и ч ески е
-ю р и д и ч еско й д ей ств и я  в то чн о м
тер м и н о л о ги е со о тветстви и  с закон ом ;
й; -о су щ ествл ять  правовую
-н авы кам и эк сп ер ти зу  н о р м ати вн ы х
р аб о ты  с п р аво вы х  актов;
п равовы м и -давать
актам и; к вал и ф и ц и р о ван н ы е
-н авы кам и ю р и д и ч еск и е  зак л ю ч ен и я  и
ан ал и за консультац ии ;
разл и ч н ы х -п р ави л ьн о  со ставлять  и
п равовы х о ф о р м л ять  ю р и д и ч ески е
явлени й , д окум ен ты ;
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ю р и д и ч ески х
ф актов,
п равовы х
н о р м  и
п равовы х
о тнош ени й ,
явл яю щ и х ся
об ъектам и
п ро ф есси о н ал
ьной
д еятельн о сти

-вы являть , д авать  оц ен ку  и 
со д ей ство вать  п ресечен и ю  
ко р р у п ц и о н н о го  
поведени я.
В ладеть:
-ю р и д и ч еско й
тер м и н о ло ги ей ;
-н авы кам и  р аб о ты  с 
п р аво вы м и  актам и; 
-н авы кам и  ан али за
р азл и ч н ы х  п равовы х
явл ен и й , ю р и д и ч ески х  
ф актов, п р аво вы х  н орм  и 
п р аво вы х  отнош ени й ,
я вл яю щ и х ся  о б ъектам и  
п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятельн ости ;
-н авы кам и  ан али за
п р аво п р и м ен и тел ьн о й  и 
п р аво о х р ан и тельн о й  
практи ки ;
-р азр еш ен и я  п равовы х  
п р о б л ем  и коллизий ; 
-р еал и зац и и  н орм
м атер и альн о го  и
п р о ц ессу альн о го  права; 
-п р и н яти я  н еобход и м ы х 
м ер защ и ты  прав чел о века  
и граж дан ин а.

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы  
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Т аб л и ц а 7.3 - П асп о р т  к о м п л екта  оц ен о ч н ы х  средств  для  теку щ его  ко н тр о л я

№
п/п

Р азд ел  (тем а) 
д и сц и п ли н ы

К од
кон тр о л и р у ем о й  
ко м п етен ц и и  
(или  ее части )

Т ехн о л о ги я
ф о р м и р о ван и я

О ц ен о чн ы е сред ства О п и сан и е
ш кал
о ц ен и ван и яН аи м ен о 

ван ие
№ №
зад ан и й

1 2 3 4 5 6 7
1 Т руд овое  п раво  

как
сам о сто ятел ьн ая  
отр асл ь  права. 
П р и н ц и п ы  и 
и сто ч н и ки  
тр у д о во го  права

О К -4, О П К -2, 
О П К -3, О П К -4, 
О П К -8, П К -10

Л екция , 
п р акти чески е  
зан яти я , С РС

Т ест 1 С огласн о  
табл . 7.2
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2 С уб ъ екты  
тр у д о во го  права

О К -4, О П К -2, 
О П К -3, О П К -4, 
О П К -8, П К -10

Л екция , 
п р акти чески е  
зан яти я , С РС

Т ест 2 С огласн о  
табл . 7.2

3 Т рудовы е
п р аво о тн о ш ен и я

О К -4, О П К -2, 
О П К -3, О П К -4, 
О П К -8, П К -10

Л екция , 
п р акти чески е  
зан яти я , С РС

К о л л о кви у м 1-9 С огласн о  
табл . 7.2

4 Т рудовой
д оговор

О К -4, О П К -2, 
О П К -3, О П К -4, 
О П К -8, П К -10

Л екция , 
п р акти чески е  
зан яти я , С РС

К ей с-зад ач и 1-6 С огласн о  
табл . 7.2

П р и м ер ы  ти п о вы х  к о н тр о л ьн ы х  зад ан и й  д л я  теку щ его  ко н тр о л я

Т ест №  1.

1. М о гу т  л и  тр у д о вы е о тн о ш ен и я  р егу л и р о ваться  ко л л екти вн ы м  договором ?

а) м огут;

б) не могут;

в) м о гу т  частично .

К ей с-зад ач а  №  1
Р аб о ч его  п р едп р и яти я  К р ав ц о в а  р аб о то д ател ь  у во л и л  по  подп. «б»  п. 3 ст. 81 Т К  РФ . 

П о во д о м  п о слу ж и л а  д о кл ад н ая  зап и ск а  н ач ал ьн и к а  см ены , где р аб о тал  К равц ов , о том , что  
р аб о ч и й  не вы п о лн яет  п р о и зво д ствен н ы е норм ы . К ако в  п оряд ок  у во л ьн ен и я  по  дан н ом у  
осн ован и ю ? Ч то  бы ло  н ар у ш ен о  при  у в о л ьн ен и и  К равц о ва?  А р гу м ен ти р у й те  свой  ответ. М о ж н о  
ли  р асто р гн у ть  тр у д о в о й  д о го во р  с р аб о тн и к о м  в п ери од  его врем ен н ой  нетр у д о сп о со б н о сти ?

К о л л о кви у м  « Т р у д о вы е п р аво о тн о ш ен и я»
1. П о н яти е  и о со б ен н о сти  тр у д о вы х  правоотн ош ен и й .
2. О сн о ван и я  во зн и кн о вен и я  тр у д о вы х  п равоотн ош ен и й .
3. Т р у д о вы е отн ош ен и я, во зн и каю щ и е в р езу л ьтате  и зб р ан и я  на д о л ж н о сть  или  по  конкурсу .
4. П р аво о тн о ш ен и я  по  об есп ечен и ю  зан ято сти  и труд оустрой ству .
5. С о ц и ал ьн о -п ар тн ер ски е  п р аво о тн о ш ен и я  в сф ере труда.
6. О тн о ш ен и я  по  п р о ф есси о н ал ьн о й  п одготовке , п ер еп о д го то вке  и п овы ш ен и ю  квали ф икац ии .
7. П р аво о тн о ш ен и я  по  н адзору  и ко н тр о л ю  за  о х р ан о й  тр у д а  и со б л ю д ен и ю  тр у д о во го  
закон одательства .
8. П р аво о тн о ш ен и я  по м атер и альн о й  ответствен н о сти  сто р о н  тр у д о во го  д о го во р а  за  ущ ерб , 
п р и чи н ен н ы й  др у го й  стороне.
9. П р аво о тн о ш ен и я  по  р азр еш ен и ю  тр у д о вы х  споров.

Р еф ер аты
1. Д и н ам и к а  тр у д о во го  п равоотн ош ен и я.
2. Р азл и ч и я  в п р аво во м  р егу л и р о ван и и  тр у д о вы х  о тн о ш ен и й  в б ю д ж етн ы х  и частн ы х  
орган изац иях .
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3. Д о сто й н ая  зар аб о тн ая  плата: зар у б еж н ы й  и о теч ествен н ы й  опы т.
4. Защ и та  прав работни ков .
5. С о ц и ал ьн ы е гар ан ти и  п ри  п отере  р аб о ты  и безработи ц е.
6. Н ал и ч и е  су д и м о сти  как  п р еп ятстви е  для  вы п о лн ен и я  тр у д о во й  ф ункции .
7. П р аво во е  р егу л и р о ван и е  кач ества  труда.
8. И н о стр ан н ы й  р аб о тн и к  как  субъект тр у д о во го  права.
9. Н ед еесп о со б н о е  л и ц о  как  работни к .
10. Т р у д о вы е сп о р ы  с у ч асти ем  проф сою за.
11. З аб асто в к а  как  сп о со б  защ и ты  прав работни ков .
12. К о н тр ак т  как  о соб ая  ф о р м а тр у д о во го  права.
13. С вер х у р о ч н ая  работа.
14. Т р у д о вы е л ьго ты  для  работни ков .
15. В ед ен и е  тр у д о вы х  книж ек.
16. П о н яти е  зан ятости .
17. С о д ей стви е  зан ято сти  граж дан , н у ж д аю щ и х ся  в о со б о й  со ц и ал ьн о й  защ ите.
18. О б щ ествен н ы е работы .
19. Б езр аб о тн ы й  граж дан ин : пр аво во е  полож ен ие.
20. П р аво во е  п о л о ж ен и е  орган о в  сл у ж б ы  зан ято сти  труда.

Т ест  по  р азд ел у  (тем е) 1. « Т р у д о во е  п раво  как  сам о сто ятел ьн ая  отр асл ь  права. П р и н ц и п ы  и 
и сто ч н и ки  тр у д о во го  права»

1. Т руд овое  п раво  р егу л и р у ет______ отнош ени я:
1) о б щ ествен н о -эко н о м и чески е;
2) ю ри ди чески е;
3) тр у д о вы е и ины е, н еп о ср ед ствен н о  связан н ы е с н и м и  отнош ени я;
4) адм и н и стр ати вн о -у п р авлен ч ески е .

П о лн остью
дисц и п ли н ы .

о ц ен очн ы е ср ед ства  п р ед ставл ен ы  в у ч еб н о -м ето д и ч еск о м  ком п лексе  

Т и п о вы е зад ан и я  для  п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и

Промеж уточная аттестация  по  д и сц и п ли н е  п р о в о ди тся  в ф орм е зачета, экзам ен а. Зачет, 
эк зам ен  п ро во ди тся  в ф орм е тести р о в ан и я  (б л ан ко во го  и /и л и  ком пью терного).

Д ля  тести р о ван и я  и сп о л ьзу ю тся  ко н тр о л ьн о -и зм ер и тел ьн ы е м атер и алы  (К И М ) -  зад ан и я  в 
тесто во й  ф орм е, со став ляю щ и е бан к  тесто вы х  зад ан и й  (Б Т З) по  д и сц и п ли н е, у тв ер ж д ен н ы й  в 
у стан о вл ен н о м  в у н и вер си тете  порядке.

П р о вер яем ы м и  н а  п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и  эл ем ен там и  со д ер ж ан и я  явл яю тся  тем ы  
д и сц и п ли н ы , у казан н ы е в р азд ел е  4 н асто ящ ей  програм м ы . В се  тем ы  д и сц и п л и н ы  о тр аж ен ы  в 
К И М  в р авн ы х  до л ях  (% ). Б Т З  вкл ю ч ает  в себя  не м енее 100 зад ан и й  и п о сто ян н о  поп олняется.

Д ля  п р о вер ки  знаний  и сп о л ьзу ю тся  во п р о сы  и зад ан и я  в р азл и ч н ы х  ф орм ах:
-закр ы то й  (с вы б о р о м  од н о го  или  н еско л ьки х  п р ави л ьн ы х  ответов),

- о ткр ы то й  (н ео бх о д и м о  вп и сать  п р ави л ьн ы й  ответ),
- н а  у стан о вл ен и е  п р ави л ьн о й  п оследовательн ости ,
- н а  у стан о вл ен и е  соответстви я.
Умения, навыки и компетенции  п р о вер яю тся  с п ом ощ ью  зад ач  (си туац и он н ы х , 

п р о и зво д ствен н ы х  и ли  к ей со во го  х ар актер а ) и р азл и ч н о го  в и д а  кон структоров . В се  зад ач и  
явл яю тся  м н огоходовы м и . Н еко то р ы е зад ач и , п р о в ер яю щ и е у р о вен ь  сф о р м и р о ван н о сти  
ком п етен ц и й , явл яю тся  м н оговари ан тн ы м и . Ч асть  ум ени й , н авы ков  и ко м п етен ц и й  п р ям о  не 
о тр аж ен а  в ф о р м у л и р о вках  задач , но  они  м о гу т  бы ть  п р о явл ен ы  о б у чаю щ и м и ся  при  их реш ении .

В  каж д ы й  вар и ан т  К И М  вкл ю чаю тся  зад ан и я  по  каж д о м у  п р о в ер яем о м у  эл ем ен ту  со д ер ж ан и я  
во  всех  п ер ечи сл ен н ы х  вы ш е ф о р м ах  и р азн о го  у р о вн я  слож ности . Т акой  ф о р м ат  К И М  п о зво л яет
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о б ъ екти вн о  оп р едели ть  кач ество  о сво ен и я  о б у чаю щ и м и ся  осн о вн ы х  эл ем ен то в  содерж ан и я  
д и сц и п ли н ы  и у р о вен ь  сф о р м и р о ван н о сти  ком петен ци й .

П р и м ер ы  зад ан и й  ти п о во го  б л ан ко во го  тести р о ван и я

1. Т ру д о во е  п раво  р егу л и р у ет_______ отнош ени я:
1) о б щ ествен н о -эко н о м и чески е;
2) ю ри ди чески е;
3) тр у д о вы е и ины е, н еп о ср ед ствен н о  связан н ы е с н и м и  отнош ени я;
4) ад м и н и стр ати вн о -у п р авлен ч ески е .

2 .  _______________о тн ош ен и я  м еж ду  л ю д ьм и  в п р о ц ессе  их  тр у д о во й  д еятельн о сти , которы е

и м ен у ю тся  трудовыми отн о ш ен и ям и

3. Н ап и ш и те  ц и ф рам и  к о л и ч ество  ч асов  в неделю

№ №  п/п К атего р и я  р аб о тн и ко в К о л и ч ество  ч асов  в неделю

1. П о д авл яю щ ее  б о л ьш и н ство  
р аб о тн и ко в

2. Р аб о тн и к и  в возрасте  от  16 до  18 
лет

3. Р аб о тн и к и  в возрасте  до  16 лет

4. У чащ и еся  о б р азо вател ьн ы х  
у ч р еж д ен и й  в возрасте  до  18 лет, 
р аб о таю щ и е в теч ен и е  у ч еб н о го  
год а  в сво б о д н о е  от  у ч еб ы  врем я

4. И н ж ен ер  Ф адеев  б ы л  зач и сл ен  н а д о л ж н о сть  н ач ал ьн и ка  см ен ы  одн ого  из п р ед п р и яти й  г. 
М о ск в ы  с ш ести м есяч н ы м  и сп ы тател ьн ы м  сроком .

1. Ч то  п о н и м ается  под  и сп ы тател ьн ы м  сроком ?
2. К ак о в ы  ср о ки  п р ед в ар и тел ьн о го  испы тани я?
3. З ако н н о  л и  у стан о вл ен и е  ин ж ен еру  Ф ад ееву  ш ести м есяч н о го  и сп ы тател ьн о го  срока?

К ей с-зад ач а
В св я зи  с и зм ен ен и ем  т е х н о л о ги ч ес к и х  у сл о в и й  т р у д а  и в о зм о ж н ы м  п о с л е д у ю щ и м  

м ассо в ы м  у в о л ь н е н и е м  р аб о тн и к о в  п р е д п р и я т и я  р аб о т о д ат ел ь , в ц ел ях  со х р ан ен и я  р аб о ч и х  
м ест , у стн о  п р е д у п р ед и л  р аб о т н и к о в  о в в е д е н и и  р еж и м а  н еп о л н о го  р аб о ч его  в р ем ен и  ч ер ез  1 
м есяц  п о сл е  св о е го  р асп о р яж ен и я . П р а в о м е р н ы  л и  д ей с тв и я  р аб о то д ател я?  О б о сн у й те  свой  
ответ . Н а  к ак о й  ср о к  м о ж ет  в в о д и ть ся  р еж и м  н е п о л н о го  р аб о ч его  вр ем ен и ?

П о лн о стью  о ц ен очн ы е ср ед ства  п р ед ставл ен ы  в у ч еб н о -м ето д и ч еск о м  ком п лексе  
дисц и п ли н ы .

7.4 М етодические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

П р о ц ед у р ы  о ц ен и ван и я  зн ан и й , ум ени й , н авы ко в  и (или) о п ы та  деятельн ости , 
х ар актер и зу ю щ и х  этап ы  ф о р м и р о ван и я  ком п етен ц и й , р егу л и р у ю тся  сл ед у ю щ и м и  н о р м ати вн ы м и  
актам и  уни верси тета :
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- П о л о ж ен и е  П  0 2 .0 1 6 -2 0 1 5  «О  б ал л ьн о -р ей ти н го во й  си стем е оц ен ки  к ач ества  о своен и я  
о б р азо вател ьн ы х  програм м »;

- м ето д и ч ески е  у казан и я , и сп ользуем ы е в о б р азо вател ьн о м  проц ессе , у казан н ы е в сп иске 
литературы .

Д ля  текущего контроля по  д и сц и п ли н е  в р ам ках  д ей ств у ю щ ей  в у н и вер си тете  б ал л ьн о 
р ей ти н го во й  си стем ы  п р и м ен яется  сл ед у ю щ и й  п о р яд о к  начи сл ен и я  баллов:

Т аб л и ц а 7.4 -  П о р яд о к  начи сл ен и я  баллов  в рам ках  Б Р С

Ф о р м а ко н тр о л я М и н и м ал ьн ы й  балл М ак си м ал ьн ы й  балл
балл П р и м еч ан и е балл П р и м еч ан и е

1 2 3 4 5
П р акти ч еско е  зан яти е  1. 
Т ру д о во е  п раво  как  
сам о сто ятел ьн ая  отрасль  
права. П р и н ц и п ы  и 
и сто ч н и ки  тр у д о во го  п рава

6 В ы п о лн и л , доля  
п р ави л ьн ы х  ответов  
м енее 50%

12 В ы п о лн и л , доля  
п р ави л ьн ы х  ответов 
более  50%

П р акти ч еско е  зан яти е  2. 
С у б ъ екты  тр у д о во го  п рава

6 В ы п о лн и л , доля  
п р ави л ьн ы х  ответов  
м енее 50%

12 В ы п о лн и л , доля  
п р ави л ьн ы х  ответов 
более  50%

П р акти ч еско е  зан яти е  3. 
Т р у д о вы е п р аво о тн о ш ен и я

6 В ы п о лн и л , доля  
п р ави л ьн ы х  ответов  
м енее 50%

12 В ы п о лн и л , доля  
п р ави л ьн ы х  ответов 
более  50%

П р акти ч еско е  зан яти е  4. 
Т р у д о во й  д оговор

6 В ы п о лн и л , доля  
п р ави л ьн ы х  ответов  
м енее 50%

12 В ы п о лн и л , доля  
п р ави л ьн ы х  ответов 
более  50%

И того 24 48
П осещ аем о сть 4 16
Э кзам ен 18 36
И того 46 100

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины

8.1 Основная учебная литература

1. Р ы ж ен ко в  А. Я . Т руд овое  п раво  Р о сси и  [Текст]: у ч еб н и к  для  б акал авр о в  /  А. Я. 
Р ы ж ен ко в , В. М . М ели хов , С. А. Ш ар о н о в  ; под  общ . ред. А. Я . Р ы ж ен кова. - 4 -е  изд ., перераб . и 
доп. - М о ск ва  : Ю рай т, 2015. - 568 с.

2. Т р у д о во е  п раво  [Текст]: у ч еб н и к  д л я  акад ем и ч еско го  бакал авр и ата  /  под  общ . ред. Р. А. 
К урбан ова. - 2 -е  изд., перераб . и доп. - М о ск в а  : Ю р ай т , 2015. - 409  с.

3. Т руд овое  п раво  [Э лектр о н н ы й  ресурс]: у ч еб н и к  д л я  студ ен тов  вузов, о б у чаю щ и х ся  по 

сп ец и ал ьн о стям  « Ю р и сп руд ен ц и я» , « С о ц и ал ьн ая  р абота» , «Г о су д ар ствен н о е  и м у н и ц и п альн ое  

у п равлен и е» , « М ен ед ж м ен т  о р ган и зац и и »  /  Н .Д . А м агл о б ел и , К .К . Г асан ов , И .М . Р ассо л о в  и др. ; 

под  ред. К .К . Г асан ова, Ф .Г . М ы ш ко . - 5-е изд ., перераб . и доп. - М . : Ю н и ти -Д ан а, 2015. - 503 с. // 

Р еж и м  д о сту п а  -  h ttp ://b ib lio c lu b .ru /in d ex .p h p ?p ag e= b o o k & id = 4 4 6 5 7 5

8.2 Дополнительная учебная литература

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446575
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3. А н и си м о в  А. Л. Т р у д о вы е о тн о ш ен и я  и м атер и альн ая  ответствен н о сть  р аб о то д ател ей  и 
р аб о тн и ко в  [Текст]: у ч еб н о е  п о со би е /  А .Л  А нисим ов. - М .: Д ел о во й  двор , 2011. -  98 с.

4. Б у л ы га  Н . И зм ен ен и я  тр у д о во го  зак о н о д ател ьств а  в 2011 году  [Т екст] /  Н . Б у л ы га  // 
Т ру д о во е  право. - 2011. - №  10. - С. 55-61.

5. Б у ян о в а  М . О. Т р у д о во е  п раво  Р о сси и  [Текст]: у ч еб н о е  п о со би е  /  М . О. Б уян ова. - М .: 
П росп ект , 2009. - 240  с.

6. Д о го в о р ы  о тр у д е  в сф ере  д ей ств и я  тр у д о во го  п р ава  [Т екст]: у ч еб н о е  п особи е /  под  ред. 
К . Н . Г усова. - М .: П росп ект , 2010. - 101 с.

7. Е р ем и н а  С. Н . Р о л ь  Т р у д о во го  ко д екса  Р Ф  и п о стан о вл ен и й  В ер х о вн о го  С уда: п роблем ы , 
в заи м о дей стви е  и п ер сп екти вы  со вер ш ен ство ван и я  [Текст] /  С. Н . Е р ем и н  // Т ру д о во е  право. - 
2011. - №  6. - С. 31-36.

8. М и х ай л о в  А. В. Г о су д ар ствен н ы й  ко н тр о л ь  и н адзор  в об ласти  охран ы  труда: р еал ьн о сть  
и п ер сп екти ва  [Т екст] /  А . В. М и х ай л о в  //  Т руд овое  право. - 2011. - №  2. - С. 48-55.

9. П етр о в  А. Я . А кту ал ьн ы е во п р о сы  суд еб н ой  п р акти ки  по  тр у д о вы м  д ел ам  [Т екст] /  А . Я . 
П етр о в  //  Т р у д о во е  право. - 2011. - №  1. - С. 99-106.

10. Г ей х м ан  В. Л. Т р у д о во е  п раво  [Текст]: у ч еб н и к  /  В. Л. Г ей х м ан , И . К. Д м и три ева. - 2 -е  
изд ., испр. и доп. - М .: Ю рай т, 2011. -  523 с.

11. Р ы ж ен ко в  А. Я . Т руд овое  п раво  Р о сси и  [Т екст] : у ч еб н и к  /  А . Я . Р ы ж ен ко в , В. М . 
М ел и х о в , С. А. Ш арон ов ; под  общ . ред. А. Я . Р ы ж ен кова. - 2 -е  изд ., испр. и доп. - М .: Ю рай т, 2011. 
-  533 с.

8.3 Перечень методических указаний

1. И сто ч н и к и  тр у д о во го  п рава  [Э лектр о н н ы й  ресурс]: м ето д и ч ески е  у к азан и я  к
п р акти ческо м у  зан яти ю  по д и сц и п ли н е  « Т р у д о во е  право»  для  студ ен тов  сп ец и ал ьн о сти  030501 .65  
« Ю р и сп р у д ен ц и я»  и н ап р авл ен и ю  п о д го то вки  б акал авр о в  030500 .62  «Ю р и сп р у д ен ц и я»  /  Ю го 
Зап ад н ы й  го су д ар ств ен н ы й  у н и верси тет , К аф ед р а  тр у д о во го  права, гр аж д ан ско го  и ар б и тр аж н о го  
проц есса ; Ю ЗГ У ; сост. И . А. Г ордеев . - К урск : Ю ЗГ У , 2012. - 31 с.

2. П он яти е , предм ет, м етод  и си стем а тр у д о во го  п р ава  [Э лектр о н н ы й  ресурс]: м ето д и ч ески е  
у к азан и я  к п р акти ческо м у  зан яти ю  по д и сц и п ли н е  «Т ру д о во е  право»  для  студ ен тов  сп ец и ал ьн о сти  
030501 .65  « Ю р и сп р у д ен ц и я»  и н ап р авл ен и ю  п о д го то вки  б акал авр о в  030500 .62  « Ю р и сп руд ен ц и я»  
/  Ю го -З ап ад н ы й  го су д ар ств ен н ы й  ун и верси тет , К аф ед р а  тр у д о во го  права, гр аж д ан ско го  и 
ар б и тр аж н о го  проц есса ; Ю ЗГ У ; сост. И . А. Г ордеев . - К урск : Ю ЗГ У , 2012. - 22  с.

3. Т руд овое  п раво  [Э лектр о н н ы й  ресурс]: м ето д и ч ески е  у казан и я  для  сам о сто ятел ьн о й  
р аб о ты  студ ен тов  н ап р авл ен и я  п о д го то вки  (сп ец и альн о сти ) 03090 0 .6 2  Ю р и сп р у д ен ц и я  /  Ю го-Зап . 
гос. ун-т; сост.: Е . В. П о здн яко ва , Е. А. Л арина. - К урск : Ю ЗГ У , 2015. - 54 с.

4. Т ру д о во е  п раво  [Э лектр о н н ы й  ресурс]: м ето д и ч ески е  у казан и я  для  п о д го то вки  к 
п р акти ч ески м  зан яти ям  д л я  студ ен тов  н ап р авл ен и я  п о д го то вки  (сп ец и ал ьн о сти ) 030900 .62  
Ю р и сп р у д ен ц и я  031001 .65  П р аво о х р ан и тел ьн ая  д еятельн о сть  /  Ю го -Зап . гос. ун-т; сост.: Е. В. 
П о здн яко ва , Е. А. Л арина. - К урск: Ю ЗГ У , 2015. - 26  с.

8.4 Другие учебно-методические материалы
О тр асл евы е н ау чн о -тех н и ч ески е  ж у р н алы  в б и б л и о теке  ун и верси тета :

Ж у р н ал  Г  о су д ар ство  и право.
Ж у р н ал  А д м и н и стр ати вн о е  п раво  и процесс.
И звести я  Ю го -З ап ад н о го  го су д ар ств ен н о го  у н и вер си тета

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины

1. w w w .e lib ra ry .ru  - Э л ек тр о н н ая  б и б л и о тека
2. h ttp ://w w w .co n su ltan t.ru  - О ф и ц и ал ьн ы й  сай т  к о м п ан и и  «К о н су льтан тП л ю с»

http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru
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3. h ttp ://w w w .g aran t.ru  - О н -л ай н  верси я  сп р аво ч н о -п р ав о во й  си стем ы  « Г ар ан т»  - н о р м ати вн ы е 
акты , су д еб н ая  п ракти ка, ко м м ен тар и и  к зако н о дательству , н аучн ы е статьи

4. h ttp :// w w w .g o v .ru  - С ервер  орган ов  го су д ар ств ен н о й  власти  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и
5. h ttp s://b ib lio c lu b .ru / - Э Б С  « У н и в ер си тетская  б и б л и о тек а  онлай н»
6. lib .sw su .ru / - Э лектр о н н ая  б и б л и о тек а  Ю З Г У
7. h ttp s://e .lan b o o k .co m / - Э Б С  «Л ань»

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
О сн о вн ы м и  ви дам и  ау д и то р н о й  р аб о ты  сту д ен та  п ри  и зу ч ен и и  д и сц и п ли н ы  «Т ру д о во е  

п раво»  явл яю тся  л екц и и  и п р акти чески е  зан ятия. С ту д ен т  не им еет  п р ава  п р о п у скать  зан яти я  без 
у важ и тел ьн ы х  причин.

Н а  лекц и ях  и злагаю тся  и р азъ ясн яю тся  осн овн ы е п о н яти я  тем ы , связан н ы е с ней  
тео р ети ч ески е  и п р акти чески е  п роблем ы , д аю тся  р еко м ен д ац и и  для  сам о сто ятел ьн о й  работы . В 
х о д е  л екц и и  студ ен т  д о л ж ен  вн и м ател ьн о  слуш ать  и к о н сп екти р о вать  м атериал.

П о  со гласован и ю  с п р еп о д авател ем  или  по  его зад ан и ю  сту д ен ты  м о гу т  готови ть  реф ер аты  
по  о тд ел ьн ы м  тем ам  ди сц и п ли н ы , вы сту п ать  н а зан яти ях  с д окладам и . О сн ову  д о кл ад о в  
составляет , как  правило , со д ер ж ан и е п о д го то вл ен н ы х  сту д ен там и  реф ератов .

К ач ество  у ч еб н о й  р аб о ты  студ ен тов  п р еп о д авател ь  о ц ен и в ает  по  р езу л ьтатам  тести р о ван и я , 
соб есед ован и я, а так ж е  по  р езу л ьтатам  докладов.

П р еп о д аватель  у ж е н а п ервы х  зан яти ях  об ъясн яет  студентам , каки е  ф о р м ы  об учения 
сл ед у ет  и сп о л ьзо в ать  п ри  сам о сто ятел ьн о м  и зу ч ен и и  д и сц и п л и н ы  « Т р у д о во е  право»: 
к о н сп екти р о в ан и е  у ч еб н о й  л и тер ату р ы  и л екц и и , со ставлен и е сл о вар ей  п он яти й  и тер м и н о в  и т. п.

В  п р о ц ессе  о б у чен и я  п р еп о д авател и  и сп о л ьзу ю т  акти в н ы е ф о р м ы  р аб о ты  со студентам и : 
ч тен и е  л екци й , п р и вл еч ен и е сту д ен то в  к тво р ч еско м у  п р о ц ессу  н а  лекц и ях , п ром еж у то ч н ы й  
ко н тр о л ь  п утем  о тр аб о тки  сту д ен там и  п роп у щ ен н ы х  л екци и , у ч асти е  в гр у п п о вы х  и 
и н д и ви ду альн ы х  ко н су льтац и ях  (собеседован и и ). Э ти  ф о р м ы  сп о со б ству ю т вы р аб о тке  у 
студ ен тов  у м ен и я  р аб о тать  с у ч еб н и к о м  и ли тературой . И зу ч ен и е  л и тер ату р ы  со став л яет  
зн ачи тельн у ю  ч асть  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  студента. Э то  б о л ьш о й  труд , тр еб у ю щ и й  у си л и й  и 
ж ел ан и я  студента. В  сам о м  начале  р аб о ты  над  кн и гой  важ н о  о п р ед ели ть  цель  и н ап р авл ен и е это й  
работы . П р о ч и тан н о е  сл ед у ет  зак р еп и ть  в пам яти. О д н и м  из п ри ем ов зак р еп л ен и е  осво ен н о го  
м атер и ала  я вл яется  ко н сп екти р о ван и е, без которого  н ем ы сл и м а сер ьезн ая  р аб о та  над  ли тературой . 
С и стем ати ч еско е  к о н сп екти р о в ан и е  п о м о гает  н аучи ться  прави льн о , кратко  и ч етко  излагать  
сво и м и  словам и  п р о ч и тан н ы й  м атериал.

С ам остоятельн ую  раб о ту  сл ед у ет  н ачи н ать  с п ервы х  зан ятий . О т зан яти я  к зан яти ю  н уж н о 
р егу л яр н о  п р о ч и ты вать  ко н сп ект  лекци й , зн ако м и ться  с со о тветству ю щ и м и  р азд ел ам и  учебника , 
ч и тать  и ко н сп екти р о вать  л и тер ату р у  по  к аж д о й  тем е ди сц и п ли н ы . С ам о сто ятел ьн ая  р аб о та  д ает  
сту д ен там  во зм о ж н о сть  р авн о м ер н о  р асп р ед ел и ть  нагрузку , сп о со б ству ет  более  гл уб оком у  и 
к ач ествен н о м у  у сво ен и ю  у ч еб н о го  м атериала. В  случае н ео б х о д и м о сти  сту д ен ты  о б р ащ аю тся  за  
к о н су льтац и ей  к п р еп о д авател ю  по во п р о сам  д и сц и п ли н ы  «Т ру д о во е  право»  с ц елью  у св о ен и я  и 
зак р еп л ен и я  ком петен ци й .

О сн овн ая  цель  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  сту д ен та  при  и зу ч ен и и  д и сц и п л и н ы  «Т рудовое  
п раво»  - зак р еп и ть  тео р ети ч ески е  зн ан и я , п о л у ч ен н ы е в п р о ц ессе  л ек ц и о н н ы х  зан яти й , а такж е 
сф о р м и р о вать  п р акти чески е  н авы ки  сам о сто ятел ьн о го  ан ал и за  о со б ен н о стей  ди сц ип ли ны .

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем (при необходимости)

L ib reo ffice  оп ер ац и о н н ая  си стем а W in d o w s
А н ти ви р у с  К асп ер ск о го  (или ESETNOD)

http://www.garant.ru
http://_www.gov.ru
https://biblioclub.ru/_-
https://e.lanbook.com/_-
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12 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине

У чебн ая  ау д и то р и я  д л я  п р о вед ен и я  зан яти й  л ек ц и о н н о го  ти п а  и п р акти чески х  зан ятий , 
о сн ащ ен н ы е у ч еб н о й  м ебелью . П р о ек ц и о н н ы й  эк р ан  н а ш тати ве; М у л ьти м еди ац ен тр : ноутбук




