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1 Цель и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов обуче-

ния по дисциплине, соотнесенных с планируемыми  результатами освоения ос-

новной профессиональной образовательной программы  

 

1.1 Цель дисциплины 

Формирование у студентов знаний по изучению основ теории систем и теоре-

тических вопросов управления сложными системами во взаимосвязи производствен-

ной, организационной и информационной подсистем. 

1.2 Задачи дисциплины 

− освоение основных понятий по управлению; 

− освоение методов анализа больших, в основном технических систем; 

− овладение программно-целевыми методами анализа производства; 

− освоение методов принятия инженерных и управленческих решений; 

− формирование у будущих специалистов знаний и навыков, позволяющих им эффек-

тивно действовать не только в качестве инженера, но и менеджера службы коммер-

ческой эксплуатации автомобильного транспорта и других служб автотранспортных 

предприятий, региональных органов управления транспортной инспекции, маркетин-

говых служб и подразделений по изучению и обслуживанию рынка транспортных 

услуг; 

− ознакомление и получение навыков использования новых технологий и средств при 

управлении производством и принятии инженерных и управленческих решений в тех-

нологических, экологических, социальных и других системах. 

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

 

код  

компе-

тенции 

наименование 

 компетенции 

УК-2 Способен управлять про-

ектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.3 

Планирует не-

обходимые ре-

сурсы, в том 

числе с учетом 

их заменимо-

сти 

Знать: 

- глубокие знания инструментов планирова-

ния проекта. 

Уметь: 

- сформированное умение управлять ре-

сурсами производства, в том числе с уче-

том их заменимости. 

Владеть: 

- развитыми навыками планирования не-

обходимых ресурсов, для бесперебойной 

работы производства. 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

 

код  

компе-

тенции 

наименование 

 компетенции 

УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой ко-

манды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию со-

трудничества и 

на ее основе 

организует от-

бор членов ко-

манды для до-

стижения по-

ставленной 

цели 

Знать: 

- задачи построения крупных техниче-

ских систем; 

- основы стратегического сотрудничества 

в крупных технических системах; 

- правила функционирования крупных 

технических систем. 

Уметь: 

- работать в команде; 

- организовывать правильный отбор ква-

лифицированных специалистов; 

- ставить цели для правильного функцио-

нирования технических систем. 

Владеть: 

- навыками командной работы по созда-

нию технических систем; 

- планирования и выбора способа органи-

зации технической системы. 

УК-3.3 

Разрешает кон-

фликты и про-

тиворечия при 

деловом обще-

нии на основе 

учета интере-

сов всех сторон 

Знать: 

- глубокие знания правил делового обще-

ния. 

Уметь: 

- сформированное умение решать кон-

фликты и противоречия, которые могут 

возникать при деловом общении. 

Владеть: 

- развитыми навыками разрешения кон-

фликтов и споров на основе учета интере-

сов всех сторон. 

ПК-3 Способен применять орга-

низационные, правовые, и 

нормативно-технические 

основы организации пере-

возочного процесса и 

обеспечения безопасности 

движения транспортно-

технологических средств в 

различных условиях 

ПК-3.1 

Применяет пра-

вовые, норма-

тивно-техниче-

ские и органи-

зационные ос-

новы организа-

ции перевозоч-

ного процесса 

Знать: 

- правовые основы организации пере-

возочного процесса; 

- нормативно-технические основы орга-

низации перевозочного процесса; 

- организационные основы организации 

перевозочного процесса. 

Уметь: 

- применять правовые основы организа-

ции перевозочного процесса; 

- применять нормативно-технические ос-

новы организации перевозочного про-

цесса; 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций 

 

код  

компе-

тенции 

наименование 

 компетенции 

- применять организационные основы ор-

ганизации перевозочного процесса. 

Иметь опыт деятельности: 

- организовывать перевозочный процесс 

на основе правовых аспектов; 

- организовывать перевозочный процесс 

на основе нормативно-технических доку-

ментов. 

ПК-3.2 

Обеспечивает 

безопасность 

движения 

транспортно-

технологиче-

ских средств в 

различных 

условиях 

Знать: 

-глубокие знания правил безопасности 

движения автомобильной техники. 

Уметь: 

- сформированные умения строить без-

опасный маршрут перевозки. 

Владеть: 

- развитыми навыками организации  без-

опасных автомобильных перевозок в раз-

личных условиях. 

ПК-3.3 

Организовы-

вает перевозоч-

ный процесс в 

различных 

условиях 

Знать: 

-глубокие знания правил организации пе-

ревозок автомобильной техникой. 

Уметь: 

- сформированные умения организации 

перевозочного процесса. 

Владеть: 

- развитыми навыками организации  авто-

мобильных перевозок в различных усло-

виях. 

 

2 Указание места дисциплины в структуре основной профессиональной об-

разовательной программы  

 

Дисциплина «Управление техническими системами» является элективной дис-

циплиной, входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений, 

основной профессиональной образовательной программы – программы специалитета 

23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства, специализация «Автомо-

бильная техника в транспортных технологиях».  Дисциплина изучается на 5 курсе в 9 

семестре. 
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3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академи-

ческих или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучаю-

щихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетные единицы (з.е.),  

108 академических часов. 

 

Таблица 3 - Объем дисциплины 

Виды учебной работы 
Всего,  

часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных за-

нятий (всего) 

36 

в том числе:  

лекции 18 

лабораторные занятия 0 

практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 71,9 

Контроль (подготовка к экзамену) 0 

Контактная работа по промежуточной аттестации (всего АттКР) 0,1 

в том числе:  

зачет 0,1 

зачет с оценкой не предусмотрен 

курсовая работа (проект) не предусмотрена 

экзамен (включая консультацию перед экзаменом) не предусмотрен 

 

 

 

4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий 

 

4.1 Содержание дисциплины 

 

Таблица 4.1.1 – Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)  
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№ 

п/п 

Раздел (тема) 

дисциплины 
Содержание 

1 2 3 

1 

Введение в дисциплину 

Цели, задачи и порядок изучения дисциплины . Особен-

ности состояния и развития автомобильного транспорта е 

Основные свойства и характеристики больших систем. 

Понятие об управлении  

2 Понятие о технических си-

стемах и их управлении 
Классификация методов управления. Цели системы 

3 

Методы управления 

Понятие о дереве целей. Дерево систем и его роль при 

управлении производством. Взаимодействие ДЦ и ДС. 

Количественная оценка вклада конкретных подсистем в 

достижение цели системы. Классификация подсистем и 

факторов ДС  

4 

Дерево целей и систем ав-

томобильного транспорта и 

технической эксплуатации 

Определение понятия "научно-технический прогресс" 

Экстенсивная и интенсивная формы развития системы. 

Этапы разработки и реализации нововведений. Бизнес-

план как инструмент планирования нововведений в ры-

ночных условиях 

5 Инновационный подход 

при управлении и совер-

шенствовании больших си-

стем и совершенствование 

больших систем 

Виды и классификация методов принятия решений при 

управлении производством. Принятие решений в усло-

виях определенности. Методы принятия решения в усло-

виях дефицита информации 

6 Методы принятия инженер-

ных и управленческих ре-

шений  

Классификация методов. Априорное ранжирование. При-

менение метода Дельфи при оценке ситуаций и выработке 

решений 

7 Интеграция мнения специа-

листов при анализе рыноч-

ных и производственных 

ситуаций и принятии реше-

ний 

Понятие об игровых методах. Принятие решений в усло-

виях риски. Принятие решений в условиях неопределенно-

сти. Особенности принятия решения в конфликтных ситу-

ациях 

8 Использование игровых ме-

тодов при принятии реше-

ний в условиях риска и не-

определенности 

Понятие о моделировании. Применение имитационного 

моделирования при решении технологических и управлен-

ческих задач. Деловые (хозяйственные) игры 

9 

Жизненный цикл и обнов-

ление больших техниче-

ских систем 

Понятия о жизненном цикле системы и ее элементов. Воз-

растная структура и реализуемые показатели качества ав-

томобиля и парка. Управление возрастной структурой 

парка. Методы расчета показателей возрастной структуры 

автомобильных парков. Лизинг как метод обновления тех-

нических систем  

 

Таблица 4.1.2 –Содержание дисциплины и его методическое обеспечение 

№ 
п/п 

Раздел (тема) 
дисциплины 

Виды деятельности Учебно-ме-
тодические 
материалы 

Формы текущего кон-
троля успеваемости (по 
неделям семестра) 

Компе-
тенции лек., 

час 
№ 
лаб. 

№ 
пр. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Введение в дисци-

плину 
2   

У-1-5 

МУ-1 
С, Т 2 

УК-2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.3 
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2 

Понятие о техни-

ческих системах и 

их управлении 

2   
У-1-5 

МУ-1 
С, Т 4 

УК-2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.3 

3 
Методы управле-

ния 
2   

У-1-5 

МУ-1 
С, Т 6 

УК-2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.3 

4 

Дерево целей и си-

стем автомобиль-

ного транспорта и 

технической экс-

плуатации 

2  1 
У-1-5 

МУ-1 
С, Т 8 

УК-2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.3 

5 

Инновационный 

подход при управ-

лении и совершен-

ствовании боль-

ших систем и со-

вершенствование 

больших систем 

2   
У-1-5 

МУ-1 
С, Т 10 

УК-2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.3 

6 

Методы принятия 

инженерных и 

управленческих 

решений  

2   
У-1-5 

МУ-1 
С, Т 12 

УК-2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.3 

7 

Интеграция мне-

ния специалистов 

при анализе ры-

ночных и произ-

водственных ситу-

аций и принятии 

решений 

2  2 
У-1-5 

МУ-1 
С, Т 14 

УК-2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.3 

8 

Использование иг-

ровых методов 

при принятии ре-

шений в условиях 

риска и неопреде-

ленности 

2  3 
У-1-5 

МУ-1 
С, Т 16 

ПК-3.1, 

ПК-3.2, 

ПК-3.3 

9 

Жизненный цикл и 

обновление боль-

ших технических 

систем 

2  4 
У-1-5 

МУ-1 
С, Т 18 

УК-2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.3 

С – собеседование, Т – тест. 

  



9 

 

9 

 

 

4.2 Лабораторные работы и (или) практические занятия 

 

4.2.1 Практические занятия 

Таблица 4.2.1 –Практические занятия 
№ Наименование практической работы Объем, час. 

1 2 3 

1 Дерево целей и систем автомобильного транспорта и 

технической эксплуатации 
4 

2 Интеграция мнения специалистов при анализе рыноч-

ных и производственных ситуаций при принятии реше-

ний 

2 

3 Использование игровых методов при принятии решений 

в условиях риска и неопределенности 
6 

4 Жизненный цикл и обновление больших  

технических систем 
6 

Итого 18 

 

4.3 Самостоятельная работа студентов (СРС) 

 

Тaблицa 4.3 – Сaмостоятельнaя рaботa студентов 
№ 

раздела 

(темы) 

Наименование раздела (темы) дисциплины 
Срок вы-

полнения 

Время, затрачива-

емое на выполне-

ние СРС, час 

1 2 3 4 

1. Введение в дисциплину 2 неделя 8 

2. Понятие о технических системах и их управлении 4 неделя 8 

3. Методы управления 6 неделя 8 

4. Дерево целей и систем автомобильного транспорта 

и технической эксплуатации 

8 неделя 8 

5. Инновационный подход при управлении и совер-

шенствовании больших систем и совершенствова-

ние больших систем 

10 неделя 8 

6. Методы принятия инженерных и управленческих 

решений  

12 неделя 8 

7. Интеграция мнения специалистов при анализе ры-

ночных и производственных ситуаций и принятии 

решений 

14 неделя 8 

8. Использование игровых методов при принятии ре-

шений в условиях риска и неопределенности 

16 неделя 8 

9. Жизненный цикл и обновление больших техниче-

ских систем 

18 неделя 7,9 

Итого 71,9 
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5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине 

 

Студенты могут при самостоятельном изучении отдельных тем и вопросов дис-

циплин пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным оборудованием и ме-

тодическими разработками кафедры в рабочее время, установленное Правилами 

внутреннего распорядка работников. 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся 

по данной дисциплине организуется:  

библиотекой университета: 

• библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, научной, перио-

дической, справочной и художественной литературой в соответствии с УП и данной 

РПД; 

• имеется доступ к основным информационным образовательным ресурсам, 

информационной базе данных, в том числе библиографической, возможность выхода 

в Интернет. 

кафедрой: 

• путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-методического 

и справочного материала; 

• путем предоставления сведений о наличии учебно-методической литера-

туры, современных программных средств. 

• путем разработки: 

– методических рекомендаций, пособий по организации самостоятельной ра-

боты студентов; 

– тем рефератов; 

– вопросов к зачету; 

–методических указаний к выполнению лабораторных работ и т.д. 

типографией  университета: 

– помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и методической 

литературы; 

–удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и методиче-

ской литературы. 

 

6 Образовательные технологии. Технологии использования воспитатель-

ного потенциала дисциплины 

 

Реализация компетентностного подхода   предусматривает широкое использо-

вание в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения за-

нятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся. В рамках 

дисциплины предусмотрены встречи со специалистами в области эксплуатации авто-

мобильной техники, с руководителями ведущих АТП и СТО г. Курска. 
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Таблица 6.1 – Интерактивные образовательные технологии, используемые при 

проведении аудиторных занятий 
№ Наименование раздела (лекции, практиче-

ского и лабораторного занятия) 

Используемые интерактивные об-

разовательные технологии 

Объем, 

час 

1 Использование игровых методов при при-

нятии решений в условиях риска и не-

определенности 

занятие с разбором конкретного 

предприятия 

6 

Итого практических занятий 6 

Всего  6 

 

Реализация воспитательного потенциала дисциплины подразумевает: 

− применение технологий, форм и методов преподавания дисциплины, имею-

щих высокий воспитательный эффект за счет создания условий для взаимодействия 

обучающихся с преподавателем, другими обучающимися, представителями работо-

дателей (командная работа, разбор конкретных ситуаций, мастер-классы, круглые 

столы, диспуты и др.); 

− личный пример преподавателя, демонстрацию им в образовательной деятель-

ности и общении с обучающимися за рамками образовательного процесса высокой 

общей и профессиональной культуры.  

Реализация воспитательного потенциала дисциплины на учебных занятиях 

направлена на поддержание в университете единой развивающей образовательной и 

воспитательной среды. Реализация воспитательного потенциала дисциплины в ходе 

самостоятельной работы обучающихся способствует развитию в них целеустремлен-

ности, инициативности, креативности, ответственности за результаты своей работы – 

качеств, необходимых для успешной социализации и профессионального становле-

ния. 

 

7Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по дисциплине  

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

 
Код и наименование компе-

тенции 

Этапы формирования компетенций  

и дисциплины (модули) и практики, при изучении/ прохождении 

которых формируется данная компетенция 

началь-

ный 

основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-2  

Способен управлять проек-

том на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

Теория 

механиз-

мов и ма-

шин, Со-

противле-

ние мате-

риалов, 

Детали машин и 

основы констру-

ирования, Ос-

новы теории 

надежности диа-

гностики авто-

мобилей, Техни-

Проектирование предприятий ав-

томобильного транспорта, Авто-

сервис и фирменное обслужива-

ние автомобилей, Конструкция и 

основы расчета энергетических 

установок, Конструкция и эле-

менты расчета автомобилей, Ос-
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Материа-

ловедение 

и техно-

логия 

конструк-

ционных 

материа-

лов  

ческая эксплуа-

тация автомоби-

лей, Конструк-

ция и элементы 

расчета автомо-

билей, Кон-

струкция и ос-

новы расчета 

энергетических 

установок, Авто-

сервис и фир-

менное обслужи-

вание автомоби-

лей 

новы проектирования и эксплуа-

тации технологического обору-

дования, Техническая эксплуата-

ция автомобилей, Основы техно-

логии производства и ремонта 

автомобилей, Автомобильные 

эксплуатационные материалы, 

Основы научных исследований, 

Организация и планирование 

эксперимента, Логистика на 

транспорте, Управление техниче-

скими системами, Выполнение, 

подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалифика-

ционной работы 

УК-3 

Способен организовывать и 

руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

Психоло-

гия  

Психология Логистика на транспорте, Управ-

ление техническими системами, 

Выполнение, подготовка к про-

цедуре защиты и защита выпуск-

ной квалификационной работы 

ПК-3 

Способен применять органи-

зационные, правовые, и нор-

мативно-технические основы 

организации перевозочного 

процесса и обеспечения без-

опасности движения транс-

портно-технологических 

средств в различных усло-

виях 

Организация автомобильных перевозок и безопасность движе-

ния, Логистика на транспорте, Управление техническими систе-

мами, Производственная эксплуатационная практика, Выполне-

ние, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квали-

фикационной работы 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Код 

компе-

тен-

ции/ 

этап 

(указы-

вается 

назва-

ние 

этапа 

из 

п.7.1) 

Показатели  

оценивания 

компетен-

ций 

(индика-

торы до-

стижения 

компетен-

ций, закреп-

ленные за 

дисципли-

ной) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

УК-2/ 

завер-

шаю-

щий 

УК-2.3 Знать: Знать: Знать: 

- глубокие знания инструмен-

тов планирования проекта. 
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Код 

компе-

тен-

ции/ 

этап 

(указы-

вается 

назва-

ние 

этапа 

из 

п.7.1) 

Показатели  

оценивания 

компетен-

ций 

(индика-

торы до-

стижения 

компетен-

ций, закреп-

ленные за 

дисципли-

ной) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

 Планирует 

необходи-

мые ре-

сурсы, в том 

числе с уче-

том их заме-

нимости 

- поверхностные 

знания инстру-

ментов планиро-

вания проекта. 

Уметь: 

- сформирован-

ное умение 

управлять ресур-

сами производ-

ства, в том числе 

с учетом их за-

менимости. 

Владеть: 

- слабо владеть  

навыками плани-

рования необхо-

димых ресурсов, 

для бесперебой-

ной работы про-

изводства. 

- сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания инструментов 

планирования проекта. 

Уметь: 

- сформированное 

умение управлять 

ресурсами производ-

ства, в том числе с 

учетом их заменимо-

сти. 

Владеть: 

- основными навы-

ками планирования 

необходимых ресур-

сов, для бесперебой-

ной работы произ-

водства. 

Уметь: 

- сформированное умение 

управлять ресурсами произ-

водства, в том числе с уче-

том их заменимости. 

Владеть: 

- развитыми навыками пла-

нирования необходимых ре-

сурсов, для бесперебойной 

работы производства. 
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Код 

компе-

тен-

ции/ 

этап 

(указы-

вается 

назва-

ние 

этапа 

из 

п.7.1) 

Показатели  

оценивания 

компетен-

ций 

(индика-

торы до-

стижения 

компетен-

ций, закреп-

ленные за 

дисципли-

ной) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

УК-3/ 

завер-

шаю-

щий 

УК-3.1 

Вырабаты-

вает страте-

гию сотруд-

ничества и 

на ее основе 

организует 

отбор чле-

нов команды 

для дости-

жения по-

ставленной 

цели 

 

УК-3.3 

Разрешает 

конфликты и 

противоре-

чия при де-

ловом обще-

нии на ос-

нове учета 

интересов 

всех сторон 

Знать: 

- задачи построе-

ния технических 

систем. 

- поверхностные 

знания правил 

делового обще-

ния. 

Уметь: 

- работать в ко-

манде. 

- сформирован-

ное умение ре-

шать конфликты 

и противоречия, 

которые могут 

возникать при 

деловом обще-

нии. 

 

Владеть: 

- навыками ко-

мандной работы 

по созданию тех-

нических си-

стем. 

- слабо владеет 

навыками разре-

шения конфлик-

тов и споров на 

основе учета ин-

тересов всех сто-

рон. 

Знать: 

- задачи построения 

технических систем; 

- основы стратегиче-

ского сотрудниче-

ства в управления 

техническими систе-

мами. 

- сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания правил дело-

вого общения. 

Уметь: 

- работать в команде; 

- организовывать 

правильный отбор 

квалифицированных 

специалистов. 

- сформированное 

умение решать кон-

фликты и противоре-

чия, которые могут 

возникать при дело-

вом общении. 

Владеть: 

- навыками команд-

ной работы по созда-

нию технических си-

стем.  

- основными навы-

ками разрешения 

конфликтов и споров 

на основе учета ин-

тересов всех сторон. 

Знать: 

- задачи построения техниче-

ских систем; 

- основы стратегического со-

трудничества в плане в 

управления техническими 

системами; 

- правила функционирования 

технических систем. 

- глубокие знания правил де-

лового общения. 

Уметь: 

- работать в команде; 

- организовывать правиль-

ный отбор квалифицирован-

ных специалистов; 

- ставить цели для рацио-

нальной организации техни-

ческих систем. 

- сформированное умение ре-

шать конфликты и противо-

речия, которые могут возни-

кать при деловом общении. 

Владеть: 

- навыками командной ра-

боты по созданию техниче-

ских систем; 

- планирования и выбора 

способа управления техниче-

скими системами.  

- развитыми навыками разре-

шения конфликтов и споров 

на основе учета интересов 

всех сторон. 
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Код 

компе-

тен-

ции/ 

этап 

(указы-

вается 

назва-

ние 

этапа 

из 

п.7.1) 

Показатели  

оценивания 

компетен-

ций 

(индика-

торы до-

стижения 

компетен-

ций, закреп-

ленные за 

дисципли-

ной) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ПК-

3/за-

верша-

ющий 

ПК-3.1 

Применяет 

правовые, 

нормативно-

технические 

и организа-

ционные ос-

новы орга-

низации пе-

ревозочного 

процесса 

 

ПК-3.2 

Обеспечи-

вает без-

опасность 

движения 

транс-

портно-тех-

нологиче-

ских средств 

в различных 

условиях 

 

ПК-3.3 

Организовы-

вает пере-

возочный 

процесс в 

различных 

условиях 

Знать: 

- нормативно-

технические ос-

новы организа-

ции перевозоч-

ного процесса. 

- поверхностные 

знания правил 

безопасности 

движения авто-

транспортной 

техники. 

- поверхностные 

знания правил 

организации пе-

ревозок автомо-

бильной техни-

кой. 

Уметь: 

- применять нор-

мативно-техни-

ческие основы 

организации пе-

ревозочного 

процесса. 

- сформирован-

ные умения 

строить безопас-

ный маршрут пе-

ревозки. 

- сформирован-

ные умения ор-

ганизации пере-

возочного про-

цесса. 

Иметь опыт дея-

тельности: 

Знать: 

- правовые основы 

организации пере-

возочного процесса; 

- нормативно-техни-

ческие основы орга-

низации перевозоч-

ного процесса. 

- сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания правил без-

опасности движения 

автотранспортной 

техники. 

- сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания правил орга-

низации перевозок 

автомобильной тех-

никой. 

Уметь: 

- применять право-

вые основы органи-

зации перевозочного 

процесса; 

- применять норма-

тивно-технические 

основы организации 

перевозочного про-

цесса. 

- сформированные 

умения строить без-

опасный маршрут 

перевозки. 

- сформированные 

умения организации 

Знать: 

- правовые основы организа-

ции перевозочного процесса; 

- нормативно-технические 

основы организации пере-

возочного процесса; 

- организационные основы 

организации перевозочного 

процесса. 

-глубокие знания правил без-

опасности движения автомо-

бильной техники. 

-глубокие знания правил ор-

ганизации перевозок автомо-

бильной техникой. 

Уметь: 

- применять правовые ос-

новы организации пере-

возочного процесса; 

- применять нормативно-тех-

нические основы организа-

ции перевозочного процесса; 

- применять организацион-

ные основы организации пе-

ревозочного процесса. 

- сформированные умения 

строить безопасный маршрут 

перевозки. 

- сформированные умения 

организации перевозочного 

процесса. 

Иметь опыт деятельности: 

- организовывать перевозоч-

ный процесс на основе пра-

вовых аспектов; 
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Код 

компе-

тен-

ции/ 

этап 

(указы-

вается 

назва-

ние 

этапа 

из 

п.7.1) 

Показатели  

оценивания 

компетен-

ций 

(индика-

торы до-

стижения 

компетен-

ций, закреп-

ленные за 

дисципли-

ной) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

- организовывать 

перевозочный 

процесс на ос-

нове норма-

тивно-техниче-

ских докумен-

тов. 

- слабо владеет 

навыками орга-

низации без-

опасных автомо-

бильных перево-

зок в различных 

условиях. 

- слабо владеет 

навыками орга-

низации  автомо-

бильных перево-

зок в различных 

условиях. 

перевозочного про-

цесса. 

Иметь опыт деятель-

ности: 

- организовывать пе-

ревозочный процесс 

на основе правовых 

аспектов; 

- организовывать пе-

ревозочный процесс 

на основе норма-

тивно-технических 

документов. 

- основными навы-

ками организации  

безопасных автомо-

бильных перевозок в 

различных условиях. 

- основными навы-

ками организации  

автомобильных пе-

ревозок в различных 

условиях 

- организовывать перевозоч-

ный процесс на основе нор-

мативно-технических доку-

ментов. 

- развитыми навыками орга-

низации  безопасных автомо-

бильных перевозок в различ-

ных условиях. 

- развитыми навыками орга-

низации  автомобильных пе-

ревозок в различных усло-

виях. 
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессио-

нальной образовательной программы 

 

Таблица 7.3 - Паспорт комплекта оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости 

 

№ 

п/п 

Раздел (тема) 

дисциплины 

Код  контро-

лируемой 

компетен-

ции (или ее 

части) 

Технология 

формирова-

ния 

Оценочные  

средства 

Описание 

шкал оце-

нивания 
наимено-

вание 

№№  

заданий 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Введение в дис-

циплину 

УК-2.3, 

УК-3.3 

Лекция, 

СРС  

 

Собесе-

дование 

Тест  

Вопросы по теме 

1 собеседования  

 

Согласно 

табл.7.2 

2 Понятие о техни-

ческих системах 

и их управлении 

УК-2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.3 

Лекция, 

СРС  

 

Собесе-

дование 

Тест 

Вопросы по теме 

2 собеседования  

 

Согласно 

табл.7.2 

3 

Методы управле-

ния 

УК-2.3, 

УК-3.3 

Лекция, 

СРС,  

 

 

Практика 

Собесе-

дование 

Отчет 

Тест 

Вопросы по теме 

3 собеседования  

Работа МУ-1 

Согласно 

табл.7.2 

4 Дерево целей и 

систем автомо-

бильного транс-

порта и техниче-

ской эксплуата-

ции 

УК-2.3, 

УК-3.3 

Лекция, 

СРС,  

 

 

Практика 

Собесе-

дование 

Отчет 

Тест 

Вопросы по теме 

4 собеседования  

Работа МУ-1 

 

Согласно 

табл.7.2 

5 Инновационный 

подход при 

управлении и со-

вершенствова-

нии больших си-

стем и совершен-

ствование боль-

ших систем 

УК-3.3, 

ПК-3.1 

ПК-3.2, 

ПК-3.3 

Лекция, 

СРС,  

 

 

Практика 

Собесе-

дование 

Отчет 

Тест 

Вопросы по теме 

5 собеседования  

Работа МУ-1 

 

Согласно 

табл.7.2 

6 Методы приня-

тия инженерных 

и управленче-

ских решений  

УК-3.3, 

ПК-3.2, 

ПК-3.3 

Лекция, 

СРС  

 

Собесе-

дование 

Тест т  

Вопросы по теме 

6 собеседования  

 

Согласно 

табл.7.2 
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№ 

п/п 

Раздел (тема) 

дисциплины 

Код  контро-

лируемой 

компетен-

ции (или ее 

части) 

Технология 

формирова-

ния 

Оценочные  

средства 

Описание 

шкал оце-

нивания 
наимено-

вание 

№№  

заданий 

1 2 3 4 5 6 7 

7 Интеграция мне-

ния специали-

стов при анализе 

рыночных и про-

изводственных 

ситуаций и при-

нятии решений 

УК-2.3, 

УК-3.3 

Лекция, 

СРС,  

 

 

Практика 

Собесе-

дование 

Отчет 

Тест 

Вопросы по теме 

7 собеседования  

Работа МУ-1 

 

Согласно 

табл.7.2 

8 Использование 

игровых методов 

при принятии ре-

шений в усло-

виях риска и не-

определенности 

УК-3.3, 

ПК-3.3 

Лекция, 

СРС  

 

Собесе-

дование 

Тест  

Вопросы по теме 

8 собеседования  

 

Согласно 

табл.7.2 

9 Жизненный цикл 

и обновление 

больших техни-

ческих систем 

УК-2.3, 

УК-3.3 

Лекция, 

СРС  

 

Собесе-

дование 

Тест 

Вопросы по теме 

9 собеседования  

 

Согласно 

табл.7.2 

 

Примеры типовых контрольных заданий для проведения  

текущего контроля успеваемости  

 

Вопросы в тестовой форме по разделу (теме) 1. «Введение в дисциплину» 

 

Система (Автомобильный транспорт) включает в себя подсистемы: … 

а) производственная инфраструктура, обеспечивающая поддержание парка в 

работоспособном состоянии; подготовка и переподготовка кадров; материально-тех-

ническое обеспечение и др. 

б) грузовой и пассажирский коммерческий транспорт; индивидуальный неком-

мерческий транспорт, обслуживающий семейные нужды; дорожное хозяйство; про-

изводственная инфраструктура, обеспечивающая поддержание парка в работоспособ-

ном состоянии; подготовка и переподготовка кадров; материально-техническое обес-

печение и др. 

в) грузовой и пассажирский коммерческий транспорт; индивидуальный неком-

мерческий транспорт, обслуживающий семейные нужды; дорожное хозяйство. 

 

Вопросы для собеседования по разделу (теме) 1. «Введение в дисциплину» 

 

1. Цели и задачи изучения дисциплины. 

2. Особенности состояния и развития автомобильного транспорта в переходном 

периоде. 

3. Основные свойства и характеристики больших систем. 
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Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведения теку-

щего контроля успеваемости представлены в УММ по дисциплине. 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета. Зачет 

проводится в виде бланкового и компьютерного тестирования. 

Для тестирования используются контрольно-измерительные материалы (КИМ) 

– вопросы и задания в тестовой форме, составляющие банк тестовых заданий (БТЗ) 

по дисциплине, утвержденный в установленном в университете порядке.  

Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания явля-

ются темы дисциплины, указанные в разделе 4 настоящей программы. Все темы дис-

циплины отражены в КИМ в равных долях (%). БТЗ включает в себя не менее 100 

заданий и постоянно пополняется. БТЗ хранится на бумажном носителе в составе 

УММ и электронном виде в ЭИОС университета. 

Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных формах: 

− закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов), 

− открытой (необходимо вписать правильный ответ),  

− на установление правильной последовательности, 

− на установление соответствия.  

Умения, навыки (или опыт деятельности) и компетенции проверяются с помо-

щью компетентностно-ориентированных задач (ситуационных, производственных 

или кейсового характера) и различного вида конструкторов. Все задачи являются 

многоходовыми. Некоторые задачи, проверяющие уровень сформированности ком-

петенций, являются многовариантными. Часть умений, навыков и компетенций 

прямо не отражена в формулировках задач, но они могут быть проявлены обучающи-

мися при их решении.  

В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому проверяемому эле-

менту содержания во всех перечисленных выше формах и разного уровня сложности. 

Такой формат КИМ позволяет объективно определить качество освоения обучающи-

мися основных элементов содержания дисциплины и уровень сформированности 

компетенций.  

 

Примеры типовых заданий для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся 

 

Задание в закрытой форме: 

1. При сохранении технологического уровня производства (сервиса, торговли) 

рост фондовооружённости приводит к … 

а) интенсивному, т.е. ускоряющемуся приросту производительности и других 

показателей эффективности.  

б) экстенсивному, т.е. замедляющемуся приросту производительности и других 

показателей эффективности.  
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в) стабилизации положения, т.е. к неизменности производительности и других 

показателей эффективности.  

 

Задание в открытой форме: 

Схема взаимодействия дерева целей (ДС) и дерева систем (ДС): 

 
 

0Ц  – цель высшего уровня; 1

0301−Ц  – цели первого уровня;
0С  – система высшего уровня;

1

0401−С  – системы первого уровня 

На примере, приведенном на рисунке, оцените взаимодействие двухуровневых 

дерева целей и дерева систем при условии, что вклад подцели 
1

01Ц  в генеральную цель 

Цо составляет:  
0
01r

 = 0,1; 0
02r

 = 0,1; 0
03r

 = 0,8 
 

Компетентностно-ориентированная задача: 

 

Используя игровые методы определить оптимальный запас агрегатов на складе 

АТП и СТО при условии, что на основании анализа отчетных данных установлено, 

что ежедневно при ремонте требуется не более четырех агрегатов, причем вероят-

ность того, что агрегаты не потребуются для ремонта в течение смены, равна q1; по-

требуется один агрегат q2; два – q3; три – q4 и четыре q5, все остальные данные взять 

из примера решения практической задачи №3. 

q1 = 0,1; q2 = 0,1; q3 = 0,2 q4 = 0,2; q5 = 0,4 
Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведения про-

межуточной аттестации обучающихся представлены в УММ по дисциплине. 
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7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, регулируются следующими 

нормативными актами университета: 

− положение П 02.016–2018 Обалльно-рейтинговой системе оценивания ре-

зультатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам при освоении обучаю-

щимися образовательных программ; 

− методические указания, используемые в образовательном процессе, указан-

ные в списке литературы. 

Для текущего контроля успеваемости по дисциплине в рамках действующей в 

университете балльно-рейтинговой системы применяется следующий порядок начис-

ления баллов: 

 

Таблица 7.4 – Порядок начисления баллов в рамках БРС 
Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл 

балл примечание балл примечание 

1 2 3 4 5 

Практическая работа: Де-

рево целей и систем авто-

мобильного транспорта и 

технической эксплуатации 

3 Выполнил,  
но «не защитил» 

6 Выполнил  
и «защитил» 

Практическая работа: Ин-

теграция мнения специали-

стов при анализе рыночных 

и производственных ситуа-

ций при принятии решений 

3 Выполнил,  
но «не защитил» 

6 Выполнил  
и «защитил» 

Практическая работа: Ис-

пользование игровых мето-

дов при принятии решений 

в условиях риска и неопре-

деленности 

3 Выполнил,  
но «не защитил» 

6 Выполнил  
и «защитил» 

Практическая работа: Жиз-

ненный цикл и обновление 

больших  

технических систем 

3 Выполнил,  
но «не защитил» 

6 Выполнил  
и «защитил» 

СРС 12  24  
Итого 24  48  
Посещаемость  0  16  
Зачет 0  36  
Итого 24  100  
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Для промежуточной аттестации обучающихся, проводимой в виде тестирова-

ния, используется следующая методика оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности. В каждом варианте КИМ –16 заданий (15 вопросов и одна за-

дача).  

Каждый верный ответ оценивается следующим образом: 

− задание в закрытой форме –2балла, 

− задание в открытой форме – 2 балла, 

− задание на установление правильной последовательности – 2 балла, 

− задание на установление соответствия – 2 балла, 

− решение компетентностно-ориентированной задачи – 6 баллов. 

Максимальное количество баллов за тестирование –36 баллов.  

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 

8.1 Основнaя учебная литерaтурa 

1. Агеев, Е. В. Управление техническими системами на автомобильном транс-

порте [Текст] : учебное пособие / Е. В. Агеев, И. П. Емельянов ; Юго-Зап. гос. ун-т. 

– Курск : ЮЗГУ, 2013. – 151 с. 

2. Агеев, Е. В. Управление техническими системами на автомобильном транс-

порте [Электронный ресурс] : учебное пособие : [для студентов, обучающихся по 

направлениям 190600.62 и 190700.62] / Е. В. Агеев, И. П. Емельянов ; Юго-Зап. гос. 

ун-т. – Курск : ЮЗГУ, 2013. – 151 с.  

 

8.2 Дополнительная учебная литература 

3. Кузнецов, Е. С. Управление техническими системами [Текст] : учеб. посо-

бие / Е. С. Кузнецов. - 3-е изд., перераб. и доп. – М. : Московский авт.-дорож. ин-т, 

2001. – 262 с.  

4. Агеева, Е. В. Управление производством технического обслуживания и ре-

монта автомобилей [Текст] : учебное пособие для обучающихся по направлению 

подготовки 23.03.03 - "Эксплуатация транспортно-технологических машин и ком-

плексов", уровень образования - "бакалавриат" / Е. В. Агеева, Е. В. Агеев, А. Н. Но-

виков ; Юго-Зап. гос. ун-т. – Курск : ЮЗГУ, 2019. – 180 с. 

5. Агеев, Е.В. Управление производством и материально-техническое обеспе-

чение на автомобильном транспорте [Текст]: учебное пособие / Е.В. Агеев; Курский 

гос. техн. ун-т – Курск: Курск. гос. техн. ун-т, 2008. – 173 с. 

 

8.3 Перечень методических указаний 

1. Управление техническими системами [Электронный ресурс] : методические 

указания к практическим занятиям и самостоятельной работе для студентов специ-

альности 23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства / Юго-Зап. гос. 

ун-т; сост. Е.В. Агеева. – Курск: ЮЗГУ, 2021. – 65 с. 
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8.4 Другие учебно-методические материалы 

Отрaслевые нaучно-технические журнaлы в библиотеке университета: 

1.Журнал. Автомобильная промышленность. 

2. Журнал. Автотранспортное предприятие. 

3. Журнал. Мир транспорта и технологических машин. 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины  

1. http://biblioclub.ru -  Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». 

2. http://rostransnadzor.ru - Официальный сайт Федеральной службы по надзору в 

сфере транспорта 

3. http://www.consultant.ru  -  Официальный сайт компании «Консультант 

Плюс». 
 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Основными видами аудиторной работы студента при изучении дисциплины 

«Управление техническими системами» являются лекции и практические занятия. 

Студент не имеет права пропускать занятия без уважительных причин. 

На лекциях излагаются и разъясняются основные понятия темы, связанные с 

ней теоретические и практические проблемы, даются рекомендации для самостоя-

тельной работы. В ходе лекции студент должен внимательно слушать и конспектиро-

вать материал. 

Изучение наиболее важных тем или разделов дисциплины завершают практи-

ческие занятия, которые обеспечивают контроль подготовленности студента; закреп-

ление учебного материала; приобретение опыта устных публичных выступлений, ве-

дения дискуссии, в том числе аргументации и защиты выдвигаемых положений и те-

зисов. 

Практическому занятию предшествует самостоятельная работа студента, свя-

занная с освоением материала, полученного на лекциях, и материалов, изложенных в 

учебниках и учебных пособиях, а также литературе, рекомендованной преподавате-

лем. 

По согласованию с преподавателем или по его заданию студенты готовят рефе-

раты по отдельным темам дисциплины, выступают на занятиях с докладами. Основу 

докладов составляет, как правило, содержание подготовленных студентами рефера-

тов. 

Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает по результатам 

тестирования, собеседования, защиты отчетов по лабораторным работам, а также по 

результатам докладов. 

http://biblioclub.ru/
http://rostransnadzor.ru/
http://rostransnadzor.ru/
http://www.consultant.ru/
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Преподаватель уже на первых занятиях объясняет студентам, какие формы обу-

чения следует использовать при самостоятельном изучении дисциплины «Управле-

ние техническими системами»: конспектирование учебной литературы и лекции, со-

ставление словарей понятий и терминов и т. п. 

В процессе обучения преподаватели используют активные формы работы со 

студентами: чтение лекций, привлечение студентов к творческому процессу на лек-

циях, отработку студентами пропущенных лекций, участие в групповых и индивиду-

альных консультациях (собеседовании). Эти формы способствуют выработке у сту-

дентов умения работать с учебником и литературой. Изучение литературы составляет 

значительную часть самостоятельной работы студента. Это большой труд, требую-

щий усилий и желания студента. В самом начале работы над книгой важно опреде-

лить цель и направление этой работы. Прочитанное следует закрепить в памяти. Од-

ним из приемов закрепления освоенного материала является конспектирование, без 

которого немыслима серьезная работа над литературой. Систематическое конспекти-

рование помогает научиться правильно, кратко и четко излагать своими словами про-

читанный материал. 

Самостоятельную работу следует начинать с первых занятий. От занятия к за-

нятию нужно регулярно прочитывать конспект лекций, знакомиться с соответствую-

щими разделами учебника, читать и конспектировать литературу по каждой теме дис-

циплины. Самостоятельная работа дает студентам возможность равномерно распре-

делить нагрузку, способствует более глубокому и качественному освоению учебного 

материала. В случае необходимости студенты обращаются за консультацией к препо-

давателю по вопросам дисциплины «Управление техническими системами» с целью 

освоения и закрепления компетенций. 

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины 

«Управление техническими системами» - закрепить теоретические знания, получен-

ные в процессе лекционных занятий, а также сформировать практические навыки са-

мостоятельного анализа особенностей дисциплины. 
 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программ-

ного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

Операционная система Windows 7/8/8.1/10, подписка Azure Dev Tools for 

Teaching ИД подписки 58b2e8a1-2dd1-40b7-8a24-b2c9c266b027; 

Libreoffice (ru.libreoffice.org/download/) бесплатная, GNU General Public License, 

(бессрочно); 

Программный продукт Компас – 3D V15 лицензионное соглашение № МЦ-15-

00401 от 15.10.2015 г. (бессрочно); 

Программный продукт PTC Mathcad Express, 

https://www.ptc.com/en/products/mathcad/comparison-chart, бесплатная, Freeware, (бес-

срочно). 
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12 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществ-

ления образовательного процесса по дисциплине 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и лаборатории 

кафедры технологии материалов и транспорта, оснащенные учебной мебелью: столы, 

стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; доска.  

Проекционный экран. Мультимедиа центр: ноутбук ASUS X50VL PMD-

T2330/14"/1024Mb/160Gb/сумка/проектор inFocus IN24+ (39945,45). 

 

13 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья  

 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их 

индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществля-

ется также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида 

(при наличии).  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в 

визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные увели-

ченным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а 

такжесурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемо-

сти осуществляется в письменной форме: обучающийся письменноотвечает на во-

просы, письменно выполняет практические задания. Доклад (реферат) также может 

быть представлен в письменной форме, при этом требования к содержанию остаются 

теми же, а требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 

взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, 

предъявляемые к письменным работам (качество оформления текста и списка лите-

ратуры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная 

аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом 

используются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к 

ответу может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление инфор-

мации, а также использование на аудиторных занятиях  звукозаписывающих 

устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента (по-

мощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь. Теку-

щий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведении проме-

жуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование может быть заме-

нено на устное собеседование по вопросам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении 

процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть 

предоставлены  необходимые технические средства (персональный компьютер, ноут-

бук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказыва-
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ющего обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе-

редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с препода-

вателем). 
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