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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 

(форм) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

 

Целью производственной эксплуатационной практики является освое-

ние обучающимися трудовых функций «управление рисками систем защиты 

сетей электросвязи от НД», «проведение анализа безопасности компьютер-

ных систем», «тестирование систем защиты информации автоматизирован-

ных систем», «обоснование необходимости защиты информации в автомати-

зированной системе» и соответствующих им профессиональных компетен-

ций непосредственно на рабочем месте на ООО ЦСБ «ЩИТ-ИНОРМ» (далее 

– предприятие). 

  

1.2. Задачи практики 

 

1. Применение на рабочем месте полученных в ходе теоретического 

обучения знаний и формирование умений, необходимых для выполнения 

трудовых действий, требующихся для освоения трудовой функции, указан-

ной в п.1.1. 

2. Выполнение на рабочем месте трудовых действий, необходимых для 

освоения трудовой функции, указанной в п.1.1 

3. Приобретение в условиях реального производства опыта решения 

задач профессиональной деятельности контрольно-аналитического типа. 

       

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак-

тики 

 

Вид практики – производственная.        

Тип практики – эксплуатационная. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске).  

Место проведения практики – предприятие, указанное в п.1.1. Практи-

ка проводится на основании договора о практической подготовке обучаю-

щихся, заключенного между университетом и предприятием.  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидов при наличии их в числе обуча-

ющихся производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требова-

ний по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения 

практик по видам и по периодам их проведения. 
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2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 2.1 – Перечень планируемых результатов обучения по практи-

ке: профессиональные компетенции 

 
Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за 

практикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения ком-

петенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

Трудовая функция: Управление рисками систем защиты сетей электросвязи от НД 

ПК-6 Способен управлять 

рисками информаци-

онной безопасности  

ПК-6.1 Формирует 

перечень угроз для 

защищаемой ин-

формационной си-

стемы 

Знать: 

модели угроз НД к сетям 

электросвязи, основы моде-

лирования ЗТКС и угрозы их 

информационной безопасно-

сти 

Уметь: 

проводить анализ угроз НД к 

сети электросвязи 

Иметь опыт  в выполнении 

следующих трудовых дей-

ствий: 

анализ внутренних и внеш-

них угроз НД к сети электро-

связи 
 

Трудовая функция: Проведение анализа безопасности компьютерных систем 

ПК-6 Способен управлять 

рисками информаци-

онной безопасности  

ПК-6.2 Формирует 

критерии оценки 

каждого вида угроз 

в защищаемой си-

стеме 

Знать: 

уязвимости компьютерных 

систем и сетей, криптогра-

фические методы защиты 

информации, принципы по-

строения систем управления 

базами данных 

Уметь: 

прогнозировать возможные 

пути развития действий 

нарушителя информацион-

ной безопасности, произво-

дить анализ политики без-

опасности 
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за 

практикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения ком-

петенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

   Иметь опыт  в выполнении 

следующих трудовых дей-

ствий: 

оценка рисков, связанных с 

осуществлением угроз без-

опасности в отношении ком-

пьютерных систем 

ПК-6.3 Формирует 

перечень наруши-

телей информаци-

онной безопасно-

сти в защищаемой 

системе 

Знать: 

средства анализа конфигура-

ций, национальные, межго-

сударственные и междуна-

родные стандарты в области 

защиты информации 

Уметь: 

проводить мониторинг, ана-

лиз и сравнение эффектив-

ности программно-

аппаратных средств защиты 

информации в операционных 

системах, составлять и 

оформлять аналитический 

отчет по результатам прове-

денного анализа 

Иметь опыт  в выполнении 

следующих трудовых дей-

ствий: 

подготовка аналитического 

отчета по результатам про-

веденного анализа уровня 

защищенности и доверия в 

компьютерных системах 

Трудовая функция: Тестирование систем защиты информации автоматизированных 

систем 

ПК-7 

 

Способен контроли-

ровать защищённость 

информационных си-

стем  

 

ПК-7.1 

Подбирает ин-

струментальные 

средства тестиро-

вания систем за-

щиты информации 

Знать: 

организационные основы 

защиты информации от не-

санкционированного доступа 

и утечки по техническим ка-

налам на объектах информа-

тизации, нормативные пра-

вовые акты в области защи-

ты информации 
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за 

практикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения ком-

петенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

   Уметь: 

контролировать функциони-

рование технических средств 

защиты информации, приме-

нять действующую норма-

тивную базу в области обес-

печения безопасности ин-

формации 

Иметь опыт  в выполнении 

следующих трудовых дей-

ствий: 

подбор инструментальных 

средств тестирования систем 

защиты информации автома-

тизированных систем 

ПК-7.3 Определяет 

уязвимости ин-

формационной си-

стемы 

Знать: 

основные угрозы безопасно-

сти информации и модели 

нарушителя в автоматизиро-

ванных системах, основные 

криптографические методы, 

алгоритмы, протоколы, ис-

пользуемые для защиты ин-

формации в автоматизиро-

ванных системах, техниче-

ские каналы утечки инфор-

мации 

Уметь: 

анализировать основные уз-

лы и устройства современ-

ных автоматизированных 

систем 

Иметь опыт  в выполнении 

следующих трудовых дей-

ствий: 

выявление уязвимости ин-

формационно-

технологических ресурсов 

автоматизированных систем 
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за 

практикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения ком-

петенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

Трудовая функция: Обоснование необходимости защиты информации в автоматизи-

рованной системе 

ПК-7 

 

Способен контроли-

ровать защищённость 

информационных си-

стем  

 

ПК-7.2 Разрабаты-

вает систему меро-

приятий по оценке 

уровня защищён-

ности информаци-

онной системы 

Знать: 

виды информационных воз-

действий и критерии оценки 

защищенности информации 

в автоматизированных си-

стемах, нормативные право-

вые акты в области защиты 

информации, организацион-

ные меры по защите инфор-

мации 

Уметь: 

определять класс защищен-

ности автоматизированных 

систем и ее составных ча-

стей, выявлять уязвимости 

информационно-

технологических ресурсов 

автоматизированных систем 

Иметь опыт  в выполнении 

следующих трудовых дей-

ствий: 

планирование мероприятий 

по обеспечению защиты ин-

формации в автоматизиро-

ванной системе 
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3 Указание места практики в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 

единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах 

 

Производственная эксплуатационная практика входит в часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений, блока 2 «Практика» 

ОПОП ВО – программы магистратуры 10.04.01 Информационная безопас-

ность, направленность (профиль) «Защищенные информационные системы». 

Практика проходит на 2 курсе в 3 семестре. 
 

Объем производственной эксплуатационной практики, установленный 

учебным планом, – 6 зачетных единиц, продолжительность – 5 недель, 216 

академических часов.  
 

4 Содержание практики 

 

Образовательная деятельность при реализации практики организуется в 

форме практической подготовки путем непосредственного выполнения обу-

чающимися осваиваемых трудовых функций по должности «аналитик в сфе-

ре информационной безопасности» на рабочем месте на предприятии, ука-

занном в п.1.1. 

Образовательная деятельность при проведении практики проводится в 

форме контактной работы обучающихся с руководителями практики от 

университета и от предприятия и в иных формах, указанных в таблице 4. 

 Контактная работа при проведении практики включает в себя: 

 групповые консультации; 

 индивидуальную работу с обучающимися руководителей практики 

от университета  и от предприятия (в том числе индивидуальные консульта-

ции); 

  иные формы взаимодействия обучающихся с руководителями прак-

тики от университета и от предприятия при проведении практики и промежу-

точной аттестации обучающихся, указанные в таблице 4.  

Контактная работа по практике (включая контактную работу при про-

ведении промежуточной аттестации обучающихся по практике) составляет 

24 академических часа (часы указаны в учебном плане в графе «Пр»).  



Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

 

№ 

п/п 
Этапы практики Содержание практики 

Трудоемкость 

(ак. час) 

1 Организационный 

этап 

(в университете)   

Групповая консультация: 

1) знакомство с целью, задачами, требованиями к результатам обучения, 

программой, порядком прохождения практики; 

2) информация о формах отчетности обучающихся по практике и требова-

ниях, предъявляемых к каждой из них (формы отчетности указаны в 

разделе 5); 

3) информация о порядке проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по практике (приведен в п.6.4); 

4) вводный инструктаж по охране труда.  

2 

2 Начальный этап 

(на предприятии) 
Групповая консультация и рабочая экскурсия по предприятию:  

– знакомство с предприятием и (или) структурным подразделением пред-

приятия; 

 – распределение обучающихся по рабочим местам; 

– информация о режиме работы, правилах внутреннего  трудового распо-

рядка  и др.  

2 

3 Производственный 

этап 

(на рабочем месте) 

Работа обучающихся на предприятии на рабочих местах дублерами (или 

помощниками) специалистов, занимающих должность «аналитик в сфере 

информационной безопасности».   

190 

3.1  Знакомство 

с рабочим местом  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте. 10 

Изучение должностной инструкции. 

Изучение нормативных правовых актов, и (или) локальных нормативных 

актов, и (или) распорядительных актов предприятия, и (или) иных доку-

ментов, регламентирующих выполнение трудовой функции, осваиваемой 

в ходе практики: должностные инструкции аналитика в сфере информа-
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ционной безопасности, ГОСТ Р ИСО/МЭК 15408-3-2008 «Информацион-

ная технология. Методы и средства обеспечения безопасности. Критерии 

оценки безопасности информационных технологий. Часть 3. Требования 

доверия к безопасности», ГОСТ Р ИСО/МЭК 27001-2006 «Информацион-

ная технология. Методы и средства обеспечения безопасности. Системы 

менеджмента информационной безопасности. Требования», Приказ 

ФСТЭК России от 7 июня 2016 г. N 79 Об утверждении Административ-

ного регламента Федеральной службы по техническому и экспортному 

контролю по предоставлению государственной услуги по государственной 

аккредитации российских участников внешнеэкономической деятельно-

сти, создавших внутренние программы экспортного контроля, и выдаче 

им свидетельства о государственной аккредитации, Приказ ФСТЭК Рос-

сии от 20 июля 2012 г. N 89 Об утверждении Административного регла-

мента Федеральной службы по техническому и экспортному контролю по 

исполнению государственной функции по контролю за соблюдением ли-

цензионных требований при осуществлении деятельности по технической 

защите конфиденциальной информации, Приказ ФСТЭК России от 20 

июля 2012 г. N 89 Об утверждении Административного регламента Феде-

ральной службы по техническому и экспортному контролю по исполне-

нию государственной функции по контролю за соблюдением лицензион-

ных требований при осуществлении деятельности по технической защите 

конфиденциальной информации, Приказ ФСТЭК России от 20 июля 2012 

г. N 90 Об утверждении Административного регламента Федеральной 

службы по техническому и экспортному контролю по исполнению госу-

дарственной функции по контролю за соблюдением лицензионных требо-

ваний при осуществлении деятельности по разработке и производству 

средств защиты конфиденциальной информации, Приказ ФСТЭК России 

от 20 июля 2012 г. N 90 Об утверждении Административного регламента 
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Федеральной службы по техническому и экспортному контролю по ис-

полнению государственной функции по контролю за соблюдением лицен-

зионных требований при осуществлении деятельности по разработке и 

производству средств защиты конфиденциальной информации, Приказ 

ФСТЭК России от 6 февраля 2012 г. N 14 Об утверждении Администра-

тивного регламента Федеральной службы по техническому и экспортному 

контролю по предоставлению государственной услуги по информирова-

нию российских участников внешнеэкономической деятельности о целях, 

процедурах и правилах осуществления экспортного контроля  

3.2 Практическая подго-

товка обучающихся 

3.2.1 ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ: 

Управление рисками систем защиты сетей электросвязи от НД 

30 

 

3.2.1.1 Освоение обучающимися трудового действия: анализ внутрен-

них и внешних угроз НД к сети электросвязи 
30 

Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия (перечень угроз для защищаемой информационной 

системы). 

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или) результата: 

процесс анализа внутренних и внешних угроз НД не должен вступать в 

противоречие с регламентом Федеральной службы по техническому и 

экспортному контролю. Перечень угроз для защищаемой информацион-

ной системы должен быть представлен на бумажном носителе. 

10 

Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия. 

16 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 4 
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предприятия качества выполнения обучающимися задания № 1 по прак-

тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении задания № 1 по практической подго-

товке. 

3.2.2 ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ:   

Проведение анализа безопасности компьютерных систем 

60 

3.2.2.1 Освоение обучающимися трудового действия: оценка рисков, 

связанных с осуществлением угроз безопасности в отношении компь-

ютерных систем 

30 

Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия (перечень критериев оценки каждого вида угроз в 

защищаемой системе). 

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или) результата: 

формируемые критерии должны соответствовать ГОСТ Р ИСО/МЭК 

15408-3-2008 и не вступать в противоречие с регламентом Федеральной 

службы по техническому и экспортному контролю. Перечень критериев 

оценки каждого вида угроз в защищаемой системе должен быть представ-

лен на бумажном носителе. 

10 

Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия.  

16 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 2 по прак-

4 
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тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении типового задания № 2.  

3.2.2.2 Освоение обучающимися трудового действия: подготовка ана-

литического отчета по результатам проведенного анализа уровня за-

щищенности и доверия в компьютерных системах 

30 

Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия (перечень нарушителей информационной безопас-

ности в защищаемой системе). 

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или) результата: 

процесс анализа нарушений в защищаемой системе не должен вступать в 

противоречие с регламентом Федеральной службы по техническому и 

экспортному контролю. Перечень нарушителей информационной без-

опасности в защищаемой системе должен быть представлен на бумажном 

носителе. 

10 

Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия.  

16 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 3 по прак-

тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

4 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении типового задания № 3.  
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3.2.3 ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ:   

Тестирование систем защиты информации автоматизированных си-

стем 

60 

3.2.3.1 Освоение обучающимися трудового действия: подбор инстру-

ментальных средств тестирования систем защиты информации ав-

томатизированных систем 

30 

Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия (перечень инструментальных средств, необходи-

мых для тестирования защищаемой системы). 

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или)результата: 

предлагаемый перечень должен соответствовать ГОСТ Р ИСО/МЭК 

27001-2006 и не вступать в противоречие с регламентом Федеральной 

службы по техническому и экспортному контролю. Перечень инструмен-

тальных средств, необходимых для тестирования защищаемой системы 

должен быть представлен на бумажном носителе. 

10 

Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия. 

16 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 4 по прак-

тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

4 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении типового задания № 4. 
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3.2.3.2 Освоение обучающимися трудового действия: выявление уязви-

мости информационно-технологических ресурсов автоматизирован-

ных систем 

30 

Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия (перечень уязвимостей в защищаемой системе). 

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или)результата: 

предлагаемый перечень должен соответствовать ГОСТ Р ИСО/МЭК 

27001-2006 и не вступать в противоречие с регламентом Федеральной 

службы по техническому и экспортному контролю, перечень должен быть 

представлен на бумажном носителе. 

10 

Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия. 

16 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 5 по прак-

тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

4 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении типового задания № 5. 

3.2.4 ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ:   

Обоснование необходимости защиты информации в автоматизиро-

ванной системе 

30 

3.2.4.1 Освоение обучающимися трудового действия: планирование ме-

роприятий по обеспечению защиты информации в автоматизирован-

ной системе 

30 
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Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия (план мероприятий по усилению мер безопасно-

сти). 

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или)результата: 

План мероприятий должен быть представлен на электронном и бумажном 

носителях и содержать следующее: оценку текущей ситуации, установле-

ние целей, разработку стратегии, идентификацию мероприятий (конкрет-

ные меры, которые необходимо предпринять для реализации стратегии), 

определение ответственных лиц, этапы реализации и оценки. 

10 

Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия. 

16 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 6 по прак-

тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

4 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении типового задания № 6. 
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4 Завершающий этап 

(на предприятии) 

1-й этап промежуточной аттестации обучающихся по практике (про-

водится с применением механизма демонстрационного экзамена). Выпол-

нение обучающимися в режиме реального времени комплексного задания 

(единое для всех обучающихся комплексное задание приведено в п.6.3.2).   

Порядок проведения первого этапа промежуточной аттестации представ-

лен в п.6.4.  

16 

5 Итоговый этап 

(в университете) 

2-й этап промежуточной аттестации обучающихся по практике. 

Порядок проведения второго этапа промежуточной аттестации представ-

лен в п.6.4. 

6 

ВСЕГО: 216 



5 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов по производственной эксплуатационной 

практике: 

1. дневник практики (форма дневника практики приведена в приложе-

нии А);   

2. результат(ы) деятельности обучающегося: перечень угроз для защи-

щаемой информационной системы; перечень критериев оценки каждого вида 

угроз; перечень нарушителей информационной безопасности и уязвимостей в 

защищаемой системе; перечень инструментальных средств, необходимых для 

тестирования защищаемой системы; план мероприятий по усилению мер 

безопасности; 

3. аттестационный лист обучающегося (форма аттестационного ли-

ста приведена в приложении Б). 

 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы 

  

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 
Код и наименование 

компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), 

практики, при изучении которых формируется данная компе-

тенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

ПК-6 Способен управ-

лять рисками информа-

ционной безопасности 

Оценка защищённости информа-

ционных систем 

Теоретические основы компью-

терной безопасности 

Информационно-аналитические 

системы безопасности 

Экспертные системы комплексной 

оценки безопасности информаци-

онных и телекоммуникационных 

систем 

Производственная эксплу-

атационная практика 

Производственная пред-

дипломная практика 

ПК-7 Способен кон-

тролировать защищён-

ность информационных 

систем 

Оценка защищённости информа-

ционных систем 

Теоретические основы компью-

терной безопасности 

Информационно-аналитические 

системы безопасности 

Экспертные системы комплексной 

оценки безопасности информаци-

онных и телекоммуникационных 

систем 

Производственная эксплу-

атационная практика 

Производственная пред-

дипломная практика 
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6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 

 
Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточ-

ный уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

ПК-6/ за-

вершаю-

щий 

ПК-6.1 Фор-

мирует пере-

чень угроз для 

защищаемой 

информацион-

ной системы  

 

ПК-6.2 Фор-

мирует крите-

рии оценки 

каждого вида 

угроз в защи-

щаемой систе-

ме 

 

ПК-6.3 Фор-

мирует пере-

чень наруши-

телей инфор-

мационной 

безопасности в 

защищаемой 

системе 

 
 

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не 

может ис-

править са-

мостоятель-

но. 

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

ронней по-

мощи. 

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно при-

меняет зна-

ния в практи-

ческой дея-

тельности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в табли-

це 2.2 для 

ПК-6. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при самостоя-

тельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице.2.1 для 

ПК-6.  

Уметь: 

сформиро-

ванные и са-

мостоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-6.  

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-

мые умения, 

указанные в 

таблице 2.1 

для ПК-6.  

Иметь  

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий: 

выполняет 

менее 50% 

трудовых 

действий, 

установлен-

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

неуверенно, 

медленно и 

неточно вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия,  ука-

Иметь опыт 

в выполне-

нии трудо-

вых дей-

ствий:  

самостоя-

тельно, в це-

лом правиль-

но, в прием-

лемом темпе 

Иметь 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий:  

самостоя-

тельно, точ-

но, безоши-

бочно, чет-

ко, в опти-
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ных в табли-

це 2.2 для 

ПК-6, и 

(или) допус-

кает при их 

выполнении 

ошибки кри-

тического 

характера. 

Результаты 

выполнен-

ных трудо-

вых дей-

ствий не со 

ответствуют 

требованиям 

предприя-

тия. 

В ходе прак-

тики не  

приобрел 

минимально 

допустимый 

практиче-

ский опыт в 

выполнении 

трудовых 

действий.  

занные в таб-

лице 2.2 для 

ПК-6;  

допускает 

ошибки.  

Результаты 

выполненных 

трудовых 

действий не 

полностью со 

ответствуют 

требованиям  

предприятия. 

В ходе прак-

тики приоб-

рел мини-

мально воз-

можный 

практический 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий.  

выполняет 

трудовые 

действия,  

указанные в 

таблице 2.2 

для ПК-6; 

допускает 

незначитель-

ные погреш-

ности. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей 

ствий соот-

ветствуют 

основным 

требованиям 

предприятия. 

Время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел требу-

емый прак-

тический 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий. 

мальном 

темпе вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия, ука-

занные в 

таблице 2.2 

для ПК-6.  

Результаты 

выполнен-

ных трудо-

вых дей-

ствий пол-

ностью со-

ответствуют 

требо 

ваниям 

предприя-

тия. 

Время прак-

тики исполь-

зовал мак-

симально 

эффективно 

для приоб-

ретения мак-

симально 

возможного 

практиче-

ского опыта 

в выполне-

нии трудо-

вых дей-

ствий. 
ПК-7/ за-

вершаю-

щий 

ПК-7.1 Подби-

рает инстру-

ментальные 

средства те-

стирования 

систем защиты 

информации 

 

ПК-7.2 Разра-

батывает си-

стему меро-

приятий по 

оценке уровня 

защищённости 

информацион-

ной системы 

 

ПК-7.3 Опре-

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые 

ошибки, ко-

торые не 

может ис-

править са-

мостоятель-

но. 

Знать: 

демонстриру-

ет элементар-

ные знания. 

Часто нужда-

ется в  посто-

ронней по-

мощи. 

Знать: 

осознанно и 

самостоя-

тельно при-

меняет зна-

ния в практи-

ческой дея-

тельности.   

Знать: 

демонстри-

рует проч-

ные и глубо-

кие знания. 

Самостоя-

тельно и эф-

фективно 

применяет 

их в практи-

ческой дея-

тельности.  

Уметь: 

демонстри-

рует менее 

60% умений, 

установлен-

ных в табли-

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

Уметь: 

сформиро-

ванные и са-

мостоятельно 

применяемые 

умения, ука-

Уметь: 

хорошо раз-

витые, уве-

ренно и 

успешно 

применяе-
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деляет уязви-

мости инфор-

мационной си-

стемы 

це 2.2 для 

ПК-7. 

при самостоя-

тельном  

применении 

умения, ука-

занные в таб-

лице.2.1 для 

ПК-7.  

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-7.  

мые умения, 

указанные в 

таблице 2.1 

для ПК-7.  

Иметь  

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий: 

выполняет 

менее 50% 

трудовых 

действий, 

установлен-

ных в табли-

це 2.2 для 

ПК-7, и 

(или) допус-

кает при их 

выполнении 

ошибки кри-

тического 

характера. 

Результаты 

выполнен-

ных трудо-

вых дей-

ствий не со 

ответствуют 

требованиям 

предприя-

тия. 

В ходе прак-

тики не  

приобрел 

минимально 

допустимый 

практиче-

ский опыт в 

выполнении 

трудовых 

действий.  

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

неуверенно, 

медленно и 

неточно вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия,  ука-

занные в таб-

лице 2.2 для 

ПК-7;  

допускает 

ошибки.  

Результаты 

выполненных 

трудовых 

действий не 

полностью со 

ответствуют 

требованиям  

предприятия. 

В ходе прак-

тики приоб-

рел мини-

мально воз-

можный 

практический 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий.  

Иметь опыт 

в выполне-

нии трудо-

вых дей-

ствий:  

самостоя-

тельно, в це-

лом правиль-

но, в прием-

лемом темпе 

выполняет 

трудовые 

действия,  

указанные в 

таблице 2.2 

для ПК-7; 

допускает 

незначитель-

ные погреш-

ности. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей 

ствий соот-

ветствуют 

основным 

требованиям 

предприятия. 

Время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел требу-

емый прак-

тический 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий. 

Иметь 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий:  

самостоя-

тельно, точ-

но, безоши-

бочно, чет-

ко, в опти-

мальном 

темпе вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия, ука-

занные в 

таблице 2.2 

для ПК-7.  

Результаты 

выполнен-

ных трудо-

вых дей-

ствий пол-

ностью со-

ответствуют 

требо 

ваниям 

предприя-

тия. 

Время прак-

тики исполь-

зовал мак-

симально 

эффективно 

для приоб-

ретения мак-

симально 

возможного 

практиче-

ского опыта 

в выполне-

нии трудо-

вых дей-

ствий. 
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Паспорт оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике 

 
Коды форми-

руемых и 

контролируе-

мых  компе-

тенций /  

наименование 

этапа форми-

рования ком-

петенции (со-

гласно табли-

це 6.1) 

Наименования оценочных средств 

для оценки результатов обучения по практике 

текущий контроль 

успеваемости 

промежуточная 

аттестация обучающихся 

ПК-6/ завер-

шающий 

Дневник практики (форма при-

ведена в приложении А). 

Задания № 1-3 по практической 

подготовке (приведены в 

п.6.3.1). 

  

 

 

 

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Комплексное задание для 1-го этапа 

промежуточной аттестации обучаю-

щихся (приведено в п.6.3.2). 

Результат(-ы) деятельности обучающе-

гося: перечень угроз для защищаемой 

информационной системы; перечень 

критериев оценки каждого вида угроз; 

перечень нарушителей информацион-

ной безопасности в защищаемой систе-

ме (требования приведены в п.6.3.2).  

Аттестационный лист, пункты 2,4 

(форма приведена в приложении Б).  

Уточняющие вопросы комиссии (при-

ведены в п.6.3.2).  

ПК-7/ 

завершающий 

Дневник практики (форма при-

ведена в приложении А). 

Задания № 6 - 7 по практиче-

ской подготовке (приведены в 

п.6.3.1).  

 

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Комплексное задание для 1-го этапа 

промежуточной аттестации обучаю-

щихся (приведено в п.6.3.2). 

Результат(-ы) деятельности обучающе-

гося: перечень инструментальных 

средств, необходимых для тестирова-

ния защищаемой системы, перечень 

уязвимостей, план мероприятий по уси-

лению мер безопасности (требования 

приведены в п.6.3.2). 

Аттестационный лист, пункты 2,4 

(форма приведена в приложении Б).  

Уточняющие вопросы комиссии (при-

ведены в п.6.3.2).  
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6.3.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успе-

ваемости  

 

А) Дневник практики 

Форма дневника практики (включая требования по его оформлению) 

приведена в приложении А.  

В дневник практики вносятся сведения о ходе освоения обучающимся 

трудовых действий, указанных в таблице 2.2, и результаты текущего кон-

троля успеваемости.  

Б) Задания по практической подготовке 

Задание № 1 по практической подготовке 

Провести анализ сетевой активности с целью обнаружения подозрительных 

действий, таких как взломы или несанкционированный доступ. На основе 

проведенного анализа составить перечень критериев оценки каждого вида 

угроз в защищаемой системе и предоставить его на бумажном носителе. 

 

Задание № 2 по практической подготовке 

На основе стратегии управления рисками, предоставленной ООО ЦСБ 

«ЩИТ-ИНОРМ», которая включает политики, процедуры и технологии, 

необходимо подготовить перечень критериев оценки каждого вида угроз в 

защищаемой системе и предоставить его на бумажном носителе. 

 

Задание № 3 по практической подготовке 

Провести анализ логов безопасности с целью обнаружения инцидентов без-

опасности, таких как попытки взлома, фишинговые атаки и т. д. На основе 

проведенного анализа составить перечень нарушителей информационной 

безопасности в защищаемой системе и предоставить его на бумажном носи-

теле. 
 

Задание № 4 по практической подготовке 

Провести анализ существующих мер защиты, данные о которых предостав-

лены ООО ЦСБ «ЩИТ-ИНОРМ», составить перечень инструментальных 

средств, необходимых для тестирования защищаемой системы, и предоста-

вить его на бумажном носителе. 

 

Задание № 5 по практической подготовке 

Провести анализ уязвимостей в приложениях, используемых в защищаемой 

системе, составить перечень уязвимостей в защищаемой системе и предоста-

вить его на бумажном носителе. 

 

Задание № 6 по практической подготовке 

Провести анализ средств мониторинга безопасности на основе данных ООО 

ЦСБ «ЩИТ-ИНОРМ», разработать план мероприятий их модернизации и 

предоставить его на бумажном и электронном носителях. 
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6.3.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттеста-

ции по практике 

 

А) Оценочные средства для проведения 1 этапа (на предприятии) 

промежуточной аттестации обучающихся с применением механизма 

демонстрационного экзамена 

 

Комплексное задание 

 

Компания, данные о которой предоставлены ООО ЦСБ «ЩИТ-

ИНОРМ», основной деятельностью которой является разработка программ-

ного обеспечения, столкнулась с утечкой исходного кода одного из своих 

ключевых продуктов.  

Оцените масштаб утечки и потенциальный ущерб для компании, вклю-

чая потерю конфиденциальной информации и угрозы для интеллектуальной 

собственности. 

Изучите доступные данные о событии и определите, как была произве-

дена утечка, например, через хакерскую атаку или внутреннее недобросо-

вестное поведение. 

Предложите меры для предотвращения дальнейших утечек, включая 

усиление контроля доступа и мониторинг активности пользователей. 

Предложите меры для усиления безопасности в будущем, включая 

улучшение процессов разработки и обеспечения безопасности кода. 

Время выполнения задания – 6 часов. Время демонстрации результатов 

выполнения задания и обсуждения с руководителем практики от предприя-

тия – 15 минут на 1 обучающегося.  
 

Б) Результат(-ы) деятельности обучающегося:  

1. перечень нарушителей информационной безопасности и уязвимостей 

в защищаемой системе перечень угроз для защищаемой информационной си-

стемы, перечень критериев оценки каждого вида угроз, перечень инструмен-

тальных средств, необходимых для тестирования защищаемой системы (на 

бумажном носителе). 

2. план мероприятий по усилению мер безопасности (на электронном 

носителе). 

В) Аттестационный лист обучающегося. 

Форма аттестационного листа обучающегося (включая требования к 

его оформлению) приведена в приложении Б.  

Аттестационный лист обучающегося заполняется руководителем прак-

тики от предприятия по завершении 1 этапа промежуточной аттестации. 

 

Г) Оценочные средства для проведения 2 этапа (в университете) 

промежуточной аттестации обучающихся 
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Уточняющие вопросы комиссии 

 

1. Назовите основные документы, необходимые работнику ООО ЦСБ 

«ЩИТ-ИНОРМ», занимающему на предприятии должность «аналитик в сфе-

ре информационной безопасности», для выполнения профессиональных обя-

занностей. Перечислите их основные требования. 

2. Назовите требования ООО ЦСБ «ЩИТ-ИНОРМ», предъявляемые к 

аналитику в сфере информационной безопасности. 

3. Опишите порядок выполнения анализа внутренних и внешних угроз 

несанкционированного доступа. 

4. Опишите этапы составления перечня угроз по результатам прове-

денного анализа защищенности. 

5. Опишите порядок выполнения проверки защищаемой системы на 

предмет уязвимостей. 

6. Опишите порядок разработки плана мероприятий по усилению мер 

безопасности. 

7. Назовите исходные данные, предоставленные ООО ЦСБ «ЩИТ-

ИНОРМ» для оценки эффективности средств мониторинга безопасности. 

8. Назовите инструментальные средства, которые необходимы для те-

стирования защищаемой системы. 

9. Назовите программные продукты, с которыми Вы работали на прак-

тике в ООО ЦСБ «ЩИТ-ИНОРМ». Расскажите о своей работе с ними. 

10. Назовите информационные справочные системы, с которыми Вы 

работали на практике в ООО ЦСБ «ЩИТ-ИНОРМ». Расскажите о своей ра-

боте с ними. 

11. Назовите трудности, с которыми Вы столкнулись при проведении 

анализа логов безопасности. 

12.  Назовите ошибки, которые Вы допускали при анализе логов без-

опасности. Расскажите, как они были исправлены. 

13. Назовите трудности, с которыми Вы столкнулись при проведении 

анализа сетевой активности. 

14.  Назовите ошибки, которые Вы допускали при анализе сетевой ак-

тивности. Расскажите, как они были исправлены. 

15. Назовите трудности, с которыми Вы столкнулись при проведении 

анализа уязвимостей в приложениях. 

16.  Назовите ошибки, которые Вы допускали при проведении анализа 

уязвимостей в приложениях. Расскажите, как они были исправлены. 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций   
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Оценка результатов обучения по производственной эксплуатационной 

практике осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на 

предприятии руководителем практики от предприятия. Периодичность про-

ведения текущего контроля успеваемости определяется количеством осваи-

ваемых обучающимися трудовых действий. С помощью заданий по практи-

ческой подготовке оцениваются процесс выполнения каждого осваиваемого 

трудового действия и его результат. Оценка определяется по дихотомической 

шкале «освоил» / «не освоил» и вносится в дневник практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета 

с оценкой.  

Промежуточная аттестация обучающихся проходит в 2 этапа: первый 

этап – на предприятии, второй этап – в университете. 

Первый этап промежуточной аттестации проводится на предприятии в 

предпоследний рабочий день практики (или в предпоследний рабочий день 

практики и предшествующий ему рабочий день). Первый этап промежуточ-

ной аттестации обучающихся проводится руководителем практики от пред-

приятия с применением механизма демонстрационного экзамена. Руководи-

тель практики от университета присутствует, но не участвует в процедуре 

оценивания.  

Примерный порядок проведения первого этапа промежуточной атте-

стации обучающихся: 

1. Выполнение обучающимся в режиме реального времени комплекс-

ного задания.  

2. Демонстрация обучающимся результатов деятельности: перечень 

угроз для защищаемой информационной системы (на бумажном носителе); 

перечень критериев оценки каждого вида угроз (на бумажном носителе); пе-

речень нарушителей информационной безопасности и уязвимостей в защи-

щаемой системе (на бумажном носителе); перечень инструментальных 

средств, необходимых для тестирования защищаемой системы (на бумажном 

носителе); план мероприятий по усилению мер безопасности (на бумажном и 

электронном носителях). 

3. Экспертная оценка выполненного обучающимся комплексного зада-

ния и результатов деятельности обучающегося. 

4. Оформление руководителем практики от предприятия аттестацион-

ного листа обучающегося и завершение оформления дневника практики. 

 

Второй этап промежуточной аттестации обучающихся проводится в 

университете в последний рабочий день практики комиссией, состав которой 

утверждается заведующим кафедрой (руководитель практики от университе-

та входит в состав комиссии обязательно; руководитель практики от пред-

приятия может быть включен в состав комиссии).  
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На зачет с оценкой обучающийся представляет документы, указанные в 

разделе 5.  

Процедура оценивания проводится в следующем порядке: 

1. Изучение комиссией представленных обучающимся документов: 

дневника практики (включая результаты текущего контроля успеваемости по 

практике), аттестационного листа обучающегося. 

2. Демонстрация обучающимся результатов деятельности: текстовые 

материалы: перечень нарушителей информационной безопасности и уязви-

мостей в защищаемой системе перечень угроз для защищаемой информаци-

онной системы, перечень критериев оценки каждого вида угроз, перечень ин-

струментальных средств, необходимых для тестирования защищаемой си-

стемы (на бумажном носителе), план мероприятий по усилению мер безопас-

ности (на электронном носителе). 

3. Ответы обучающегося на уточняющие вопросы комиссии о резуль-

татах деятельности, освоенных трудовых функциях, освоенных трудовых 

действиях.  

4. Определение оценки по практике (по ниже приведенным критериям). 

Внесение оценки в зачетно-экзаменационную ведомость, зачетную книжку и 

дневник практики обучающегося. 

 

Критерии оценок по практике 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на высоком уровне, соответ-

ствующем оценке «отлично» (критерии приведены в таблице 6.2); 

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

 продемонстрировал результат(-ы) деятельности, отвечающий(-ие) 

требованиям предприятия; 

 имеет аттестационный лист без замечаний;  

 дал исчерпывающие ответы на все уточняющие вопросы комиссии.  

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на продвинутом уровне, соот-

ветствующем оценке «хорошо» (критерии приведены в таблице 6.2); 

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

  продемонстрировал результат(-ы) деятельности, в целом соответ-

ствующие требованиям предприятия, но содержащие мелкие недочеты; 

 не имеет замечаний или имеет одно незначительное замечание в ат-

тестационном листе;  

 дал ответы на все уточняющие вопросы комиссии, но допустил не-

значительные неточности. 
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Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на пороговом уровне, соответ-

ствующем оценке «удовлетворительно» (критерии приведены в таблице 6.2); 

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

 продемонстрировал результат(-ы) деятельности, значительно откло-

няющиеся от требований предприятия; 

 имеет не более двух незначительных замечаний в аттестационном 

листе;  

 допустил ошибки в ответах на уточняющие вопросы комиссии. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на недостаточном уровне, со-

ответствующем оценке «неудовлетворительно» (критерии приведены в таб-

лице 6.2); 

 представил не все формы отчетности, установленные в разделе 5  

(или к представленным формам отчетности имеются серьезные замечания); 

 не продемонстрировал результат(-ы) деятельности (или продемон-

стрировал не все требуемые результаты деятельности, или продемонстриро-

вал результат(-ы) деятельности, имеющий(-е) грубые ошибки); 

 имеет  замечания критического характера в аттестационном листе;  

 не ответил на половину уточняющих вопросов комиссии и (или) до-

пустил ошибки критического характера в ответах. 

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Мартынов, А. П. Информационная безопасность и защита инфоро-

мации : учебное пособие / А. П. Мартынов, И. А. Мартынова, А. А. Руса-ков. 

— Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 122 c. — ISBN 978-5-4497-2247-8. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/131797.html (дата обращения: 

04.10.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 

https://doi.org/10.23682/131797 

2. Мирошников, А. И. Основы информационной безопасности и защита 

информации : учебное пособие / А. И. Мирошников, А. С. Сысоев. — Липецк 

: Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2022. — 

107 c. — ISBN 978-5-00175-160-1. — Текст : электронный // Цифровой обра-

зовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/128718.html (дата обращения: 12.03.2023). — Ре-

жим доступа: для авторизир. пользователей 
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Дополнительная литература: 

1. Шаньгин, В. Ф. Информационная безопасность и защита инфор-

мации / В. Ф. Шаньгин. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2019. — 

702 c. — ISBN 978-5-4488-0070-2. — Текст : электронный // Цифровой обра-

зовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/87995.html (дата обращения: 09.10.2023). — Ре-

жим доступа: для авторизир. пользователей  

2. Долженко, А. И. Управление информационными системами : 

учебное пособие / А. И. Долженко. — 3-е изд. — Москва : Интернет-

Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 

2021. — 180 c. — ISBN 978-5-4497-0911-0. — Текст : электронный // Цифро-

вой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102074.html (дата обращения: 03.10.2023). — Ре-

жим доступа: для авторизир. Пользователей1. Комаров, С. А. Правовое регу-

лирование обеспечения информационной  

3. Маглинец, Ю. А. Анализ требований к автоматизированным ин-

формационным системам : учебное пособие / Ю. А. Маглинец. — 3-е изд. — 

Москва, Саратов : Интернет-Университет Информационных Технологий 

(ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 191 c. — ISBN 978-5-4497-0301-9. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/89417.html (дата обращения: 

04.10.2023). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей. 

4. ГОСТ Р ИСО/МЭК 15408-3-2008 «Информационная технология. 

Методы и средства обеспечения безопасности. Критерии оценки безопасно-

сти информационных технологий. Часть 3. Требования доверия к безопас-

ности»  

5. ГОСТ Р ИСО/МЭК 17799-2005 «Информационная технология. 

Практические правила управления информационной безопасностью»  

6. ГОСТ Р ИСО/МЭК 27001-2006 «Информационная технология. Ме-

тоды и средства обеспечения безопасности. Системы менеджмента информа-

ционной безопасности. Требования»  

7. ГОСТ Р ИСО/МЭК 13335-1-2006 «Информационная технология. 

Методы и средства обеспечения безопасности. Часть 1. Концепция и модели 

менеджмента безопасности информационных и телекоммуникационных тех-

нологий»  

8. ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 13335-3-2007 «Информационная технология. 

Методы и средства обеспечения безопасности. Часть 3. Методы менеджмента 

безопасности информационных технологий»  

9. ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 13335-4-2007 «Информационная технология. 

Методы и средства обеспечения безопасности. Часть 4. Выбор защитных 

мер»  

10. ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 13335-5-2006 «Информационная технология. 

Методы и средства обеспечения безопасности. Часть 5. Руководство по ме-

неджменту безопасности сети»  
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11. ГОСТ Р 51898-2002 «Аспекты безопасности. Правила включения в 

стандарты»  

12. ГОСТ Р 52069.0-2003 «Защита информации. Система стандартов. 

Основные положения»  

13. ГОСТ Р 52447-2005 «Защита информации. Техника защиты инфор-

мации. Номенклатура показателей качества»  

14. ГОСТ 28147-89 «Системы обработки информации. Защита крипто-

графическая. Алгоритм криптографического преобразования»  

15. ГОСТ Р 34.10-2012 «Информационная технология. Криптографиче-

ская защита информации. Процессы формирования и проверки электронной 

цифровой подписи»  

16. ГОСТ Р 34.11-2012 «Информационная технология. Криптографиче-

ская защита информации. Функция хеширования» 

17. Приказ ФСТЭК России от 7 июня 2016 г. N 79 Об утверждении Ад-

министративного регламента Федеральной службы по техническому и экс-

портному контролю по предоставлению государственной услуги по государ-

ственной аккредитации российских участников внешнеэкономической дея-

тельности, создавших внутренние программы экспортного контроля, и выда-

че им свидетельства о государственной аккредитации 

18.  Приказ ФСТЭК России от 20 июля 2012 г. N 89 Об утверждении 

Административного регламента Федеральной службы по техническому и 

экспортному контролю по исполнению государственной функции по контро-

лю за соблюдением лицензионных требований при осуществлении деятель-

ности по технической защите конфиденциальной информации 

19.  Приказ ФСТЭК России от 20 июля 2012 г. N 89 Об утверждении 

Административного регламента Федеральной службы по техническому и 

экспортному контролю по исполнению государственной функции по контро-

лю за соблюдением лицензионных требований при осуществлении деятель-

ности по технической защите конфиденциальной информации 

20.  Приказ ФСТЭК России от 20 июля 2012 г. N 90 Об утверждении 

Административного регламента Федеральной службы по техническому и 

экспортному контролю по исполнению государственной функции по контро-

лю за соблюдением лицензионных требований при осуществлении деятель-

ности по разработке и производству средств защиты конфиденциальной ин-

формации 

21.  Приказ ФСТЭК России от 20 июля 2012 г. N 90 Об утверждении 

Административного регламента Федеральной службы по техническому и 

экспортному контролю по исполнению государственной функции по контро-

лю за соблюдением лицензионных требований при осуществлении деятель-

ности по разработке и производству средств защиты конфиденциальной ин-

формации 

22.  Приказ ФСТЭК России от 6 февраля 2012 г. N 14 Об утверждении 

Административного регламента Федеральной службы по техническому и 

экспортному контролю по предоставлению государственной услуги по ин-
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формированию российских участников внешнеэкономической деятельности 

о целях, процедурах и правилах осуществления экспортного контроля 

 

Перечень методических указаний: 

1. Организация и проведение практик обучающихся : методические 

указания для студентов направления подготовки 10.04.01 очной формы обу-

чения / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. А. А. Чеснокова. - Электрон. текстовые дан. 

(376 КБ). - Курск : ЮЗГУ, 2023. - 26 с. - Загл. с титул. экрана. - Б. ц. - Текст : 

электронный. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Федеральная служба безопасности [официальный сайт]. Режим 

доступа: http://www.fsb.ru/ (дата обращения: 25.04.2023). 

2. Федеральная служба по техническому и экспортному контролю 

[официальный сайт]. Режим доступа: http://fstec.ru/ (дата обращения: 

25.04.2023). 

3. Сообщество Ubuntu [официальный сайт]. Режим доступа: 

http://ubuntu.com/ (дата обращения: 25.04.2023). 

4. Корпорация Microsoft [официальный сайт]. Режим доступа: 

http://microsoft.com/ (дата обращения: 25.04.2023). 

5. Компания «Консультант Плюс» [официальный сайт]. Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru (дата обращения: 25.04.2023). 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости) 

 

Информационные технологии: 

1. Средства для просмотра презентаций; 

2. Средства для проведения онлайн-конференций.  

3. Электронно-образовательная среда ЮЗГУ 

 

Программное обеспечение: 

1. OpenOffice: режим доступа: свободный.   

2. Яндекс.Телемост: режим доступа: свободный.   
 

Информационные справочные системы: 

1. Научно-информационный портал ВИНИТИ РАН. Режим доступа: 

свободный. 

2. База данных "Патенты России". Режим доступа: свободный. 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн» Режим доступа: по подписке. 

http://www.fsb.ru/
http://fstec.ru/
http://ubuntu.com/
http://microsoft.com/
http://www.consultant.ru/
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4. Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ. Ре-

жим доступа: свободный. 

5. Электронный каталог Научной библиотеки ЮЗГУ. Режим досту-

па: свободный. 

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-

зации практики и для проведения первого этапа (на предприятии) промежу-

точной аттестации обучающихся по практике используются помещения, обо-

рудование и технические средства обучения предприятия. 

Перечень помещений приведен в приложении 2 к договору о практиче-

ской подготовке обучающихся, заключенному между университетом и пред-

приятием-заказчиком. 

Перечень оборудования предприятия-заказчика и (или) технических 

средств обучения: 

 мобильная лаборатория для проведения неразрушаещего кон-

троля радиоэлектронной техники; 

 программно-аппаратный комплекс «Удостоверяющий центр кор-

поративного уровня ViPNet КС3, КС2»; 

 аппаратура быстрого (экстренного) гарантированного уничтоже-

ния информации на магнитных носителях (серия "Стек-НСххх"); 

 технические средства защиты информации от утечки по каналам 

ПЭМИН (серии "Соната-Рх", "Соната-РСх"и "Соната-РКх"); 

 защищенные средства вычислительной техники (серия "Фарва-

тер-хх"); 

 технические средства защиты информации от утечки по акусти-

ческому и виброакустическому каналам (серия "Соната-АВхх"). 

 

Для проведения второго этапа (в университете) промежуточной атте-

стации обучающихся по практике используются помещения и оборудование 

университета: 

 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 

500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUS X50VL PMD - 

T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 

3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60. 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  
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Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ организу-

ется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-

дивидуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-

чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от-

раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали-

чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-

мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу-

чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 

профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику на указан-

ном в рабочей программе практики предприятии, если это не создает им 

трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения рабочей программы 

практики и выполнения заданий (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 

подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприя-

тием, должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-

бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего ме-

ста визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в свето-
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вые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара-

та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-

соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-

ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-

альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-

вания. 

 

Особенности содержания практики 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-

можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 

за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-

собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-

ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-

ты делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений и компетенций, предусмотренных програм-

мой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от предприятия; 

 корректирование (при необходимости) заданий и программы практи-

ки; 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу-

чающихся или работников предприятия. Ассистенты (волонтеры) оказывают 

обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при 

входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из 

них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с заданиями и их выполнении; оформле-
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нии дневника практики и подготовке других форм отчетности о практике; 

общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-

чали информацию визуально (программа практики и задания печатаются 

увеличенным шрифтом; предоставляются наглядные материалы по содержа-

нию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использова-

нием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных 

устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся разрешаются присутствие и помощь ассистен-

тов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров 

и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей.  
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Приложение А 

(обязательное) 

Форма дневника учебной и производственной практики 

 

М И Н О Б Р Н А У К И  Р О С С И И  

 

Юго-Западный государственный университет 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
учебной и производственной практики 

 

 

студента 

______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

факультет 

_____________________________________________________________ 
(наименование) 

________________________________________________________________ 

наименование ОПОП ВО _________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(шифр и наименование направления подготовки, наименование направленности (профиля)) 

 

 

________________________________________________________________ 
(№ страхового свидетельства государственного пенсионного страхования) 

 

20____ г. 1  курс группа ___________ 

20____ г. 2  курс группа ___________ 
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1 Обязанности студента на практике 

 

1.1 Студент обязан бережно хранить дневник, являющийся одним из 

отчетных документом по учебной и производственной практикам. 

1.2 Отправляющийся на практику студент обязан сдать в университет 

выданные ему учебные пособия и другие материальные ценности. 

1.3 В назначенный день и час студент должен явиться на групповую 

консультацию для получения инструктивных указаний о предстоящей 

практике. 

1.4 Получив от своего руководителя указания по практике, студент 

отправляется к месту практики. Несвоевременная явка студента к назна-

ченному сроку на практику рассматривается как прогул. Студент, про-

шедший практику не в полном объеме (в соответствии со сроками, уста-

новленными в учебном плане), к промежуточной аттестации по практике 

не допускается. 

1.5 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики по уважительной причине, приказом направляются 

на практику вторично в свободное от теоретического обучения время. 

1.6 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики без уважительной причины и (или) получившие не-

удовлетворительную оценку по промежуточной аттестации по практике, 

должны ликвидировать задолженность по практике в сроки, установлен-

ные деканом факультета. 

1.7 По прибытии в назначенное место студент должен явиться к непо-

средственному руководителю практики от предприятия (организации), 

предъявить ему дневник для отметки и получить указания о порядке про-

хождения практики. 

1.8 Руководитель практики от университета контролирует выполне-

ние студентами рабочей программы практики и консультирует их по от-

дельным ее вопросам. 
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Практика на 1 курсе в 1 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми)  

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                                         (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые  

трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемо-

сти 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организа-

ции) 

1 2 3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗА-

ЦИИ) О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА  ____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 1 курсе во 2 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                                       (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1 2 3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 2 курсе в 3 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1  3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 2 курсе в 4 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1  3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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 Практика на 2 курсе в 4 семестре 

Производственная преддипломная практика 

Производственная преддипломная практика предназначена для за-

крепления и технически грамотного применения в практической деятель-

ности знаний, умений и навыков, полученных во время теоретического 

обучения в университете, формирования компетенций, установленных 

ОПОП ВО на основе ФГОС ВО и заказа-требования предприятия (органи-

зации), а также сбора материалов и разработки отдельных вопросов по те-

ме выпускной квалификационной работы. 

 

Период практики с __________________ по _________________________ 

Практика проводится _____________________________________________ 
 (наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

 

Студент ____________________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» ___________ 

20___ г. № ________ 

назначен ________________________________________________________ 
 (рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

 

 Прибыл на практику  Убыл с практики 

 «___» ___________ 20___ г. «___» ___________ 20___ г. 

 

 М.П. М.П. 

 

 Подпись Подпись 
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Выпускающая кафедра ____________________________________________ 
 (наименование кафедры) 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Тема выпускной квалификационной работы: ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Должность, ученое звание, фамилия, имя, отчество (при наличии), слу-

жебный телефон: 

руководителей практики: 

от университета _________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

от предприятия (организации) ______________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

руководителя выпускной квалификационной работы __________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

___________________________ ____________________. 
(дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРЕДДИПЛОМНУЮ  

ПРАКТИКУ 

 

Выдается перед практикой (вписывается на этой странице) руково-

дителем практики от университета в соответствии с рабочей программой 

производственной преддипломной практики и руководителем выпускной 

квалификационной работы в соответствии с темой выпускной квалифика-

ционной работы. 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Согласовано:  

 

Руководитель практики 

от университета        ___________________________  ____________  

___________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель ВКР   ____________________________  ____________  

__________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель практики 

от предприятия (организации)         ____________________________  

____________  __________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графа 3 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата Выполняемая работа 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организации)  

1 2 3 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-
ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА _________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики 

 от предприятия 

(организации) __________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 

Председатель комиссии ___________________________________________ 
                                (подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Приложение Б 

(обязательное) 

Форма аттестационного листа обучающегося   

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 

Ф.И.О. обучающегося _______________________________________________ 

__________________________________________________________________  

 

Наименование ОПОП ВО – программы магистратуры, реализуемой по моде-

ли дуального обучения: _____________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(код, наименование направления подготовки, наименование направленности (профиля))  

Группа ______________   

Курс ___ Семестр ____ 

Наименование (вид и тип) практики по учебному плану: 

__________________________________________________________________ 

Объем практики: _________  з.е.,  ________ недель,  ________ ак. часов  

Сроки практики: с «__» ________ 20___ г. по «___» _________ 20___ г. 

Наименование предприятия (организации), на котором (в которой) проходила 

практика: _________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

юридический адрес: ________________________________________________ 

тел. ______________________________________________________________ 

Наименование должности, в которой работал обучающийся: 

_________________________________________________________________ 

Дата проведения первого этапа (на предприятии) промежуточной аттестации 

обучающихся с применением механизма демонстрационного экзамена:  

«___» _________ 20____ г. 

 

1. Трудовые функции, освоенные в ходе практики 

 

Наименование трудовой функции 

Оценка 

(подчеркнуть 

нужное) 

Замечания 

1 2 3 

ТФ «__________________» 
Освоена. 

Не освоена. 
 

... ... ... 

 

Примечание – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы 2 и 3 – руководителем практики от предприятия по окончании 

первого этапа промежуточной аттестации. В случае оценки «не освоена» в графе 3  ру-

ководитель практики от предприятия записывает замечание. 
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2. Трудовое(-ые) действие(-я), освоенное(-ые) в ходе практики 

 

Наименование 

трудового действия 

Соответствие 

требованиям 

предприятия, 

% 

Наименование 

результата 

трудового действия  

Соответствие 

требованиям 

предприятия,  

% 

1 2 3 4 

  ТД «__________________»    

... ... ... ... 

 

Примечание – Графы 1 и 3 заполняются руководителем практики от университе-

та до начала практики, графы 2 и 4 – руководителем практики от предприятия по окон-

чании первого этапа промежуточной аттестации. В случае оценки ниже 100%  рядом с 

ней в той же графе руководитель практики от предприятия записывает замечание. 

 

3. Оценка универсальных и общепрофессиональных компетенций обу-

чающегося, продемонстрированных в ходе практики  

 

Определение компетенции 

Оценка 

(подчеркнуть 

 нужное) 
Замечания 

1 2 3 

УК-? Способен ... Владеет. 

Не владеет. 

 

ОПК-? Способен ... Владеет. 

Не владеет. 

 

... ... ... 

 

Примечание  – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы  2-3  – руководителем  практики от предприятия по окончании 

первого этапа промежуточной аттестации. В случае выставления оценки «не владеет» в 

той же строке в графе 3 руководитель практики от предприятия записывает замечание. 

 

4. Уровень сформированности у обучающегося профессиональных ком-

петенций:    

 

Определение компетенции 

Уровень 

сформированности 

 компетенции 

(подчеркнуть 

нужное) 

Замечания 

1 2 3 

ПК-? Способен ... Высокий («отлично»). 

Продвинутый ( «хорошо»). 

Пороговый («удовлетво-
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рительно»). 

Недостаточный («неудо-

влетворительно»). 

ПК-? Способен ... Высокий  «отлично»). 

Продвинутый ( «хорошо»). 

Пороговый ( «удовлетво-

рительно»). 

Недостаточный ( «неудо-

влетворительно»). 

 

... ... ... 

 

Примечание – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы  2-3  – руководителем  практики от предприятия после первого 

этапа промежуточной аттестации обучающихся с применением механизма демонстра-

ционного экзамена. Если уровень сформированности ПК ниже высокого, в графе 3 руко-

водитель практики от предприятия приводит свои замечания. 

 

 

 

Руководитель практики   ____________     И.О. Фамилия 

от предприятия,  

должность,  

наименование предприятия    

 

        М.П. 
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11. Лист дополнений и изменений, внесенных в программу практики 

 

Номер 

измене-

ния 

Номера страниц 

Всего 

стра-

ниц 

Да-

та 

Основание 

для 

изменения и 

подпись ли-

ца, прово-

дившего из-

менения 

изме-

нен-

ных 

заменен-

ных 

аннулирован-

ных 
но-

вых 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       

 


