
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Юго-Западный государственный университет

Программа
государственной итоговой аттестации

опои во 49.04.01 Физическая культура.
шифр и наименование направления подготовки (специальности)

направленность (профиль, специализация) «Теория физической культуры и 
спорта, технология физического воспитания»

наименование направленности (профиля, специализации)

форма обучения^ заочная
(очная, очно-заочная, заочная)

Курск-2021

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Локтионова Оксана Геннадьевна
Должность: проректор по учебной работе
Дата подписания: 11.04.2023 13:45:53
Уникальный программный ключ:
0b817ca911e6668abb13a5d426d39e5f1c11eabbf73e943df4a4851fda56d089



 2 

Программа государственной итоговой аттестации (далее в заголовках – 

ГИА) составлена на основании учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы 49.04.01 Физическая культура, направленность 

(профиль, специализация) «Теория физической культуры и спорта, технология 

физического воспитания», одобренного ученым советом университета (прото-

кол № 7 от 29.03.19 г.) и утвержденного ректором университета 29.03.19 г., в 

соответствии с: 

 федеральным государственным образовательным стандартом высше-

го образования – магистратура по направлению подготовки 49.04.01 Физиче-

ская культура, утвержденным приказом Минобрнауки России от «19» сен-

тября 2017 г.  № 944; 

 приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

 приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры»; 

 положением П 02.032–2016 «Государственная итоговая аттестация 

по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры».  

 

Программа государственной итоговой аттестации обсуждена и реко-

мендована к применению в образовательном процессе на заседании выпус-

кающей кафедры физического воспитания (протокол  №13_ от 29.06.21 г.).  

  

Зав. кафедрой, к.п.н._______________________________Токарева С.В. 
( ученая степень и ученое звание) 

 

Разработчик программы, д.п.н., профессор___________Скобликова Т.В. 
( ученая степень и ученое звание) 

 

 

 

 

 



1 Цель ГИА 

 

Цель государственной итоговой аттестации – определение соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

49.04.01 Физическая культура, направленность (профиль, специализация) 

«Теория физической культуры и спорта, технология физического воспита-

ния» (далее – ОПОП ВО) требованиям федерального государственного обра-

зовательного стандарта высшего образования – магистратура по направле-

нию подготовки 49.04.01 Физическая культура (далее – ФГОС ВО).  

 

2 Задачи ГИА  
 

Задачи государственной итоговой аттестации:  

– установить уровень сформированности у обучающихся универсаль-

ных и общепрофессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО, и 

профессиональных компетенций, установленных университетом самостоя-

тельно; 

– определить готовность обучающихся к решению задач профессио-

нальной деятельности установленных ОПОП ВО типов; 

– установить соответствие обучающихся присваиваемой квалифика-

ции. 

 

3 Трудоемкость ГИА  

 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации по ОПОП ВО – 9 

зачетных единиц. 

 

4 Формы ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы (далее – ВКР).  

 

5 Требования к ВКР и порядку их выполнения 

5.1 Требования к темам ВКР   

 

Темы ВКР разрабатываются кафедрой физического воспитания. 
                                                                    

Темы ВКР должны быть актуальными, представлять практический ин-

терес и соответствовать: 

 уровню высшего образования – _магистратура ________________ ; 
(указать нужное: бакалавриат; специалитет; магистратура) 

 направлению подготовки (специальности) 49.04.01 Физическая 

культура;  
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 направленности (профилю, специализации) «Теория физической 

культуры и спорта, технология физического воспитания»; 

 области (областям) и сфере (сферам) профессиональной деятельно-

сти, определенным в ОПОП ВО на основании ФГОС ВО: 

 01 Образование и наука; 

 05 Физическая культура и спорт; 

 типам задач профессиональной деятельности, на которые ориенти-

рована ОПОП ВО:    

 педагогический; 

 научно-исследовательский. 

 

Обучающийся вправе предложить свою тему ВКР с письменным 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического примене-

ния в соответствующей области (сфере) профессиональной деятельности или 

на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Темы ВКР студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении, 

согласуются с руководителями (или назначенными ими лицами) предприя-

тий-заказчиков целевого обучения. 

 

5.2 Требования к структуре ВКР 

 

ВКР выполняется в виде _ дипломной работы ______________________ 
(указать нужное: дипломной работы; дипломного проекта) 

В структуру ВКР входят следующие разделы (количество и наименова-

ния разделов определяются кафедрой): 

1 Введение  

2 Глава 1. Глава, посвященная обзору литературы по проблеме 

3 Глава 2. Глава, описывающая методы и организацию исследования 

4 Глава 3. описывающая разработанную экспериментальную методи-

ку (или модель деятельности и т.п.) 

5 Глава 4, посвященная результатам исследования и их обсуждению 

6 Выводы  

7 Практические рекомендации 

8 Список литературы 

9 Приложения 

 

5.3 Требования к объему и содержанию ВКР 

 

Объем ВКР – не менее 90 страниц компьютерного текста. 

Основные требования к содержанию ВКР (определяются кафедрой): 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, формули-

руются цель, задачи, объект и предмет исследования, указываются избран-

ные методы исследования, анализируется степень разработанности исследу-

емой проблемы в научной литературе. 
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В основной части ВКР полно и систематизированно излагается состоя-

ние вопроса, которому посвящена данная работа. Основная часть состоит из 

теоретической, практической (или аналитической) и проектной частей. Ос-

новная часть делится на 3-4 главы, главы – на параграфы; в каждой главе – не 

менее двух параграфов. 

1-я глава носит теоретический характер, в ней автор ВКР систематизи-

рует существующие теории и (или) разработки по рассматриваемой в работе 

проблеме, критически их рассматривает, выделяет существенное и значимое 

с точки зрения современных подходов, оценивает опыт других исследовате-

лей, аргументирует собственное мнение по поводу рассмотренных теорий. 

Поскольку ВКР посвящена достаточно узкой теме, обзор работ предшествен-

ников делается только по вопросам выбранной темы, а не по всей проблеме  

в целом; называются и оцениваются только публикации, имеющие непосред-

ственное отношение в теме ВКР. При изложении спорных вопросов приво-

дятся мнения нескольких авторов.  

Во 2-й главе должны быть представлены организация и методы иссле-

дования. Глава, описывающая методы и организацию исследования – 4-5 стр. 

В 3-й главе представляется характеристика и анализ состояния объ-

екта исследования в общих и аспектных вопросах темы магистерской ра-

боты. Глава, описывающая разработанную экспериментальную методику 

(или модель деятельности и т.п.) – 15-20 стр. 

Характеристика разработанной методики или модели должна со-

держать: перечень целей, реализация которых обусловила создание и функ-

ционирование исследуемого объекта исследования; описание его структуры 

с выделением основных составляющих и их роли в достижении поставлен-

ных целей; определение места анализируемого объекта в структуре дея-

тельности. 

Анализ состояния объекта исследования должен предполагать: 

- оценку достигнутого уровня и тенденций развития объекта ис-

следования; 

- сравнение фактических показателей развития объекта исследо-

вания с нормативными, опытными, расчетными; 

- выявление положительных и отрицательных сторон (недостат-

ков) в развитии и организации объекта исследования; 

- установление условий разработки методики или модели с уче-

том выявленных  и неиспользованных резервов. 

Выбор показателей для анализа осуществляется в зависимости от 

объекта исследования, они могут отличаться как по объёму, так и по фор-

ме представления и изложения материала.  

В результате проведенного исследования формулируются выводы, 

обосновывается необходимость разработки конкретных проектных мето-

дик. 

Объем этого раздела должен составлять 15-20  страниц. 

Глава 4, посвященная результатам исследования и их обсуждению – 

20-30 стр. Данная часть посвящается обсуждению воздействия разрабо-
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танной методики или модели на изменение конкретных показателей, обо-

значенных в поставленных в исследовании задачах. В этом разделе должна 

прослеживаться связь с исходными принципами, положениями и методика-

ми, изложенными в теоретической части проекта; выводами в аналитиче-

ской части проекта. 

В магистерской работе может быть представлены основные направ-

ления совершенствования функционирования объекта исследования.  

Допускается разработка мероприятий, отражающих совершенство-

вание отдельных направлений функционирования объекта исследования.  

Каждое проектное мероприятие должно иметь следующую структу-

ру. 

1. Точное и чёткое название, из которого было бы понятно содержа-

ние предлагаемого мероприятия; 

2. Изложение содержания предлагаемого мероприятия; 

3. Подтверждение содержания мероприятия практическим материа-

лом (графики, диаграммы, таблицы, сравнительные характеристики, поло-

жения, штатные расписания, уставы и т.д.); 

Теоретическая и практическая (социальная) оценка разработанных в 

магистерской работе модели или методики проводится по трём направле-

ниям: 

- оценка их эффективности; 

- оценка основных показателей и сравнение их с фактическими по-

казателями деятельности объекта исследования; 

- общие выводы эффективности разработанной методики или 

модели. 

Заключение должно представлять собой краткие выводы, характери-

зующие итоги проведенного исследования, и быть предельно конкретным. 

В нём обязательно следует отразить оценку общего состояния объ-

екта исследования, основные выводы по теоретическим аспектам проекта, 

итоги проведённого анализа, перечень и краткую характеристику предлага-

емых мероприятий, их теоретическую или практическую (социальную) эф-

фективность. 

Глава, посвященная результатам исследования и их обсуждению – 20-

30 стр. 

Выводы – 2-3 стр. 

Практические рекомендации – 2-3 стр.  Заключение содержит  кон-

кретные выводы, которые соотносятся с целью и задачами, поставленными 

во введении, а также включает предложения и рекомендации по использова-

нию полученных результатов в производственной деятельности. 

Список литературы  содержит сведения об источниках, использован-

ных при выполнении ВКР, в том числе указываются источники на иностран-

ных языках; приводятся ссылки на использованные Интернет-ресурсы.  

В Приложениях размещаются таблицы показателей, различные поло-

жения, должностные инструкции, формы служебной документации, вспомо-
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гательные графические иллюстрации, вспомогательные математические вы-

кладки, а также программы ЭВМ и распечатки их результатов и т.д. 

Все приложения обозначаются заглавными буквами русского алфавита 

и расположены в порядке упоминания в тексте магистерской работы. 

Подробно требования к содержанию ВКР и порядку их выполнения из-

ложены в методических указаниях, разработанных кафедрой физического 

воспитания. 

 

5.4 Требования к оформлению ВКР 

 

ВКР должна быть напечатана и иметь жесткий переплет.  

Оформление ВКР осуществляется в соответствии со стандартом уни-

верситета СТУ 04.02.030-2017 «Курсовые работы (проекты). Выпускные ква-

лификационные работы. Общие требования к структуре и оформлению» и  

методическими рекомендациями, разработанными кафедрой физического 

воспитания. 

 

5.5 Требования к отзыву и рецензии  
 

После завершения работы над ВКР обучающийся представляет ее ру-

ководителю ВКР, который дает отзыв на эту работу. В отзыве руководителя 

ВКР содержится краткая характеристика самой работы и деятельности сту-

дента  в период ее выполнения, делаются выводы о целесообразности и воз-

можности внедрения результатов исследования и уровне сформированности 

у обучающегося компетенций, делается  общее заключение, указывается 

предлагаемая оценка. Форма отзыва руководителя ВКР приведена в положе-

нии П 02.032–2016 (приложение Ж). 

В рецензии должен быть дан квалифицированный анализ содержания и 

основных положений работы, актуальности избранной темы, самостоятель-

ности подхода к ее раскрытию, наличия собственной точки зрения автора, 

умения пользоваться современными методами сбора и обработки информа-

ции, степени обоснованности выводов и рекомендаций, достоверности полу-

ченных результатов, их новизны и практической значимости. Наряду с поло-

жительными сторонами работы отмечаются недостатки. Замечания должны 

носить конкретный характер с указанием номера соответствующей страницы 

ВКР. В рецензии делаются выводы об уровне сформированности у обучаю-

щегося компетенций, соответствии работы требованиям, предъявляемым к 

ВКР,  и возможности ее допуска к защите. Рецензент указывает оценку, ко-

торую, с его точки зрения, заслуживает ВКР. Форма рецензии приведена в 

положении П 02.032-2016 (приложение И). 

 

5.6 Требования к процедуре проведения защиты ВКР 
 

Защита ВКР происходит на открытом заседании государственной экза-

менационной комиссии (далее – ГЭК). Порядок проведения защиты ВКР 
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установлен в положении П 02.032–2016 «Государственная итоговая аттеста-

ция по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам  магистратуры» 

(п.4.6.6). 

 

6. Фонд оценочных средств для ГИА (защиты ВКР) 

 

6.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучаю-

щиеся в результате освоения образовательной программы 

 
Код Наименование компетенции выпускника 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на осно-

ве системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том чис-

ле на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 Способен планировать деятельность организации в области физической 

культуры и массового спорта 

ОПК-2 Способен реализовывать программы и комплексные мероприятия образова-

тельной, спортивной и физкультурно-оздоровительной направленности с ис-

пользованием средств, методов и приемов видов спорта 

ОПК-3 Способен формировать воспитательную среду при осуществлении физкуль-

турно-спортивной деятельности 

ОПК-4 Способен формировать общественное мнение о физической культуре как ча-

сти общей культуры и факторе обеспечения здоровья, осуществлять пропа-

ганду нравственных ценностей физической культуры и спорта, идей олим-

пизма, просветительно-образовательную и агитационную работу 

ОПК-5 Способен обосновывать повышение эффективности деятельности в области 

физической культуры и массового спорта на основе проведения мониторинга 

и анализа собранной информации 

ОПК-6 Способен управлять взаимодействием заинтересованных сторон и обменом 

информацией в процессе деятельности в области физической культуры и 

массового спорта 

ОПК-7 Способен обобщать и внедрять в практическую работу российский и зару-

бежный опыт по развитию физической культуры и массового спорта 

ОПК-8 Способен проводить научные исследования по разрешению проблемных си-

туаций в области физической культуры и спорта с использованием совре-

менных методов исследования, в том числе из смежных областей знаний 

ОПК-9 Способен осуществлять методическое сопровождение по направлениям дея-

тельности в области физической культуры и массового спорта 

ПК-1 Способен разрабатывать научно-методические и учебно-методические мате-

риалы, обеспечивающие реализацию программ профессионального обуче-

ния, СПО и(или) ДПП 
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ПК-2 Способен рецензировать и осуществлять экспертизу научно-методических и 

учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ 

профессионального обучения, СПО и(или) ДПП 

ПК-3 Способен преподавать учебные курсы, дисциплины (модули) или проводить 

отдельные виды учебных занятий по программам бакалавриата и(или) ДПП 

ПК-4 Способен разрабатывать под руководством специалиста более высокой ква-

лификации учебно-методическое обеспечение реализации учебных курсов, 

дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий по программам 

бакалавриата и(или) ДПП 

ПК-5 Способен осуществлять контроль процесса отбора спортсменов в спортив-

ную сборную команду 

ПК-6 Способен осуществлять управление подготовкой спортсменов спортивной 

сборной команды 

ПК-7 Способен осуществлять управление соревновательной деятельностью спор-

тивной сборной команды 

ПК-8 Способен осуществлять координацию и контроль работы тренеров, специа-

листов, задействованных в подготовке спортсменов спортивной сборной ко-

манды 

ПК-9 Способен организовывать научно-исследовательскую, проектную, учебно-

профессиональную и иную деятельность обучающихся по программа бака-

лавриата и(или) ДПП под руководством специалиста более высокой квали-

фикации 



6.2 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 
  

Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

УК-1 Системное  

и критическое 

мышление 

Не способен без по-

мощи преподавателя 

анализировать зада-

чи, определять ин-

формацию, требуе-

мую  для решения 

поставленной зада-

чи, формировать 

собственное мнение, 

анализировать пути 

решения проблем 

мировоззренческого, 

нравственного и 

личностного харак-

тера. 

Осуществляет эле-

ментарный анализ 

поставленных задач. 

Определяет мини-

мум информации, 

требуемой для ре-

шения поставленной 

задачи. 

Формирует соб-

ственные мнения и 

простейшие сужде-

ния, недостаточно  

полно аргументиру-

ет свои выводы. 

Предлагает наиболее 

очевидные пути ре-

шения проблем ми-

ровоззренческого, 

нравственного и 

личностного харак-

тера. 

 

Грамотно анализирует 

поставленные задачи. 

Определяет необхо-

димую и достаточную 

информацию, требуе-

мую для решения по-

ставленной задачи. 

Развернуто формирует 

собственные мнения и 

суждения, в том числе 

сложные, аргументи-

рует свои выводы. 

Мотивированно вы-

бирает пути решения 

проблем мировоз-

зренческого, нрав-

ственного и личност-

ного характера. 

 

Всесторонне анализирует зада-

чу, выделяя ее базовые состав-

ляющие. 

Исчерпывающе определяет и 

правильно ранжирует информа-

цию, требуемую для решения 

поставленной задачи. 

Оперативно и технично осу-

ществляет поиск информации в 

различных источниках для ре-

шения поставленной задачи по 

различным типам запросов. 

При обработке информации без-

ошибочно отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок, 

конструктивно формирует соб-

ственные мнения и суждения, 

убедительно аргументирует свои 

выводы, в том числе с примене-

нием философского понятийно-

го аппарата. 

Тщательно анализирует пути 

решения проблем мировоззрен-

ческого, нравственного и лич-

ностного характера на основе 

использования основных фило-

софских идей и категорий в их 

историческом развитии и соци-

ально-культурном контексте. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

УК-2 Разработка 

и реализация 

проектов 

Не может самостоя-

тельно сформулиро-

вать проблему, ре-

шение которой 

напрямую связано с  

достижением цели 

проекта. 

Затрудняется в опре-

делении связи между 

поставленными за-

дачами и ожидае-

мыми результатами 

их решения.  

Нарушает план-

график реализации 

проекта. 

Не может самостоя-

тельно определить 

имеющиеся ресурсы 

и ограничения, дей-

ствующие правовые 

нормы. 

Не понимает зону 

своей ответственно-

сти в решении по-

ставленных задач. 

 

Приблизительно 

формулирует про-

блему,  решение ко-

торой напрямую свя-

зано с  достижением 

цели проекта. 

Понимает логиче-

скую связь между 

поставленными за-

дачами и ожидае-

мыми результатами 

их решения, но 

определяет их не-

полно и (или) неточ-

но.  

Соблюдает план-

график реализации 

проекта. 

Определяет необхо-

димые ресурсы и ос-

новные действую-

щие правовые нор-

мы. 

Применяет наиболее 

простые способы 

решения задач в зоне 

своей ответственно-

сти. 

Общо формулирует 

проблему,  решение 

которой связано с  до-

стижением цели про-

екта. 

Правильно определяет 

большинство  связей 

между поставленными 

задачами и ожидае-

мыми результатами их 

решения.  

Верно анализирует 

план-график реализа-

ции проекта в целом и 

выбирает приемлемый  

способ решения по-

ставленных задач. 

Правильно определяет 

имеющиеся ресурсы и 

ограничения, дей-

ствующие правовые 

нормы. 

Выбирает наиболее 

эффективные способы 

решения задач в зоне 

своей ответственно-

сти. 

Точно формулирует проблему,  

решение которой напрямую свя-

зано с  достижением цели про-

екта. 

Четко и полно определяет все 

имеющиеся связи между постав-

ленными задачами и ожидаемы-

ми результатами их решения.  

Досконально анализирует план-

график реализации проекта в 

целом и выбирает оптимальный 

способ решения поставленных 

задач. 

В рамках поставленных задач в 

полном объеме определяет име-

ющиеся ресурсы и ограничения, 

действующие правовые нормы. 

Правомерно оценивает решение 

поставленных задач в зоне своей 

ответственности в соответствии 

с запланированными результа-

тами контроля, при необходимо-

сти быстро корректирует спосо-

бы решения задач. 

УК-3 Командная 

работа 

и лидерство 

Не выполняет свою 

роль в команде. 

Не замечает  особен-

Выполняет свою 

роль в команде, но 

часто нуждается в 

Ответственно выпол-

няет свою роль в ко-

манде.  

Тактично определяет свою роль 

в команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

ности поведения 

других членов ко-

манды. 

Не задумывается о 

возможных послед-

ствиях личных дей-

ствий. 

Не заинтересован в 

обмене информаци-

ей, знаниями и опы-

том с членами ко-

манды.  

Нарушает установ-

ленные нормы и 

правила командной 

работы, переклады-

вает ответственность 

за общий результат 

на других членов 

команды. 

 

 

помощи. 

Понимает особенно-

сти поведения дру-

гих членов команды, 

предпринимает по-

пытки учитывать их. 

Предвидит не все 

возможные послед-

ствия личных дей-

ствий. 

Пассивно участвует 

в обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом с членами 

команды.  

Соблюдает установ-

ленные нормы и 

правила командной 

работы, не всегда 

готов нести личную 

ответственность за 

общий результат. 

 

 

Учитывает наиболее 

явные особенности 

поведения других 

членов команды. 

Анализирует возмож-

ные последствия лич-

ных действий и кор-

ректирует их по необ-

ходимости.  

Результативно делит-

ся информацией, зна-

ниями и опытом с 

членами команды, в 

целом справедливо 

оценивает идеи дру-

гих членов команды  

для достижения по-

ставленной цели. 

Соблюдает установ-

ленные нормы и пра-

вила командной рабо-

ты, несет личную от-

ветственность за об-

щий результат. 

поставленной цели. 

При реализации своей роли в 

команде психологически точно 

учитывает особенности поведе-

ния других членов команды. 

Обстоятельно анализирует воз-

можные последствия личных 

действий и планирует свои дей-

ствия для достижения заданного 

результата. 

Активно и продуктивно осу-

ществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами 

команды, доброжелательно и 

корректно оценивает идеи дру-

гих членов команды  для дости-

жения поставленной цели. 

Безукоризненно соблюдает 

установленные нормы и правила 

командной работы, несет пол-

ную личную ответственность за 

общий результат. 

УК-4 Коммуникация На государственном 

языке РФ изъясняет-

ся, допуская грубые 

речевые ошибки; не 

владеет официально-

деловым стилем ре-

чи.  

Осуществляет дело-

вое общение на гос-

ударственном языке 

РФ и иностранном 

языке, но допускает 

негрубые логические 

и (или) речевые 

Свободно осуществ-

ляет деловое общение 

на государственном 

языке РФ и иностран-

ном языке исходя из 

особенностей кон-

кретных ситуаций 

Корректно выбирает стиль дело-

вого общения на государствен-

ном языке РФ и иностранном 

языке в зависимости от цели и 

условий партнерства; уместно 

адаптирует речь, стиль общения 

и язык жестов к ситуациям вза-
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

Не способен осу-

ществлять деловое 

общение на ино-

странном языке и 

переводы професси-

ональных деловых 

текстов с иностран-

ного языка на госу-

дарственный язык 

РФ. Не владеет 

навыками ведения 

деловой переписки 

на государственном 

языке РФ и ино-

странном языке.  

Не способен в моно-

логической речи 

сформулировать 

простейшие сужде-

ния, выводы, оценки,  

изложить свою точку 

зрения.  

ошибки. 

Выполняет перевод 

со словарем неслож-

ных профессиональ-

ных деловых текстов 

с иностранного язы-

ка на государствен-

ный язык РФ и с 

государственного 

языка РФ на ино-

странный. 

Ведет элементарную 

деловую переписку 

на государственном 

языке РФ и ино-

странном языке.  

Излагает в устной и 

письменной форме 

свои суждения, вы-

воды, оценки,  свою 

точку зрения, но 

ограничен в речевых 

средствах.  

взаимодействия. 

Выполняет переводы 

со словарем профес-

сиональных деловых 

текстов с иностранно-

го языка на государ-

ственный язык РФ и с 

государственного 

языка РФ на ино-

странный. 

Самостоятельно ведет 

обычную  деловую 

переписку на государ-

ственном языке РФ и 

иностранном языке.  

Аргументированно 

представляет свою 

точку зрения при  де-

ловом общении и в 

публичных выступле-

ниях. 

имодействия. 

Самостоятельно переводит про-

фессиональные деловые тексты 

(в том числе сложные)  с ино-

странного языка на государ-

ственный язык РФ и с государ-

ственного языка РФ на ино-

странный. 

Уверенно ведет деловую пере-

писку на государственном языке 

РФ и иностранном языке с уче-

том особенностей стилистики 

официальных и неофициальных 

писем и  социокультурных раз-

личий в формате корреспонден-

ции. 

Ясно, точно, убедительно и ярко 

представляет свою точку зрения 

при  деловом общении и в пуб-

личных выступлениях. 

УК-5 Межкультурное 

взаимодействие 

Слабо ориентируется 

в истории России, не 

соотносит ее с миро-

вым историческим 

развитием. 

Не разбирается в 

межэтнических, 

межконфессиональ-

Обладает общим 

представлением об 

истории России в 

контексте мирового 

исторического раз-

вития. 

Ориентируется в ос-

новных социокуль-

Осуществляет попыт-

ки самостоятельной 

интерпретации исто-

рии России в контек-

сте мирового истори-

ческого развития. 

Достаточно свободно 

ориентируется в со-

Интересно и доказательно ин-

терпретирует историю России в 

контексте мирового историче-

ского развития. 

Максимально учитывает при со-

циальном и профессиональном 

общении историческое наследие 

и социокультурные традиции 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

ных и социальных 

различиях.  

Допускает неэтичное 

поведение (неэтич-

ные высказывания) 

при общении с пред-

ставителями других 

народов, социальных 

групп, конфессий. 

 

турных традициях 

различных социаль-

ных групп, этносов и 

конфессий, мировых 

религиях, наиболее 

известных философ-

ских и этических 

учениях. 

Проявляет толерант-

ность при личном и 

массовом професси-

ональном общении с 

представителями 

различных социаль-

ных групп, этносов и 

конфессий в целях 

выполнения профес-

сиональных задач. 

циокультурных тра-

дициях различных со-

циальных групп, эт-

носов и конфессий, 

мировых религиях, 

философских и этиче-

ских учениях. 

Демонстрирует не-

дискриминационное 

поведение при личном 

и массовом общении с 

представителями дру-

гих народов, социаль-

ных групп, конфессий 

в целях выполнения 

профессиональных 

задач и усиления со-

циальной интеграции. 

различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая 

мировые религии, философские 

и этические учения. 

Безукоризненно придерживается 

принципов недискриминацион-

ного взаимодействия при лич-

ном и массовом общении в це-

лях выполнения профессиональ-

ных задач и усиления социаль-

ной интеграции. 

УК-6 

 

Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение) 

Не способен органи-

зовать свою учебную 

и профессиональную 

деятельность без по-

мощи руководителя. 

Не занимается само-

развитием и самооб-

разованием. 

Правильно распре-

деляет свое время 

при выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при до-

стижении постав-

ленных целей. 

Ставит перед собой 

наиболее общие за-

дачи саморазвития и 

профессионального 

роста на кратко-

срочный период. 

Использует основные 

инструменты и мето-

ды управления време-

нем при выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при дости-

жении поставленных 

целей.  

Ставит перед собой 

задачи саморазвития и 

профессионального 

роста на средне- и 

краткосрочный пери-

Эффективно использует ин-

струменты и методы управления 

временем при выполнении кон-

кретных задач, проектов, при 

достижении поставленных це-

лей.  

Рационально определяет кон-

кретные задачи саморазвития и 

профессионального роста, рас-

пределяет их на долго-, средне- 

и краткосрочные с обосновани-

ем актуальности и определением 

необходимых ресурсов для их 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

Нерегулярно зани-

мается саморазвити-

ем в профессиональ-

ной области. 

 

од. 

Понимает значимость 

непрерывного образо-

вания (образования в 

течение всей жизни), 

постоянно занимается 

самообразованием и 

саморазвитием. 

 

выполнения. 

Успешно использует основные 

возможности и инструменты не-

прерывного образования (обра-

зования в течение всей жизни) 

для реализации собственных по-

требностей с учетом личностных 

возможностей, временной пер-

спективы развития деятельности 

и требований рынка труда. 

ОПК-1 Планирование Не разрабатывает 

стратегические пла-

ны развития и про-

граммы проведения 

физкультурных, 

спортивных, массо-

вых мероприятий, 

тренировочных и 

развлекательных ме-

роприятий физкуль-

турно-спортивной 

и/или образователь-

ной организации. 

Не соблюдает техно-

логию проведения 

маркетинговых ис-

следований в физи-

ческой культуре и 

спорте. 

Не использует 

наиболее эффектив-

Обладает общими 

представлениями о 

разработке стратеги-

ческих планов раз-

вития и программы 

проведения физ-

культурных, спор-

тивных, массовых 

мероприятий, трени-

ровочных и развле-

кательных меропри-

ятий физкультурно-

спортивной и/или 

образовательной ор-

ганизации. 

Частично соблюдает 

технологию прове-

дения маркетинго-

вых исследований в 

физической культуре 

и спорте. 

Разрабатывает страте-

гические планы раз-

вития и программы 

проведения физкуль-

турных, спортивных, 

массовых мероприя-

тий, тренировочных и 

развлекательных ме-

роприятий физкуль-

турно-спортивной 

и/или образователь-

ной организации. 

Соблюдает техноло-

гию проведения мар-

кетинговых исследо-

ваний в физической 

культуре и спорте, 

маркетинг отношений 

с общественными и 

государственными 

органами, технологию 

Успешно разрабатывает страте-

гические планы развития и про-

граммы проведения физкуль-

турных, спортивных, массовых 

мероприятий, тренировочных и 

развлекательных мероприятий 

физкультурно-спортивной и/или 

образовательной организации. 

Эффективно соблюдает техно-

логию проведения маркетинго-

вых исследований в физической 

культуре и спорте, маркетинг 

отношений с общественными и 

государственными органами, 

технологию работ по привлече-

нию спонсоров. 

Успешно использует наиболее 

эффективные средства и методы 

решения задач ФСО и ОО в об-

ласти физической культуры и 

спорта. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

ные средства и ме-

тоды решения задач 

ФСО и ОО в области 

физической культу-

ры и спорта. 

Ориентируется в 

наиболее эффектив-

ных средствах и ме-

тодах решения задач 

ФСО и ОО в области 

физической культу-

ры и спорта. 

работ по привлечению 

спонсоров. 

Использует наиболее 

эффективные средства 

и методы решения за-

дач ФСО и ОО в обла-

сти физической куль-

туры и спорта. 

ОПК-2 Обучение и раз-

витие 

Не соблюдает целе-

вое воздействие 

оздоровительных 

систем и физкуль-

турно-

оздоровительных 

технологий, пробле-

мы питания и здоро-

вья, технологии мо-

дернизации оздоро-

вительных про-

грамм, методические 

особенности приме-

нения в зависимости 

от целевой аудито-

рии. 

Слабо анализирует, 

выявляет и обосно-

вывает достоинства 

и недостатки раз-

личных методик, в 

том числе инноваци-

онных. 

Поверхностно со-

блюдает целевое 

воздействие оздоро-

вительных систем и 

физкультурно-

оздоровительных 

технологий, пробле-

мы питания и здоро-

вья, технологии мо-

дернизации оздоро-

вительных про-

грамм, методические 

особенности приме-

нения в зависимости 

от целевой аудито-

рии. 

Частично анализиру-

ет, выявляет и обос-

новывает достоин-

ства и недостатки 

различных методик, 

в том числе иннова-

ционных. 

Соблюдает целевое 

воздействие оздоро-

вительных систем и 

физкультурно-

оздоровительных тех-

нологий, проблемы 

питания и здоровья, 

технологии модерни-

зации оздоровитель-

ных программ, мето-

дические особенности 

применения в зависи-

мости от целевой 

аудитории. 

Анализирует, выявля-

ет и обосновывает до-

стоинства и недостат-

ки различных мето-

дик, в том числе ин-

новационных. 

Имеет достаточный 

опыт разработки ком-

плексных долгосроч-

Эффективно соблюдает целевое 

воздействие оздоровительных 

систем и физкультурно-

оздоровительных технологий, 

проблемы питания и здоровья, 

технологии модернизации оздо-

ровительных программ, методи-

ческие особенности применения 

в зависимости от целевой ауди-

тории. 

Полностью анализирует, выяв-

ляет и обосновывает достоин-

ства и недостатки различных 

методик, в том числе инноваци-

онных. 

Имеет успешный опыт разра-

ботки комплексных долгосроч-

ных программ с использованием 

физкультурно-оздоровительных 

технологий для определенной 

целевой аудитории. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

Имеет недостаточ-

ный опыт разработки 

комплексных долго-

срочных программ с 

использованием 

физкультурно-

оздоровительных 

технологий для 

определенной целе-

вой аудитории. 

Имеет элементарный 

опыт разработки 

комплексных долго-

срочных программ с 

использованием 

физкультурно-

оздоровительных 

технологий для 

определенной целе-

вой аудитории. 

ных программ с ис-

пользованием физ-

культурно-

оздоровительных тех-

нологий для опреде-

ленной целевой ауди-

тории. 

ОПК-3 Воспитание Не анализирует 

передовой опыт ра-

боты педагогов и 

других специалистов 

в области воспита-

ния, лучшие проекты 

и программы в обла-

сти воспитания. 

Не использует на за-

нятиях проблемно-

ориентированную 

образовательную 

среду. 

Не имеет опыта ана-

лиза реализации 

воспитательного по-

тенциала мероприя-

тий образователь-

ной, спортивной и 

физкультурно-

оздоровительной 

Поверхностно ана-

лизирует 

передовой опыт ра-

боты педагогов и 

других специалистов 

в области воспита-

ния, лучшие проекты 

и программы в обла-

сти воспитания. 

Частично использует 

на занятиях про-

блемно-

ориентированную 

образовательную 

среду 

Имеет незначитель-

ный опыт анализа 

реализации воспита-

тельного потенциала 

мероприятий обра-

зовательной, спор-

Анализирует 

передовой опыт рабо-

ты педагогов и других 

специалистов в обла-

сти воспитания, луч-

шие проекты и про-

граммы в области 

воспитания. 

Использует на заняти-

ях проблемно-

ориентированную об-

разовательную среду. 

Имеет опыт анализа 

реализации воспита-

тельного потенциала 

мероприятий образо-

вательной, спортив-

ной и физкультурно-

оздоровительной 

направленности и 

подготовки предло-

Многогранно анализирует 

передовой опыт работы педаго-

гов и других специалистов в об-

ласти воспитания, лучшие про-

екты и программы в области 

воспитания. 

Активно использует на занятиях 

проблемно-ориентированную 

образовательную среду. 

Имеет большой опыт анализа 

реализации воспитательного по-

тенциала мероприятий образо-

вательной, спортивной и физ-

культурно-оздоровительной 

направленности и подготовки 

предложений по совершенство-

ванию воспитательной работы. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

направленности и 

подготовки предло-

жений по совершен-

ствованию воспита-

тельной работы. 

тивной и физкуль-

турно-

оздоровительной 

направленности и 

подготовки предло-

жений по совершен-

ствованию воспита-

тельной работы. 

жений по совершен-

ствованию воспита-

тельной работы. 

ОПК-4 Воспитание Не умеет анализиро-

вать систему науч-

ного знания о физи-

ческой культуре и 

спорте, ее структуре, 

междисциплинар-

ную интеграцию 

комплекса наук, изу-

чающих физическую 

культуру и спорт. 

Не учитывает осо-

бенности осуществ-

ления пропаганды 

здорового образа 

жизни, физической 

культуры и спорта, 

борьбы с противо-

правным влиянием 

на результаты спор-

тивных соревнова-

ний. 

Не умеет анализиро-

вать реализацию 

Поверхностно ана-

лизирует 

систему научного 

знания о физической 

культуре и спорте, ее 

структуре, междис-

циплинарную инте-

грацию комплекса 

наук, изучающих 

физическую культу-

ру и спорт.  

Поверхностно учи-

тывает особенности 

осуществления про-

паганды здорового 

образа жизни, физи-

ческой культуры и 

спорта, борьбы с 

противоправным 

влиянием на резуль-

таты спортивных со-

ревнований. 

Имеет незначитель-

Анализирует 

систему научного 

знания о физической 

культуре и спорте, ее 

структуре, междисци-

плинарную интегра-

цию комплекса наук, 

изучающих физиче-

скую культуру и 

спорт: естественнона-

учных, психолого-

педагогических, соци-

ально-гуманитарных.  

Учитывает особенно-

сти осуществления 

пропаганды здорового 

образа жизни, физи-

ческой культуры и 

спорта, борьбы с про-

тивоправным влияни-

ем на результаты 

спортивных соревно-

ваний. 

Многогранно анализирует 

систему научного знания о фи-

зической культуре и спорте, ее 

структуре, междисциплинарную 

интеграцию комплекса наук, 

изучающих физическую культу-

ру и спорт: естественнонаучных, 

психолого-педагогических, со-

циально-гуманитарных . 

Четко и полно учитывает осо-

бенности осуществления пропа-

ганды здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта, 

борьбы с противоправным влия-

нием на результаты спортивных 

соревнований. 

Имеет значительный опыт ана-

лиза реализации воспитательно-

го потенциала систем научного 

знания о физической культуре и 

спорте, ее структуре, междисци-

плинарную интеграцию ком-

плекса наук, изучающих физи-
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компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 
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 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  
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уровень 

воспитательного по-

тенциала систем 

научного знания о 

физической культуре 

и спорте, ее структу-

ре, междисципли-

нарную интеграцию 

комплекса наук, изу-

чающих физическую 

культуру и спорт. 

ный опыт анализа 

реализации воспита-

тельного потенциала 

систем научного 

знания о физической 

культуре и спорте, ее 

структуре, междис-

циплинарную инте-

грацию комплекса 

наук, изучающих 

физическую культу-

ру и спорт. 

Имеет опыт анализа 

реализации воспита-

тельного потенциала 

систем научного зна-

ния о физической 

культуре и спорте, ее 

структуре, междисци-

плинарную интегра-

цию комплекса наук, 

изучающих физиче-

скую культуру и 

спорт. 

ческую культуру и спорт. 

ОПК-5 Контроль и ана-

лиз 

Не анализирует 

целевые показатели 

развития физической 

культуры и спорта. 

Не применяет мето-

ды оценки качества 

процессов деятель-

ности ФСО и ОО. 

Не имеет опыта ана-

лиза результатов де-

ятельности в области 

физической культу-

ры и массового 

спорта, и разработки 

методических реко-

мендаций по совер-

шенствованию. 

Поверхностно ана-

лизирует целевые 

показатели развития 

физической культу-

ры и спорта. 

Частично применяет 

методы оценки каче-

ства процессов дея-

тельности ФСО и 

ОО. 

Поверхностно ана-

лизирует результаты 

деятельности в обла-

сти физической 

культуры и массово-

го спорта. 

Анализирует 

целевые показатели 

развития физической 

культуры и спорта.  

Применяет методы 

оценки качества про-

цессов деятельности 

ФСО и ОО. 

Имеет опыт анализа 

результатов деятель-

ности в области физи-

ческой культуры и 

массового спорта, и 

разработки методиче-

ских рекомендаций по 

совершенствованию. 

Анализирует 

целевые показатели развития 

физической культуры и спорта.  

Эффективно применяет методы 

оценки качества процессов дея-

тельности ФСО и ОО. 

Четко и многогранно анализиру-

ет результаты деятельности в 

области физической культуры и 

массового спорта, и разрабаты-

вает методические рекоменда-

ции по совершенствованию. 

ОПК-6 Профессиональ-

ное взаимодей-

Не анализирует 

современные обра-

Поверхностно ана-

лизирует 

Анализирует 

современные образо-

Четко и полноценно анализиру-

ет современные образователь-
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компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

ствие зовательные техно-

логии ВО и ДПО, в 

том числе дидакти-

ческого потенциала 

и технологий приме-

нения информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий. 

Не способен опреде-

лять заинтересован-

ные стороны (физи-

ческие лица и орга-

низации, в том числе 

органы власти), с 

которыми целесооб-

разно взаимодей-

ствие по реализации 

конкретного направ-

ления деятельности, 

проекта или про-

граммы в области 

развития физической 

культуры и спорта. 

Не имеет опыта ис-

следования заинте-

ресованных сторон 

для реализации про-

граммы в области 

ФКиС и разработки 

плана мероприятий 

современные обра-

зовательные техно-

логии ВО и ДПО, в 

том числе дидакти-

ческого потенциала 

и технологий приме-

нения информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий. 

Способен в общих 

чертах определять 

заинтересованные 

стороны (физиче-

ские лица и органи-

зации, в том числе 

органы власти), с 

которыми целесооб-

разно взаимодей-

ствие по реализации 

конкретного направ-

ления деятельности, 

проекта или про-

граммы в области 

развития физической 

культуры и спорта. 

Имеет незначитель-

ный опыт исследо-

вания заинтересо-

ванных сторон для 

реализации про-

вательные технологии 

ВО и ДПО, в том чис-

ле дидактического по-

тенциала и техноло-

гий применения ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий (при 

необходимости также 

электронного обуче-

ния, дистанционных 

образовательных тех-

нологий, электронных 

образовательных и 

информационных ре-

сурсов). 

Способен определять 

заинтересованные 

стороны (физические 

лица и организации, в 

том числе органы вла-

сти), с которыми це-

лесообразно взаимо-

действие по реализа-

ции конкретного 

направления деятель-

ности, проекта или 

программы в области 

развития физической 

культуры и спорта. 

Имеет опыт исследо-

ные технологии ВО и ДПО, в 

том числе дидактического по-

тенциала и технологий приме-

нения информационно-

коммуникационных технологий 

(при необходимости также элек-

тронного обучения, дистанци-

онных образовательных техно-

логий, электронных образова-

тельных и информационных ре-

сурсов). 

Способен четко определять за-

интересованные стороны (физи-

ческие лица и организации, в 

том числе органы власти), с ко-

торыми целесообразно взаимо-

действие по реализации кон-

кретного направления деятель-

ности, проекта или программы в 

области развития физической 

культуры и спорта. 

Имеет значительный опыт ис-

следования заинтересованных 

сторон для реализации програм-

мы в области ФКиС и разработ-

ки плана мероприятий по взаи-

модействию. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

по взаимодействию. граммы в области 

ФКиС и разработки 

плана мероприятий 

по взаимодействию. 

вания заинтересован-

ных сторон для реали-

зации программы в 

области ФКиС и раз-

работки плана меро-

приятий по взаимо-

действию. 

ОПК-7 Научные иссле-

дования 

Не анализирует 

междисциплинар-

ную интеграцию 

комплекса наук, изу-

чающих физическую 

культуру и спорт: 

естественно-

научных, психолого-

педагогических, со-

циально-

гуманитарных. 

Не выделяет науч-

ную проблему на ос-

нове анализа отече-

ственной и зарубеж-

ной научной и науч-

но-методической ли-

тературы, включая 

современные ин-

формационные тех-

нологии. 

Не имеет опыта вы-

явления актуальных 

современных про-

Поверхностно ана-

лизирует 

междисциплинар-

ную интеграцию 

комплекса наук, изу-

чающих физическую 

культуру и спорт: 

естественно-

научных, психолого-

педагогических, со-

циально-

гуманитарных. 

Не четко выделяет 

научную проблему 

на основе анализа 

отечественной и за-

рубежной научной и 

научно-

методической лите-

ратуры, включая со-

временные инфор-

мационные техноло-

гии. 

Имеет ограниченный 

Анализирует 

междисциплинарную 

интеграцию комплек-

са наук, изучающих 

физическую культуру 

и спорт: естественно-

научных, психолого-

педагогических, соци-

ально-гуманитарных. 

Выделяет научную 

проблему на основе 

анализа отечествен-

ной и зарубежной 

научной и научно-

методической литера-

туры, включая совре-

менные информаци-

онные технологии. 

Имеет опыт выявле-

ния актуальных со-

временных проблем в 

науках о физической 

культуре и спорте и 

способов их решения. 

Полно и четко анализирует 

междисциплинарную интегра-

цию комплекса наук, изучающих 

физическую культуру и спорт: 

естественно-научных, психоло-

го-педагогических, социально-

гуманитарных. 

Обоснованно выделяет научную 

проблему на основе анализа оте-

чественной и зарубежной науч-

ной и научно-методической ли-

тературы, включая современные 

информационные технологии. 

Четко и явно выявляет актуаль-

ные современные проблемы в 

науках о физической культуре и 

спорте и способы их решения. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

блем в науках о фи-

зической культуре и 

спорте и способов их 

решения. 

опыт выявления ак-

туальных современ-

ных проблем в 

науках о физической 

культуре и спорте и 

способов их реше-

ния. 

ОПК-8 Научные иссле-

дования 

Не анализирует 

теоретические осно-

вы и технологии 

научно-

исследовательской 

деятельности, суть и 

логику проведения и 

проектирования 

научно-

исследовательских 

работ в области фи-

зической культуры и 

спорта. 

Не выбирает наибо-

лее эффективные 

способы осуществ-

ления исследова-

тельской и методи-

ческой помощи физ-

культурно-

спортивным органи-

зациям, выполнения 

исследовательских и 

консультационных 

Поверхностно ана-

лизирует 

теоретические осно-

вы и технологии 

научно-

исследовательской 

деятельности, суть и 

логику проведения и 

проектирования 

научно-

исследовательских 

работ в области фи-

зической культуры и 

спорта. 

Не полно выбирает 

наиболее эффектив-

ные способы осу-

ществления исследо-

вательской и мето-

дической помощи 

физкультурно-

спортивным органи-

зациям, выполнения 

исследовательских и 

Анализирует 

теоретические основы 

и технологии научно-

исследовательской 

деятельности, суть и 

логику проведения и 

проектирования науч-

но-исследовательских 

работ в области физи-

ческой культуры и 

спорта. 

Выбирает эффектив-

ные способы осу-

ществления исследо-

вательской и методи-

ческой помощи физ-

культурно-

спортивным органи-

зациям, выполнения 

исследовательских и 

консультационных 

проектов. 

Имеет опыт выполне-

ния научно-

Четко и полно анализирует 

теоретические основы и техно-

логии научно-исследовательской 

деятельности, суть и логику 

проведения и проектирования 

научно-исследовательских работ 

в области физической культуры 

и спорта. 

Выбирает наиболее эффектив-

ные способы осуществления ис-

следовательской и методической 

помощи физкультурно-

спортивным организациям, вы-

полнения исследовательских и 

консультационных проектов. 

Успешно осуществляет научно-

исследовательскую работу по 

разрешению проблемных ситуа-

ций в сфере физического воспи-

тания, оздоровительной физиче-

ской культуры и массового 

спорта в соответствии с направ-

ленностью образовательной 

программы. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

проектов. 

Не имеет опыта вы-

полнения научно-

исследовательской 

работы по разреше-

нию проблемных си-

туаций в сфере фи-

зического воспита-

ния, оздоровитель-

ной физической 

культуры и массово-

го спорта в соответ-

ствии с направлен-

ностью образова-

тельной программы. 

консультационных 

проектов. 

Имеет незначитель-

ный опыт выполне-

ния научно-

исследовательской 

работы по разреше-

нию проблемных си-

туаций в сфере фи-

зического воспита-

ния, оздоровитель-

ной физической 

культуры и массово-

го спорта в соответ-

ствии с направлен-

ностью образова-

тельной программы. 

исследовательской 

работы по разреше-

нию проблемных си-

туаций в сфере физи-

ческого воспитания, 

оздоровительной фи-

зической культуры и 

массового спорта в 

соответствии с 

направленностью об-

разовательной про-

граммы. 

ОПК-9 Научные иссле-

дования 

Не анализирует 

требования ФГОС, 

профессиональных 

стандартов и других 

квалификационных 

характеристик в об-

ласти ФКиС. 

Не определяет со-

держание програм-

мы в соответствии с 

поставленными це-

лями и запланиро-

ванными результа-

тами. 

Частично анализиру-

ет требования 

ФГОС, профессио-

нальных стандартов 

и других квалифика-

ционных характери-

стик в области 

ФКиС. 

Поверхностно опре-

деляет содержание 

программы в соот-

ветствии с постав-

ленными целями и 

запланированными 

Анализирует 

требования ФГОС, 

профессиональных 

стандартов и других 

квалификационных 

характеристик в обла-

сти ФКиС. 

Определяет содержа-

ние программы в со-

ответствии с постав-

ленными целями и за-

планированными ре-

зультатами. 

Имеет опыт разработ-

Многогранно анализирует 

требования ФГОС, профессио-

нальных стандартов и других 

квалификационных характери-

стик в области ФКиС. 

Уверенно определяет содержа-

ние программы в соответствии с 

поставленными целями и запла-

нированными результатами. 

Разрабатывает эффективное 

учебно-методическое обеспече-

ние учебных дисциплин (моду-

лей) по профессиональным об-

разовательным программам в 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

Не имеет опыта раз-

работки учебно-

методического обес-

печения учебных 

дисциплин (моду-

лей) по профессио-

нальным образова-

тельным програм-

мам в области физи-

ческой культуры и 

спорта. 

результатами. 

Имеет незначитель-

ный опыт разработки 

учебно-

методического обес-

печения учебных 

дисциплин (моду-

лей) по профессио-

нальным образова-

тельным програм-

мам в области физи-

ческой культуры и 

спорта. 

ки учебно-

методического обес-

печения учебных дис-

циплин (модулей) по 

профессиональным 

образовательным про-

граммам в области 

физической культуры 

и спорта. 

области физической культуры и 

спорта. 

ПК-1 Готовность к 

решению задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти педагогиче-

ского типа.  

 

Имеет поверхност-

ные знания положе-

ния для разработки 

научно-

методических мате-

риалов, обеспечива-

ющих реализацию 

программ професси-

онального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Не умеет разрабаты-

вать научно-

методические мате-

риалы, обеспечива-

ющие реализацию 

программ професси-

онального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Имеет сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания по-

ложения для разра-

ботки научно-

методических мате-

риалов, обеспечива-

ющих реализацию 

программ професси-

онального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Разрабатывает с не-

значительными 

ошибками научно-

методические мате-

риалы, обеспечива-

ющие реализацию 

Знает положения для 

разработки научно-

методических матери-

алов, обеспечиваю-

щих реализацию про-

грамм профессио-

нального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Разрабатывает науч-

но-методические ма-

териалы, обеспечива-

ющие реализацию 

программ профессио-

нального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

 

Уверенно разрабатывает научно-

методические материалы, обес-

печивающие реализацию про-

грамм профессионального обу-

чения, СПО и(или) ДПП. 

Разрабатывает полно и четко 

учебно-методические материа-

лы, обеспечивающие реализа-

цию программ профессиональ-

ного обучения, СПО и(или) 

ДПП. 

Комплексно планирует методи-

ческие материалы, обеспечива-

ющие реализацию программ 

обучения. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  
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Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

 программ професси-

онального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

ПК-2 Готовность к 

решению задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти педагогиче-

ского типа.  

 

Не знает научно-

методические мате-

риалы, обеспечива-

ющие реализацию 

программ професси-

онального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Не умеет анализиро-

вать научно-

методические мате-

риалы, обеспечива-

ющие реализацию 

программ професси-

онального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Не умеет рецензиро-

вать научно-

методические мате-

риалы, обеспечива-

ющие реализацию 

программ професси-

онального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Знает научно-

методические мате-

риалы, обеспечива-

ющие реализацию 

программ професси-

онального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Умеет анализировать 

научно-

методические мате-

риалы, обеспечива-

ющие реализацию 

программ професси-

онального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Умеет рецензировать 

научно-

методические мате-

риалы, обеспечива-

ющие реализацию 

программ професси-

онального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Имеет глубокие зна-

ния научно-

методических матери-

алов, обеспечиваю-

щих реализацию про-

грамм профессио-

нального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Глубоко анализирует 

научно-методические 

материалы, обеспечи-

вающие реализацию 

программ профессио-

нального обучения, 

СПО и(или) ДПП. 

Рецензирует научно-

методические матери-

алы, обеспечивающие 

реализацию программ 

профессионального 

обучения, СПО и(или) 

ДПП. 

Многогранно рецензирует науч-

но-методические материалы, 

обеспечивающие реализацию 

программ профессионального 

обучения, СПО и(или) ДПП. 

Уверенно осуществляет экспер-

тизу научно-методических обес-

печивающих реализацию про-

грамм профессионального обу-

чения, СПО и(или) ДПП. 

Осуществляет эффективную 

экспертизу учебно-

методических материалов, обес-

печивающих реализацию про-

грамм профессионального обу-

чения, СПО и(или) ДПП. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

ПК-3 Готовность к 

решению задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти педагогиче-

ского типа.  

 

Не знает содержание 

учебных курсов, 

дисциплин (моду-

лей) или отдельных 

видов учебных заня-

тий по программам 

бакалавриата и(или) 

ДПП. 

Проводит с ошибка-

ми отдельные виды 

учебных занятий по 

программам бака-

лавриата и(или) 

ДПП. 

 

Имеет сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания со-

держания учебных 

курсов, дисциплин 

(модулей) или от-

дельных видов учеб-

ных занятий по про-

граммам бакалаври-

ата и(или) ДПП. 

Умеет проводить от-

дельные виды учеб-

ных занятий по про-

граммам бакалаври-

ата и(или) ДПП. 

Имеет глубокие зна-

ния содержания учеб-

ных курсов, дисци-

плин (модулей) или 

отдельных видов 

учебных занятий по 

программам бака-

лавриата и(или) ДПП. 

Умеет правильно про-

водить отдельные ви-

ды учебных занятий 

по программам бака-

лавриата и(или) ДПП. 

Уверенно проводит отдельные 

виды учебных занятий по про-

граммам бакалавриата и(или) 

ДПП. 

Четко и правильно планирует 

учебные курсы, дисциплины 

(модули) и СРС по программам 

бакалавриата и(или) ДПП. 

Эффективно организует кон-

троль и оценку освоения обуча-

ющимися учебных курсов, дис-

циплин (модулей) по програм-

мам бакалавриата и(или) ДПП. 

ПК-4 Готовность к 

решению задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти педагогиче-

ского типа.  

 

Не знает содержание 

учебных курсов, 

дисциплин (моду-

лей) или отдельных 

видов учебных заня-

тий по программам 

бакалавриата и(или) 

ДПП. 

Не умеет проводить 

отдельные виды 

учебных занятий по 

программам бака-

лавриата и(или) 

ДПП под руковод-

ством специалиста 

Знает основное со-

держание учебных 

курсов, дисциплин 

(модулей) или от-

дельных видов учеб-

ных занятий по про-

граммам бакалаври-

ата и(или) ДПП. 

Планирует с отдель-

ными ошибками 

учебно-

методическое обес-

печение реализации 

учебных курсов, 

дисциплин (моду-

Глубоко знает   

учебные курсы, дис-

циплины (модули) 

или отдельные виды 

учебных занятий по 

программам бака-

лавриата и(или) ДПП. 

Планирует учебно-

методическое обеспе-

чение реализации 

учебных курсов, дис-

циплин (модулей) или 

отдельных видов 

учебных занятий по 

программам бака-

Уверенно разрабатывает под ру-

ководством специалиста более 

высокой квалификации отдель-

ные виды учебных занятий по 

программам бакалавриата и(или) 

ДПП. 

Планирует эффективное учебно-

методическое обеспечение реа-

лизации учебных курсов, дисци-

плин (модулей) или отдельных 

видов учебных занятий по про-

граммам бакалавриата и(или) 

ДПП. 

Четко и правильно организует 

под руководством специалиста 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

более высокой ква-

лификации. 

 

лей) или отдельных 

видов учебных заня-

тий по программам 

бакалавриата и(или) 

ДПП. 

 

авриата и(или) ДПП. 

Проводит под руко-

водством специалиста 

более высокой квали-

фикации отдельные 

виды учебных занятий 

по программам бака-

лавриата и(или) ДПП. 

более высокой квалификации 

отдельные виды учебных заня-

тий по программам бакалавриата 

и(или) ДПП 

ПК-5 Готовность к 

решению задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти педагогиче-

ского типа.  

 

Не знает критерии и 

порядок отбора 

спортсменов в сбор-

ную команду. 

Не умеет анализиро-

вать базы данных 

системы подготовки 

спортивного резерва, 

использовать крите-

риев оценки подго-

товленности спортс-

мена. 

Не владеет элемен-

тарными навыками 

обобщения базы 

данных системы 

подготовки спортив-

ного резерва.  

  

Знает критерии и 

порядок отбора 

спортсменов в сбор-

ную команду. 

Умеет анализировать 

базы данных систе-

мы подготовки спор-

тивного резерва, ис-

пользовать критери-

ев оценки подготов-

ленности спортсме-

на. 

Владеет элементар-

ными навыками 

обобщения базы 

данных системы 

подготовки спортив-

ного резерва.  

  

Имеет глубокие зна-

ния порядка отбора 

спортсменов в сбор-

ную команду, крите-

риев спортивного от-

бора. 

Способен самостоя-

тельно подготовить 

анализ базы данных 

системы подготовки 

спортивного резерва, 

использовать крите-

рии оценки подготов-

ленности спортсмена. 

Уверенно владеет 

навыками  

обобщения базы дан-

ных системы подго-

товки спортивного 

резерва.  

Уверенно использует критерии 

оценки подготовленности 

спортсмена. 

Комплексно оценивает спортив-

ный потенциал спортсмена. 

Полно анализирует базы данных 

системы подготовки спортивно-

го резерва. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

ПК-6 Готовность к 

решению задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти педагогиче-

ского типа.  

 

Не знает методики 

подготовки спортс-

менов в виде спорта; 

методов планирова-

ния и обобщения 

мероприятий по 

комплексному обес-

печению подготовки 

спортсменов. 

Не умеет анализиро-

вать, планировать и 

контролировать реа-

лизацию мероприя-

тий по комплексно-

му сопровождению 

подготовки спортс-

менов в спортивной 

сборной команде. Не 

владеет элементар-

ными навыками пла-

нирования и обоб-

щения стратегии и 

методики подготов-

ки спортсменов 

спортивной сборной 

команды.    

Знает методики под-

готовки спортсменов 

в виде спорта; мето-

ды планирования и 

обобщения меропри-

ятий по комплекс-

ному обеспечению 

подготовки спортс-

менов. 

Способен анализи-

ровать, планировать 

и контролировать 

реализацию меро-

приятий по ком-

плексному сопро-

вождению подготов-

ки спортсменов в 

спортивной сборной 

команде. 

Владеет основными   

навыками планиро-

вания и обобщения 

стратегии и методи-

ки подготовки 

спортсменов спор-

тивной сборной ко-

манды.   

Имеет глубокие зна-

ния методики подго-

товки спортсменов в 

виде спорта; методов 

планирования и 

обобщения мероприя-

тий по комплексному 

обеспечению подго-

товки спортсменов. 

Способен самостоя-

тельно анализировать, 

планировать и кон-

тролировать реализа-

цию мероприятий по 

комплексному сопро-

вождению подготовки 

спортсменов в спор-

тивной сборной ко-

манде. 

Уверенно владеет 

навыками планирова-

ния и обобщения 

стратегии и методики 

подготовки спортсме-

нов спортивной сбор-

ной команды    

Комплексно обобщает стратегии 

и методики подготовки спор-

тивной сборной команды. 

Эффективно планирует и кон-

тролирует реализацию меропри-

ятий по комплексному обеспе-

чению подготовки спортсменов. 

Уверенно выявляет цели и зада-

чи исходя из стратегии подго-

товки спортивной сборной ко-

манды. 

ПК-7 Готовность к 

решению задач 

профессиональ-

ной деятельно-

Не знает основ ана-

лиза и экспертной 

оценки спортивных 

результатов; поло-

Знает основы анали-

за и экспертной 

оценки спортивных 

результатов; поло-

Имеет глубокие зна-

ния положений, пра-

вил и регламентов 

проведения офици-

Комплексно сопровождает со-

ревновательную деятельность 

спортивной сборной команды. 

Четко и полно осуществляет 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

сти педагогиче-

ского типа.  

 

жений, правил и ре-

гламентов проведе-

ния официальных 

соревнований по ви-

ду спорта. 

Испытывает затруд-

нения при подготов-

ке анализа и экс-

пертной оценки 

спортивных резуль-

татов, разработке 

общей стратегии и 

целевых показателей 

выступления сбор-

ной команды на 

спортивном сорев-

новании.  

Не владеет  

элементарными 

навыками разработ-

ки общей стратегии 

и целевых показате-

лей выступления 

сборной команды на 

спортивном сорев-

новании, анализа и 

экспертной оценки 

спортивных резуль-

татов. 

жений, правил и ре-

гламентов проведе-

ния официальных 

соревнований по ви-

ду спорта. 

Умеет подготовить 

анализ и экспертную 

оценку спортивных 

результатов, разра-

ботать общую стра-

тегию и целевые по-

казатели выступле-

ния сборной коман-

ды на спортивном 

соревновании.  

Владеет  

элементарными 

навыками разработ-

ки общей стратегии 

и целевых показате-

лей выступления 

сборной команды на 

спортивном сорев-

новании, анализа и 

экспертной оценки 

спортивных резуль-

татов. 

альных соревнований 

по виду спорта; основ 

анализа и экспертной 

оценки спортивных 

результатов. 

Способен самостоя-

тельно подготовить 

анализ и экспертную 

оценку спортивных 

результатов, 

разработать общую 

стратегию и целевые 

показатели выступле-

ния сборной команды 

на спортивном сорев-

новании.  

Уверенно владеет 

навыками разработки 

общей стратегии и це-

левых показателей 

выступления сборной 

команды на спортив-

ном соревновании, 

анализа и экспертной 

оценки спортивных 

результатов. 

анализ и экспертную оценку 

спортивных результатов. 

Разрабатывает эффективную 

общую стратегию и целевые по-

казатели выступления сборной 

команды на спортивном сорев-

новании. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

ПК-8 Готовность к 

решению задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти педагогиче-

ского типа.  

 

Не знает цели и за-

дачи, особенности 

мониторинга ком-

плексной программы 

подготовки спортс-

менов; особенностей 

работы тренеров, 

специалистов, задей-

ствованных в подго-

товке спортсменов. 

Не умеет определять 

цели и задачи ком-

плексной программы 

подготовки спортс-

менов, организации 

координации и кон-

троля работы трене-

ров, специалистов, 

задействованных в 

подготовке спортс-

менов. 

Не владеет элемен-

тарными навыками 

определения целевой 

комплексной про-

граммы, мониторин-

га комплексной про-

граммы подготовки 

спортсменов; навы-

ками оценивания ре-

зультативности ра-

Знает основные цели 

и задачи, особенно-

сти мониторинга 

комплексной про-

граммы подготовки 

спортсменов; осо-

бенностей работы 

тренеров, специали-

стов, задействован-

ных в подготовке 

спортсменов. 

Умеет определять 

цели и задачи ком-

плексной программы 

подготовки спортс-

менов, организации 

координации и кон-

троля работы трене-

ров, специалистов, 

задействованных в 

подготовке спортс-

менов. 

Владеет навыками 

определения целевой 

комплексной про-

граммы, мониторин-

га комплексной про-

граммы подготовки 

спортсменов; навы-

ками оценивания ре-

зультативности ра-

Имеет глубокие зна-

ния цели и задач, осо-

бенностей монито-

ринга комплексной 

программы подготов-

ки спортсменов; осо-

бенностей работы 

тренеров, специали-

стов, задействованных 

в подготовке спортс-

менов. 

Способен самостоя-

тельно определять це-

ли и задачи комплекс-

ной программы под-

готовки спортсменов, 

организовывать коор-

динацию и контроль 

работы тренеров, спе-

циалистов, задейство-

ванных в подготовке 

спортсменов. 

Уверенно владеет 

навыками определе-

ния целевой ком-

плексной программы, 

мониторинга ком-

плексной программы 

подготовки спортсме-

нов; навыками оцени-

вания результативно-

Успешно осуществляет монито-

ринг комплексной программы 

подготовки спортсменов спор-

тивной сборной команды.  

Четко и полно определяет цели 

и задачи комплексной програм-

мы подготовки спортсменов 

спортивной сборной команды. 

Комплексно оценивает резуль-

тативность работы тренеров, 

специалистов, задействованных 

в подготовке спортсменов спор-

тивной сборной команды. 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

боты тренеров, спе-

циалистов, задей-

ствованных в подго-

товке спортсменов. 

боты тренеров, спе-

циалистов, задей-

ствованных в подго-

товке спортсменов. 

сти работы тренеров, 

специалистов, задей-

ствованных в подго-

товке спортсменов. 

ПК-9 Готовность к 

решению задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти научно-

исследователь-

ского типа.  

 

Не знает методоло-

гии проектной дея-

тельности, перспек-

тивных направлений 

исследования в вы-

бранной области ис-

следования. 

Не владеет  

элементарными 

навыками формули-

рования тем, органи-

зации проектной и 

научно-

исследовательской 

деятельности обу-

чающихся по про-

грамма бакалавриата 

и(или) ДПП под ру-

ководством специа-

листа более высокой 

квалификации. 

 

Знает методологию 

проектной деятель-

ности, перспектив-

ных направлений 

исследования в вы-

бранной области ис-

следования. 

Способен подгото-

вить и организовать 

научно-

исследовательскую 

деятельность обуча-

ющихся по про-

грамме бакалавриата 

и(или) ДПП под ру-

ководством специа-

листа более высокой 

квалификации. 

Владеет основными 

навыками формули-

рования тем, органи-

зации проектной и 

научно-

исследовательской 

деятельности обу-

чающихся по про-

грамма бакалавриата 

Имеет глубокие зна-

ния методологии про-

ектной деятельности, 

перспективных 

направлений исследо-

вания в выбранной 

области исследования. 

Способен самостоя-

тельно подготовить и 

организовать научно-

исследовательскую 

деятельность обуча-

ющихся по программе 

бакалавриата и(или) 

ДПП под руковод-

ством специалиста 

более высокой квали-

фикации. 

Уверенно владеет 

навыками формули-

рования тем, органи-

зации проектной и 

научно-

исследовательской 

деятельности обуча-

ющихся по программа 

бакалавриата и(или) 

Самостоятельно организует 

научно-исследовательскую дея-

тельность обучающихся по про-

грамма бакалавриата и(или) 

ДПП под руководством специа-

листа более высокой квалифи-

кации. 

Четко и полно организует про-

ектную деятельность обучаю-

щихся по программа бакалаври-

ата и(или) ДПП под руковод-

ством специалиста более высо-

кой квалификации. 

Уверенно формулирует темы 

проектных, исследовательских 

работ обучающихся по про-

грамма бакалавриата и(или) 

ДПП (с помощью специалиста 

более высокой квалификации) 
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Код 

компетенции 

Показатели  

оценивания  

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

 уровень 

Пороговый  

уровень 

Продвинутый  

уровень 

Высокий  

уровень 

и(или) ДПП под ру-

ководством специа-

листа более высокой 

квалификации. 

ДПП под руковод-

ством специалиста 

более высокой квали-

фикации. 

 

 
 

 

 



6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы 

 
Коды  

оцениваемых 

компетенций 

Показатели  

оценивания 

 компетенций 

Используемые ГЭК  

контрольные задания или  

иные материалы  

УК-1 Системное  

и критическое 

 мышление 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-2 Разработка 

и реализация 

проектов 

Тема ВКР. 

Задание на ВКР по ОПОП ВО. 

Заявление-заказ предприятия на разработку 

ВКР (при наличии). 

Основной раздел ВКР. 

Раздел ВКР «Выводы». 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное  в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

УК-3 Командная 

работа и лидерство 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное  в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

УК-4 Коммуникация Полный текст ВКР. 

Оформление ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Мультимедийная презентация к основным 

положениям доклада о ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-5 Межкультурное 

взаимодействие 

Взаимодействие обучающегося на государ-

ственной итоговой аттестации (защите ВКР) 

с членами ГЭК, секретарем ГЭК, другими 

обучающимися.  

Взаимодействие обучающегося в период вы-

полнения ВКР с руководителем ВКР, рецен-

зентом, представителями предприятия-

заказчика, другими обучающимися, работни-

ками деканата и выпускающей кафедры и т.д. 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное  в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

УК-6 Самоорганизация 

 и саморазвитие 

 (в том числе 

 здоровьесбережение) 

Отзыв руководителя о ВКР (в т.ч. оценка де-

ятельности студена в период выполнения 

ВКР). 

Тайм-менеджмент на государственной ито-

говой аттестации (защите ВКР). 

Реактивное и проактивное поведение обуча-

ющегося на государственной итоговой атте-

стации (защите ВКР).  

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное  в электронной информационно-

образовательной среде университета. 
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ОПК-1 Планирование Полный текст ВКР. 

Оформление ВКР. 

Взаимодействие обучающегося в период вы-

полнения ВКР с руководителем ВКР, рецен-

зентом, представителями предприятия-

заказчика, другими обучающимися, работни-

ками деканата и выпускающей кафедры и т.д. 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное  в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

ОПК-2 Обучение и развитие Использование при подготовке ВКР компью-

терных справочных правовых систем «Кон-

сультант плюс» и «Гарант». 

Раздел ВКР «Список литературы». 

Использование профессиональных компью-

терных программ при подготовке ВКР 

(«Компас», «Autocad» и др.). 

Мультимедийная презентация к основным 

положениям доклада о ВКР. 

ОПК-3 Воспитание Раздел (-ы) ВКР с анализом/ характеристи-

кой/ цитированием нормативных докумен-

тов. 

Ссылки на нормативные документы в ВКР и 

устном докладе. 

Перечень официальных источников в списке 

литературы. 

ОПК-4 Воспитание Взаимодействие обучающегося на государ-

ственной итоговой аттестации (защите ВКР) 

с членами ГЭК, секретарем ГЭК, другими 

обучающимися.  

Взаимодействие обучающегося в период вы-

полнения ВКР с руководителем ВКР, рецен-

зентом, представителями предприятия-

заказчика, другими обучающимися, работни-

ками деканата и выпускающей кафедры и т.д. 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное  в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

ОПК-5 Контроль и анализ Использование при подготовке ВКР компью-

терных справочных правовых систем «Кон-

сультант плюс» и «Гарант». 

Раздел ВКР «Список литературы». 

Использование профессиональных компью-

терных программ при подготовке ВКР 

(«Компас», «Autocad» и др.). 

Мультимедийная презентация к основным 

положениям доклада о ВКР. 

ОПК-6. Профессиональное вза-

имодействие 

Взаимодействие обучающегося на государ-

ственной итоговой аттестации (защите ВКР) 

с членами ГЭК, секретарем ГЭК, другими 

обучающимися.  

Взаимодействие обучающегося в период вы-
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полнения ВКР с руководителем ВКР, рецен-

зентом, представителями предприятия-

заказчика, другими обучающимися, работни-

ками деканата и выпускающей кафедры и т.д. 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное  в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

ОПК-7 Научные исследования Полный текст ВКР. 

Оформление ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Мультимедийная презентация к основным 

положениям доклада о ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-8 Научные исследования Полный текст ВКР. 

Оформление ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Мультимедийная презентация к основным 

положениям доклада о ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-9 Научные исследования Полный текст ВКР. 

Оформление ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Мультимедийная презентация к основным 

положениям доклада о ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6,  

ПК-7, ПК-8  

Готовность к решению 

задач профессиональ-

ной деятельности педа-

гогического типа.  

Разделы ВКР  

Глава 2. Глава, описывающая методы и орга-

низацию исследования. 

Глава 3. Глава, описывающая разработанную 

экспериментальную методику (или модель 

деятельности и т.п.). 

Глава 4. Глава, посвященная результатам ис-

следования и их обсуждению 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-9 

 

Готовность к решению 

задач профессиональ-

ной деятельности науч-

но-исследовательского 

типа.  

Разделы ВКР  

Глава 2. Глава, описывающая методы и орга-

низацию исследования. 

Глава 3. Глава, описывающая разработанную 

экспериментальную методику (или модель 

деятельности и т.п.). 

Глава 4. Глава, посвященная результатам ис-

следования и их обсуждению 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

 

 

Темы ВКР  

 

1. Содержание физического воспитания студенток вуза с преимуществен-

ным использованием средств аэробики.  

2. Силовая подготовка спортсменов в структуре нагрузок в подготови-
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тельный период (на примере конкретного вида спорта). 

3. Развитие выносливости у спортсменов (на примере конкретного вида 

спорта). 

4. Влияние занятий спортом на формирование здорового образа жизни.  

5. Интеграция средств кроссфита и тренажерных технологий для обеспе-

чения работоспособности студентов. 

6. Развитие координационных способностей гимнасток. 

7. Развитие координационных способностей баскетболистов. 

8. Дифференцированное использование средство восстановления в подго-

товке спортсменов. 

9. Теория и технология спортивной подготовки в легкой атлетике. 

10.  Теория и технология спортивной подготовки в волейболе. 

11.  Теория и технология спортивной подготовки на начальном этапе под-

готовки футболистов. 

12.  Теория и технология спортивной подготовки бегунов на средние ди-

станции. 

13.  Теория и технология спортивной подготовки спринтеров. 

14.  Теория и технология спортивной подготовки лыжников. 

15.  Теория и технология спортивной подготовки в пауэрлифтинге. 

16.  Теория и технология спортивной подготовки пловцов. 

17.  Теория и технология спортивной подготовки в армспорте. 

18.  Теория и технология спортивной подготовки теннисистов. 

19.  Теория и технология спортивной подготовки волейболисток. 

20.  Теория и технология спортивной подготовки прыгунов в высоту. 

21.  Теория и технология спортивной подготовки прыгунов с шестом. 

22.  Средства, методы и принципы подготовки юных фехтовальщиков. 

23.  Развитие гибкости и координации движений в процессе занятий физи-

ческой культурой (или спортом). 

24.  Технология развития физических качеств на занятиях по физическому 

воспитанию на основе системы подвижных игр. 

25.  Исследование динамики скоростно-силовой подготовки футболистов в 

возрасте 15–17 лет. 

26.  Особенности методики развития быстроты и ловкости младших 

школьников на уроке физической культуры. 

27.  Использование командных подвижных игр для развития координаци-

онных способностей. 
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28.  Технология развития физических качеств на занятиях по физическому 

воспитанию с дошкольниками на основе системы подвижных игр. 

29.  Методика координационной подготовки учащихся среднего школьно-

го возраста на уроках по баскетболу. 

30.  Повышение эффективности уроков физической культуры игровой 

направленности в 6–7 классах общеобразовательной школы. 

 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов освоения образовательной программы 

 

На государственной итоговой аттестации (защите ВКР)  ГЭК оценивает 

результаты освоения ОПОП ВО (компетенции) и устанавливает уровень их 

сформированности персонально у каждого обучающегося. 

В течение 0,5 часа защиты обучающимся ВКР члены ГЭК, используя 

контрольные задания и иные материалы, указанные в п. 6.3 настоящей про-

граммы, оценивают владение обучающимся качествами, которые в виде по-

казателей оценивания компетенций перечислены в п. 6.2 настоящей про-

граммы, и определяют по критериям и шкале, приведенным там же, уровень 

сформированности у обучающегося каждой компетенции. Затем члены ГЭК 

устанавливают, какому именно уровню (высокому, продвинутому, порогово-

му или недостаточному) соответствует большинство (более 50%)  компетен-

ций, продемонстрированных обучающимся в ходе защиты ВКР. На основа-

нии этого делается вывод об уровне сформированности компетенций у кон-

кретного обучающегося в целом.  

Установленный членами ГЭК уровень сформированности компетенций 

является важнейшим критерием при определении оценки на государственной 

итоговой аттестации (защите ВКР). Оценка определяется в соответствии со 

следующими критериями. 

 

Критерии оценки на государственной итоговой аттестации 

(защите ВКР) 

 

Оценка «отлично» предполагает: 

 высокий уровень сформированности большинства (более 50%) 

компетенций (пороговый уровень не зафиксирован членами ГЭК ни по одной 

компетенции); 

 актуальность, самостоятельность и практическую значимость ВКР; 

 оригинальность решений и новизну полученных результатов; 

 использование достаточного и необходимого количества информаци-

онных источников, в том числе электронных; 
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 умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно 

обосновывать свои суждения и выводы, аргументированно рассуждать, пол-

но и глубоко отвечать на заданные вопросы; 

 безукоризненное качество оформления ВКР; 

 положительные отзыв и рецензия. 

 

Оценка «хорошо» предполагает: 

 продвинутый уровень сформированности большинства (более 50%) 

компетенций; 

 актуальность, самостоятельность и социальную значимость ВКР; 

 корректность решений и полученных результатов; 

 использование достаточного и необходимого количества информаци-

онных источников, в том числе электронных; 

 умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои 

суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы; 

 хорошее качество оформления ВКР; 

 в целом положительные отзыв и рецензия, но имеющие отдельные за-

мечания. 

 

Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

 пороговый уровень сформированности большинства (более 50%) 

компетенций; 

 традиционность темы, низкий уровень самостоятельности и практиче-

ской значимости ВКР; 

 недостаточность и (или) спорность отдельных решений и (или) резуль-

татов; 

 использование незначительного количества информационных источни-

ков, в том числе электронных; 

 допустимое качество оформления ВКР, но с имеющимися недочетами; 

 неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснованные 

суждения и выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные от-

веты на заданные вопросы; 

 отзыв и рецензия с замечаниями. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент: 

 недостаточный уровень сформированности большинства (более 50%) 

компетенций; 

 не владеет содержанием работы, не может прокомментировать ее эле-

ментарные положения;  

 допускает грубые ошибки в рассуждении; 

 неправильно отвечает или не отвечает на наводящие и дополнительные 

вопросы комиссии по содержанию ВКР; 

 низкое качество оформления работы; 
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 отзыв и рецензия с серьезными замечаниями. 

 

7 Материально-техническое обеспечение ГИА 

 

Для проведения государственной итоговой аттестации (защиты ВКР) 

используются: 

 учебная аудитория с выходом в сеть «Интернет» (для обеспечения 

доступа членов ГЭК к электронным портфолио обучающихся, размещенным 

в электронной информационно-образовательной среде университета); 

 мультимедийный проектор, экран и ноутбук,  

 программное обеспечение: «Компас», «Autocad» и др.  

 


