
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Планирование и прогнозирование экономики организации» 

 
Цель преподавания дисциплины  
 

Цель дисциплины – формирование системы знаний, умений и навыков 
планирования и прогнозирования экономики организации для эффективной 

профессиональной деятельности.  
 

Задачи изучения дисциплины 
 

1 Сформировать комплекс знаний в области теоретических и методических 
основ прогнозирования устойчивого развития экономики организации; 

2 Научить разрабатывать и применять эконометрические и финансово-
экономические модели для прогнозирования и планирования развития экономики 

организации; 
3 Дать практические рекомендации по использованию результатов прогнозов 

в управлении экономическим развитием организации; 
4 Обеспечить совместно с другими дисциплинами семестра теоретическую 

подготовку обучающихся к производственной по профилю профессиональной 

деятельности практике на предприятии-заказчике. 
 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 
дисциплины 

УК-2.4 Разрабатывает план реализации проекта с использованием 
инструментов планирования 

УК-2.5 Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует 
отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников проекта 
ПК-3.1 Применяет эконометрические и финансово-экономические модели для 

прогнозирования и планирования развития организации. 
ПК-3.2 Прогнозирует динамику основных финансово-экономических 

показателей деятельности организации 

ПК-3.3 Разрабатывает стратегии развития и функционирования организации и 
ее подразделений 

 
Разделы дисциплины 

Теоретические основы планирования и прогнозирования экономики 
организации. Модели и методы прогнозирования и планирования экономики 

организации. Прогнозирование и стратегическое планирование устойчивого 
развития экономики организации. Прогнозирование, планирование и 

проектирование производственной, сбытовой и финансовой деятельности 
организации. Верификация и оценка качества прогнозов и планов 
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1 Цель и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми  результатами 
освоения основной профессиональной образовательной программы  

 

1.1 Цель дисциплины 
Цель дисциплины – формирование системы знаний, умений и навыков 

планирования и прогнозирования экономики организации для эффективной 
профессиональной деятельности.  

 
1.2 Задачи дисциплины 

 
1 Сформировать комплекс знаний в области теоретических и методиче-

ских основ прогнозирования устойчивого развития экономики организации; 
2 Научить разрабатывать и применять эконометрические и финансово-

экономические модели для прогнозирования и планирования развития эко-
номики организации; 

3 Дать практические рекомендации по использованию результатов про-
гнозов в управлении экономическим развитием организации; 

4 Обеспечить совместно с другими дисциплинами семестра теоретиче-

скую подготовку обучающихся к производственной по профилю 
профессиональной деятельности практике на предприятии-заказчике. 

... 
1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 
профессиональной образовательной программы 

 
Таблица 1.3 – Результаты обучения по дисциплине 

Планируемые результаты ос-

воения основной профессио-

нальной образовательной про-
граммы  

(компетенции, закрепленные за 
дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  
достижения 

 компетенции,  
закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато-
рами достижения компе-

тенций 
 

код  
компетенции 

наименование 
 компетенции 

УК-2 Способен 
управлять про-

ектом на всех 

этапах его жиз-
ненного цикла  

УК-2.4 
Разрабатывает план реали-

зации проекта с использова-

нием инструментов плани-
рования  

Знать: инструменты плани-
рования для разработки пла-

на реализации проекта  

Уметь: разрабатывать план 
реализации проекта с ис-

пользованием инструментов 
планирования  

Владеть: практическими 

навыками разработки плана 
проекта с использованием 

инструментов планирования  
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Планируемые результаты ос-
воения основной профессио-

нальной образовательной про-

граммы  
(компетенции, закрепленные за 

дисциплиной) 

Код  
и наименование 

 индикатора  

достижения 
 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-
тенций 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

УК-2.5 

Осуществляет мониторинг 
хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, 

вносит дополнительные из-
менения в план реализации 

проекта, уточняет зоны от-

ветственности участников 
проекта 

Знать: средства мониторин-

га и корректировки плана 
реализации проекта  

Уметь: осуществлять мони-

торинг хода реализации про-
екта, корректировать откло-

нения, вносить дополни-

тельные изменения в план 
реализации проекта, уточ-

нять зоны ответственности 
участников проекта  

Владеть: практическими 

навыками мониторинга хода 
реализации проекта, коррек-

тировки отклонений, внесе-

ния дополнительных изме-
нений в план реализации 

проекта, уточнения зон от-
ветственности участников 

проекта 

ПК-3 Способен осу-

ществлять стра-

тегическое 
управление 

ключевыми эко-

номическими 
показателями и 

бизнес-
процессами  

ПК-3.1 

Применяет эконометриче-

ские и финансово-
экономические модели для 

прогнозирования и планиро-

вания развития организации.  

Знать: методы экономико-

математического и стати-

стического анализа и учета 
показателей деятельности 

организации и ее подразде-

лений 

Уметь: принимать органи-

зационно-управленческие 
решения, которые могут 

привести к повышению эко-

номической эффективности 
организации 

Владеть: практическими 

навыками разработки эко-
нометрических и финансово-

экономических моделей для 

прогнозирования и планиро-
вания развития организации 

ПК-3.2  

Прогнозирует динамику ос-

новных финансово-
экономических показателей 

деятельности организации 

Знать: порядок разработки 

перспективных и годовых 

планов финансово-
хозяйственной и производ-

ственной деятельности ор-

ганизации 

Уметь: составлять прогноз 

основных финансово-
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Планируемые результаты ос-
воения основной профессио-

нальной образовательной про-

граммы  
(компетенции, закрепленные за 

дисциплиной) 

Код  
и наименование 

 индикатора  

достижения 
 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикато-

рами достижения компе-
тенций 

 

код  

компетенции 

наименование 

 компетенции 

экономических показателей 

деятельности организации 

Владеть: практическими 

навыками прогнозирования 

динамики основных финан-
сово-экономических показа-

телей деятельности органи-

зации.  

ПК-3.3  
Разрабатывает стратегии 

развития и функционирова-

ния организации и ее под-
разделений 

Знать: технологические и 
организационно-

экономические условия про-

изводства в соответствии с 
отраслевой направленно-

стью деятельности органи-

зации 

Уметь: разрабатывать стра-

тегии поведения экономиче-

ских агентов на различных 
рынках 

Владеть: практическими 
навыками разработки стра-

тегий развития и функцио-

нирования организации и ее 
подразделений 

 

2 Указание места дисциплины в структуре основной профессио-
нальной образовательной программы  

 
Дисциплина «Планирование и прогнозирование экономики организа-

ции» входит в часть, формируемую участниками образовательных отноше-

ний, блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образова-
тельной программы – программы магистратуры 38.04.01 Экономика, направ-

ленность (профиль) «Экономика фирмы и отраслевых рынков», реализуемой 
по модели дуального обучения.   

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре.  
Дисциплина имеет практико-ориентированный характер и изучается до 

прохождения в 4 семестре обучающимися производственной по профилю 
профессиональной деятельности практики.  
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3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную 
работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зачетные еди-

ницы (з.е.) 72 академических часа. 
 

Таблица 3 – Объем дисциплины 

Виды учебной работы  
Всего,  
часов 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий (всего) 

36,1 

в том числе:  

лекции  18, из них практическая подготовка 
обучающихся – 0. . 

лабораторные занятия 0 

практические занятия 18, из них практическая подготовка 

обучающихся  – 4 . 

Самостоятельная работа обучающихся (всего)  35,9 

Контроль (подготовка к экзамену) 0 

Контактная работа по промежуточной аттестации 
(всего АттКР) 

0,1 

в том числе:  

зачет 0,1 

зачет с оценкой не предусмотрен 

курсовая работа (проект) не предусмотрен(-а) 

экзамен (включая консультацию перед экза-
меном) 

не предусмотрен 

 

4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 
с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 
4.1 Содержание дисциплины 

 
Таблица 4.1.1 – Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам)  
№ 
п/п 

Раздел (тема) 
дисциплины 

Содержание 

1 2 3 

1 Теоретические основы 

планирования и про-
гнозирования эконо-
мики организации 

Основные понятия прогнозирования и планирования. Форми-
рование системы прогнозирования и планирования экономики 
организации. Эволюция, сущность и виды планирования. 
Взаимосвязь прогнозирования и планирования. Разработка 
принципов прогнозирования. Методы прогнозирования и пла-
нирования. Основные этапы прогнозно-планового исследова-
ния Формирование системы планирования и прогнозирования 
экономики АО «Авиаавтоматика» имени В.В. Тарасова. 
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2 Модели и методы про-
гнозирования и плани-

рования экономики ор-
ганизации 

Понятия метода и модели. Классификация методов и моделей 
экономического прогнозирования и планирования. Фактогра-

фические, экспертные и комбинированные методы прогнозиро-
вания. Использование эконометрических моделей в прогнози-
ровании и планировании. Методы прогнозирования экономиче-

ской динамики. Опережающие методы прогнозирования, про-
гнозирование по аналогии. Экспертные методы прогнозирова-

ния и планирования. Системный подход в прогнозировании и 
планировании развития экономических объектов. Использова-
ние моделей и методов прогнозирования и планирования эко-

номики организации АО «Авиаавтоматика» имени В.В. Тарасо-
ва. 

3 Прогнозирование и 

стратегическое плани-
рование устойчивого 
развития экономики 

организации  

Прогнозирование устойчивого развития организации. Прогно-

зирование развития предприятия на основе динамических нор-
мативов. Прогнозирование устойчивого развития на основе 
интегральной оценки развития. Стратегическое планирование 

развития организации. Разработка плана развития предприятия. 
Организационно-экономический механизм прогнозирования и 

планирования и система прогнозно-плановых документов в АО 
«Авиаавтоматика» имени В.В. Тарасова. 

4 Прогнозирование, пла-
нирование и проекти-

рование производст-
венной, сбытовой и 

финансовой деятель-
ности организации 

Прогнозирование и планирование производственной и сбыто-
вой деятельности предприятия. Прогнозирование спроса и сег-

ментация рынка продукции. Разработка плана производства 
продукции. Планирование сбытовой деятельности. Планирова-

ние производственных издержек и цен на продукцию предпри-
ятия. Финансовое прогнозирование и планирование деятельно-
сти предприятия. Сущность финансового планирования. Мето-

ды финансового прогнозирования и планирования. Бюджети-
рование деятельности. Прогнозирование, планирование и про-

ектирование в управлении предприятием АО «Авиаавтоматика» 
имени В.В. Тарасова. 

5 Верификация и оценка 
качества прогнозов и 

планов 

Понятие о верификации. Синтез и верификация прогнозных 
результатов. Оценка точности, достоверности и качества про-

гноза. Проблемы верификации прогнозов. Критерии оценки 
прогнозных результатов. Верификация и качество прогноза. 

Оценка эффективности методов прогнозирования. Оценка ка-
чества планов. Совершенствование прогнозирования и плани-
рования в процессе управления АО «Авиаавтоматика» имени 

В.В. Тарасова. 

 
Таблица 4.1.2 – Содержание дисциплины и его методическое обеспечение 

№ 
п/п 

Раздел (тема) 
дисциплины 

Виды деятель-
ности Учебно-

методические 
материалы 

Формы текущего 
контроля успе-

ваемости (по не-
делям  

семестра) 

Компетенции 
лек., 
час 

№ 
лаб. 

№ 
пр. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Теоретические ос-

новы планирования 
и прогнозирования 

экономики органи-
зации 

2  1 
У-2,3,5 
МУ-1,2 

С2 
Т2 

УК-2.4 
УК-2.5 

ПК-3 



8 

 

2 

Модели и методы 
прогнозирования и 

планирования эко-
номики организа-
ции 

4  2,3 
У-1,2,3,5 

МУ-1,2 

ПР2 

ПЗ3 

УК-2.4 

УК-2.5 
ПК-3 

3 

Прогнозирование и 

стратегическое 
планирование ус-

тойчивого развития 
экономики органи-
зации 

4  4,5 
У-3,4,5,7,9 

МУ-1,2 

РКС4 
ПР4 

ЗПП5 
 

УК-2.4 
УК-2.5 

ПК-3 

4 

Прогнозирование, 

планирование и 
проектирование 

производственной, 
сбытовой и финан-
совой деятельности 

организации 

4  6,7 
У-2,3,8,9 

МУ-1,2 

РКС5 
ДИ6 

ЗПП7 
 

УК-2.4 

УК-2.5 
ПК-3 

5 
Верификация и 
оценка качества 

прогнозов и планов 

4  8,9 
У-1,2,6,9 
МУ-1,2 

РКС8 
ПЗ8 

Т9 

УК-2.4 
УК-2.5 

ПК-3 

 С – собеседование; РКС – разбор конкретных ситуаций; Т – тестирование; ПЗ – 
решение производственных задач; ДИ – проведение деловой игры; ПР – практическая ра-

бота; ЗПП - выполнение заданий по практической подготовке. 

 

4.2 Лабораторные работы и (или) практические занятия 

 
4.2.1 Практические занятия 

 
Таблица 4.2.1 – Практические занятия 

№ Наименование практического занятия Объем, час. 

1 2 3 

1 
Теоретические основы планирования и прогнозирования эконо-

мики организации 
2 

2,3 
Модели и методы прогнозирования и планирования экономики 
организации 

4 

4,5 
Прогнозирование и стратегическое планирование устойчивого 
развития экономики организации 

4, из них прак-

тическая под-
готовка обу-

чающихся – 2 

4 
Прогнозирование, планирование и проектирование производст-
венной, сбытовой и финансовой деятельности организации 

4,  из них прак-
тическая под-
готовка обу-

чающихся – 2 

5 Верификация и оценка качества прогнозов и планов 4 

Итого 

18, из них 
практическая 

подготовка 
обучающихся  

– 4 
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4.3 Самостоятельная работа студентов (СРС) 

 
Тaблицa 4.3 – Сaмостоятельнaя рaботa студентов 
 

№ 
раздела (те-

мы) 

Наименование раздела (темы) дисципли-
ны 

Срок вы-
полнения 

Время, затрачи-
ваемое на вы-
полнение СРС, 

час 

1 2 3 4 

1. Теоретические основы планирования и 
прогнозирования экономики организации 

3 неделя 7 

2. Модели и методы прогнозирования и 

планирования экономики организации 

4 неделя 7 

3. Прогнозирование и стратегическое пла-
нирование устойчивого развития эконо-

мики организации 

5 неделя 7 

4. Прогнозирование, планирование и проек-
тирование производственной, сбытовой и 

финансовой деятельности организации 

6 неделя 7 

5. Верификация и оценка качества 
прогнозов и планов 

7 неделя 7,9 

Итого 35,9 

 

5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-
ной работы обучающихся по дисциплине 

 

При самостоятельном изучении отдельных тем и вопросов дисциплины 
студенты могут пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным обо-

рудованием и методическими разработками кафедры экономики, управления 
и аудита в рабочее время, установленное Правилами внутреннего распорядка 

работников университета. 
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся по данной дисциплине организуется:  
библиотекой университета: 

 библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, науч-
ной, периодической, справочной и художественной литературой в соответст-

вии с учебным планом и данной РПД; 

 имеется доступ к основным информационным образовательным ре-

сурсам, информационной базе данных, в том числе библиографической, воз-

можность выхода в Интернет. 
кафедрой: 

 путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-
методического и справочного материала; 

 путем предоставления сведений о наличии учебно-методической 

литературы, современных программных средств. 

 путем разработки: 
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– методических рекомендаций, пособий по организации самостоятель-

ной работы студентов; 
– методических указаний к выполнению практических работ и т.д. 
типографией  университета: 

– посредством оказания помощи авторам в подготовке и издании науч-
ной, учебной и методической литературы; 

– посредством удовлетворения потребности в тиражировании научной, 
учебной и методической литературы. 

 
6 Образовательные технологии. Практическая подготовка обу-

чающихся. 
 

Реализация программы магистратуры по модели дуального обучения и 
компетентностного подхода предусматривают широкое использование в об-

разовательном процессе активных и интерактивных форм проведения заня-
тий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования универ-

сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обу-
чающихся.  

 

Таблица 6.1 – Интерактивные образовательные технологии, используе-
мые при проведении аудиторных занятий 

 

№ 
Наименование раздела (темы лекции, 
практического или лабораторного занятия)  

Используемые интерактивные 
образовательные технологии 

Объем, 
час. 

1 2 3 4 

1 Прогнозирование и стратегическое пла-

нирование устойчивого развития эконо-
мики организации (лекции) 

Разбор конкретных ситуаций 2 

2 Прогнозирование, планирование и проек-

тирование производственной, сбытовой и 
финансовой деятельности организации 

(лекции) 

Разбор конкретных ситуаций 2 

3 Верификация и оценка качества 
прогнозов и планов (лекции) 

Разбор конкретных ситуаций 2 

4 Прогнозирование и стратегическое пла-
нирование устойчивого развития эконо-

мики организации (практическое заня-
тие) 

Проектное обучение  2 

5 Прогнозирование, планирование и проек-

тирование производственной, сбытовой и 
финансовой деятельности организации 

(практическое занятие) 

Деловая игра 2 

6 Верификация и оценка качества 
прогнозов и планов (практическое 
занятие) 

Проектное обучение  2 

Итого: 12 
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Практическая подготовка обучающихся при реализации дисциплины 

осуществляется путем проведения практических занятий, предусматриваю-
щих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, свя-
занных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 
по направленности (профилю) программы магистратуры. Практическая под-

готовка необходима для последующего выполнения работ, связанных с буду-
щей профессиональной деятельностью, на производственной по профилю 

профессиональной деятельности практике, которой завершается данный се-
местр. 

Практическая подготовка обучающихся при реализации дисциплины 
организуется в реальных производственных условиях на предприятии-

заказчике и (или) модельных условиях (оборудованных полностью в НОЦ 
«Мои документы»). 

Практическая подготовка обучающихся проводится в соответствии с 
положением П 02.18. 

 
7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине  

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы 

 
Таблица 7.1 – Этапы формирования компетенций 

 
Код и наименование ком-
петенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), практи-
ки, при изучении которых формируется данная компетенция 
начальный основной завершающий 

1 2 3 4 
УК-2  
Способен управлять про-
ектом на всех этапах его 
жизненного цикла  

Экономика орга-
низации (продви-
нутый уровень) 

Управление проек-
тами (продвинутый 
уровень) 

Планирование и прогно-
зирование экономики 
организации 
Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпу-
скной квалификацион-
ной работы 

ПК-3 
Способен осуществлять 
стратегическое управле-
ние ключевыми экономи-
ческими показателями и 
бизнес-процессами 

Маркетинговые 
исследования от-
раслевых рынков 

Критериальный вы-
бор управленческих 
решений 
Планирование и 
прогнозирование 
экономики органи-
зации 
Инвестиционно-
инновационая поли-
тика фирмы 

Производственная  прак-
тика по профилю про-
фессиональной деятель-
ности 
Производственная пред-
дипломная практика  
Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпу-
скной квалификацион-
ной работы 
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7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 
Таблица 7.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 
 
Код 
компетен-
ции/ этап 
( наимено-
вание  
этапа по  
таблице 
6.1) 

Показатели  
оценивания 
компетенций 
(индикато-
ры дости-
жения ком-
петенций, 
закреплен-
ные за 
практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 
уровень  
(«неудовл.») 

Пороговый  
уровень  
(«удовл.») 

Продвинутый 
уровень  
(«хорошо») 

Высокий 
 уровень  
(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

УК-2 / 
Способен 
управлять 
проектом 
на всех 
этапах его 
жизненно-
го цикла  

УК-2.4 
Разрабаты-
вает план 
реализации 
проекта с 
использова-
нием инст-
рументов 
планирова-
ния 
 
УК-2.5 
Осуществля-
ет монито-
ринг хода 
реализации 
проекта, 
корректиру-
ет отклоне-
ния, вносит 
дополни-
тельные из-
менения в 
план реали-
зации проек-
та, уточняет 
зоны ответ-
ственности 
участников 
проекта 

Знать: 
демонстрирует 
менее 60% зна-
ний, указанных 
в таблице 1.3 
для УК-2. Обу-
чающийся ну-
ждается в по-
стоянных под-
сказках; допус-
кает грубые 
ошибки, кото-
рые не может 
исправить са-
мостоятельно. 

Знать: 
демонстриру-
ет 60-74% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 1.3 для 
УК-2. Знания 
обучающего-
ся имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности и 
ошибки.  

Знать: 
демонстрирует 
75-89% знаний, 
указанных в 
таблице 1.3 для 
УК-2. Обу-
чающийся име-
ет хорошие, но 
не исчерпы-
вающие знания; 
допускает не-
точности.   

Знать: 
демонстрирует  
90-100% зна-
ний, указанных 
в таблице 1.3 
для УК-2. Зна-
ния обучающе-
гося являются 
прочными и 
глубокими, 
имеют систем-
ный характер. 
Обучающийся 
свободно опе-
рирует знания-
ми. 
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  Уметь: 

демонстрирует 
менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 1.3 для 
УК-2. 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при самостоя-
тельном  
применении 
умения, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для 
УК-2. 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 1.3  для 
УК-2. 

 

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно и 
успешно при-
меняемые уме-
ния, указанные 
в таблице 1.3 
для УК-2.  

Владеть: 

навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
УК-2, не разви-
ты. 

Владеть: 

навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
УК-2, разви-
ты на элемен-
тарном уров-
не. 

Владеть: 

навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
УК-2, хорошо 
развиты. 

Владеть: 

навыки, указан-
ные в таблице 
1.3 для   УК-2, 
доведены до 
автоматизма. 

ПК- 3/  
Способен 
осуществ-
лять стра-
тегическое 
управление 
ключевыми 
экономиче-
скими по-
казателями 
и бизнес-
процессами 
 

ПК-3.1 
Применяет 
эконометри-
ческие и фи-
нансово-
экономиче-
ские модели 
для прогно-
зирования и 
планирова-
ния развития 
организации 
 
ПК-3.2 
Прогнозиру-
ет динамику 
основных 
финансово-
экономиче-
ских показа-
телей дея-
тельности 
организации 
 
ПК-3.3 
Разрабаты-
вает страте-
гии развития 
и функцио-
нирования 
организации 
... 

Знать: 
демонстрирует 
менее 60% зна-
ний, указанных 
в таблице 1.3 
для ПК-3. Обу-
чающийся ну-
ждается в по-
стоянных под-
сказках; допус-
кает грубые 
ошибки, кото-
рые не может 
исправить са-
мостоятельно. 

Знать: 
демонстриру-
ет 60-74% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 1.3 для 
ПК-3. Знания 
обучающего-
ся имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности и 
ошибки.  

Знать: 
демонстрирует 
75-89% знаний, 
указанных в 
таблице 1.3 для 
ПК-3. Обу-
чающийся име-
ет хорошие, но 
не исчерпы-
вающие знания; 
допускает не-
точности.    

Знать: 
демонстрирует  
90-100% зна-
ний, указанных 
в таблице 1.3 
для ПК-3. Зна-
ния обучающе-
гося являются 
прочными и 
глубокими, 
имеют систем-
ный характер. 
Обучающийся 
свободно опе-
рирует знания-
ми. 
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  Уметь: 

демонстрирует 
менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 1.3 для 
ПК-3. 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при самостоя-
тельном  
применении 
умения, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для 
ПК-3. 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 1.3  для 
ПК-3. 

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно и 
успешно при-
меняемые уме-
ния, указанные 
в таблице 1.3 
для ПК-3.  

Владеть: 

навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
ПК-3, не разви-
ты. 

Владеть: 

навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
ПК-3, разви-
ты на элемен-
тарном уров-
не. 

Владеть: 

навыки, ука-
занные в таб-
лице 1.3 для  
ПК-3, хорошо 
развиты. 

Владеть: 

навыки, указан-
ные в таблице 
1.3 для  ПК-3, 
доведены до 
автоматизма. 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-
димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-
ния основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 7.3 - Паспорт комплекта оценочных средств для текущего кон-
троля успеваемости 

 

№ 
п/

п 

Раздел (тема) 

дисциплины 

Код  контро-
лируемой 

компетенции 
(или ее части) 

Технология 
формирова-

ния 

Оценочные  

средства1 

Описание 
шкал 

оценива-
ния наименование 

№№ 
зада-

ний 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Теоретические 
основы плани-

рования и про-
гнозирования 
экономики ор-

ганизации 

УК-2.4 
УК-2.5 

ПК-3 

лекция,  
практиче-

ское заня-
тие, СРС 

Вопросы для 
собеседования 

БТЗ (банк во-
просов и зада-
ний в тестовой 

форме) 

... Согласно 
табл.7.2 

2 Модели и мето-
ды прогнозиро-

вания и плани-
рования эконо-
мики организа-

ции 

УК-2.4 
УК-2.5 

ПК-3 

лекция,  
практиче-

ское заня-
тие, СРС 

Задание для 
практической 

работы 
Производствен-
ные задачи 

 

... Согласно 
табл.7.2 
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№ 
п/
п 

Раздел (тема) 
дисциплины 

Код  контро-

лируемой 
компетенции 

(или ее части) 

Технология 
формирова-

ния 

Оценочные  
средства1 

Описание 
шкал 

оценива-
ния наименование 

№№ 
зада-
ний 

1 2 3 4 5 6 7 

3 Прогнозирова-

ние и стратеги-
ческое планиро-

вание устойчи-
вого развития 
экономики ор-

ганизации  

УК-2.4 

УК-2.5 
ПК-3 

лекция,  

практиче-
ское заня-

тие, СРС 

Задания по 

практической 
подготовке 

Производствен-
ные задачи 
 

... Согласно 

табл.7.2 

4 Прогнозирова-
ние, планирова-
ние и проекти-

рование произ-
водственной, 

сбытовой и фи-
нансовой дея-
тельности орга-

низации 

УК-2.4 
УК-2.5 
ПК-3 

лекция,  
практиче-
ское заня-

тие, СРС 

Задания по 
практической 
подготовке 

Деловая игра 
«Мозговой 

штурм» 
Производствен-
ные задачи 

 

... Согласно 
табл.7.2 

5 Верификация и 
оценка качества 

прогнозов и 
планов 

УК-2.4 
УК-2.5 

ПК-3 

лекция,  
практиче-

ское заня-
тие, СРС 

Производствен-
ные задачи 

БТЗ (банк во-
просов и зада-
ний в тестовой 

форме) 

... Согласно 
табл.7.2 

 
7.3.1 Примеры типовых контрольных заданий для проведения те-

кущего контроля успеваемости  
 

1 Вопросы для собеседования по разделу (теме) № 1 «Теоретические 
основы планирования и прогнозирования экономики организации» . 

1 Проанализируйте сущность экономического планирования и прогно-
зирования экономики организации. Как интегрируется планирование и про-

гнозирование в процесс управления устойчивым развитием организации?  
2 Проанализируйте взаимосвязь трех форм научного предвидения. В 

чем отличие прогнозирования и планирования?  

3 Охарактеризуйте основные понятия и принципы прогнозирования и 
планирования.  

4 Как развивались генетический и нормативно-целевой подходы к про-
гнозному процессу?  

5 Как взаимосвязаны основные составляющие системы прогнозирова-
ния и планирования в условиях национальной, региональной экономики и 

экономики организации. 
 

2 Вопросы и задания в тестовой форме по разделу (теме) № 1 «Теоре-
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тические основы планирования и прогнозирования экономики организации» 

 
1) Федеральный закон «О стратегическом планировании в Российской 

Федерации» вступил в силу: 

1 в июле 2014 года 
2 в июле 2013 года 

3 в 1995 году 
4 в 2003 году 

5 в 2015 году 
 

2) Назовите три формы научного предвидения в зависимости от степе-
ни конкретности и характера воздействия на ход исследуемых процессов и 

явлений. 
 

3) Расположите в правильной временной последовательности основные 
этапы прогнозно-планового исследования: верификация, спецификация, 

идентификация, прогнозирование, планирование.  
 
4) Установите соответствие между методами прогнозирования и их 

описанием:  
1 фактографические 

2 экспертные  
3 комбинированные 

 
а) используют первичную информацию об объекте прогнозирования, 

документально зафиксированную; 
б) используют экспертную информацию, полученную от специалистов-

экспертов; 
г) используют смешанные информационные массивы. 

 
3 Практическая работа по разделу (теме) № 2 «Модели и методы про-

гнозирования и планирования экономики организации» 

Организация сформулировала перед экспертно-консультационной ор-
ганизацией конкретную ситуацию «определить резервы производства, орга-

низации и управления, чтобы обеспечить к концу следующего года рост про-
изводительности труда работников основного производства на «n» процен-

тов». Консультационная организация направила в организацию специалистов 
разного профиля для диагностического обследования и выявления структуры 

поставленного вопроса (изучаемая организация является ведущей в данном 
регионе по производству строительных деталей - сборного железобетона).  

В ходе обследования перед исследователями стояли следующие вопро-
сы: 
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1 Разработать методологию анализа и решения проблемы увеличения 

производительности труда на основе интенсивных факторов технического и 
социального характера. 

2 Предложить руководству организации практически реализуемый ме-

тод формирования рационального варианта, программу развития, не проти-
воречащую традиционному подходу, ранее применявшемуся в данной орга-

низации. 
3 Определить совокупность факторов роста производительности труда 

на основе социологического исследования. 
В процессе исследования была составлена последовательность решения 

поставленных проблемных вопросов. Она включала в себя 7 этапов: форму-
лирование проблемы; структуризация исследования; составление моделей 

объекта управления; прогнозирование будущих состояний объектов управле-
ния; диагностирование проблемы и формулирование альтернатив развития 

организации; отбор альтернатив; реализация программы мероприятий. Оха-
рактеризуйте конкретно каждый этап. 

 
4 Производственная задача по разделу (теме) № 2 «Модели и методы 

прогнозирования и планирования экономики организации» 

Рассчитайте точечный и интервальный прогноз производства продук-
ции на 13 год методом гармонических весов. 

 
Таблица - Производство продукции предприятия 
Годы 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 
Производст-
во продук-
ции, млн.руб. 

63,5 62,1 61,6 61,3 61,5 61,3 62,4 65,5 64,8 64,3 64,7 

 
5 Описание конкретной ситуации для анализа по теме №3 «Прогнози-

рование и стратегическое планирование устойчивого развития экономики 
организации» 

Анализ миссии и стратегии развития акционерного общества 
«Авиаавтоматика» имени В.В. Тарасова. PEST-анализ. Построение «дерева 

целей» развития предприятия.  
 
6 Практическая работа по разделу (теме) № 3 «Прогнозирование и 

стратегическое планирование устойчивого развития экономики организа-
ции» 

В таблице представлены результаты SWОT-анализа развития организа-
ции. 

Таблица - SWОТ-анализ развития организации 
Сильные стороны Слабые стороны 
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Высокое качество. 
Высокий производственный потенциал. 

Хорошо укомплектованный и работоспособный отдел 
продаж. 

Маленькая доля рынка. 
Отсутствие усилий по 

брендингу. 
Отсутствие четко 
выраженного по 

зиционирования. 
Сбытовая ориентация. 

Возможности Угрозы  

Рынок растет, появляются новые быстро растущие 

сегменты. 
Бренд-технологии существенно увеличивают сбыт. 
По направлениям стратегический маркетинг и 

аналитический маркетинг существуют консалтинговые 
компании, они описаны в периодической литературе, т.е. 

доступны для адаптации у себя на предприятии. 

Активизация конкурентов. 

«Сильные бренды» на рынке 
у конкурентов. 

 
Разработайте стратегии повышения конкурентоспособности 

предприятия на основе сочетания угроз и возможностей, сильных и слабых 
сторон организации. Определите миссию предприятия и постройте дерево 

целей. 
 
7 Задание на практическую подготовку по разделу (теме) № 3 «Про-

гнозирование и стратегическое планирование устойчивого развития эконо-
мики организации»  

Изучите показатели экономического развития предприятия. Рассчи-
тайте темпы роста показателей и заполните таблицу.  

Таблица – Показатели экономического развития предприятия 
Наименование 

 показателя  
1 2 3 4 5 6 7 

Среднесписочная чис-

ленность занятых (Ч), 

чел 

2758 2456 2768 2578 2657 2582 2485 

Темпы роста (h(Ч))        

Выручка от реализа-

ции (ВР), тыс.руб. 
7406356 7973033 7342811 7406369 7506359 7873032 6342801 

Темпы роста (h(ВР))        

Прибыль до налогооб-

ложения (П), млн.руб. 
2254504 989940 1535285 2154504 988930 1525275 2153504 

Темпы роста (h(П))        

Чистая прибыль (ЧП), 

млн.руб. 
1678184 650672 1323446 1678284 640661 1223346 1668183 

Темпы роста (h(ЧП))        

 
Оцените устойчивость развития экономики предприятия, используя 

метод динамических нормативов.  
Рассчитайте показатель устойчивости экономического развития, ис-

пользуя коэффициент ранговой корреляции Спирмена между фактическими 
и эталонными темпами роста экономических показателей. Сделайте выводы 

по результатам расчета.  
Составьте матрицу уровня нормативного развития экономики предпри-
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ятия. Предложите стратегические направления устойчивого развития эконо-

мики организации. 
 
8 Описание конкретной ситуации для анализа по теме №4 «Прогнози-

рование, планирование и проектирование производственной, сбытовой и 
финансовой деятельности организации» 

Проблемы разработки корпоративной, деловой и функциональных 
стратегий, соответствующих стратегическим целям и учитывающих резуль-

таты анализа организационной среды акционерного общества 
«Авиаавтоматика» имени В.В. Тарасова. Формирование портфеля стратегий. 

Окончательное уяснение сущности поставленных целей, выбранных страте-
гий, их корректности и соответствия друг другу и состоянию среды. Уста-

новление показателей оценки реализации стратегии. Доведение стратегиче-
ских идей и целей до сотрудников фирмы. Приведение ресурсов в соответст-

вие с реализуемыми стратегиями. Документальное оформление плана меро-
приятий по реализации стратегических преобразований 

 
9 Деловая игра по разделу (теме) № 4 «Прогнозирование, планирование 

и проектирование производственной, сбытовой и финансовой деятельности 

организации» 
Проведите основные этапы экспертной оценки по методу мозгового 

штурма 
1 Формирование группы экспертов (студенты группы).  

2 Подготовка проблемной записки.  
3 Генерация идей.  

4 Систематизация идей, высказанных на этапе 3 (генерации) 
5 Деструирование (разрушение) систематизированных идей  

6 Оценка критических замечаний и составление «дерева целей» из 
практически применимых идей   

 Вынесите на обсуждение проблему сопряжения производственной и 
сбытовой деятельности предприятия. 
 

10 Задание на практическую подготовку по разделу (теме) № 4 «Про-
гнозирование, планирование и проектирование производственной, сбытовой 

и финансовой деятельности организации» 
Постройте сетевой график проекта в сфере информационных техно-

логий, отражающий последовательность выполнения операций, включен-
ных в процесс прогнозирования. Рассчитайте критический путь проекта. 

Работа Предшествующая 

работа 

Срок выполне-

ния, нед. 

A – разработка прогноза рыночных 
показателей 

 4 

B – определение цены на продукцию A 3 

C – определение объема продаж  3 
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Работа Предшествующая 
работа 

Срок выполне-
ния, нед. 

D – прогноз выручки B, C 1 

E – определение уровня прямых затрат C 2 

F – расчет объемов производства C 1 

G – определение уровня накладных 
расходов 

C 2 

H – прогноз прибыли и рентабельности D, E, G 2 

I – составление прогнозных форм от- 

четности 

E, G, H 1 

 

11 Описание конкретной ситуации для анализа по теме №5 «Верифи-
кация и оценка качества прогнозов и планов» 

Оценка рисков реализации стратегии развития предприятия. Дискуссия 

по построению карты рисков. Направления риск-менеджмента в условиях со-
временной экономической ситуации.  

 
12 Производственная задача по разделу (теме) № 5 «Верификация и 

оценка качества прогнозов и планов» 
Какова вероятность точного совпадения плановой численности с ее 

фактическим значением на начало 12-го периода. 
Таблица – Исходные данные 

t 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Чпл 423 450 475 480 492 510 517 520 535 540 547 

Чфакт 430 440 450 480 500 520 518 520 540 545 545 

  
13 Вопросы и задания в тестовой форме по разделу (теме) № 5 «Вери-

фикация и оценка качества прогнозов и планов» 
1 Верификация прогноза путем его повторной разработки другим мето-

дом называется… Выберите правильный ответ. 
1.1 прямой верификацией; 

1.2 инверсной верификацией; 
1.3 косвенной верификацией; 

1.4 верификацией повторным опросом;  
1.5 верификацией оппонентом.  
 

2 Предприятие может находиться в одном трех состояний: I - дебитор-
ская задолженность превышает кредиторскую (ДЗ>КЗ); II - дебиторская за-

долженность равна кредиторской (ДЗ=КЗ); III - дебиторская задолженность 
меньше кредиторской (ДЗ<КЗ). В течение года кредиторская задолженность 

превышала дебиторскую в январе, феврале и марте; в июне, июле и августе 
дебиторская и кредиторская задолженности были приблизительно равными; 

в остальные месяцы года дебиторская задолженность была больше кредитор-
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ской. Назовите вероятность равенства дебиторской и кредиторской задол-

женностей на начало будущего года. 
 
 3 Составьте предложение, используя 7 пунктов из приведенных 12 

пунктов: 
1 значение скользящего прироста составит 0,7 

2 в процессе процедуры сглаживания  
3 значение скользящего прироста составит 1,05 

4 уровней временного ряда  
5 значение скользящего прироста составит 1,12 

6 методом гармонических весов Хельвига  
7 найдены параметры уравнений  

8 значение скользящего прироста составит 10,02 
9 отдельных фаз движения  

10 скользящего тренда 
11 у=8,97+1,05t (t=1,2,3); у=9,8+0,7t (t=2,3,4).  

12 значение скользящего прироста составит 0,02 
 
4 Установите правильное соответствие подходов в верификации про-

гноза:  
1 Верификация прогноза путем его повторной разработки другим мето-

дом  
2 Верификация прогноза путем его сопоставления с прогнозами, полу-

ченными из других источников  
3 Верификация прогноза путем проверки прогностической модели на 

материалах ретроспективного периода  
4 Верификация прогноза путем использования дополнительного обос-

нования или изменения экспертом его мнения, отличающегося от мнения 
большинства 

5 Верификация прогноза путем опровержения критических замечаний 
оппонента по прогнозу 

а) Прямая верификация 

б) Инверсная верификация 
в) Косвенная верификация 

г) Верификация повторным опросом 
д) Верификация оппонентом 

 
7.3.2 Типовые задания для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме за-
чета. На промежуточной аттестации по дисциплине применяется механизм 

квалификационного экзамена. Зачет имеет структуру квалификационного эк-
замена и состоит из 2 частей:  
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 теоретической (компьютерное тестирование); 

 практической (решение  компетентностно-ориентированной задачи). 

На теоретической части зачета (тестировании) проверяются знания и 
частично – умения и навыки обучающихся. Для тестирования используются 

контрольно-измерительные материалы (КИМ) – вопросы и задания в тесто-
вой форме, составляющие банк тестовых заданий (БТЗ) по дисциплине, ут-

вержденный в установленном в университете порядке.  
Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания 

являются темы дисциплины, указанные в разделе 4 настоящей программы. 

Все темы дисциплины отражены в КИМ в равных долях (%). БТЗ включает в 
себя не менее 100 заданий и постоянно пополняется. БТЗ хранится на бумаж-

ном носителе в составе УММ и электронном виде в ЭИОС университета. 
Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных 

формах: 

 закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов), 

 открытой (необходимо вписать правильный ответ),  

 на установление правильной последовательности, 

 на установление соответствия.  
На практической части зачета (или зачета с оценкой, или экзамена) 

проверяются результаты практической подготовки: компетенции, включая 
умения, навыки.  Результаты практической подготовки (компетенции, вклю-

чая умения, навыки) проверяются с помощью компетентностно-
ориентированных задач (ситуационных, производственных, кейс-задач или 

кейсов) и различного вида конструкторов».  
Все задачи являются многоходовыми. Некоторые задачи, проверяющие 

уровень сформированности компетенций, являются многовариантными. 
Часть умений, навыков и компетенций прямо не отражена в формулировках 

задач, но они могут быть проявлены обучающимися при их решении.  
В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому проверяемо-

му элементу содержания во всех перечисленных выше формах и разного 
уровня сложности. Такой формат КИМ позволяет объективно определить ка-

чество освоения обучающимися основных элементов содержания дисципли-
ны и уровень сформированности компетенций.  

 

а) Примеры типовых заданий для теоретической части зачета (тес-
тирования) 

 
Задание в закрытой форме: 

 Назовите метод экспертного прогнозирования в котором осуществля-
ется открытая дискуссия по обсуждаемой проблеме для выработки единого 

мнения экспертов: 
1 метод суда 

2 метод комиссий 
3 метод Дельфи 
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4 метод мозгового штурма 

.5 метод аналогий 
 
Задание в открытой форме: 

Воздействие каких факторов, не поддающихся учету и регистрации, на 
формирование элементов временного ряда обусловливает стохастическую 

природу его значений? 
 

Задание на установление правильной последовательности: 
Построение аддитивной и мультипликативной моделей сводится к рас-

чету значений Т (трендовой), S (сезонной) и Е (случайной) для каждого уров-
ня ряда. Установите правильную последовательность этапов процесса по-

строения модели. 
1 расчет абсолютных и(или) относительных ошибок 

2 расчет значений сезонной компоненты S 
3 выравнивание исходного ряда методом скользящей средней 

4 расчет полученных по модели значений (Т + S) или (Т · S)  
5 аналитическое выравнивание уровней (Т + Е) или (Т · Е) и расчет 

значений Т с использованием полученного уравнения тренда 

6 устранение сезонной компоненты из исходных уровней ряда и полу-
чение выровненных данных (Т + Е) в аддитивной или (Т · Е) в мультиплика-

тивной модели 
 

Задание на установление соответствия: 
Установите соответствие показателей и формул расчета 

1 коэффициент корреляции рангов 

Спирмена 
а) %100)1(  yy VW  

2 средняя ошибка аппроксимации 

б) 
nn

r

n

t

t









3

1
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1  

3 среднеквадратическое отклонение 
в) А

n

y y

y

t



1

100%  

4 показатель устойчивости тенденции 

г) 
pn

yy

S

n

t

t

y






1

2)(

 

 

б) Примеры типовых заданий для практической части зачета  
 

Компетентностно-ориентированная задача 
Проведите анализ внешней и внутренней среды предприятия по сле-

дующим факторам: внутренние факторы (сильные и слабые стороны); внеш-
ние факторы (возможности и угрозы). Составьте матрицу SWOT-анализа. 

Проранжируйте по степени важности выявленные угрозы проекта и 
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определите меры их предотвращения посредством влияния внутренних фак-

торов. Полученные результаты занесите в таблицу. 
 
Таблица – Ранжирование угроз 

№ 
п/п 

Выявленные угрозы 
Степень ранга 
(по важности) 

Меры предотвраще-
ния угроз 

1    

2    

…    

Разработайте стратегию предотвращения угроз по результатам табли-
цы. 

Полностью оценочные материалы и оценочные средства для проведе-
ния промежуточной аттестации обучающихся представлены в УММ по дис-
циплине. 

 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-
зующих этапы формирования компетенций 

 
Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности, характеризующих этапы формирования компетенций, регулиру-
ются следующими нормативными актами университета: 

 положение П 02.016 «О балльно-рейтинговой системе оценивания 
результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам при освоении 

обучающимися образовательных программ»; 

 положение П 02.207 «Проектирование и реализация основных про-

фессиональных программ высшего образования – программ магистратуры по 

модели дуального обучения»; 

 методические указания, используемые в образовательном процессе, 

указанные в списке литературы. 
Для текущего контроля успеваемости по дисциплине в рамках дейст-

вующей в университете балльно-рейтинговой системы применяется следую-
щий порядок начисления баллов: 
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Таблица 7.4 – Порядок начисления баллов в рамках БРС 
Форма контроля  Минимальный балл Максимальный балл 

балл примечание балл примечание 

1 2 3 4 5 

Практическая работа № 1 «Тео-

ретические основы планирова-
ния и прогнозирования эконо-
мики организации» 

2 Выполнил менее 50% 

тестовых заданий, не 
ответил или неполно 
ответил на какой-либо 

вопрос по собеседова-
нию 

4 Выполнил более 50% 

тестовых заданий, 
правильно ответил 
на все вопросы по 

собеседованию, ар-
гументировал свое 
мнение  

Практическая работа № 2 «Мо-

дели и методы прогнозирования 
и планирования экономики ор-
ганизации» 

2 Выполнил практиче-

скую работу, но не от-
ветил или неполно от-
ветил на какой-либо 

вопрос по практиче-
ской работе; при ре-
шении производствен-

ной задачи допущены 
ошибки некритическо-
го характера и (или) 

превышено установ-
ленное преподавате-
лем время 

6 Выполнил практиче-

скую работу, пра-
вильно и полно отве-
тил на все вопросы 

по практической ра-
боте; производст-
венная задача реше-

на правильно, пред-
ложено рациональ-
ное и эффективное 

решение  

Практическая работа № 3 «Про-
гнозирование и стратегическое 

планирование устойчивого раз-
вития экономики организации» 

2 Выполнил практиче-

скую работу, но не от-
ветил или неполно от-
ветил на какой-либо 

вопрос по практиче-
ской работе; при ре-
шении задания для 

практической подго-
товки допущены 
ошибки некритическо-

го характера и (или) 
превышено установ-
ленное преподавате-

лем время 

6 Выполнил практиче-

скую работу, пра-
вильно и полно отве-
тил на все вопросы 

по практической ра-
боте; задание для 
практической подго-

товки решено пра-
вильно, предложено 
рациональное и эф-

фективное решение  

Практическая работа № 4 «Про-

гнозирование, планирование и 
проектирование производст-
венной, сбытовой и финансовой 

деятельности организации» 

2 Принял участие в де-
ловой игре; при реше-
нии задания для прак-

тической подготовки 
допущены ошибки не-
критического характе-

ра и (или) превышено 
установленное препо-
давателем время 

6 Принял активное 
участие в деловой 
игре; задание для 

практической подго-
товки решено пра-
вильно, предложено 

рациональное и эф-
фективное решение  

Практическая работа № 5 «Ве-

рификация и оценка качества 
прогнозов и планов» 

2 Выполнил менее 50% 

тестовых заданий, при 
решении производст-
венной задачи допу-

щены ошибки некри-
тического характера и 

4 Выполнил более 50% 

тестовых заданий, 
производственная 
задача решена пра-

вильно, предложено 
рациональное и эф-



26 

 

Форма контроля  Минимальный балл Максимальный балл 

балл примечание балл примечание 

1 2 3 4 5 

(или) превышено уста-
новленное преподава-

телем время по собе-
седованию 

фективное решение  

СРС 14  24  

Итого 24  48  

Посещаемость  0  16  

Зачет  0  36  

Итого 24  100  

 
Для проведения промежуточной аттестации обучающихся (теорети-

ческой части и практической части) используется следующая методика 
оценивания знаний, умений, навыков. В каждом варианте КИМ –16 заданий 

(15 вопросов для тестирования и одна компетентностно-ориентированная за-
дача).  

Каждый верный ответ оценивается следующим образом: 

 задание в закрытой форме –2 балла, 

 задание в открытой форме – 2 балла, 

 задание на установление правильной последовательности – 2 балла, 

 задание на установление соответствия – 2 балла, 

 решение компетентностно-ориентированной задачи – 6 баллов. 

Максимальное количество баллов по промежуточной аттестации – 36.  

 
8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необ-

ходимой для освоения дисциплины 
 

8.1 Основная учебная литература 
 1. Игнашева, Т. А. Методы прогнозирования социально-экономических 
процессов : учебное пособие / Т. А. Игнашева ; Поволжский государствен-

ный технологический университет. - Йошкар-Ола : Поволжский государст-
венный технологический университет, 2018. - 104 с. -  URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560400 (дата обращения: 
14.03.2023). - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

 2. Костюченко, Т. Н. Прогнозирование и планирование социально-
экономического развития : учебное пособие / Т. Н. Костюченко, О. М. Лисо-

ва. - 3-е изд., перераб. и доп. - Ставрополь : Ставропольский государствен-
ный аграрный университет (СтГАУ), 2021. - 172 с. -  URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614483 (дата обращения: 
14.03.2023) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

 3. Лукашин, Ю. П. Прогнозирование социально-экономических про-
цессов : учебное пособие / Ю. П. Лукашин. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2017. - 88 с. - URL: 
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https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=472743&sr=1 (дата обраще-

ния: 23.01.2023) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 
         4. Фомичев, А. Н. Стратегический менеджмент : учебник / А. Н. Фоми-
чев. - 3-е изд. - Москва : Дашков и К°, 2021. - 468 с. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621638 (дата обращения: 
23.01.2023) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

 
8.2 Дополнительная учебная литература 

5. Боробов, В. Н. Прогнозирование и планирование в условиях рынка : 
учебное пособие / В. Н. Боробов, А. К. Марков, Е. Е. Можаев. - Москва, Бер-

лин : Директ-Медиа, 2020. - 192 с. -  URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596089 (дата обращения: 

23.01.2023) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 
6. Вертакова, Ю. В. Прогнозирование и планирование в условиях рын-

ка : учебное пособие / Ю. В. Вертакова, И. А. Козьева ; Курский государст-
венный технический университет. - Курск : КурскГТУ, 2009. - 192 с. - Текст : 

электронный. 
 7. Долгов, А. И. Стратегический менеджмент : учебное пособие / А. И. 
Долгов, Е. А. Прокопенко. - 5-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2021. - 278 с. 

- (Экономика и управление). -  URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83145 (дата обращения: 

31.03.2023) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 
 8. Савкина, Р. В. Планирование на предприятии : учебник / Р. В. Сав-

кина. - 4-е изд., стер. - Москва : Дашков и К°, 2022. - 320 с. - (Учебные изда-
ния для бакалавров). -  URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621935 (дата обращения: 
23.01.2023) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

 9. Саталкина, Н. И. Прогнозирование и планирование экономики : 
учебное пособие / Н. И. Саталкина, Ю. О. Терехова, Г. И. Терехова. - Тамбов 

: Тамбовский государственный технический университет (ТГТУ), 2018. - 151 
с. -  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570461 (дата обраще-
ния: 23.01.2023) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

  
8.3 Перечень методических указаний 

 1. Методы прогнозирования экономики фирмы и отраслей : методиче-
ские указания к практическим занятиям для студентов направления подго-

товки 38.04.01 Экономика / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. И. А. Козьева. - Курск : 
ЮЗГУ, 2018. - 44 с. - Текст : электронный. 

 2. Методы прогнозирования экономики фирмы и отраслей : методиче-
ские указания по выполнению самостоятельной работы для студентов на-

правления подготовки 38.04.01 Экономика / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. И. А. 
Козьева. - Курск : ЮЗГУ, 2017. - 52 с. - Текст : электронный. 

 
 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=472743&sr=1
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8.4 Другие учебно-методические материалы 

Аудитор 
Вопросы статистики 
Вопросы экономики 

Инновации  
Маркетинг в России и за рубежом 

Менеджмент в России и за рубежом 
Проблемы управления 

Российский экономический журнал 
Социологические исследования 

Финансовый менеджмент 
Экономист  

 
9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  
 

1 Официальный сайт АО «Авиаавтоматика» им. В.В. Тарасова» - 
http://www.aviaavtomatika.ru/ (дата обращения 28.04.2023) 

2 Официальный сайт Министерства экономического развития РФ - 

http://economy.gov.ru (дата обращения 28.04.2023) 
3 Официальный сайт Международного научно-образовательного Фор-

сайт-центр ИСИЭЗ НИУ Высшая школа экономики - http://foresight.hse.ru 
(дата обращения 28.04.2023) 

4 Официальный сайт Министерства промышленности и торговли РФ - 
http://minpromtorg.gov.ru (дата обращения 28.04.2023) 

5 Официальный сайт Центрального экономико-математического инсти-
тута - http://www.cemi.rssi.ru (дата обращения 28.04.2023) 

6 Официальный сайт Института народнохозяйственного прогнозирова-
ния – http://www.ecfor.ru (дата обращения 28.04.2023) 

7 Официальный сайт Федеральной службы государственной статисти-
ки РФ 9 - http://www.gks.ru (дата обращения 28.04.2023) 

8 Официальная Россия. Сервер органов государственной власти 

http://www.gov.ru (дата обращения 28.04.2023) 
9 Официальный сайт Института системного анализа - http://www.isa.ru 

(дата обращения 28.04.2023) 
 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисцип-
лины 

Основными видами аудиторной работы студента при изучении дисцип-
лины являются лекции и практические занятия.  

На лекциях излагаются и разъясняются основные понятия и положения 
каждой новой темы; важные положения аргументируются и иллюстрируются 

примерами из практики; объясняется практическая значимость изучаемой 
темы; делаются выводы; даются рекомендации для самостоятельной работы 

http://www.aviaavtomatika.ru/
http://economy.gov.ru/
http://foresight.hse.ru/
http://minpromtorg.gov.ru/
http://www.cemi.rssi.ru/
http://www.ecfor.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.isa.ru/
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по данной теме. На лекциях необходимо задавать преподавателю уточняю-

щие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спор-
ных вопросов. В ходе лекции студент должен конспектировать учебный ма-
териал. Конспектирование лекций – сложный вид работы, предполагающий 

интенсивную умственную деятельность студента. Конспект является полез-
ным тогда, когда записано самое существенное и сделано это лично студен-

том в режиме реального времени в течение лекции. Не следует стремиться 
записать лекцию дословно. Целесообразно вначале понять основную мысль, 

излагаемую лектором, а затем кратко записать ее. Желательно заранее остав-
лять в тетради пробелы, куда позднее, при самостоятельной работе с кон-

спектом, можно внести дополнительные записи. Конспект лекции лучше 
подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому в большой степе-

ни будут способствовать вопросы плана лекции, который преподаватель дает 
в начале лекционного занятия. Следует обращать внимание на акценты, вы-

воды, которые делает лектор, отмечая наиболее важные моменты в лекцион-
ном материале.  

Необходимым является глубокое освоение содержания лекции и сво-
бодное владение им, в том числе использованной в ней терминологией. Рабо-
ту с конспектом лекции целесообразно проводить непосредственно после ее 

прослушивания,  что способствует лучшему усвоению материала, позволяет 
своевременно выявить и устранить «пробелы» в знаниях. Работа с конспек-

том лекции предполагает перечитывание конспекта, внесение в него, по не-
обходимости, уточнений, дополнений, разъяснений и изменений. Некоторые 

вопросы выносятся за рамки лекций. Изучение вопросов, выносимых за рам-
ки лекционных занятий, предполагает самостоятельное изучение студентами 

дополнительной литературы, указанной в п.8.2. 
Изучение наиболее важных тем или разделов дисциплины продолжает-

ся на практических занятиях, которые обеспечивают контроль подготовлен-
ности студента; закрепление учебного материала; приобретение опыта уст-

ных публичных выступлений, ведения дискуссии, в том числе аргументации 
и защиты выдвигаемых положений и тезисов. 

Практическому занятию предшествует самостоятельная работа студен-

та, связанная с освоением материала, полученного на лекциях, и материалов, 
изложенных в учебниках и учебных пособиях, а также литературе, рекомен-

дованной преподавателем. Самостоятельная работа с учебниками, учебными 
пособиями, научной, справочной литературой, материалами периодических 

изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения 
дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс ов-

ладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого 
материала. При работе с источниками и литературой необходимо: 

 сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систе-
матизировать информацию в соответствии с определенной учебной задачей; 

 обобщать полученную информацию, оценивать прочитанное; 

https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
https://pandia.ru/text/category/spravochnaya_literatura/


30 

 

 фиксировать основное содержание прочитанного текста; формули-

ровать устно и письменно основную идею текста; составлять план, формули-
ровать тезисы. 

Самостоятельную работу следует начинать с первых занятий. От заня-
тия к занятию нужно регулярно прочитывать конспект лекций, знакомиться с 

соответствующими разделами учебника, читать и конспектировать литерату-
ру по каждой теме дисциплины. Самостоятельная работа дает студентам воз-

можность равномерно распределить нагрузку, способствует более глубокому 
и качественному освоению учебного материала. В случае необходимости 

студенты обращаются за консультацией к преподавателю. Обязательным 
элементом самостоятельной работы по дисциплине является самоконтроль. 

Одной из важных задач обучения студентов способам и приемам самообра-
зования является формирование у них умения самостоятельно контролиро-
вать и адекватно оценивать результаты своей учебной деятельности и на этой 

основе управлять процессом овладения знаниями. Овладение умениями са-
моконтроля приучает студентов к планированию учебного труда, способст-

вует углублению их внимания, памяти и выступает как важный фактор раз-
вития познавательных способностей. Самоконтроль включает: 

 оперативный анализ глубины и прочности собственных знаний и 

умений; 

 критическую  оценку результатов своей познавательной деятельно-

сти. 
Самоконтроль учит ценить свое время, позволяет вовремя заметить и 

исправить свои ошибки. Формы самоконтроля могут быть следующими: 

 устный пересказ текста лекции и сравнение его с содержанием кон-

спекта лекции; 

 составление плана, тезисов, формулировок ключевых положений 
текста по памяти; 

 пересказ с опорой на иллюстрации, чертежи, схемы, таблицы, опор-

ные положения. 
Самоконтроль учебной деятельности позволяет студенту оценивать 

эффективность и рациональность применяемых методов и форм умственного 
труда, находить допускаемые недочеты и на этой основе проводить необхо-
димую коррекцию своей познавательной деятельности. 

При подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине необхо-
димо повторить основные теоретические положения каждой изученной темы 

и основные термины, самостоятельно решить несколько типовых компетент-
ностно-ориентированных задач.  

 
Программное обеспечение 

1 OpenОffice – режим доступа: свободно распространяемое;  
2 1С:Предприятие 8.3 – режим доступа: по подписке.   
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Информационные справочные системы 

1 ГарантПлюс – режим доступа: по подписке. 
 
12 Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 
 

Аудиторные занятия по дисциплине проводятся в учебной аудитории 
для проведения занятий лекционного типа и лаборатории кафедры экономи-

ки, управления и аудита, оснащенной стандартной учебной мебелью (столы и 
стулья для обучающихся; стол и стул для преподавателя; доска).  

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-
зации дисциплины используются оборудование и технические средства обу-

чения кафедры экономики, управления и аудита: 
Компьютеры, объединённые в локальную сеть; 

- моноблок HOMENET 24 HNG700ASH510B211102PTC109 – 13 шт. 
- интерактивная панель JeminiCo.JQ75MW – LT755CL2XA203400J0063  

Мультимедиацентр:  
- ноутбук AsusX50VL PMD-Т2330/14/1024Mb/160Gb/ /сумка/проектор 

inFocusIN 24+) – 1 шт. 

- экран проекционный NOBO матовый на треноге 150*144 см – 1шт. 
 

13 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ог-
раниченными возможностями здоровья  

 
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учиты-

ваются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инва-
лидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида (при наличии).  
Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной инфор-

мации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напе-
чатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается при-
сутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-
чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-

ские задания. Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха про-
водится в письменной форме, при этом используются общие критерии оце-

нивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть увели-
чено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 
информации, а также использование на аудиторных занятиях  звукозаписы-

вающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях 
ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техни-

ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 
форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 
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зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-

просам. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при 

проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации могут быть предоставлены  необходимые технические средства 

(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присут-
ствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 
прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).  
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14 Лист дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу  

дисциплины 
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