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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ПО ТЕМЕ № 1 

Основы обеспечения экономической безопасности в системе  
государственного и муниципального управления 

Задание №1. 
Каковы философские основы государственного и муниципального управления. 

Обоснуйте с использованием научных источников, исторических фактов и высказыва-
ний известных государственных деятелей. 

 

Задание №2. 

Сформулируйте общие и частнонаучные основы государственного и муници-
пального управления. 

 

Задание №3. 
Проанализируйте направления развития науки государственного управления, 

используя и зарубежные научные школы.  
 

Задание №4. 
Рекомендации по проведению занятия 

1. Выбрать государственный орган (например, Комитет науки и высшего обра-
зования Администрации Курской области, Комитет государственной службы и кад-
ров Администрации Курской области., Комитет здравоохранения Курской области, 
Комитет социальной защиты населения Курской области, Комитет труда и занято-
сти населения Курской области, Комитет по вопросам семьи и детей Курской обла-
сти, Комитет по молодежной политике, физической культуре и спорту Курской об-
ласти) 

2. Определить нормативно-правовую базу, на основании которой государ-
ственный орган осуществляет свою деятельность 

3. Определить место госоргана в общей системе (какие организации / учре-
ждения находятся в его ведении, и кому подведомственен он, по каким вопросам) 

4. Определить цель и задачи выбранного органа 

5. Определить основные направления деятельности, проиллюстрировать на 
конкретных примерах (т.е. ответить на вопрос: зачем он нужен, для чего создан?) 

6.  Подготовить презентацию о деятельности госоргана 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПО ТЕМЕ №1 

Самостоятельная работа по теме №1. 
Изучите лекционный материал по теме №1. Для лучшего восприятия лекцион-

ного материала сформулируйте ответы на вопросы для обсуждения. 
 

Вопросы для обсуждения 

1. Возникновение государства. 
2. Понятие управления, его виды. 
3. Социальное управление. 
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4. Понятие государственного управления. 
5. Соотношение категорий «исполнительная власть» и «государственное 

управление».  
6.  Понятие и особенности муниципального управления. 
7.   Исполнительно-распорядительная деятельность органов государственно-

го и муниципального управления 

 

Тематика рефератов и докладов 

1. Уровни функционирования государственного управления. 
2. Необходимость, общественная обусловленность и целевая направленность 

государственного управления. 
3. Государственное управление как система и как процесс. 
4. Окружающая среда и ресурсы государственного управления. 
5. Отличия государственного управления от бизнес-управления. 
6. Государственно-управленческая деятельность, еѐ специфика и признаки. 

 

Тестовые задания 

1. Выберите определение, которое наиболее полно соответствует понятию 
«государство» — это: 

а) важнейший институт политической системы общества, т.е. система учре-
ждений, обладающая верховной властью в определенных территориальных грани-
цах; 

б) общность людей, которая имеет свои органы власти и проживает на опреде-
ленной территории; 

в) особая организация политической власти общества, располагающая специ-
альным аппаратом принуждения и обладающая разной степенью независимости, 
также выражающая волю народа в целом; 

г) система учреждений, которые регулируют право и устанавливают в обще-
стве определенную нормативную базу, регулирующая основные общественные про-
цессы. 

2. Выделите признаки, характерные для государства как политического ин-
ститута: 

а) наличие особой публичной власти; 
б) суверенитет; 
в) территориальная организация населения; 
г) правотворчество. 
3. Государство занимает ведущее место в политической системе общества, 

так как: 
а) государство — важнейший институт политической системы общества; 
б) имеет право на законотворчество; 
в) имеет силовые структуры; 
г) имеет государственную собственность, госбюджет, монополию на эмиссию 

национальной валюты. 
4. Элементы методологии государственного управления — это: 



6 

 

 

а) цели и задачи; 
б) субъекты и объекты; 
в) принципы; 
г) формы и методы управления. 
5. Различают методологические подходы: 
а) тоталитарный; 
б) демократический; 
в) государственно-религиозный; 
г) технократический. 
 

Рекомендуемые источники 

1. Василенко, И. А. Государственное и муниципальное управление : учебник / И. 
А. Василенко. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2010. - 415 с. 

2. Макаревич М.И. Государственное и муниципальное управление: методология, 
практика и возможности компьютерного моделирования структур, функций, процессов 
органов власти : [Электронный ресурс] : учебное пособие / Макаревич М.И. - Санкт-

Петербург : НИУ ИТМО, 2012. - 87 с.  
3. Государственное и муниципальное управление : [Электронный ресурс] : учеб-

но-практическое пособие / В. В. Крупенков [и др.]. - Москва : Евразийский открытый 
институт, 2012. - 335 с. 

4. Игнатов, В. Г. Государственное и муниципальное управление. Введение в спе-
циальность. Основы теории и организации : учебное пособие / В. Г. Игнатов. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - М. : МарТ, 2006. - 448 с. 
5. Экономическая безопасность: учебное пособие / [М. В. Попов и др.] ; под ред. 

Н. В. Манохиной. - Москва : ИНФРА-М, 2014. - 320 с. 
6. Скрипкин, Г. Ф. Взаимодействие органов государственной власти и местного 

самоуправления : учебное пособие / Г. Ф. Скрипкин. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2010. - 176 

с. 
7. Кокотов, А. Н. Муниципальное право России : учебник для студентов вузов / 

А. Н. Кокотов, А. С. Саломаткин. - М. : Юристъ, 2005. - 384 с. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ПО ТЕМЕ № 2 

Эффективность государственного и муниципального управления 

 

Задание №1. 
Используя общую схему методики оценки эффективности деятельности (и 

управления деятельностью): 
Эд = Р/Ц × Зо/Зп, 
где Ц — цель деятельности; 
Р — результат деятельности; 
Зо — оптимальные затраты; 
Зп — произведенные затраты; 
Эд — показатель эффективности деятельности. 
Оценить эффективность деятельности государственных и муниципальных ор-
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ганов управления (выбор самостоятельный). 
 

Задание №2. 
Проанализировать количественные подходы к оценке эффективности государ-

ственного управления  в различных субъектах Российской Федерации (например, по 
конечным результатам изменения качества жизни в отчетный период; показатели и 
системы показателей, используемых для комплексной оценки социально-

экономического положения региона). 

 

Задание №3. 
Систематизировать международный опыт использования аутсорсинга в орга-

нах государственной власти. 

 

Задание №4. 
Составить структурно-логическую схему «Система показателей оценки эф-

фективности деятельности исполнительной власти субъектов РФ». 
 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПО ТЕМЕ №2 

Изучите лекционный материал по теме №2. Для лучшего восприятия лекцион-
ного материала сформулируйте ответы на вопросы для обсуждения. 

Вопросы для обсуждения 

1. Роль системы оценки эффективности государственного и муниципального 
управления? 

2. Какие преимущества имеет KPI как инструмент повышения эффективности 
системы государственного управления? 

3. Как развивается аутсорсинг в органах государственной системы РФ? 

4. В субъектах РФ существуют какие системы показателей, используемые для 
комплексной оценки социально-экономического положения региона? 

5. Какие основные недостатки имеют системы показателей, используемые для 
комплексной оценки социально-экономического положения региона? 

 

Тематика рефератов и докладов 

1. Механизм государственных закупок. 

2. Аутсорсинг как инструмент повышения эффективности и качества исполне-
ния административных и управленческих процессов. 

3. Законодательные предпосылки для формирования системы оценки деятель-
ности государственных служащих и государственной службы. 

4. Система оплаты труда на основе KPI  
5. Механизмы построения эффективной системы оценки государственной 

службы 

 

Тестовые задания 
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1. Система показателей оценки эффективности деятельности исполнитель-
ной власти субъектов РФ наряду с общими показателями эффективности утвер-
ждена Президентом РФ в ____ году: 

а) 2004 г.; 
б) 2009 г.; 
в) 2007 г.; 
г) 2012 г. 
2. Аутсорсинг в органах государственной власти РФ применим? 

а) уже широко применяется; 
б) нет; 
в) в пилотных проектах; 
г) нет правильного варианта ответа. 
3. Требования к системе KPI: 
а) каждый показатель должен быть четко определен; 
б) показатели и нормативы должны быть достижимы: цель должна быть ре-

альной, но в то же время являться стимулом; 
в) показатель должен быть в сфере ответственности тех людей, которые под-

вергаются оценке; 
г) показатель не имеет величину. 
4. Система оплаты труда на основе KPI позволяет: 
а) обеспечить контроль за текущими и долгосрочными показателями деятель-

ности организации; 
б) оценить личную эффективность каждого сотрудника, подразделения и ор-

ганизации в целом; 
в) ориентировать персонал на достижение требуемых результатов; 
г) нет правильного варианта ответа. 
5. К общим недостаткам системы показателей, используемых для комплекс-

ной оценки социально-экономического положения региона, относятся: 
а) при оценке эффективности проводимой властью политики не всегда учиты-

вается мнение населения; 
б) присутствует «качественный компонент»; 
в) система частных показателей часто имеет чисто экономический характер и 

сводится к оценке лишь экономической эффективности; 
г) нет правильного варианта ответа. 
 

Рекомендуемые источники 

1. Василенко, И. А. Государственное и муниципальное управление : учебник / И. 
А. Василенко. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2010. - 415 с. 

2. Макаревич М.И. Государственное и муниципальное управление: методология, 
практика и возможности компьютерного моделирования структур, функций, процессов 
органов власти : [Электронный ресурс] : учебное пособие / Макаревич М.И. - Санкт-

Петербург : НИУ ИТМО, 2012. - 87 с.  
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3. Государственное и муниципальное управление : [Электронный ресурс] : учеб-
но-практическое пособие / В. В. Крупенков [и др.]. - Москва : Евразийский открытый 
институт, 2012. - 335 с. 

4. Игнатов, В. Г. Государственное и муниципальное управление. Введение в спе-
циальность. Основы теории и организации : учебное пособие / В. Г. Игнатов. - 2-е изд., 
перераб. и доп. - М. : МарТ, 2006. - 448 с. 

5. Экономическая безопасность: учебное пособие / [М. В. Попов и др.] ; под ред. 
Н. В. Манохиной. - Москва : ИНФРА-М, 2014. - 320 с. 

6. Скрипкин, Г. Ф. Взаимодействие органов государственной власти и местного 
самоуправления : учебное пособие / Г. Ф. Скрипкин. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2010. - 176 

с. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ПО ТЕМЕ № 3 

Нормативно-правовая база сферы закупок 

 
Задание №1 

Приведите примеры функций контрактной службы, реализация которых опре-
деляет качество управления государственными и муниципальными закупками. 

 

Задание №2. 
Составьте структурно-логическую схему «Сфера правового регулирования 

федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд»» 

 

Задание №3. 
Систематизируйте подзаконные акты Федерального закона от 5 апреля 2013 г. 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния государственных и муниципальных нужд». Оформите в виде таблицы. 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПО ТЕМЕ №3 

Изучите лекционный материал по теме №3. Для лучшего восприятия лекцион-
ного материала сформулируйте ответы на вопросы для обсуждения. 

Вопросы для обсуждения 

1. Объясните различия между планом закупок и планом– графиком закупок. 
2. Дайте определение контрактной службы. Приведите примеры создания кон-

тактной службы с разной организационной структурой. 
3. Перечислите цели и задачи планирования закупок. 
4. Проведите сравнительный анализ методов обоснования начальной (макси-

мальной) цены контракта. 
5. Дайте характеристику функциональных задач контрактного управляющего. 

Поясните, что, по вашему мнению, является наиболее важной задачей в деятельно-
сти контрактного управляющего? 
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Тематика рефератов и докладов 

1. Теоретические основы контрактной системы 

2. Характеристика принципов контрактной системы 

3. Особенности организации управления закупками 

4. Функциональные задачи контрактного управляющего 

5. Антидемпинговые меры при осуществлении закупок. 

Тестовые задания 

1. Контрактная система в сфере закупок направлена на создание равных 
условий для обеспечения конкуренции между участниками закупок. Любое заинте-
ресованное лицо имеет возможность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной си-
стеме в сфере закупок стать поставщиком (подрядчиком, исполнителем).Это 
принцип… 

а) принцип обеспечение конкуренции 

б) принцип профессионализма заказчика 

в) принцип стимулирования инноваций 

г) принцип единства контрактной системы в сфере закупок 

2. Контрактная система в сфере закупок предусматривает осуществление 
деятельности заказчика, специализированной организации и контрольного органа в 
сфере закупок на профессиональной основе с привлечением квалифицированных спе-
циалистов, обладающих теоретическими знаниями и навыками в сфере закупок. 
Это принцип… 

а) принцип обеспечение конкуренции 

б) принцип профессионализма заказчика 

в) принцип стимулирования инноваций 

г) принцип единства контрактной системы в сфере закупок 

3. Заказчики при планировании и осуществлении закупок должны исходить из 
приоритета обеспечения государственных и муниципальных нужд путем закупок 
инновационной и высокотехнологичной продукции. Это принцип… 

а) принцип обеспечение конкуренции 

б) принцип профессионализма заказчика 

в) принцип стимулирования инноваций 

г) принцип единства контрактной системы в сфере закупок 

4. Контрактная система в сфере закупок основывается на единых принципах 
и подходах, предусмотренных Федеральным законом и позволяющих обеспечивать 
государственные и муниципальные нужды посредством планирования и осуществ-
ления закупок, их мониторинга, аудита в сфере закупок, а также контроля в сфере 
закупок. Это принцип… 

а) принцип обеспечение конкуренции 

б) принцип профессионализма заказчика 

в) принцип стимулирования инноваций 

г) принцип единства контрактной системы в сфере закупок 

5. … - это  установление требований к закупаемым заказчиком товарам, ра-
ботам, услугам (в том числе предельной цены товаров, работ, услуг) и (или) нор-
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мативных затрат на обеспечение функций государственных органов, органов 
управления государственными внебюджетными фондами, муниципальных органов 
(включая соответственно территориальные органы и подведомственные казенные 
учреждения, за исключением казенных учреждений, которым в установленном по-
рядке формируется государственное (муниципальное) задание на оказание государ-
ственных (муниципальных) услуг, выполнение работ). 

а) регулирование в сфере закупок  

б) нормирование в сфере закупок 

в) планирование в сфере закупок 

г) прогнозирование в сфере закупок 

 

Рекомендуемые источники 

1. Василенко, И. А. Государственное и муниципальное управление : учебник / 
И. А. Василенко. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2010. - 415 с. 

2. Макаревич М.И. Государственное и муниципальное управление: методоло-
гия, практика и возможности компьютерного моделирования структур, функций, про-
цессов органов власти : [Электронный ресурс] : учебное пособие / Макаревич М.И. - 

Санкт-Петербург : НИУ ИТМО, 2012. - 87 с.  
3. Государственное и муниципальное управление : [Электронный ресурс] : 

учебно-практическое пособие / В. В. Крупенков [и др.]. - Москва : Евразийский откры-
тый институт, 2012. - 335 с. 

4. Единая информационная система в сфере закупок: [Электронный ресурс]: 
https://zakupki.gov.ru/epz/main/public/document/view.html?sectionId=907 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ПО ТЕМЕ № 4 

Муниципальные образования как муниципальные заказчики 

 

Задание №1. 
Сформулировать основные отличия местного самоуправления от государ-

ственной власти. 

 

Задание №2. 

Систематизировать правовые основы местного самоуправления. Привести 
примеры зарубежного опыта развития местного самоуправления. 

 

Задание №3. 

Составить структурно-логическую схему «Основные этапы формирования и 
размещения муниципального заказа». 

 

Задание №4. 
Систематизировать подходы к оценке ресурсов муниципального образования 
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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПО ТЕМЕ №4 

Изучите лекционный материал по теме №4. Для лучшего восприятия лекцион-
ного материала сформулируйте ответы на вопросы для обсуждения. 

Вопросы для обсуждения:  
1. Дайте понятие вопросов местного значения отдельных муниципальных образо-

ваний. 
2. Программно-целевого типа организации в сфере муниципального управления. 
3. Каковы виды (группы) полномочий органов местного самоуправления? 

4. Население как объект и субъект управления в муниципальном образовании. 

5.  Укажите полномочия органов государственной власти субъектов РФ по вопро-
сам местного самоуправления. 
 

Тематика рефератов и докладов 

1. Делегированные полномочий в муниципальном праве. 
2. Требования, предъявляемые к процессу наделения органов местного само-

управления государственными полномочиями. 
3. Формы осуществления государственного контроля за реализацией органами 

местного самоуправления отдельных государственных полномочий? 

4. Предмет, цель и функции муниципального управления. 

5. Муниципальное образование как социально-экономическая система. 
 

Тестовые задания 

1 … -  совокупность участников контрактной системы в сфере закупок (федераль-
ный орган исполнительной власти по регулированию контрактной системы в сфере 
закупок, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации по регу-
лированию контрактной системы в сфере закупок, иные федеральные органы ис-
полнительной власти, органы государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации, органы местного самоуправления, уполномоченные на осуществление нор-
мативно-правового регулирования и контроля в сфере закупок, Государственная 
корпорация по атомной энергии "Росатом", Государственная корпорация по кос-
мической деятельности "Роскосмос", заказчики, участники закупок, в том числе 
признанные поставщиками (подрядчиками, исполнителями), уполномоченные орга-
ны, уполномоченные учреждения, специализированные организации, операторы 
электронных площадок) и осуществляемых ими, в том числе с использованием еди-
ной информационной системы в сфере закупок (за исключением случаев, если ис-
пользование такой единой информационной системы не предусмотрено настоящим 
Федеральным законом), в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере 
закупок действий, направленных на обеспечение государственных и муниципальных 
нужд. 

а) контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния государственных и муниципальных нужд 

б) контрольный орган в сфере закупок 
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в) закупка товара, работы, услуги для обеспечения государственных или му-
ниципальных нужд (далее - закупка) 

г) государственный контракт, муниципальный контракт 

2. …- федеральный орган исполнительной власти, орган исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления муниципального 
района, орган местного самоуправления городского округа, уполномоченные на 
осуществление контроля в сфере закупок, а также федеральный орган исполни-
тельной власти, уполномоченный на осуществление функций по контролю (надзору) 
в сфере государственного оборонного заказа и в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения федеральных нужд, которые не относятся к государствен-
ному оборонному заказу и сведения о которых составляют государственную тайну. 

а) контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд 

б) контрольный орган в сфере закупок 

в) закупка товара, работы, услуги для обеспечения государственных или муни-
ципальных нужд (далее - закупка) 

г) государственный контракт, муниципальный контракт 

3. … - совокупность действий, осуществляемых в установленном Федеральным за-
коном порядке заказчиком и направленных на обеспечение государственных или му-
ниципальных нужд. Закупка начинается с определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя) и завершается исполнением обязательств сторонами контракта. 
а) контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 

б) контрольный орган в сфере закупок 

в) закупка товара, работы, услуги для обеспечения государственных или муни-
ципальных нужд (далее - закупка) 

г) государственный контракт, муниципальный контракт 

4. … –  гражданско-правовой договор, предметом которого являются поставка то-
вара, выполнение работы, оказание услуги (в том числе приобретение недвижимого 
имущества или аренда имущества) и который заключен от имени Российской Фе-
дерации, субъекта Российской Федерации (государственный контракт), муници-
пального образования (муниципальный контракт) государственным или муници-
пальным заказчиком для обеспечения соответственно государственных нужд, му-
ниципальных нужд. 

а) контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд 

б) контрольный орган в сфере закупок 

в) закупка товара, работы, услуги для обеспечения государственных или муни-
ципальных нужд (далее - закупка) 

г) государственный контракт, муниципальный контракт 

5. … - совокупность информации, информационных технологий и технических 
средств, обеспечивающих формирование, обработку, хранение такой информации, а 
также ее предоставление с использованием официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
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а) контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд 

б) единая информационная система в сфере закупок 

в) информационная система в сфере закупок 

г) комплексная информационная система в сфере закупок. 

 

Рекомендуемые источники 

1. Василенко, И. А. Государственное и муниципальное управление : учебник / И. 
А. Василенко. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2010. - 415 с. 

2. Макаревич М.И. Государственное и муниципальное управление: методология, 
практика и возможности компьютерного моделирования структур, функций, процессов 
органов власти : [Электронный ресурс] : учебное пособие / Макаревич М.И. - Санкт-

Петербург : НИУ ИТМО, 2012. - 87 с.  
3. Государственное и муниципальное управление: [Электронный ресурс] : учеб-

но-практическое пособие / В. В. Крупенков [и др.]. - Москва : Евразийский открытый 
институт, 2012. - 335 с. 

4.  Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 №44-

ФЗ (последняя редакция) 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ПО ТЕМЕ № 5 

Ответственность в государственном и муниципальном управлении 

 

Задание №1. 
1. Схематично изобразите правонарушения в сфере государственного и муни-

ципального управления: 
2. Заполните таблицу: 

Ответственность государственных и муниципальных 
органов, служащих за правонарушения в сфере госу-
дарственного и муниципального управления 

Характеристика 

  

  

 

Задание №2  

Систематизируйте  виды (группы) полномочий органов местного самоуправ-
ления. 

 

Задание №3  

Составьте структурно-логическую схему «Юридические процедуры досрочно-
го прекращения органами государственной власти субъекта РФ полномочий органа 
местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления 
на основании судебного решения». 
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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПО ТЕМЕ №5 

Изучите лекционный материал по теме №5. Для лучшего восприятия лекцион-
ного материала сформулируйте ответы на вопросы для обсуждения. 

Вопросы для обсуждения:  
1. Что означает понятие «правонарушение»? 

2.  Какие группы административных правонарушений выделяют? 

3.  Какие виды дисциплинарных взысканий налагают? 

4.  Что означает политическая ответственность? 

5.  Ответственность органов и должностных лиц муниципального образования пе-
ред государством наступает на основании какого решения? 

 

Тематика рефератов и докладов 

1. Административная ответственность государственных и муниципальных ор-
ганов, служащих за правонарушения в сфере государственного и муниципального 
управления. 

2. Дисциплинарная ответственность государственных и муниципальных орга-
нов, служащих за правонарушения в сфере государственного и муниципального 
управления. 

3. Уголовная ответственность государственных и муниципальных органов, 
служащих за правонарушения в сфере государственного и муниципального управ-
ления. 

4. Правонарушения в сфере государственного и муниципального управления 

5. Ответственность органов и должностных лиц муниципального образования 
перед государством 

 

Тестовые задания 

1. Перечень административных наказаний содержится в ст. … КоАП РФ: 
а) 5.6; 
б) 7.3; 
в) 2.3; 
г) 3.2. 
2. Видами дисциплинарных взысканий являются: 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) строгий выговор c предупреждением; 
г) предупреждение о неполном служебном соответствии. 

3. Согласно ст. … ГК РФ вред должен быть возмещен в полном объеме: 
а) 106; 
б) 1146; 
в) 1064; 
г) 1048. 
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4. Административные взыскания на государственных и муниципальных слу-
жащих налагаются: 

а) должностными лицами, которым они не подчинены непосредственно по 
службе; 

б) надзорными и контрольными органами; 
в) должностными лицами, которым они подчинены непосредственно по служ-

бе; 
г) нет правильного варианта ответа. 
5. Дисциплинарные взыскания на государственных и муниципальных служа-

щих налагаются: 
а) по подчиненности вышестоящим органом или начальником; 
б) по подчиненности вышестоящим органом 

в) вышестоящим начальником; 
г) нет правильного варианта ответа.  
 

Рекомендуемые источники 

1. Василенко, И. А. Государственное и муниципальное управление : учебник / 
И. А. Василенко. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2010. - 415 с. 

2. Макаревич М.И. Государственное и муниципальное управление: методоло-
гия, практика и возможности компьютерного моделирования структур, функций, про-
цессов органов власти : [Электронный ресурс] : учебное пособие / Макаревич М.И. - 

Санкт-Петербург : НИУ ИТМО, 2012. - 87 с.  
3. Государственное и муниципальное управление : [Электронный ресурс] : 

учебно-практическое пособие / В. В. Крупенков [и др.]. - Москва : Евразийский откры-
тый институт, 2012. - 335 с. 

4. Игнатов, В. Г. Государственное и муниципальное управление. Введение в 
специальность. Основы теории и организации : учебное пособие / В. Г. Игнатов. - 2-е 
изд., перераб. и доп. - М. : МарТ, 2006. - 448 с. 

5. Экономическая безопасность: учебное пособие / [М. В. Попов и др.] ; под 
ред. Н. В. Манохиной. - Москва : ИНФРА-М, 2014. - 320 с. 

6. Скрипкин, Г. Ф. Взаимодействие органов государственной власти и местного 
самоуправления : учебное пособие / Г. Ф. Скрипкин. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2010. - 176 

с. 
7. Кокотов, А. Н. Муниципальное право России : учебник для студентов ву-

зов / А. Н. Кокотов, А. С. Саломаткин. - М. : Юристъ, 2005. - 384 с. 
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