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1. Оценочные средства для  текущего контроля успеваемости  

 

КОС №1 Устный опрос (УО) 

Часть 1. Введение в профессию бухгалтера 

 
Тема 1.  «Организация и технология обучения» 

 

1. Кратко опишите систему образования в Российской Федерации. 

 2. Назовите федеральный закон, регулирующий образование в РФ. Когда он 

был принят? Где можно найти данный закон студенту? 

 3. Назовите Ф.И.О. министра образования и науки РФ. Когда он был назначен 

на должность министра? Кто был его предшественником? Как Вы полагаете, каково 

влияние личности министра на развитие системы образования в стране, его 

реформирование? 

 4. Покажите значение среднего профессионального образования в системе 

образования в РФ, его значение в подготовке кадров для экономики страны. 

 5. В чем заключаются особенности подготовки специалистов среднего звена? 

 6. Что такое ФГОС? Каково значение ФГОС по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  и каково его краткое содержание? 

7.  Где можно найти ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)»  студенту для ознакомления с ним? Какова роль 

данного стандарта в организации обучения бухгалтеров? 

 8. Какой документ положен в основу организации учебного процесса 

подготовки  специалистов среднего звена  в конкретном учебном заведении? 

 9. Какова структура и содержание учебного плана по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»? Чем полезна студентам 

информация из учебного плана? 

 10. Что такое график учебного процесса, его значение в организации учебной 

деятельности студентов СПО? Составной частью какого документа является график 

учебного процесса? 

 11. Перечислите циклы дисциплин учебного плана. Общепрофессиональные 

дисциплины и профессиональные модули, их значение в подготовке бухгалтеров. 



 12. Каково значение практик в подготовке специалистов среднего звена? 

 13. Что такое государственная итоговая аттестация? В каких формах она 

проводится? 

 14. Где размещен учебный план ЮЗГУ по специальности 38.02.01 «Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям)»? Как получить доступ к данному документу и 

ознакомиться с ним? 

 
Тема 2. «Организация учебной  деятельности студентов» 

 

 1. Каковы права и обязанности студентов? 

 2. Какова роль учебного плана в организации учебного процесса студентов 

ЮЗГУ по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»?  

3. Каково значение графика учебного процесса как составной части учебного 

плана? Что такое рабочий учебный график? Где его можно найти и ознакомиться с 

ним? 

4. Расскажите о роли выпускающей кафедры и деканата в организации 

учебного процесса студентов? 

 5. Кто такой куратор и каковы его основные обязанности? Каково значение 

воспитательной работы куратора среди студентов? Какие направления 

воспитательной работы знаете? 

 6. Каково значение библиотеки в организации учебной деятельности студентов 

и в обеспечении их самостоятельной работы? Что Вы знаете об электронной 

библиотеке? 

 7. Что такое электронно-образовательная среда (ЭОС) учебного заведения? Еѐ 

значение? 

 8. Как осуществлять поиск литературы в библиотеке университета, в том числе 

с помощью электронного каталога? 

 9. Какое значение имеют периодические издания в подготовке бухгалтеров? Их 

основное назначение? 

 10. Какие справочные правовые системы (СПС) Вы знаете? Какая справочная 

правовая система установлена в «Лаборатории информационных технологий в 

профессиональной деятельности» кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита 

университета? 



 11. Продемонстрируйте навыки поиска ФГОС по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в СПС. 

 12. Перечислите основные правила оформления рефератов, контрольных и 

курсовых работ.  

 13. Какие виды учебной деятельности Вы знаете? Расскажите о значении 

каждого из них. 

 14. Какие формы самостоятельной работы студентов Вы знаете? Каким 

образом организовать собственную образовательную деятельность в целях 

профессионального и личностного развития? 

 

Тема  3. 

«Роль и значение бухгалтерского учета в управлении организацией» 

1. С чем, на Ваш взгляд, связано появление учета? Что и как учитывали в 

древности? Приведите примеры. 

2. Когда приблизительно и где появляется система двойной записи? 

3. Кто такой Лука Пачоли? Как называется его книга, в которой раскрывается 

смысл учетных записей? Каков его вклад в развитие бухгалтерского учета? 

4. Как взаимоувязаны между собой развитие бухгалтерского учета и развитие 

коммерции? Как повлияла промышленная революция в Англии на развитие 

бухгалтерского учета? 

5. Какова роль бухгалтерского учета как источника информации для принятия 

управленческих решений? 

6. Какие варианты организации бухгалтерского учета возможны  на 

предприятии? 

7.  Какое значение имеет автоматизация бухгалтерского учета? Расскажите об 

известных Вам программных продуктах. 

8. Расскажите о взаимосвязи «Бухгалтерский учет и планирование». 

9. Расскажите о взаимосвязи «Бухгалтерский учет и контроль». 

10. Расскажите о взаимосвязи «Бухгалтерский учет и анализ». 

11. Какова цель регулирования бухгалтерского учета? Что представляет собой 

система нормативно-правового регулирования бухгалтерского учета? 

Кратко охарактеризуйте ее. 



12. Расскажите о справочных правовых системах «КонсультантПлюс» и 

«Гарант» и их значении для ведения бухгалтерского учета.  

13.  Какую роль играют профессиональные объединения бухгалтеров и 

аудиторов в профессиональном росте бухгалтера, каково их назначение? 

14. Что Вы знаете об Институте профессиональных бухгалтеров? 

 

Тема  4. 

«Экономическая сущность аудита и его место в системе контроля» 

 

1. Охарактеризуйте (кратко) систему финансового контроля в РФ. 

2. Что такое аудит? Каковы его цель и задачи? 

3. Какова роль и место аудита в системе финансового контроля в РФ? 

4. Чем отличается аудит от других форм экономического контроля? 

5. Расскажите об истории возникновения аудита. 

6. Какие виды аудита (на современном этапе развития) Вы знаете? 

7. Что такое инициативный и обязательный аудит? Все ли коммерческие 

организации подлежат обязательному аудиту?   

8.  С чем связана необходимость регулирования аудиторской деятельности? 

Какой федеральный закон регулирует эту деятельность? Найдите данный закон с 

помощью СПС «КонсультантПлюс». Когда он был принят? 

9. Обозначьте требования, предъявляемые к профилю, уровню образования и 

практическому опыту аудитора. 

10. Каково назначение профессионального стандарта «Аудитор»? Когда и кем 

он был утвержден? 

11. Какова роль профессиональных объединений аудиторов? Чем регулируется 

их деятельность? 

12. Что такое профессиональная этика аудитора? Каково ее значение в 

деятельности аудитора? 

 
Тема 5. 

«Экономический анализ и его роль в управлении организацией» 

1. Что такое анализ? Какие формы анализа в зависимости от характера явлений 

и процессов Вы знаете? 



2. Что изучает экономический анализ? Какова основная цель и задачи 

проведения экономического анализа? 

3. Перечислите основные источники информации для проведения 

экономического анализа деятельности организации? Какова роль бухгалтерского 

учета в информационном обеспечении экономического анализа? 

4. Кратко расскажите об истории развития экономического анализа в России, 

выделив основные этапы (вехи) в его становлении и развитии. 

5. Какие виды экономического анализа Вы знаете? 

6. Перечислите основные разделы экономического анализа деятельности 

организации. 

7. Какую роль играет экономический анализ в управлении организацией 

(предприятием)? 

8. Какую роль играет экономический анализ в повышении эффективности 

использования производственных ресурсов предприятия (организации): 

материальных ресурсов, основных фондов и производственного персонала? 

9. Какие службы на предприятиях (в организациях) занимаются проведением 

экономического анализа? 

10. Какие новые направления экономического анализа Вы знаете? В каком 

направлении развивается экономический анализ в соответствии с потребностями 

экономики? 

11. Каким образом анализ представлен в перечне трудовых функций 

бухгалтера, главного бухгалтера в профессиональном стандарте «Бухгалтер»? 

 

Тема  6. 

«Вхождение в трудовую деятельность и карьерный рост выпускника 

специальности 38.02.01 «Экономика и  бухгалтерский учет  (по отраслям)» 

 

1. Каково назначение профессионального стандарта «Бухгалтер»? Когда и кем 

он был утвержден? 

2. Какими справочными правовыми системами можно воспользоваться для 

поиска профессионального стандарта «Бухгалтер»? 

3. Дайте краткую характеристику (в общем виде) профессиональному 

стандарту «Бухгалтер».  



4. Покажите, что бухгалтер является востребованной профессией. Для этого , 

используя ресурсы сети «Интернет», соберите информацию о предложениях  

вакантных должностей бухгалтеров со стороны работодателей. 

5. Какие требования профессионального и личностного характера  

предъявляются к бухгалтеру, к главному бухгалтеру со стороны работодателей? 

7. Каков средний уровень оплаты труда бухгалтера в различных отраслях 

экономики? Используйте информацию кадровых агенств, аналитические обзоры об 

уровне оплаты труда работников различных профессий по секторам экономики, а 

также, по возможности, информацию от родственников и знакомых. 

8. Что такое резюме? Его назначение? Как правильно составить резюме  для 

работодателя? 

9. Перечислите причины, по которым работодатели зачастую отказывают в 

приеме на работу? 

10. С какими сложностями профессионального и психологического характера 

может быть связана адаптация молодого специалиста в коллективе? 

11. Какими личностными качествами должен обладать молодой специалист для 

адаптации в коллективе и построения карьеры? 

12. Перечислите правила, которые необходимо соблюдать для обеспечения 

своего карьерного роста? 

12. Какие цели профессионального роста Вы ставите перед собой? 

13. Каким Вы видите свой карьерный рост в ближайшие три, пять, семь и 

десять лет? 

14. Каким образом Вы собираетесь обеспечивать  свой профессиональный 

рост? Какие возможности для этого существуют  у бухгалтеров? Какова роль в этом 

профессиональных объединений бухгалтеров? 

15. Что такое Кодекс профессиональной этики бухгалтера и аудитора? Каково 

его значение? 

16. Какие профессиональные стандарты для бухгалтеров и аудиторов Вы 

знаете? Каково их значение ? 

 

 

 



Критерии оценки умений и знаний при проведении текущего 

контроля успеваемости: 

Оценка «отлично» (2 балла) выставляется обучающемуся, если он 

осмысленно осуществляет связь теории с практикой; свободно справляется с 

ситуационными заданиями; самостоятельно решает задачи; не затрудняется при 

видоизменении условий решения ситуационных задач; правильно 

обосновывает принятые решения; владеет приемами аргументации при 

выполнения заданий и решения ситуационных задач. 

Оценка «хорошо» (1,5 балла) выставляется обучающемуся, если он 

правильно применяет теоретические положения при выполнении ситуационных 

заданий, владеет основными приемами их выполнения. 

Оценка «удовлетворительно» (1 балл) выставляется обучающемуся, 

если он испытывает затруднения и (или) допускает недочеты и (или) ошибки 

при выполнении заданий и решении ситуационных задач; владеет 

элементарными приемами их выполнения. 

Оценка «неудовлетворительно» (0 баллов)  выставляется 

обучающемуся, который допускает грубые ошибки при выполнении 

практических заданий и решении ситуационных задач; не владеет 

элементарными приемами их выполнения. 

Баллы выставляются обучающемуся при устном опросе по каждой теме. 

 

Минимальное количество баллов, набранных в течение семестра, при 

проведении устного опроса, - 24 балла. 

Максимальное количество баллов, набранных в течение семестра, при 

проведении устного опроса, - 48 баллов. 

Баллы за посещаемость – 16 баллов. 

Максимальное количество баллов, которое может получить студент, в ходе 

текущего контроля – 64 балла (48 + 16). 

Добор баллов осуществляется на экзамене. 

 



1. Оценочные средства для  промежуточной  аттестации 

(экзамена) 

 

Вопросы для проведения экзамена 

 

Часть 1. Введение в профессию бухгалтера 
 

1. Система образования РФ, ее краткая характеристика.  Роль среднего 

профессионального образования в подготовке кадров для российской 

экономики. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), его 

значение и краткая характеристика. 

3. Учебный план подготовки специалистов среднего звена в ЮЗГУ по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), его 

структура и размещение на сайте ЮЗГУ. 

4. Права и обязанности студентов. 

5. Деканат и выпускающая кафедра, их роль в организации учебной 

деятельности студентов. 

6. Куратор и его функциональные обязанности. Воспитательная работа в 

ВУЗе, ее значение и направления. 

7. Электронная информационно-образовательная среда университета 

(ЭИОС), еѐ характеристика, и использование студентами в учебном процессе. 

8. Литературные источники как ядро образовательного процесса. 

Библиотека ЮЗГУ, использование электронного каталога для  поиска 

литературы. Электронно-библиотечные системы.   

9. Единая система хозяйственного учета в организации, ее элементы.                 

10. Бухгалтерский учет и его функции. 

11. Роль бухгалтерского учета в управлении предприятием. 

12. Организация бухгалтерского учета на предприятии.  

13. Ответственность за ведение бухгалтерского учета на предприятии. 

Обязанности главного бухгалтера. Учреждение бухгалтерской службы на 

крупных и средних предприятиях. 

14. История возникновения и развития бухгалтерского учета (кратко). 

 15. Автоматизация бухгалтерского учета. Наиболее распространенные 

бухгалтерские программы. 

 16. Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета. 

Справочно-правовые системы «КонсультантПлюс», «Гарант». 

 16. Контроль как функция управления. Финансовый контроль, его 

краткая характеристика. 

 17. Аудит и его место в системе контроля. 

18. Понятие и виды аудита. 

19. Регулирование аудиторской деятельности. 



20. Профессиональные объединения аудиторов. 

 21. История возникновения аудита 

22. Понятие анализа. Цель и задачи экономического анализа 

деятельности предприятия. Значение экономического анализа в повышении 

эффективности деятельности предприятий, организаций. 

23. Виды экономического анализа, их характеристика. 

24. Развитие экономического анализа в России и его новые направления. 

25. Роль экономического анализа в управлении предприятием 

(организацией). Значение анализа бухгалтерской отчетности в 

профессиональной деятельности бухгалтера. 

26. Вхождение выпускника в трудовую деятельность. Требования к 

бухгалтеру со стороны работодателей. 

27. Адаптация в трудовом коллективе и продвижение по служебной 

лестнице. Факторы, обеспечивающие карьерный рост выпускника. 

28. Профессиональные стандарты, их значение и краткая характеристика. 

29. Бухгалтер - востребованная профессия. Бухгалтер на рынке труда. 

30. Уровень оплаты труда бухгалтеров в различных секторах экономики. 

 

                    Часть 2.  Основы экономической теории  

 
31. Экономика (понятие)  и экономические науки (их группировка). 

32. Предмет и функции экономической теории (эмпирическая, 

теоретическая, образовательная, практическая). 

33. Методы экономических исследований. 

34. Ключевые факторы производства, их краткая характеристика. 

35. Человеческий фактор производства (рабочая сила, труд). 

36. Средства производства, их классификация по роли в процессе 

производства и по происхождению ресурсов. 

37. Основной капитал и показатели его использования. 

38. Оборотный капитал и показатели его использования. 

39. Другие факторы производства, кроме ключевых :  организационно-

технологические факторы производства, информационный фактор, наука как 

фактор современного производства, энергетический фактор, экологический 

фактор. 

40. Ресурсы производства и доходы от их использования 

41. Заработная плата и определяющие ее факторы. Номинальная и 

реальная заработная плата.  

42. Формы и системы оплаты труда. Регулирование оплаты труда  

работников. 

43. Рента, как доход от природных ресурсов. 

44. Процент как доход для кредиторов и плата для предпринимателя за 

заемный капитал. 

45. Прибыль предпринимателя как доход от использования капитала. 

46. Общественное производство и его основные стадии. 



47. Общественное разделение труда. Производственная кооперация. 

Специализация, ее преимущества и недостатки. Уровни и виды специализации.  

48. Отношения собственности и формы собственности, виды 

собственности. Национализация, приватизация, реституция. 

49. Основные виды предприятий (формы организации бизнеса). 

50. Товарное производство и товар. Процесс товарного обращения. 

51. Сущность и функции денег. Закон денежного обращения. 

52. Кредит и его основные формы, виды кредита. 

53. Банки, их роль в экономике. Типы банков (центральные и 

коммерческие), виды коммерческих банков. Виды банковской деятельности, их 

краткая характеристика. 

 54. Центральный Банк России, его роль. Учетная ставка Банка России, ее 

динамика за последние 1-2 года. Ее влияние на процентные ставки по кредитам 

в коммерческих банках. 

55. Централизованная экономика, ее характерные черты, основные 

плюсы и минусы. 

56. Рыночная экономика, ее характерные черты, основные преимущества 

и недостатки.  

57. Сравнительная характеристика централизованной и рыночной 

экономики. Смешанная экономика. 

58. Рынок и его функции, виды рынков.  

59. Конкуренция. Ценовая и неценовая конкуренция. Роль конкуренции в 

экономике. 

60. Монополия и еѐ виды. Основные формы монополистических союзов. 

61. Монополия и конкуренция. Регулирование монополизма. 

Антимонопольное законодательство, его значение. 

62. Спрос и факторы его определяющие. Закон спроса. 

63. Рыночное предложение и факторы его определяющие. Закон 

предложения. 

64. Рыночная цена, ее формирование под воздействием спроса и 

предложения. Равновесная рыночная цена.  

65.      Эластичность спроса и предложения. 

66.       Государственное регулирование цен, его значение и механизм.                                     

 67. Основные макроэкономические показатели: валовой внутренний 

продукт, валовой национальный продукт, национальный доход, их расчет. 

 68. Экономический рост, пути и факторы экономического роста. 

 69. Макроэкономическая нестабильность и ее проявления. Цикличность 

развития и неравномерность экономического роста. Спад производства.  

 70. Безработица и ее типы. Уровень безработицы и ее последствия. 

 71. Инфляция, ее уровень, виды инфляции. Причины и последствия 

инфляции. Понятие дефляции. 

72. Сущность и цели государственного регулирования рыночной 

экономики. Основные направления государственного регулирования. 

73. Финансовая политика государства. Государственный бюджет: доходы 

и расходы. Виды госбюджета (с профицитом, сбалансированный, с 



дефицитом). Государственный долг и его оценка. Последствия дефицита и 

долгов. 

 74. Фискальная политика государства. Налоги, функции налогов. Виды 

налогов (по способам взимания, по уровням бюджета). 

 75. Денежно-кредитная политика государства. Денежные реформы. 

 76. Социальная политика государства, ее значение и основные 

направления.  

77. Доходы населения: структура и показатели. Распределение доходов в 

обществе. Неравенство доходов и показатели для его измерения. 

78. Основные формы международных экономических отношений.  

79. Международное разделение труда и торговля. Торговый и платежный 

баланс страны. Два типа торговой политики: протекционизм и свободная 

торговля. 

80. Международные кредиты: положительные и отрицательные эффекты. 

81. Миграция капитала и трудовых ресурсов. 

82. Международные валютные отношения. Валюта и ее типы. Валютный 

курс и его виды.  

83. Валютный курс и его виды. Способы государственного 

регулирования валютных курсов. 

84. Свободные экономические зоны: понятие и виды. Оффшорные зоны. 

85. Международная экономическая интеграция.  

86. Глобальные социально-экономические проблемы: глобализация, 

экономическая отсталость, демографическая, продовольственная, 

экологическая и другие. 

 

Экзаменационный билет по дисциплине включает 3 вопроса: 1-й вопрос  - 

из раздела «Введение в профессию бухгалтера», 2-3-й  вопросы – из раздела 

«Основы экономической теории». Каждый вопрос оценивается в 12 баллов. 

Максимальное количество баллов, набранных на экзамене – 36 баллов. 

 

Общий балл по промежуточной аттестации суммируется с баллами, 

полученными обучающимся по результатам текущего контроля успеваемости в 

течение семестра; сумма баллов переводится в оценку по 5-балльной шкале 

(для экзамена) следующим образом: 

Соответствие 100-балльной и 5-балльной шкал 

Сумма баллов по 100-балльной шкале Оценка по 5-балльной шкале 

100–85 отлично 

84–70 хорошо 

69–50 удовлетворительно 

49 и менее неудовлетворительно 

 

 



Критерии оценки умений и знаний при проведении промежуточной 

аттестации (экзамена) обучающихся: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он 

продемонстрировал владение компетенциями на высоком уровне, 

соответствующем оценке «отлично». Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он осмысленно осуществляет связь теории с практикой; 

свободно справляется с ситуационными заданиями; самостоятельно решает 

задачи; не затрудняется при видоизменении условий решения ситуационных 

задач; правильно обосновывает принятые решения; владеет приемами 

аргументации при выполнения заданий и решения ситуационных задач. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он 

продемонстрировал владение компетенциями на продвинутом уровне, 

соответствующем оценке «хорошо». Оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он правильно применяет теоретические положения при 

выполнении ситуационных заданий, владеет основными приемами их 

выполнения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 

продемонстрировал владение компетенции на пороговом уровне, 

соответствующем оценке «удовлетворительно». Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он испытывает затруднения и (или) 

допускает недочеты и (или) ошибки при выполнении заданий и решении 

ситуационных задач; владеет элементарными приемами их выполнения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 

продемонстрировал владение компетенциями на недостаточном уровне, 

соответствующем оценке «неудовлетворительно». Оценка 

«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который допускает 

грубые ошибки при выполнении практических заданий и решении 

ситуационных задач; не владеет элементарными приемами их выполнения. 
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