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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 

(форм) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

 

Целью учебной технологической (проектно-технологической)  практики 

является освоение обучающимися трудовой функции «проведение про-

граммного моделирования, аппаратного макетирования и экспериментальных 

работ по проверке технических характеристик средств аппаратно-

программной цифровой обработки сигналов» и соответствующих ей универ-

сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций непо-

средственно на рабочем месте в научно-исследовательском институте косми-

ческого приборостроения и радио-электронных систем имени Константина 

Эдуардовича Циолковского Юго-Западного государственного университета 

(далее – предприятие). 

 

1.2. Задачи практики 

 

1. Применение на рабочем месте полученных в ходе теоретического 

обучения знаний и формирование умений, необходимых для выполнения 

трудовых действий, требующихся для освоения трудовой функции, указан-

ной в п.1.1. 

2. Выполнение на рабочем месте трудовых действий, необходимых для 

освоения трудовой функции, указанной в п.1.1 

3. Приобретение в условиях реального производства опыта решения 

задач профессиональной деятельности проектного типа. 

  

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак-

тики 

 

Вид практики – учебная.  

Тип практики – технологическая (проектно-технологическая). 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске).  

Место проведения практики – предприятие, указанное в п.1.1.  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидов при наличии их в числе обуча-

ющихся производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требова-

ний по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения 

практик по видам и по периодам их проведения. 
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2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 2.1 – Перечень планируемых результатов обучения по практике: 

универсальные и общепрофессиональные компетенции 
Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: УК и ОПК,  

 закрепленные за практикой 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индика-

торами достижения ком-

петенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

УК-1 Способен осуществ-

лять критический ана-

лиз проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий  

УК-1.1 

Анализирует проблем-

ную ситуацию как си-

стему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними 

Знать: суть понятий «си-

стема», «системный под-

ход».  

Уметь: применять систем-

ный подход при анализе 

проблемной ситуации, выяв-

лять ее составляющие и свя-

зи между ними 

УК-1.2 

Определяет пробелы в 

информации, необходи-

мой для решения про-

блемной ситуации, и 

проектирует процессы 

по их устранению 

Знать: приемы и способы 

определения и устранения 

пробелов в информации  

Уметь: устранять пробелы в 

информации, необходимой 

для решения проблемной 

производственной ситуации 

УК-1.3 Критически оце-

нивает надежность ис-

точников информации, 

работает с противоречи-

вой информацией из 

разных источников 

Знать: современные источ-

ники достоверной информа-

ции и способы работы с ни-

ми. 

Уметь: критически оцени-

вать надежность источников 

информации, работать с про-

тиворечивой информацией 

из разных источников 

УК-1.4 Разрабатывает и 

содержательно аргумен-

тирует стратегию реше-

ния проблемной ситуа-

ции на основе системно-

го и междисциплинар-

ных подходов 

Знать: суть понятий «си-

стемный подход», «междис-

циплинарный подход». 

Уметь: применять систем-

ный и междисциплинарный 

подходы при решении про-

блемной производственной 

ситуации 

УК-1.5 Использует ло-

гико-методологический 

инструментарий для 

критической оценки со-

временных концепций 

философского и соци-

ального характера в сво-

ей предметной области 

Знать: законы и правила 

логики, концепции философ-

ского и социального харак-

тера в своей предметной об-

ласти 

Уметь: использовать логи-

ко-методологический ин-

струментарий в своей про-

фессиональной области. 
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: УК и ОПК,  

 закрепленные за практикой 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индика-

торами достижения ком-

петенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 

УК-2.1 Формулирует на 

основе поставленной 

проблемы проектную 

задачу и способ ее ре-

шения через реализацию 

проектного управления 

Знать: основные этапы со-

здания проекта, способы и 

методы проектного управле-

ния 

Уметь: формулировать раз-

личные варианты решения 

проблемных задач с помо-

щью проектного управления 

УК-2.2 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновы-

вает актуальность, зна-

чимость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения 

Знать: методы и этапы про-

ведения предпроектных ис-

следований 

Уметь: анализировать ин-

формацию, полученную в 

ходе предпроектных иссле-

дований и на ее основе раз-

рабатывать концепцию про-

екта 

УК-2.3 Планирует необ-

ходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заме-

нимости 

Знать: методы и этапы про-

ведения предпроектных ис-

следований 

Уметь: планировать ис-

пользование имеющихся ре-

сурсов при реализации про-

екта с учетом из взаимоза-

меняемости  

УК-2.4 Разрабатывает 

план реализации проекта 

с использованием ин-

струментов планирова-

ния 

Знать: инструменты плани-

рования проектов в своей 

предметной области 

Уметь: разрабатывать план 

реализации проекта с ис-

пользованием инструментов 

планирования 

УК-2.5 Осуществляет 

мониторинг хода реали-

зации проекта, коррек-

тирует отклонения, вно-

сит дополнительные из-

менения в план реализа-

ции проекта, уточняет 

зоны ответственности 

участников проекта 

Знать: виды рисков, возни-

кающих при реализации 

проектов 

Уметь: корректировать 

план реализации проекта с 

учетом возникающих вне-

штатных ситуаций 

 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить ра-

ботой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 

цели 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низует отбор членов ко-

манды для достижения 

поставленной цели 

Знать: методики психоло-

гии управления коллективом 

Уметь: разрабатывать стра-

тегии достижения постав-

ленной цели с помощью ко-

мандной работы 

УК-3.2 Планирует и 

корректирует работу 

Знать: методики психоло-

гии управления коллекти-
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: УК и ОПК,  

 закрепленные за практикой 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индика-

торами достижения ком-

петенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

команды с учетом инте-

ресов, особенностей по-

ведения и мнений ее 

членов 

вом, ориентированные на 

индивидуальные особенно-

сти его членов 

Уметь: планировать и кор-

ректировать работу команды 

с учетом индивидуальных 

интересов и умений ее чле-

нов 

УК-3.3 Разрешает кон-

фликты и противоречия 

при деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон 

Знать: психологические ме-

тоды разрешения конфлик-

тов при деловом общении 

Уметь: разрешать конфлик-

ты и противоречия между 

членами команды с учетом 

интересов всех сторон 

УК-3.4 Организует дис-

куссии по заданной теме 

и обсуждение результа-

тов работы команды с 

привлечением оппонен-

тов разработанным иде-

ям 

Знать: принципы организа-

ции дискуссии и обмена 

мнениями между членами 

команды 

Уметь: организовывать 

дискуссии по теме производ-

ственной деятельности  

с привлечением оппонентов 

разработанным идеям 

УК-3.5 Планирует ко-

мандную работу, рас-

пределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды 

Знать: приемы разделения 

задачи на подзадачи для ее 

успешного решения коман-

дой 

Уметь: распределять пору-

чения и делегировать пол-

номочия членам команды 

для успешного достижения 

цели в производственной 

деятельности 

УК-4 Способен применять 

современные комму-

никативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия 

УК-4.1 Устанавливает и 

развивает профессио-

нальные контакты в со-

ответствии с потребно-

стями совместной дея-

тельности, включая об-

мен информацией и вы-

работку единой страте-

гии взаимодействия 

Знать: приемы научной 

коммуникации и обмена ин-

формацией на государствен-

ном и иностранном языках 

Уметь: устанавливать про-

фессиональные контакты и 

обмениваться информацией 

со специалистами в своей 

сфере деятельности 

УК-4.2 Составляет, пе-

реводит и редактирует 

различные академиче-

ские тексты (рефераты, 

эссе, обзоры, статьи и 

т.д.), в том числе на ино-

Знать: лексический мини-

мум в объеме 5000 учебных 

лексических единиц общего 

и терминологического ха-

рактера, необходимого для 

возможности получения ин-
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: УК и ОПК,  

 закрепленные за практикой 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индика-

торами достижения ком-

петенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

странном языке формации профессионально-

го содержания из зарубеж-

ных источников 

Уметь: переводить научно- 

техническую литературу и 

документацию по вопросам, 

связанным с профессиональ-

ной деятельностью 

УК-4.3 Представляет 

результаты академиче-

ской и профессиональ-

ной деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, включая 

международные, выби-

рая наиболее подходя-

щий формат 

Знать: типовые способы 

построения высказываний в 

устной и письменной речи, в 

т.ч. на иностранном языке 

Уметь: представлять ре-

зультаты академической и 

профессиональной деятель-

ности на публичных выступ-

лениях, в т.ч. международно-

го уровня 

УК-4.4 Аргументиро-

ванно и конструктивно 

отстаивает свои позиции 

и идеи в академических 

и профессиональных 

дискуссиях на государ-

ственном языке РФ и 

иностранном языке 

Знать: нормы и лексику 

общеупотребительного, де-

лового, терминологического 

и профессионального содер-

жания, в т.ч. на иностранном 

языке 

Уметь: представлять свою 

точку зрения при деловом 

общении и в публичных вы-

ступлениях на государствен-

ном языке РФ и иностран-

ном языке 

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует 

важнейшие идеологиче-

ские и ценностные си-

стемы, сформировавши-

еся в ходе исторического 

развития; обосновывает 

актуальность их исполь-

зования при социальном 

и профессиональном 

взаимодействии 

Знать: понятия «идеологи-

ческая и ценностная систе-

мы», основные идеологиче-

ские и ценностные системы 

в РФ 

Уметь: применять опыт 

идеологических и ценност-

ных систем при социальном 

и профессиональном взаи-

модействии 

УК-5.2 Выстраивает со-

циальное профессио-

нальное взаимодействие 

с учетом особенностей 

основных форм научно-

го и религиозного со-

знания, деловой и общей 

культуры представите-

лей других этносов и 

Знать: особенности культу-

ры своего и других этносов, 

основные идеи других кон-

фессий, различия социаль-

ных групп 

Уметь: организовать про-

фессиональную деятель-

ность в команде, с учетом 

различий деловой и общей 
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: УК и ОПК,  

 закрепленные за практикой 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индика-

торами достижения ком-

петенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

конфессий, различных 

социальных групп 

культуры представителей 

других этносов и конфессий 

УК-5.3 Обеспечивает 

создание недискримина-

ционной среды взаимо-

действия при выполне-

нии профессиональных 

задач 

Знать: понятие «дискрими-

нация», виды дискримина-

ции по различным призна-

кам 

Уметь: организовать про-

фессиональную деятель-

ность в команде, с учетом 

недопущения дискримина-

ции к любому из ее членов 

по любому признаку 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать прио-

ритеты собственной 

деятельности и спосо-

бы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

УК-6.1 Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), опти-

мально их использует 

для успешного выпол-

нения порученного за-

дания 

Знать: алгоритмы самораз-

вития и самосовершенство-

вания личности в професси-

ональной сфере 

Уметь: планировать свою 

профессиональную деятель-

ность с учетом своих инди-

видуальных особенностей и 

доступных временных ре-

сурсов 

УК-6.2 Определяет при-

оритеты профессио-

нального роста и спосо-

бы совершенствования 

собственной деятельно-

сти на основе самооцен-

ки по выбранным крите-

риям 

Знать: психологические 

приемы самоанализа личных 

и профессиональных качеств 

Уметь: определять приори-

теты профессионального ро-

ста и планировать развитие 

собственных качеств и уме-

ний на основе самоанализа 

УК-6.3 Выстраивает 

гибкую профессиональ-

ную траекторию, ис-

пользуя инструменты 

непрерывного образова-

ния, с учетом накоплен-

ного опыта профессио-

нальной деятельности и 

динамично изменяю-

щихся требований рынка 

труда 

Знать: требования, в т.ч. 

квалификационные, предъ-

являемые к кандидатам на 

должности различных уров-

ней в своей профессиональ-

ной сфере  

Уметь: планировать соб-

ственное развитие в профес-

сиональной деятельности, с 

помощью повешения имею-

щихся квалификаций или 

приобретения новых  

ОПК-3  Способен приобретать, 

обрабатывать и ис-

пользовать новую ин-

формацию в своей 

предметной области, 

предлагать новые идеи 

и подходы к решению 

ОПК-3.1 Применяет 

принципы построения 

локальных и глобальных 

компьютерных сетей, 

основы Интернет-

технологий, типовые 

процедуры применения 

Знать: принципы построе-

ния локальных и глобальных 

компьютерных сетей, осно-

вы Интернет-технологий 

Уметь: проектировать ло-

кальные и глобальные ком-

пьютерные сети с использо-
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: УК и ОПК,  

 закрепленные за практикой 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индика-

торами достижения ком-

петенций 

код  

компетенции 

наименование  

 компетенции 

задач своей професси-

ональной деятельности 

проблемно-

ориентированных при-

кладных программных 

средств в дисциплинах 

профессионального цик-

ла и профессиональной 

сфере деятельности 

ванием пакетов прикладных 

программ 

 

ОПК-3.2 Использует со-

временные информаци-

онные и компьютерные 

технологии, средства 

коммуникаций, способ-

ствующие повышению 

эффективности научной 

и образовательной сфер 

деятельности 

Знать: современные ин-

формационные, компьютер-

ные технологии и Интернет-

ресурсы, применяющиеся в 

своей профессиональной де-

ятельности 

Уметь: применять совре-

менные технологии обмена 

информацией для повыше-

ния эффективности научной 

и образовательной сфер дея-

тельности 

ОПК-3.3 Анализирует 

передовой отечествен-

ный и зарубежный опыт 

при проведении иссле-

дований, проектирова-

нии, организации техно-

логических процессов и 

эксплуатации инфоком-

муникационных систем, 

сетей и устройств и /или 

их составляющих 

Знать: отечественный и 

зарубежный опыт проекти-

рования и эксплуатации  

инфокоммуникационных 

систем и их составляющих 

Уметь: проводить исследо-

вания в области инфокомму-

никаций, направленные на 

проектирование и организа-

цию технологических про-

цессов производства состав-

ляющих инфокоммуникаци-

онных систем, с учетом 

накопленного мирового 

опыта в этой сфере 
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Таблица 2.2 – Перечень планируемых результатов обучения по практике: 

профессиональные компетенции 
Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за 

практикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения ком-

петенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

Трудовая функция: Проведение программного моделирования, аппаратного макетирова-

ния и экспериментальных работ по проверке технических характеристик средств аппарат-

но-программной цифровой обработки сигналов 
ПК-1 Способен производить 

математическое и фи-

зическое моделирова-

ние процедур ЦОС (по-

строение алгоритмов и 

графов автоматов), 

структурно-

параметрический син-

тез цифровых систем с 

использованием САПР 

(Matlab, Multisim, 

SPICE), в том числе для 

малых космических 

аппаратов 

 

ПК-1.1 Разрабатыва-

ет математические и 

физические модели 

аппаратно-

программных 

средств цифровой 

обработки сигналов 

Знать: методическую и норма-

тивную базу в области разра-

ботки и проектирования аппа-

ратно-программных средств 

цифровой обработки сигналов 

Уметь: осуществлять методо-

логическое обоснование, пла-

нирование и подготовку науч-

ных исследований и техниче-

ских разработок 

Иметь опыт в выполнении 

следующих трудовых дей-

ствий: разработка математиче-

ских и физических моделей ап-

паратно-программных средств 

цифровой обработки сигналов 

ПК-1.2 

Производит компью-

терное моделирова-

ние аппаратно-

программных 

средств цифровой 

обработки сигналов 

на схемотехниче-

ском и системотех-

ническом уровнях 

Знать: методы выполнения 

технических расчетов, в том 

числе с применением средств 

вычислительной техники; ме-

тоды и средства разработки ап-

паратно-программных средств 

цифровой обработки сигналов с 

использованием пакетов про-

грамм для автоматизированно-

го проектирования 

Уметь: выполнять математи-

ческое моделирование процес-

сов по типовым методикам, в 

том числе с использованием 

пакетов прикладных программ; 

выполнять технические расче-

ты с применением средств вы-

числительной техники 

Иметь опыт в выполнении 

следующих трудовых дей-

ствий: компьютерное модели-

рование аппаратно-

программных средств цифро-

вой обработки сигналов на схе-

мотехническом и системотех-

ническом уровнях 
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Планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО: ПК, закрепленные  за 

практикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения ком-

петенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные 

с индикаторами достиже-

ния компетенций 
код 

компетенции 

наименование 

компетенции 

ПК-1.3 Проводит 

экспериментальные 

исследования аппа-

ратно-программных 

средств цифровой 

обработки сигналов 

для проверки дости-

жимости техниче-

ских характеристик, 

планируемых при 

проектировании ра-

диоэлектронной ап-

паратуры 

Знать: методы и средства кон-

троля работы аппаратно-

программных средств цифро-

вой обработки сигналов; техно-

логию производства в радио-

электронной отрасли 

Уметь: осуществлять матема-

тическое и компьютерное мо-

делирование аппаратно-

программных средств цифро-

вой обработки сигналов; анали-

зировать результаты научных 

исследований 

Иметь опыт в выполнении 

следующих трудовых дей-

ствий: проведение экспери-

ментальных исследований ап-

паратно-программных средств 

цифровой обработки сигналов 

для проверки достижимости 

технических характеристик, 

планируемых при проектирова-

нии радиоэлектронной аппара-

туры 
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3 Указание места практики в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 

единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах 

 

Учебная технологическая (проектно-технологическая) практика входит 

в обязательную часть блока 2 «Практика» ОПОП ВО – программы магистра-

туры 11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи, направ-

ленность (профиль) «Проектирование систем связи малых космических ап-

паратов». Практика проходит на 1 курсе в 1 семестре. 

Объем учебной технологической (проектно-технологической) практи-

ки, установленный учебным планом, – 12 зачетных единиц, продолжитель-

ность – 8 недель, 432 академических часа.  
 

4 Содержание практики 

 

Образовательная деятельность при реализации практики организуется в 

форме практической подготовки путем непосредственного выполнения обу-

чающимися осваиваемых трудовых функций по должности «радиотехник» на 

рабочем месте на предприятии, указанном в п.1.1. 

Образовательная деятельность при проведении практики проводится в 

форме контактной работы обучающихся с руководителями практики от 

университета и от предприятия и в иных формах, указанных в таблице 4. 

 Контактная работа при проведении практики включает в себя: 

− групповые консультации; 

− индивидуальную работу с обучающимися руководителей практики 

от университета и от предприятия (в том числе индивидуальные консульта-

ции); 

−  иные формы взаимодействия обучающихся с руководителями прак-

тики от университета и от предприятия при проведении практики и промежу-

точной аттестации обучающихся, указанные в таблице 4.  

Контактная работа по практике (включая контактную работу при про-

ведении промежуточной аттестации обучающихся по практике) составляет 

96 академических часов (часы указаны в учебном плане в графе «Пр»).  
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Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

№ 

п/п 
Этапы практики Содержание практики 

Трудоемкость 

(ак. час) 

1 Организационный 

этап 

(в университете)   

Групповая консультация: 

1) знакомство с целью, задачами, требованиями к результатам обучения, 

программой, порядком прохождения практики; 

2) информация о формах отчетности обучающихся по практике и требова-

ниях, предъявляемых к каждой из них (формы отчетности указаны в 

разделе 5); 

3) информация о порядке проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по практике (приведен в п.6.4); 

4) вводный инструктаж по охране труда.  

4 

2 Начальный этап 

(на предприятии) 

Групповая консультация и рабочая экскурсия по предприятию:  

– знакомство с предприятием и (или) структурным подразделением пред-

приятия; 

– распределение обучающихся по рабочим местам; 

– информация о режиме работы, правилах внутреннего трудового распо-

рядка и др.  

4 

3 Производственный 

этап 

(на рабочем месте) 

Работа обучающихся на предприятии на рабочих местах дублерами (или 

помощниками) специалистов, занимающих должность «радиотехник».   

 

400 

3.1 Знакомство 

с рабочим местом  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте. 40 

Изучение должностной инструкции. 

Изучение нормативных правовых актов, и (или) локальных нормативных 

актов, и (или) распорядительных актов предприятия, и (или) иных доку-

ментов, регламентирующих выполнение трудовой функции, осваиваемой 

в ходе практики: должностные инструкции радиотехника; ГОСТ 

30804.4.3-2013 (IEC 61000-4-3:2006) «Совместимость технических средств 

электромагнитная. Устойчивость к искажениям синусоидальности напря-

жения электропитания, включая передачу сигналов по электрическим се-
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тям. Требования и методы испытаний»; ГОСТ Р 51317.1.2-2007 «Совме-

стимость технических средств электромагнитная. Методология обеспече-

ния функциональной безопасности технических средств в отношении 

электромагнитных помех»; требования МСЭ для любительской спутнико-

вой службы (Решение ГКРЧ от 15 июля 2010 г. N 10-07-01 (в редакции 

решения ГКРЧ от 16 апреля 2018 г. № 18-45-02)); ГОСТ 14.201-83 «Обес-

печение технологичности конструкции изделий. Общие требования»; 

ГОСТ 14.206-73 «Технологический контроль конструкторской документа-

ции»; ГОСТ 9.014-78 «Единая система защиты от коррозии и старения. 

Временная противокоррозионная защита изделий. Общие требования»; 

ГОСТ 19.701-90 (ИСО 5807-85) «Единая система программной докумен-

тации. Схемы алгоритмов, программ, данных и систем. Обозначения 

условные и правила выполнения»; ГОСТ 19.101-77 «Единая система про-

граммной документации. Виды программ и программных документов»; 

ГОСТ 2.316-2008 «Единая система конструкторской документации. Пра-

вила нанесения надписей, технических требований и таблиц на графиче-

ских документах. Общие положения»; ГОСТ 2.743-91 «Единая система 

конструкторской документации (ЕСКД). Обозначения условные графиче-

ские в схемах. Элементы цифровой техники» 
(наименования обязательных для изучения документов: ГОСТы, программы, положения, приказы, пла-

ны, графики, отчеты, инструкции, регламенты, памятки и др.). 

3.2 Практическая подго-

товка обучающихся 

3.2.1 ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ: 

Проведение программного моделирования, аппаратного макетирова-

ния и экспериментальных работ по проверке технических характери-

стик средств аппаратно-программной цифровой обработки сигналов 

360 

 

3.2.1.1 Освоение обучающимися трудового действия: разработка ма-

тематических и физических моделей аппаратно-программных 

средств цифровой обработки сигналов 

120 
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Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия (математическая и физическая модель исследуемых 

аппаратно-программных средств цифровой обработки сигналов). 

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или) результата: модель должна соответствовать требованиям 

заказа, ГОСТ 19.701-90 (ИСО 5807-85) Единая система программной до-

кументации. Схемы алгоритмов, программ, данных и систем. Обозначения 

условные и правила выполнения; ГОСТ 19.101-77 Единая система про-

граммной документации. Виды программ и программных документов; 

требования МСЭ для любительской спутниковой службы (Решение ГКРЧ 

от 15 июля 2010 г. N 10-07-01 (в редакции решения ГКРЧ от 16 апреля 

2018 г. № 18-45-02)).   

20 

Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия. 

28 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 1 по прак-

тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

72 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении задания № 1 по практической подго-

товке. 

3.2.1.2  Освоение обучающимися трудового действия: компьютерное 

моделирование аппаратно-программных средств цифровой обработки 

сигналов на схемотехническом и системотехническом уровнях 

120 

Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

20 
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го трудового действия (результаты (макетные данные испытаний в форме 

таблицы) стендовой отработки аппаратно-программных средств цифровой 

обработки сигналов). 

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или) результата: результаты исследования должны соответ-

ствовать требованиям заказа, ГОСТ 19.701-90 (ИСО 5807-85) Единая си-

стема программной документации. Схемы алгоритмов, программ, данных 

и систем. Обозначения условные и правила выполнения; ГОСТ 19.101-77 

Единая система программной документации. Виды программ и программ-

ных документов; требования МСЭ для любительской спутниковой служ-

бы (Решение ГКРЧ от 15 июля 2010 г. N 10-07-01 (в редакции решения 

ГКРЧ от 16 апреля 2018 г. № 18-45-02)); ГОСТ 30804.4.3-2013 (IEC 61000-

4-3:2006) «Совместимость технических средств электромагнитная. Устой-

чивость к искажениям синусоидальности напряжения электропитания, 

включая передачу сигналов по электрическим сетям. Требования и мето-

ды испытаний»; ГОСТ Р 51317.1.2-2007 «Совместимость технических 

средств электромагнитная. Методология обеспечения функциональной 

безопасности технических средств в отношении электромагнитных по-

мех».   

Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия. 

28 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 2 по прак-

тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

72 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении задания № 2 по практической подго-

товке. 

3.2.1.3 Освоение обучающимися трудового действия: проведение экспе- 120 
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риментальных исследований аппаратно-программных средств цифро-

вой обработки сигналов для проверки достижимости технических ха-

рактеристик, планируемых при проектировании радиоэлектронной 

аппарату 

Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия (схемотехнические решения (электрические прин-

ципиальные схемы) по исполнению модулей МКА, результаты экспери-

ментальных исследований проектируемых модулей МКА (выходные дан-

ные испытаний в форме таблицы)). 

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или) результата: результаты исследования должны соответ-

ствовать требованиям заказа, ГОСТ 30804.4.3-2013 (IEC 61000-4-3:2006) 

«Совместимость технических средств электромагнитная. Устойчивость к 

искажениям синусоидальности напряжения электропитания, включая пе-

редачу сигналов по электрическим сетям. Требования и методы испыта-

ний»; ГОСТ Р 51317.1.2-2007 «Совместимость технических средств элек-

тромагнитная. Методология обеспечения функциональной безопасности 

технических средств в отношении электромагнитных помех»; требования 

МСЭ для любительской спутниковой службы (Решение ГКРЧ от 15 июля 

2010 г. N 10-07-01 (в редакции решения ГКРЧ от 16 апреля 2018 г. № 18-

45-02)); ГОСТ 14.201-83 «Обеспечение технологичности конструкции из-

делий. Общие требования»; ГОСТ 14.206-73 «Технологический контроль 

конструкторской документации».   

20 

Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия. 

28 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 3 по прак-

72 

 



18 
 

тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении задания № 3 по практической подго-

товке. 

4 Завершающий этап 

(на предприятии) 

1-й этап промежуточной аттестации обучающихся по практике (про-

водится с применением механизма демонстрационного экзамена). Выпол-

нение обучающимися в режиме реального времени комплексного задания 

(единое для всех обучающихся комплексное задание приведено в п.6.3.2).   

Порядок проведения первого этапа промежуточной аттестации представ-

лен в п.6.4.  

18 

5 Итоговый этап 

(в университете) 

2-й этап промежуточной аттестации обучающихся по практике. 

Порядок проведения второго этапа промежуточной аттестации представ-

лен в п.6.4. 

6 

ВСЕГО: 432 



 

5 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов по учебной технологической (проектно-

технологической) практике: 

1. дневник практики (форма дневника практики приведена в приложе-

нии А);   

2. результат(ы) деятельности обучающегося: математическая и физиче-

ская модель исследуемых аппаратно-программных средств цифровой обра-

ботки сигналов; результаты (макетные данные испытаний в форме таблицы) 

стендовой отработки аппаратно-программных средств цифровой обработки 

сигналов; схемотехнические решения (электрические принципиальные схе-

мы)  по исполнению модулей МКА, результаты экспериментальных исследо-

ваний проектируемых модулей МКА (выходные данные испытаний в форме 

таблицы). 

3. аттестационный лист обучающегося (форма аттестационного ли-

ста приведена в приложении Б). 

 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы 

  

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 
Код и наименование 

компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), практики, 

при изучении которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на осно-

ве системного подхо-

да, вырабатывать 

стратегию действий 

Методология организа-

ции научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти; Учебная техноло-

гическая (проектно-

технологическая) прак-

тика 

Философские и психологические проблемы 

творчества 

 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

Методология организации научно-

исследовательской и проектной деятельно-

сти; Методы моделирования и оптимизации 

в инфокоммуникациях; Учебная технологи-

ческая (проектно-технологическая) практика 

Проектирование и разра-

ботка устройств связи с 

малыми космическими 

аппаратами 

 

УК-3 Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

Методология организации научно-

исследовательской и проектной деятельно-

сти; Психология управления коллективом; 

Учебная технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Проектирование и разра-

ботка устройств связи с 

малыми космическими 

аппаратами 

 

УК-4 Способен при- Методология организа- Профессиональный иностранный язык 
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менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том чис-

ле на иностранном(ых) 

языке(ах), для акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия 

ции научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти; Профессиональный 

иностранный язык; 

Учебная технологиче-

ская (проектно-

технологическая) прак-

тика 

 

УК-5 Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

Профессиональный 

иностранный язык; 

Психология управления 

коллективом; 

Учебная технологиче-

ская (проектно-

технологическая) прак-

тика 

Профессиональный иностранный язык; 

Философские и психологические проблемы 

творчества 

 

УК-6 Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на ос-

нове самооценки 

Методология организа-

ции научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти; Учебная техноло-

гическая (проектно-

технологическая) прак-

тика 

Философские и психологические проблемы 

творчества 

 

ОПК-3 Способен при-

обретать, обрабаты-

вать и использовать 

новую информацию в 

своей предметной об-

ласти, предлагать но-

вые идеи и подходы к 

решению задач своей 

профессиональной 

деятельности 

Методы моделирования 

и оптимизации в инфо-

коммуникациях; 

Учебная технологиче-

ская (проектно-

технологическая) прак-

тика 

 

Производственная 

проектная практи-

ка 

Теория построения ин-

фокоммуникационных 

сетей и систем 

 

ПК-1 Cпособен произ-

водить математиче-

ское и физическое мо-

делирование процедур 

ЦОС (построение ал-

горитмов и графов ав-

томатов), структурно-

параметрический син-

тез цифровых систем с 

использованием САПР 

(Matlab, Multisim, 

SPICE), в том числе 

для малых космиче-

ских аппаратов 

Методология организации научно-

исследовательской и проектной деятельно-

сти; Методы моделирования и оптимизации 

в инфокоммуникациях; Схемотехническое 

проектирование цифровых систем с исполь-

зованием САПР; Учебная технологическая 

(проектно-технологическая) практика 

 

Производственная пред-

дипломная практика 
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6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 
Код 

компетенции/ 

этап 

(наименование  

этапа по  таб-

лице 6.1) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторы достижения компетенций, 

закрепленные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный уро-

вень 

(«неудовл.») 

Пороговый 

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый уро-

вень 

(«хорошо») 

Высокий 

уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

УК-1 / 

начальный 

 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее составля-

ющие и связи между ними 

УК-1.2 Определяет пробелы в информа-

ции, необходимой для решения про-

блемной ситуации, и проектирует про-

цессы по их устранению 

УК-1.3 Критически оценивает надеж-

ность источников информации, работает 

с противоречивой информацией из раз-

ных источников 

УК-1.4 Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения про-

блемной ситуации на основе системного 

и междисциплинарных подходов 

УК-1.5 Использует логико-

методологический инструментарий для 

критической оценки современных кон-

цепций философского и социального 

характера в своей предметной области 

Знать: 

нуждается в посто-

янных подсказках. 

Допускает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно.  

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в 

посторонней помо-

щи.  

Знать: 

осознанно и самосто-

ятельно применяет 

знания в практиче-

ской деятельности.   

Знать: 

демонстрирует проч-

ные и глубокие зна-

ния. Самостоятельно 

и эффективно приме-

няет их в практиче-

ской деятельности.  

Уметь: 

демонстрирует менее 

60% умений, уста-

новленных в таблице 

2.1 для УК-1. 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызы-

вающие затрудне-

ния при самостоя-

тельном  примене-

нии умения, ука-

занные в табли-

це.2.1 для УК-1. 

Уметь: 

сформированные и 

самостоятельно при-

меняемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-1. 

 

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-1.  
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УК-2 / 

начальный, 

основной 

 

УК-2.1 Формулирует на основе постав-

ленной проблемы проектную задачу и 

способ ее решения через реализацию 

проектного управления 

УК-2.2 Разрабатывает концепцию проек-

та в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их при-

менения 

УК-2.3 Планирует необходимые ресур-

сы, в том числе с учетом их заменимости 

УК-2.4 Разрабатывает план реализации 

проекта с использованием инструментов 

планирования 

УК-2.5 Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует от-

клонения, вносит дополнительные изме-

нения в план реализации проекта, уточ-

няет зоны ответственности участников 

проекта 

Знать: 

нуждается в посто-

янных подсказках. 

Допускает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно.  

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи.  

Знать: 

осознанно и самосто-

ятельно применяет 

знания в практиче-

ской деятельности.   

Знать: 

демонстрирует проч-

ные и глубокие зна-

ния. Самостоятельно 

и эффективно приме-

няет их в практиче-

ской деятельности.  

Уметь: 

демонстрирует менее 

60% умений, уста-

новленных в таблице 

2.1 для УК-2. 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызы-

вающие затрудне-

ния при самостоя-

тельном  примене-

нии умения, ука-

занные в табли-

це.2.1 для УК-2. 

Уметь: 

сформированные и 

самостоятельно при-

меняемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-2. 

 

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-2.  

УК-3 / 

начальный, 

основной 

 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотруд-

ничества и на ее основе организует от-

бор членов команды для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.2 Планирует и корректирует рабо-

ту команды с учетом интересов, особен-

ностей поведения и мнений ее членов 

УК-3.3 Разрешает конфликты и противо-

речия при деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон 

УК-3.4 Организует дискуссии по задан-

ной теме и обсуждение результатов ра-

боты команды с привлечением оппонен-

тов разработанным идеям 

УК-3.5 Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды 

Знать: 

нуждается в посто-

янных подсказках. 

Допускает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно.  

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи.  

Знать: 

осознанно и самосто-

ятельно применяет 

знания в практиче-

ской деятельности.   

Знать: 

демонстрирует проч-

ные и глубокие зна-

ния. Самостоятельно 

и эффективно приме-

няет их в практиче-

ской деятельности.  

Уметь: 

демонстрирует менее 

60% умений, уста-

новленных в таблице 

2.1 для УК-3. 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызы-

вающие затрудне-

ния при самостоя-

тельном  примене-

нии умения, ука-

занные в табли-

це.2.1 для УК-3. 

Уметь: 

сформированные и 

самостоятельно при-

меняемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-3. 

 

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-3.  
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УК-4 / 

начальный 

 

УК-4.1 Устанавливает и развивает про-

фессиональные контакты в соответствии 

с потребностями совместной деятельно-

сти, включая обмен информацией и вы-

работку единой стратегии взаимодей-

ствия 

УК-4.2 Составляет, переводит и редак-

тирует различные академические тексты 

(рефераты, эссе, обзоры, статьи и т.д.), в 

том числе на иностранном языке 

УК-4.3 Представляет результаты акаде-

мической и профессиональной деятель-

ности на различных публичных меро-

приятиях, включая международные, вы-

бирая наиболее подходящий формат 

УК-4.4 Аргументированно и конструк-

тивно отстаивает свои позиции и идеи в 

академических и профессиональных 

дискуссиях на государственном языке 

РФ и иностранном языке 

Знать: 

нуждается в посто-

янных подсказках. 

Допускает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно.  

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи.  

Знать: 

осознанно и самосто-

ятельно применяет 

знания в практиче-

ской деятельности.   

Знать: 

демонстрирует проч-

ные и глубокие зна-

ния. Самостоятельно 

и эффективно приме-

няет их в практиче-

ской деятельности.  

Уметь: 

демонстрирует менее 

60% умений, уста-

новленных в таблице 

2.1 для УК-4. 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызы-

вающие затрудне-

ния при самостоя-

тельном  примене-

нии умения, ука-

занные в табли-

це.2.1 для УК-4. 

Уметь: 

сформированные и 

самостоятельно при-

меняемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-4. 

 

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-4.  

УК-5 / 

начальный 

 

УК-5.1 Анализирует важнейшие идеоло-

гические и ценностные системы, сфор-

мировавшиеся в ходе исторического раз-

вития; обосновывает актуальность их 

использования при социальном и про-

фессиональном взаимодействии 

УК-5.2 Выстраивает социальное профес-

сиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного 

и религиозного сознания, деловой и об-

щей культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных соци-

альных групп 

УК-5.3 Обеспечивает создание недис-

криминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных за-

дач 

Знать: 

нуждается в посто-

янных подсказках. 

Допускает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно.  

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи.  

Знать: 

осознанно и самосто-

ятельно применяет 

знания в практиче-

ской деятельности.   

Знать: 

демонстрирует проч-

ные и глубокие зна-

ния. Самостоятельно 

и эффективно приме-

няет их в практиче-

ской деятельности.  

Уметь: 

демонстрирует менее 

60% умений, уста-

новленных в таблице 

2.1 для УК-5. 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызы-

вающие затрудне-

ния при самостоя-

тельном  примене-

нии умения, ука-

занные в табли-

це.2.1 для УК-5. 

Уметь: 

сформированные и 

самостоятельно при-

меняемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-5. 

 

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-5.  



24 
 

УК-6 / 

начальный 

 

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует 

для успешного выполнения порученного 

задания 

УК-6.2 Определяет приоритеты профес-

сионального роста и способы совершен-

ствования собственной деятельности на 

основе самооценки по выбранным кри-

териям 

УК-6.3 Выстраивает гибкую профессио-

нальную траекторию, используя инстру-

менты непрерывного образования, с уче-

том накопленного опыта профессио-

нальной деятельности и динамично из-

меняющихся требований рынка труда 

Знать: 

нуждается в посто-

янных подсказках. 

Допускает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно.  

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи.  

Знать: 

осознанно и самосто-

ятельно применяет 

знания в практиче-

ской деятельности.   

Знать: 

демонстрирует проч-

ные и глубокие зна-

ния. Самостоятельно 

и эффективно приме-

няет их в практиче-

ской деятельности.  

Уметь: 

демонстрирует менее 

60% умений, уста-

новленных в таблице 

2.1 для УК-6. 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызы-

вающие затрудне-

ния при самостоя-

тельном  примене-

нии умения, ука-

занные в табли-

це.2.1 для УК-6. 

Уметь: 

сформированные и 

самостоятельно при-

меняемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-6. 

 

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для УК-6.  

ОПК-3 / 

начальный 

 

ОПК-3.1 Применяет принципы построе-

ния локальных и глобальных компью-

терных сетей, основы Интернет-

технологий, типовые процедуры приме-

нения проблемно-ориентированных при-

кладных программных средств в дисци-

плинах профессионального цикла и про-

фессиональной сфере деятельности 

ОПК-3.2 Использует современные ин-

формационные и компьютерные техно-

Знать: 

нуждается в посто-

янных подсказках. 

Допускает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно. 

 

 

 

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи. 

Знать: 

осознанно и самосто-

ятельно применяет 

знания в практиче-

ской деятельности.   

Знать: 

демонстрирует проч-

ные и глубокие зна-

ния. Самостоятельно 

и эффективно приме-

няет их в практиче-

ской деятельности.  
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логии, средства коммуникаций, способ-

ствующие повышению эффективности 

научной и образовательной сфер дея-

тельности 

ОПК-3.3 Анализирует передовой отече-

ственный и зарубежный опыт при про-

ведении исследований, проектировании, 

организации технологических процессов 

и эксплуатации инфокоммуникационных 

систем, сетей и устройств и /или их со-

ставляющих 

Уметь: 

демонстрирует менее 

60% умений, уста-

новленных в таблице 

2.1 для ОПК-3. 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызы-

вающие затрудне-

ния при самостоя-

тельном  примене-

нии умения, ука-

занные в табли-

це.2.1 для ОПК-3.  

Уметь: 

сформированные и 

самостоятельно при-

меняемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для ОПК-3.   

   

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

2.1 для ОПК-3.   

ПК-1 /  

начальный, 

основной 

 

ПК-1.1 Разрабатывает математические и 

физические модели аппаратно-

программных средств цифровой обра-

ботки сигналов 

ПК-1.2 

Производит компьютерное моделирова-

ние аппаратно-программных средств 

цифровой обработки сигналов на схемо-

техническом и системотехническом 

уровнях 

ПК-1.3 Проводит экспериментальние 

исследования аппаратно-программных 

средств цифровой обработки сигналов 

для проверки достижимости техниче-

ских характеристик, планируемых при 

проектировании радиоэлектронной ап-

паратуры 

 

 

Знать: 

нуждается в посто-

янных подсказках. 

Допускает грубые 

ошибки, которые не 

может исправить са-

мостоятельно. 

Знать: 

демонстрирует эле-

ментарные знания. 

Часто нуждается в  

посторонней помо-

щи. 

Знать: 

осознанно и самосто-

ятельно применяет 

знания в практиче-

ской деятельности.   

Знать: 

демонстрирует проч-

ные и глубокие зна-

ния. Самостоятельно 

и эффективно приме-

няет их в практиче-

ской деятельности.  

 

Уметь: 

демонстрирует менее 

60% умений, уста-

новленных в таблице 

2.2 для ПК-1. 

Уметь: 

в целом сформиро-

ванные, но вызы-

вающие затрудне-

ния при самостоя-

тельном  примене-

нии умения, ука-

занные в табли-

це.2.2 для ПК-1.  

Уметь: 

сформированные и 

самостоятельно при-

меняемые умения, 

указанные в таблице 

2.2 для ПК-1.  

Уметь: 

хорошо развитые, 

уверенно и успешно 

применяемые умения, 

указанные в таблице 

2.2 для ПК-1.  

Иметь  опыт в вы-

полнении трудовых 

действий: 

выполняет менее 

50% трудовых дей-

ствий, установлен-

ных в таблице 2.2 для 

ПК-1, и (или) допус-

кает при их выпол-

Иметь опыт в вы-

полнении трудо-

вых действий:  

неуверенно, мед-

ленно и неточно 

выполняет трудо-

вые действия,  ука-

занные в таблице 

2.2 для ПК-1;  

Иметь опыт в вы-

полнении трудовых 

действий:  

самостоятельно, в 

целом правильно, в 

приемлемом темпе 

выполняет трудовые 

действия,  указанные 

в таблице 2.2 для ПК-

Иметь опыт в вы-

полнении трудовых 

действий:  

самостоятельно, точ-

но, безошибочно, чет-

ко, в оптимальном 

темпе выполняет тру-

довые действия, ука-

занные в таблице 2.2 
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нении ошибки кри-

тического характера. 

Результаты выпол-

ненных трудовых 

действий не со 

ответствуют требо-

ваниям предприятия. 

В ходе практики не  

приобрел минималь-

но допустимый прак-

тический опыт в вы-

полнении трудовых 

действий.  

допускает ошибки.  

Результаты выпол-

ненных трудовых 

действий не полно-

стью со 

ответствуют требо-

ваниям  предприя-

тия. 

В ходе практики 

приобрел мини-

мально возможный 

практический опыт 

в выполнении тру-

довых действий.  

1; допускает незна-

чительные погреш-

ности. 

Результаты выпол-

ненных трудовых дей 

ствий соответствуют 

основным требова-

ниям предприятия. 

Время практики ис-

пользовал эффектив-

но и приобрел требу-

емый практический 

опыт в выполнении 

трудовых действий. 

для ПК-1.  

Результаты выпол-

ненных трудовых 

действий полностью 

соответствуют требо 

ваниям предприятия. 

Время практики ис-

пользовал максималь-

но эффективно для 

приобретения макси-

мально возможного 

практического опыта 

в выполнении трудо-

вых действий. 
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Паспорт оценочных средств для текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по практике 
Коды форми-

руемых и кон-

тролируемых  

компетенций /  

наименование 

этапа форми-

рования ком-

петенции (со-

гласно таблице 

6.1) 

Наименования оценочных средств 

для оценки результатов обучения по практике 

текущий контроль 

успеваемости 

промежуточная 

аттестация обучающихся 

УК-1 / началь-

ный 

 

Дневник практики (форма 

приведена в приложении А).  

 

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Аттестационный лист, пункт 3 (форма 

приведена в приложении Б).  

УК-2 / началь-

ный, основной 

Дневник практики (форма 

приведена в приложении А).  

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Аттестационный лист, пункт 3 (форма 

приведена в приложении Б).  

УК-3 / началь-

ный, основной 

Дневник практики (форма 

приведена в приложении А).  

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Аттестационный лист, пункт 3 (форма 

приведена в приложении Б).  

УК-4 / началь-

ный 

Дневник практики (форма 

приведена в приложении А).  

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Аттестационный лист, пункт 3 (форма 

приведена в приложении Б).  

УК-5 / началь-

ный 

Дневник практики (форма 

приведена в приложении А).  

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Аттестационный лист, пункт 3 (форма 

приведена в приложении Б).  

УК-6 / началь-

ный 

Дневник практики (форма 

приведена в приложении А).  

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Аттестационный лист, пункт 3 (форма 

приведена в приложении Б).  

ОПК-3 / 

начальный 

Дневник практики (форма 

приведена в приложении А).  

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А).   

Комплексное задание для 1-го этапа 

промежуточной аттестации обучаю-

щихся (приведено в п.6.3.2). 

Аттестационный лист, пункт 3 (форма 

приведена в приложении Б).  

Уточняющие вопросы комиссии (при-

ведены в п.6.3.2). 
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ПК-1 / началь-

ный, основной 

Дневник практики (форма 

приведена в приложении А). 

Задания № 1-3 по практиче-

ской подготовке (приведены в 

п.6.3.1). 

  

 

 

 

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Комплексное задание для 1-го этапа 

промежуточной аттестации обучаю-

щихся (приведено в п.6.3.2). 

Результат(-ы) деятельности обучающе-

гося: математическая и физическая мо-

дель исследуемых аппаратно-

программных средств цифровой обра-

ботки сигналов; результаты (макетные 

данные испытаний в форме таблицы) 

стендовой отработки аппаратно-

программных средств цифровой обра-

ботки сигналов; схемотехнические ре-

шения (электрические принципиальные 

схемы) по исполнению модулей МКА, 

результаты экспериментальных иссле-

дований проектируемых модулей МКА 

(выходные данные испытаний в форме 

таблицы) (требования приведены в 

п.6.3.2).  

Аттестационный лист, пункты 2,4 

(форма приведена в приложении Б).  

Уточняющие вопросы комиссии (при-

ведены в п.6.3.2).  

 

6.3.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успе-

ваемости  

 

А) Дневник практики 

Форма дневника практики (включая требования к его оформлению) 

приведена в приложении А.  

В дневник практики вносятся сведения о ходе освоения обучающимся 

трудовых действий, указанных в таблице 2.2, и результаты текущего кон-

троля успеваемости.  

 

Б) Задания по практической подготовке 

Задание № 1 по практической подготовке 

Разработать модель приемопередающего тракта СВЧ-диапазона для 

малого космического аппарата. 

 

Задание № 2 по практической подготовке 

Создать облик модулей трансивера и блоков технического обеспечения 

малого космического аппарата. 

 

Задание № 3 по практической подготовке 

Произвести стендовую отработку аппаратно-программных средств 

цифровой обработки космических снимков. 
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6.3.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттеста-

ции по практике 

 

А) Оценочные средства для проведения 1 этапа (на предприятии) 

промежуточной аттестации обучающихся с применением механизма 

демонстрационного экзамена 

 

Комплексное задание  

Используя оборудование предприятия и результаты своей деятельно-

сти, полученные при прохождении практики, произвести проектирование и 

экспериментальное исследование аппаратно-программных модулей цифро-

вой обработки сигналов для малых космических аппаратов.  

Время выполнения задания – 17,5 часов. Время демонстрации резуль-

тата и обсуждения с руководителем практики от предприятия – 30 минут на 1 

обучающегося. Задание выполняется обучающимися самостоятельно по ва-

риантам. 
 

Б) Результат(-ы) деятельности обучающегося:  

1. математическая и физическая модель исследуемых аппаратно-

программных средств цифровой обработки сигналов (адекватность, универ-

сальность, точность). 

2. результаты (макетные данные испытаний в форме таблицы) стендо-

вой отработки аппаратно-программных средств цифровой обработки сигна-

лов (принятые данные декодированы с заданным уровнем качества). 

3. схемотехнические решения (электрические принципиальные схемы) 

по исполнению модулей МКА (решения удовлетворяют требованиям ГОСТ). 

4. результаты экспериментальных исследований проектируемых моду-

лей МКА (выходные данные испытаний в форме таблицы) (модули выпол-

няют заданные целевые функции). 
 

В) Аттестационный лист обучающегося. 

Форма аттестационного листа обучающегося (включая требования к 

его оформлению) приведена в приложении Б.  

Аттестационный лист обучающегося заполняется руководителем прак-

тики от предприятия по завершении 1 этапа промежуточной аттестации. 

 

Г) Оценочные средства для проведения 2 этапа (в университете) 

промежуточной аттестации обучающихся 

 

Уточняющие вопросы комиссии 

 

1. Назовите основные документы, необходимые работнику, занимаю-

щему на предприятии должность «радиотехник», для выполнения професси-

ональных обязанностей. Перечислите их основные требования. 
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2. Назовите требования предприятия, предъявляемые к кандидату на 

должность радиотехник. 

3. Опишите порядок разработки математической или физической моде-

ли аппаратно-программного средства цифровой обработки сигналов. 

4. Назовите исходные данные, которые необходимы для проведения 

математического моделирования аппаратно-программного средства цифро-

вой обработки сигналов. 

5. Назовите информационные технологии, программные продукты или 

информационные справочные системы, с которыми Вы работали на практи-

ке. Расскажите о том, как и на каких этапах вы их использовали.  

6. Прокомментируйте результат своей деятельности: математическая 

модель исследуемых аппаратно-программных средств цифровой обработки 

сигналов. 

7. Прокомментируйте результат своей деятельности: результаты (ма-

кетные данные испытаний в форме таблицы) стендовой отработки аппарат-

но-программных средств цифровой обработки сигналов. 

8. Прокомментируйте результат своей деятельности: схемотехнические 

решения (электрические принципиальные схемы) по исполнению модулей 

МКА, результаты экспериментальных исследований проектируемых модулей 

МКА (выходные данные испытаний в форме таблицы). 

9. Назовите трудности, с которыми Вы столкнулись при разработке ма-

тематической модели исследуемых аппаратно-программных средств цифро-

вой обработки сигналов. 

10. Назовите трудности, с которыми Вы столкнулись при получении 

результатов (макетные данные испытаний в форме таблицы) стендовой отра-

ботки аппаратно-программных средств цифровой обработки сигналов. 

11. Назовите трудности, с которыми Вы столкнулись при разработке 

схемотехнического решения (электрических принципиальных схем) по ис-

полнению модулей МКА. 

12. Назовите ошибки, которые Вы допускали при разработке математи-

ческой модели исследуемых аппаратно-программных средств цифровой об-

работки сигналов. Расскажите, как они были исправлены. 

13. Назовите ошибки, которые Вы допускали при проведении компью-

терного моделирование аппаратно-программных средств цифровой обработ-

ки сигналов на схемотехническом и системотехническом уровнях. Расскажи-

те, как они были исправлены. 

14. Назовите ошибки, которые Вы допускали при проведении экспери-

ментальных исследований аппаратно-программных средств цифровой обра-

ботки сигналов. Расскажите, как они были исправлены. 

15. Опишите особенности моделирования аппаратно-программных 

средств цифровой обработки сигналов, применяемых в малых космических 

аппаратах. 
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6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций   

 

Оценка результатов обучения по учебной технологической (проектно-

технологической) практике осуществляется в форме текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на 

предприятии руководителем практики от предприятия. Периодичность про-

ведения текущего контроля успеваемости определяется количеством осваи-

ваемых обучающимися трудовых действий. С помощью заданий по практи-

ческой подготовке оцениваются процесс выполнения каждого осваиваемого 

трудового действия и его результат. Оценка определяется по дихотомической 

шкале «освоил» / «не освоил» и вносится в дневник практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета 

с оценкой.  

Промежуточная аттестация обучающихся проходит в 2 этапа: первый 

этап – на предприятии, второй этап – в университете. 

Первый этап промежуточной аттестации проводится на предприятии в 

предпоследний рабочий день практики (или в предпоследний рабочий день 

практики и предшествующий ему рабочий день). Первый этап промежуточ-

ной аттестации обучающихся проводится руководителем практики от пред-

приятия с применением механизма демонстрационного экзамена. Руководи-

тель практики от университета присутствует, но не участвует в процедуре 

оценивания.  

Примерный порядок проведения первого этапа промежуточной атте-

стации обучающихся: 

1. Выполнение обучающимся в режиме реального времени комплекс-

ного задания.  

2. Демонстрация обучающимся результата(-ов) деятельности: матема-

тическая и физическая модель исследуемых аппаратно-программных средств 

цифровой обработки сигналов; результаты (макетные данные испытаний в 

форме таблицы) стендовой отработки аппаратно-программных средств циф-

ровой обработки сигналов; схемотехнические решения (электрические прин-

ципиальные схемы) по исполнению модулей МКА, результаты эксперимен-

тальных исследований проектируемых модулей МКА (выходные данные ис-

пытаний в форме таблицы). 

3. Экспертная оценка выполненного обучающимся комплексного зада-

ния и результата(-ов) деятельности обучающегося. 

4. Оформление руководителем практики от предприятия аттестацион-

ного листа обучающегося и завершение оформления дневника практики. 

 

Второй этап промежуточной аттестации обучающихся проводится в 

университете в последний рабочий день практики комиссией, состав которой 
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утверждается заведующим кафедрой (руководитель практики от университе-

та входит в состав комиссии обязательно; руководитель практики от пред-

приятия может быть включен в состав комиссии).  

На зачет с оценкой обучающийся представляет документы, указанные в 

разделе 5.  

Процедура оценивания проводится в следующем порядке: 

1. Изучение комиссией представленных обучающимся документов: 

дневника практики (включая результаты текущего контроля успеваемости по 

практике), аттестационного листа обучающегося. 

2. Демонстрация обучающимся результата(-ов) деятельности: матема-

тическая и физическая модель исследуемых аппаратно-программных средств 

цифровой обработки сигналов; результаты (макетные данные испытаний в 

форме таблицы) стендовой отработки аппаратно-программных средств циф-

ровой обработки сигналов; схемотехнические решения (электрические прин-

ципиальные схемы) по исполнению модулей МКА, результаты эксперимен-

тальных исследований проектируемых модулей МКА (выходные данные ис-

пытаний в форме таблицы). 

3. Ответы обучающегося на уточняющие вопросы комиссии о резуль-

тате(-ах) деятельности, освоенной(-ых) трудовой(-ых) функции(-ях), освоен-

ном(-ых) трудовом(-ых) действии(-ях).  

4. Определение оценки по практике (по ниже приведенным критериям). 

Внесение оценки в зачетно-экзаменационную ведомость, зачетную книжку и 

дневник практики обучающегося. 

 

Критерии оценок по практике 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он: 

− при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на высоком уровне, соответ-

ствующем оценке «отлично» (критерии приведены в таблице 6.2); 

− представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

− продемонстрировал результат(-ы) деятельности, отвечающий(-ие) 

требованиям предприятия; 

− имеет аттестационный лист без замечаний;  

− дал исчерпывающие ответы на все уточняющие вопросы комиссии.  

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он: 

− при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на продвинутом уровне, соот-

ветствующем оценке «хорошо» (критерии приведены в таблице 6.2); 

− представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

−  продемонстрировал результат(-ы) деятельности, в целом соответ-

ствующие требованиям предприятия, но содержащие мелкие недочеты; 
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− не имеет замечаний или имеет одно незначительное замечание в ат-

тестационном листе;  

− дал ответы на все уточняющие вопросы комиссии, но допустил не-

значительные неточности. 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

− при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на пороговом уровне, соответ-

ствующем оценке «удовлетворительно» (критерии приведены в таблице 6.2); 

− представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

− продемонстрировал результат(-ы) деятельности, значительно откло-

няющиеся от требований предприятия; 

− имеет не более двух незначительных замечаний в аттестационном 

листе;  

− допустил ошибки в ответах на уточняющие вопросы комиссии. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

− при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на недостаточном уровне, со-

ответствующем оценке «неудовлетворительно» (критерии приведены в таб-

лице 6.2); 

− представил не все формы отчетности, установленные в разделе 5  

(или к представленным формам отчетности имеются серьезные замечания); 

− не продемонстрировал результат(-ы) деятельности (или продемон-

стрировал не все требуемые результаты деятельности, или продемонстриро-

вал результат(-ы) деятельности, имеющий(-е) грубые ошибки); 

− имеет  замечания критического характера в аттестационном листе;  

− не ответил на половину уточняющих вопросов комиссии и (или) до-

пустил ошибки критического характера в ответах. 

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Моделирование конструкций и технологических процессов произ-

водства электронных средств : учебное пособие / Ю. В. Клунникова, С. П. 

Малюков, А. В. Саенко, А. В. Палий ; Министерство науки и высшего об-

разования Российской Федерации, Южный федеральный университет, Ин-

женерно-технологическая академия. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный 

федеральный университет, 2018. – 125 с. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561076 (дата обращения: 

04.05.2023). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

2. Гуламов, Алишер Абдумаликович. Практики магистратуры в об-

разовательном процессе : учебное пособие для студентов, обучающихся по 
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направлениям подготовки 11.04.02 и 11.04.03 очной и заочной форм обу-

чения / А. А. Гуламов, О. Г. Бондарь ; Юго-Зап. гос. ун-т. – Курск : ЮЗГУ, 

2020. – 226 с. – Текст : электронный. 

3. Григорьевых, Е. А. Моделирование радиотехнических и телеком-

муникационных устройств : учебное пособие / Е. А. Григорьевых, Д. Г. 

Хафизов, Р. Г. Хафизов ; Поволжский государственный технологический 

университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологиче-

ский университет, 2023. – 92 с. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=703549 (дата обращения: 

04.05.2023). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

4. Егошина, И. Л. Методология научных исследований : учебное по-

собие / И. Л. Егошина ; Поволжский государственный технологический уни-

верситет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологиче-ский 

университет, 2018. – 148 с. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494307 (дата обращения: 

04.05.2023). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература: 

5. Кисель, Н. Н. Основы компьютерного моделирования антенн и СВЧ-

устройств в программе HFSS ANSYS : учебное пособие / Н. Н. Ки-сель, К. В. 

Марков ; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : 

Южный федеральный университет, 2021. – 168 с. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691444 (дата обращения: 

04.05.2023). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

6. Егошина, И. Л. Методология научных исследований : учебное по-

собие / И. Л. Егошина ; Поволжский государственный технологический уни-

верситет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологиче-ский 

университет, 2018. – 148 с. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494307 (дата обращения: 

04.05.2023). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

7. Федеральный закон от 18.06.2003 г. N 126-ФЗ «О связи». 

8. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, ин-

формационных технологиях и защите информации». 

9. ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. 

Правила нанесения надписей, технических требований и таблиц на графиче-

ских документах. Общие положения. 

10. ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Струк-

тура и правила оформления. 

11. ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам. 

12. ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. 

Правила нанесения надписей, технических требований и таблиц на графиче-

ских документах. Общие положения. 

13. ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. 

Форматы. 
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Перечень методических указаний 

1. Практики магистратуры : методические указания по направлению 

подготовки 11.04.02 - Инфокоммуникационные технологии и системы свя-зи 

/ Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. А. А. Гуламов. - Курск : ЮЗГУ, 2022. - 155 с. - 

Загл. с титул. экрана. - Текст : электронный. 

2. Проведение практик магистратуры направления подготовки 11.04.02 

: методические указания по организации самостоятельной работы студентов / 

Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. А. А. Гуламов. - Курск : ЮЗГУ, 2022. - 10 с. - Загл. 

с титул. экрана. - Текст : электронный. 
 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Федеральное хранилище Единая коллекция цифровых образователь-

ных ресурсов – http://school-collection.edu.ru/ (дата обращения: 09.05.2023). 

2. Федеральный портал Российское образование – http://www.edu.ru/ 

(дата обращения: 09.05.2023). 

3. Научная электронная библиотека «Elibrary» –http://elibrary.ru/ (дата 

обращения: 09.05.2023). 

4. Электронная библиотека – http://fictionbook.ru/ (дата обращения: 

09.05.2023). 

5. Российская Государственная Библиотека http://www.rsl.ru/ (дата об-

ращения: 09.05.2023). 

6. Электронно-библиотечная «Лань» учебной литературы, периодиче-

ских изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам – 

http://e.lanbook.com/ (дата обращения: 09.05.2023). 

7. Электронно-библиотечная образовательных и просветительных из-

даний – http://www.iqlib.ru/ (дата обращения: 09.05.2023). 

8. Электронная библиотека «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» – http://window.edu.ru/ (дата обращения: 09.05.2023). 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости) 

 

Информационные технологии: 

1. Электронно-образовательная среда ЮЗГУ. 

2. Средства для проведения онлайн-конференций 

 

Программное обеспечение: 

1. Офисный пакет приложений Microsoft Office 2016: режим доступа: 

по подписке.   

2. Среда программирования Labview Prof Dev System for Windows: ре-

жим доступа: по подписке.   
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3. Пакет прикладных программ для решения задач технических вычис-

лений MatLab/Simulink: режим доступа: по подписке. 

4. Прикладная программа для расчета и анализа приемопередающих 

антенн Mmana-gal: режим доступа: свободный   
 

Информационные справочные системы: 

1. База данных "Патенты России": режим доступа: свободный. 

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн»: режим доступа: по подписке. 

3. Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ: режим 

доступа: свободный. 

4. Электронный каталог Научной библиотеки ЮЗГУ: режим доступа: 

свободный. 

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-

зации практики и для проведения первого этапа (на предприятии) промежу-

точной аттестации обучающихся по практике используются помещения, обо-

рудование и технические средства обучения предприятия. 

Перечень оборудования предприятия-заказчика и (или) технических 

средств обучения: 

− автоматизированных рабочих место программиста; 

− автоматизированное рабочих место инженера; 

− аппаратно-программных комплексов хранения данных.  

 

Для проведения второго этапа (в университете) промежуточной атте-

стации обучающихся по практике используются помещения и оборудование 

университета: 

 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 

500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUS X50VL PMD - 

T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 

3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60. 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ организу-

ется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода.  
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-

дивидуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-

чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от-

раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали-

чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-

мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу-

чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 

профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику на указан-

ном в рабочей программе практики предприятии, если это не создает им 

трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения рабочей программы 

практики и выполнения заданий (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 

подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприя-

тием, должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

− для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-

бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

− для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; 

− для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

− для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего ме-

ста визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в свето-

вые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 
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− для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара-

та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-

соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-

ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-

альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-

вания. 

 

Особенности содержания практики 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-

можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 

за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-

собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-

ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-

ты делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений и компетенций, предусмотренных програм-

мой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 

− учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от предприятия; 

− корректирование (при необходимости) заданий и программы практи-

ки; 

− помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу-

чающихся или работников предприятия. Ассистенты (волонтеры) оказывают 

обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при 

входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из 

них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с заданиями и их выполнении; оформле-

нии дневника практики и подготовке других форм отчетности о практике; 

общении с руководителями практики. 
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Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-

чали информацию визуально (программа практики и задания печатаются 

увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально 

(например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью 

тифлоинформационных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся разрешаются присутствие и помощь ассистен-

тов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров 

и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей.  
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Приложение А 

(обязательное) 

Форма дневника учебной и производственной практики 

 

М И Н О Б Р Н А У К И  Р О С С И И  

 

Юго-Западный государственный университет 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
учебной и производственной практики 

 

 

студента 

______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

факультет 

_____________________________________________________________ 
(наименование) 

________________________________________________________________ 

наименование ОПОП ВО _________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(шифр и наименование направления подготовки, наименование направленности (профиля)) 

 

 

________________________________________________________________ 
(№ страхового свидетельства государственного пенсионного страхования) 

 

20____ г. 1  курс группа ___________ 

20____ г. 2  курс группа ___________ 
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1 Обязанности студента на практике 

 

1.1 Студент обязан бережно хранить дневник, являющийся одним из 

отчетных документом по учебной и производственной практикам. 

1.2 Отправляющийся на практику студент обязан сдать в университет 

выданные ему учебные пособия и другие материальные ценности. 

1.3 В назначенный день и час студент должен явиться на групповую 

консультацию для получения инструктивных указаний о предстоящей 

практике. 

1.4 Получив от своего руководителя указания по практике, студент 

отправляется к месту практики. Несвоевременная явка студента к назна-

ченному сроку на практику рассматривается как прогул. Студент, про-

шедший практику не в полном объеме (в соответствии со сроками, уста-

новленными в учебном плане), к промежуточной аттестации по практике 

не допускается. 

1.5 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики по уважительной причине, приказом направляются 

на практику вторично в свободное от теоретического обучения время. 

1.6 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики без уважительной причины и (или) получившие не-

удовлетворительную оценку по промежуточной аттестации по практике, 

должны ликвидировать задолженность по практике в сроки, установлен-

ные деканом факультета. 

1.7 По прибытии в назначенное место студент должен явиться к непо-

средственному руководителю практики от предприятия (организации), 

предъявить ему дневник для отметки и получить указания о порядке про-

хождения практики. 

1.8 Руководитель практики от университета контролирует выполне-

ние студентами рабочей программы практики и консультирует их по от-

дельным ее вопросам. 
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Практика на 1 курсе в 1 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми)  

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                                         (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые  

трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемо-

сти 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организа-

ции) 

1 2 3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗА-

ЦИИ) О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА  ____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 1 курсе во 2 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 

 

 

 

 

 
 



49 
 
 

Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                                       (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1 2 3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 2 курсе в 3 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1  3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 2 курсе в 4 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 



62 
 

 

1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демон-

страционного экзамена) 

_____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1  3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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 Практика на 2 курсе в 4 семестре 

Производственная преддипломная практика 

Производственная преддипломная практика предназначена для за-

крепления и технически грамотного применения в практической деятель-

ности знаний, умений и навыков, полученных во время теоретического 

обучения в университете, формирования компетенций, установленных 

ОПОП ВО на основе ФГОС ВО и заказа-требования предприятия (органи-

зации), а также сбора материалов и разработки отдельных вопросов по те-

ме выпускной квалификационной работы. 

 

Период практики с __________________ по _________________________ 

Практика проводится _____________________________________________ 
 (наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

 

Студент ____________________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» ___________ 

20___ г. № ________ 

назначен ________________________________________________________ 
 (рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

 

 Прибыл на практику  Убыл с практики 

 «___» ___________ 20___ г. «___» ___________ 20___ г. 

 

 М.П. М.П. 

 

 Подпись Подпись 
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Выпускающая кафедра ____________________________________________ 
 (наименование кафедры) 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Тема выпускной квалификационной работы: ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Должность, ученое звание, фамилия, имя, отчество (при наличии), слу-

жебный телефон: 

руководителей практики: 

от университета _________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

от предприятия (организации) ______________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

руководителя выпускной квалификационной работы __________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

___________________________ ____________________. 
(дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРЕДДИПЛОМНУЮ  

ПРАКТИКУ 

 

Выдается перед практикой (вписывается на этой странице) руково-

дителем практики от университета в соответствии с рабочей программой 

производственной преддипломной практики и руководителем выпускной 

квалификационной работы в соответствии с темой выпускной квалифика-

ционной работы. 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Согласовано:  

 

Руководитель практики 

от университета        ___________________________  ____________  

___________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель ВКР   ____________________________  ____________  

__________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель практики 

от предприятия (организации)         ____________________________  

____________  __________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графа 3 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата Выполняемая работа 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организации)  

1 2 3 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-
ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА _________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики 

 от предприятия 

(организации) __________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 

Председатель комиссии ___________________________________________ 
                                (подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Приложение Б 

(обязательное) 

Форма аттестационного листа обучающегося   

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 

Ф.И.О. обучающегося _______________________________________________ 

__________________________________________________________________  

 

Наименование ОПОП ВО – программы магистратуры, реализуемой по моде-

ли дуального обучения: _____________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(код, наименование направления подготовки, наименование направленности (профиля))  

Группа ______________   

Курс ___ Семестр ____ 

Наименование (вид и тип) практики по учебному плану: 

__________________________________________________________________ 

Объем практики: _________  з.е.,  ________ недель,  ________ ак. часов  

Сроки практики: с «__» ________ 20___ г. по «___» _________ 20___ г. 

Наименование предприятия (организации), на котором (в которой) проходила 

практика: _________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

юридический адрес: ________________________________________________ 

тел. ______________________________________________________________ 

Наименование должности, в которой работал обучающийся: 

_________________________________________________________________ 

Дата проведения первого этапа (на предприятии) промежуточной аттестации 

обучающихся с применением механизма демонстрационного экзамена:  

«___» _________ 20____ г. 

 

1. Трудовые функции, освоенные в ходе практики 

 

Наименование трудовой функции 

Оценка 

(подчеркнуть 

нужное) 

Замечания 

1 2 3 

ТФ «__________________» 
Освоена. 

Не освоена. 
 

... ... ... 

 

Примечание – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы 2 и 3 – руководителем практики от предприятия по окончании 

первого этапа промежуточной аттестации. В случае оценки «не освоена» в графе 3  ру-

ководитель практики от предприятия записывает замечание. 
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2. Трудовое(-ые) действие(-я), освоенное(-ые) в ходе практики 

 

Наименование 

трудового действия 

Соответствие 

требованиям 

предприятия, 

% 

Наименование 

результата 

трудового действия  

Соответствие 

требованиям 

предприятия,  

% 

1 2 3 4 

  ТД «__________________»    

... ... ... ... 

 

Примечание – Графы 1 и 3 заполняются руководителем практики от университе-

та до начала практики, графы 2 и 4 – руководителем практики от предприятия по окон-

чании первого этапа промежуточной аттестации. В случае оценки ниже 100%  рядом с 

ней в той же графе руководитель практики от предприятия записывает замечание. 

 

3. Оценка универсальных и общепрофессиональных компетенций обу-

чающегося, продемонстрированных в ходе практики  

 

Определение компетенции 

Оценка 

(подчеркнуть 

 нужное) 
Замечания 

1 2 3 

УК-? Способен ... Владеет. 

Не владеет. 

 

ОПК-? Способен ... Владеет. 

Не владеет. 

 

... ... ... 

 

Примечание  – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы  2-3  – руководителем  практики от предприятия по окончании 

первого этапа промежуточной аттестации. В случае выставления оценки «не владеет» в 

той же строке в графе 3 руководитель практики от предприятия записывает замечание. 

 

4. Уровень сформированности у обучающегося профессиональных ком-

петенций:    

 

Определение компетенции 

Уровень 

сформированности 

 компетенции 

(подчеркнуть 

нужное) 

Замечания 

1 2 3 

ПК-? Способен ... Высокий («отлично»). 

Продвинутый ( «хорошо»). 

Пороговый («удовлетво-
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рительно»). 

Недостаточный («неудо-

влетворительно»). 

ПК-? Способен ... Высокий  «отлично»). 

Продвинутый ( «хорошо»). 

Пороговый ( «удовлетво-

рительно»). 

Недостаточный ( «неудо-

влетворительно»). 

 

... ... ... 

 

Примечание – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы  2-3  – руководителем  практики от предприятия после первого 

этапа промежуточной аттестации обучающихся с применением механизма демонстра-

ционного экзамена. Если уровень сформированности ПК ниже высокого, в графе 3 руко-

водитель практики от предприятия приводит свои замечания. 

 

 

 

Руководитель практики   ____________     И.О. Фамилия 

от предприятия,  

должность,  

наименование предприятия    

 

        М.П. 
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11. Лист дополнений и изменений, внесенных в программу практики 

 

Номер 

измене-

ния 

Номера страниц 

Всего 

стра-

ниц 

Да-

та 

Основание 

для 

изменения и 

подпись ли-

ца, прово-

дившего из-

менения 

изме-

нен-

ных 

заменен-

ных 

аннулирован-

ных 
но-

вых 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       

 


