
Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Емельянов Сергей Геннадьевич
Должность: ректор
Дата подписания: 18.01.2024 09:13:33
Уникальный программный ключ:
9ba7d3e34c012eba476ffd2d064cf2781953be730df2374d16f3c0ce536f0fc6





3 

 

1 Цель и задачи практики. Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

Целью учебной практики является получение первичных профессиональных 

умений, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-

тельности в области юриспруденции, реализации теоретических знаний, усвоенных 

во время обучения, а также получение первичных данных о деятельности право-

охранительных, судебных, правозащитных органов, организаций, юридических кон-

сультаций, адвокатуры, адвокатских кабинетов и других организаций в Российской 

Федерации. 

 

1.2. Задачи практики 

1. Формирование профессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО 

и закрепленных учебным планом за учебной практикой получение первичных про-

фессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. 

2.  Освоение технологий, методов, форм, приемы самоорганизации, самообра-

зования и саморазвития.  

3. Совершенствование навыков анализа правовых норм, юридических фактов 

и обстоятельств, анализа правоохранительной и правоприменительной практики. 

4. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся.  

 

 1.3 Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – практика по получению первичных профессиональных уме-

ний, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная (за пре-

делами г. Курска). ФГОС ВО разрешает оба способа проведения данной практики, 

поэтому способ ее проведения устанавливается конкретно для каждого обучающего 

в зависимости от места расположения предприятия, организации, учреждения, в ко-

тором он проходит практику.  

Практика проводится в профильных организациях, с которыми университе-

том заключены соответствующие договоры. 

Практика проводится в организациях различных отраслей и форм собственно-

сти, в органах государственной или муниципальной власти, академических или ве-

домственных научно-исследовательских организациях, учреждениях системы выс-

шего или дополнительного профессионального образования, деятельность которых 

связана с вопросами правоохранительной деятельности и соответствует специализа-

ции данной образовательной программы.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержа-

нию практики, представленному в разделе 4 настоящей программы. 
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Выбор мест прохождения практики  для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения практик по 

видам и по периодам их проведения. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Таблица 2 – Результаты обучения по практике 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

ПК-3 способностью разрабаты-

вать и правильно оформлять 

юридические и служебные 

документы 

Знать:  

- особенности правотворческого процесса в РФ;  

- юридическую технику создания нормативно- пра-

вового акта;  

- понятие и виды систематизации нормативно-

правового акта. 

 

Уметь:  

- разрабатывать нормативные правовые акты; 

- выявлять проблемы использования законодатель-

ной техники в процессе кодификации. 

 

Владеть:  

-  навыками функционального, стилистического и 

правового анализа нормативно-правовых актов; 

- выявлениями в них пробелов и коллизий; 

- систематизации нормативно-правовых актов. 

 

ПК-7 способностью выполнять 

должностные обязанности 

по обеспечению законности 

и правопорядка, безопасно-

сти личности, общества и 

государства, защите жизни и 

здоровья граждан, охране 

общественного порядка 

Знать:  

- особенности должностных обязанностей по обес-

печению правопорядка;  

-правила оформления юридических документов 

в процессе выявления, пресечения, раскрытия и рас-

следования правонарушений и преступлений. 

  

 

Уметь:  

- применять должностные обязанности  в конкрет-

ных сферах юридической деятельности; 

- реализовывать нормы материального и процессу-

ального права в профессиональной деятельности. 

 

Владеть:  

- навыками квалифицированно применять долж-
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

ностные обязанности в конкретных сферах юриди-

ческой деятельности; 

- навыками квалифицированно реализовывать нор-

мы материального и процессуального права в про-

фессиональной деятельности. 

 

ПК-8 способностью соблюдать и 

защищать права и свободы 

человека и гражданина 

Знать:  

- должностные обязанности по обеспечению закон-

ности и правопорядка, безопасности личности, об-

щества и государства. 

Уметь:  

- обеспечивать законность и правопорядок, безопас-

ность личности, общества и государства; 

- выполнять должностные обязанности по обеспе-

чению законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества и государства. 

 

Владеть:  

- навыками обеспечения законности и правопоряд-

ка, безопасности личности, общества и государства; 

- способами выполнения должностных обязанно-

стей по обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества и государства. 

 

ПК-10 способностью раскрывать 

преступления 

Знать:  

- причины, методы, процедуру и способы выявле-

ния, пресечения, раскрытия и расследования право-

нарушений, преступлений. 

 

Уметь:  

- выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать 

правонарушения и преступления; 

- способствовать предотвращать совершение адми-

нистративных правонарушений, преступления. 

 

Владеть:  

- навыками выявления, пресечения, раскрытия и  

расследования правонарушений, преступления; 

- способами  предотвращения совершения админи-

стративных правонарушений, преступления. 

ПК-12 способностью организовы-

вать и осуществлять розыск 

лиц 

Знать:  

- правовые основания и методику организации ро-

зыска лиц; 

- выявления организации розыска лиц. 

 

Уметь:  

- использовать в практической деятельности право-
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

вые основания и методику организации розыска 

лиц; 

- выявлять организацию розыска лиц.  

Владеть:  

- навыками осуществления правовых оснований и 

методику организации розыска лиц;  

- навыками выявления организации розыска лиц. 

 

ПК-21 способностью правильно и 

полно отражать результаты 

профессиональной деятель-

ности в процессуальной и 

служебной документации 

Знать:  

- правовые основания результатов профессиональ-

ной деятельности в процессуальной и служебной 

документации  

Уметь:  

- выявлять основания результатов профессиональ-

ной деятельности в процессуальной и служебной 

документации;  

- использовать различные приемы толкования для  

уяснения точного смысла нормы при квалификации  

фактов и обстоятельств  

Владеть:  

- навыками работы со служебной документации;  

- навыками анализа и работы с конституционной, 

судебной и иной правоприменительной практикой,  

содержащей разъяснения по толкованию правовых 

норм, необходимых в профессиональной деятельно-

сти. 

 

ПК-25 способностью организовать 

работу малого коллектива 

исполнителей, планировать 

и организовывать служеб-

ную деятельность исполни-

телей, осуществлять кон-

троль и учет ее результатов 

Знать:  

- организацию работы малого коллектива исполни-

телей; 

- планирование и организацию служебной деятель-

ности исполнителей. 

Уметь:  

- организовывать работу малого коллектива испол-

нителей; 

- планировать  организацию служебной деятельно-

сти исполнителей. 

Владеть:  

- навыками организации работы малого коллектива 

исполнителей; 

- навыками планирования  организации служебной 

деятельности исполнителей. 
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3 Место практики в структуре образовательной программы. Объем прак-

тики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академи-

ческих или астрономических часах 

 

В соответствии с учебным планом учебная  практика (Б2.Б.01(У) входит в 

блок Б2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)».  

Практика является обязательным разделом образовательной программы и 

представляет собой вид учебных занятий, направленный на формирование, закреп-

ление, развитие практических умений, навыков и компетенций в процессе выполне-

ния определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на 

обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися вида-

ми профессиональной деятельности, установленными образовательной программой. 

Учебная практика проводится на 1-м курсе во 2-м семестре; на 2-м курсе в 4-м 

семестре. 

Объем учебной практики, установленный учебным планом, – 6 зачетных еди-

ниц, продолжительность – 4 недели (216 часов). 

 

4 Содержание практики 

 

Содержание практики уточняется для  каждого обучающегося в зависимости 

от специфики профильной организации, являющегося местом ее проведения, и вы-

дается в форме задания на практику.  

 

Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

 

№ 

п/п 

Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 

(час) 

1 Подготовительный 

этап  

Решение организационных вопросов: 

1) распределение обучающихся по ме-

стам практики; 

2) знакомство с целью, задачами, про-

граммой, порядком прохождения прак-

тики; 

3) получение заданий от руководителя 

практики от университета; 

4) информация о требованиях к отчет-

ным документам по практике; 

5) первичный инструктаж по технике 

безопасности.  

2 

2 Основной этап 

 

 

 

Работа обучающихся в профильной ор-

ганизации.  

178 
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2.1 Знакомство с про-

фильной организаци-

ей 

 

Знакомство с профильной организаци-

ей, руководителем практики от органи-

зации, рабочим местом и должностной 

инструкцией. 

6 

Инструктаж по технике безопасности 

на рабочем месте. 

Знакомство с содержанием деятельно-

сти профильной организации по юрис-

пруденции и проводимыми в ней меро-

приятиями.  

Изучение нормативных правовых актов 

профильной организации по юриспру-

денции (политика профильной органи-

зации, положения, приказы, инструк-

ции, должностные обязанности, памят-

ки и др.). 

2.2  Практическая подго-

товка обучающихся 

(непосредственное 

выполнение обучаю-

щимися видов работ, 

связанных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

 

Ознакомление с составлением исковых 

заявлений и отзывов на них, участие в 

судебных заседаниях, обжалование  

принятых решений, отслеживания хода 

исполнения; 

Организация работы 2-3 человек и ру-

ководство их работой в процессе со-

ставления исковых заявлений и отзывов 

на них, участие в судебных заседаниях, 

обжалования принятых решений, от-

слеживания хода исполнения.* 

Представление результатов руководи-

телю практики от организации. 

172 

 

Самостоятельная обработка и система-

тизация юридических сопровождений 

сделок; с помощью профессиональных  

программных комплексов и информа-

ционных технологий. 

Организация работы 2-3 человек и ру-

ководство их работой.  

 Представление результатов работы ру-

ководителю практики от организации. 

_______________________________ 

Самостоятельная подготовка различных 

видов документов правового характера. 

Организация работы 2-3 человек и ру-

ководство их работой в процессе под-

готовки документов правового харак-
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тера*. 

Представление своей работы руководи-

телю практики от организации. 

 

3 Заключительный 

этап  

Оформление дневника практики.  36 

Составление отчета о практике. 

Подготовка графических материалов 

для отчета.  

Представление дневника практики и 

защита отчета о практике на промежу-

точной аттестации.  

 

5 Формы отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов о прохождении учебной практики  по получе-

нию первичных профессиональных умений, в том числе первичных умений и навы-

ков научно-исследовательской деятельности: 

- дневник практики (форма дневника практики приведена на сайте универси-

тета (https://www.swsu.ru/structura/umu/training_division/blanks.php), 

- отчет о практике. 

 

Структура отчета об учебной практике по получению первичных профессио-

нальных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности: 

1) Титульный лист. 

2) Содержание. 

3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, ор-

ганизации, учреждении, на котором проходила практика. 

4) Основная часть отчета. 

- Характеристика выполненной работы. 

- Количество и характер изученных материалов. 

- Анализ наиболее сложных, интересных и типичных дел, жалоб, материалов 

и т.п. 

- Обобщение изученных материалов. 

5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач практики.  

6) Список использованной литературы и источников. 

7) Приложения. 

 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

- ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и словосо-

четаний на русском языке. Общие требования и правила. 

- ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. Правила 

нанесения надписей, технических требований и таблиц на графических документах. 

Общие положения; 
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- ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и пра-

вила оформления; 

- ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

- ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному и изда-

тельскому делу. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. Форматы; 

- ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, библиотеч-

ному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования. 

- СТУ 04.02.030-2015 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квалификаци-

онные работы. Общие требования к структуре и оформлению» 

 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 

 
Код и содержание компетен-

ции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины  (модули), прак-

тики, НИР, при изучении которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

ПК-3 способностью разраба-

тывать и правильно оформ-

лять юридические и служеб-

ные документы  

Теневая экономика, 

Финансово-кредитная 

система, Практика по 

получению первич-

ных профессиональ-

ных умений, в том 

числе первичных 

умений и навыков 

научно-

исследовательской 

деятельности 

Практика по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений, в том числе 

первичных умений 

и навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Делопроизводство и 

режим секретности, 

Уголовно-

процессуальные и 

служебные акты, За-

щита выпускной ква-

лификационной рабо-

ты, включая подго-

товку к процедуре 

защиты и процедуру 

защиты 

ПК-7 способностью выпол-

нять должностные обязанно-

сти по обеспечению законно-

сти и правопорядка, безопас-

ности личности, общества и 

государства, защите жизни и 

здоровья граждан, охране 

общественного порядка 

Практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний, в том числе пер-

вичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности   

Огневая подготов-

ка, Оперативно-

розыскная деятель-

ность, Практика по 

получению первич-

ных профессио-

нальных умений, в 

том числе первич-

ных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности   

Огневая подготовка, 

Правовые основы 

государственного 

управления и госу-

дарственной службы, 

Административно-

правовое обеспечение 

национальной без-

опасности, Админи-

стративная деятель-

ность, Администра-

тивно-правовое обес-
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печение прав челове-

ка, Прокурорский 

надзор, Подготовка к 

сдаче и сдача госу-

дарственного экзаме-

на 

ПК-8 способностью соблю-

дать и защищать права и сво-

боды человека и гражданина 

Практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний, в том числе пер-

вичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Практика по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений, в том числе 

первичных умений 

и навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Обеспечение прав че-

ловека в деятельности 

правоохранительных 

органов, Адвокатура 

в России, Защита вы-

пускной квалифика-

ционной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и 

процедуру защиты 

ПК-10 способностью раскры-

вать преступления  

Практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний, в том числе пер-

вичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Практика по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений, в том числе 

первичных умений 

и навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Криминалистика, 

Уголовно-

процессуальное дока-

зывание, Подготовка 

к сдаче и сдача госу-

дарственного экзаме-

на 

ПК-12 способностью органи-

зовывать и осуществлять ро-

зыск лиц  

Практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний, в том числе пер-

вичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Оперативно-

розыскная деятель-

ность, Практика по 

получению первич-

ных профессио-

нальных умений, в 

том числе первич-

ных умений и навы-

ков научно-

исследовательской 

деятельности 

Исполнительное про-

изводство, Подготов-

ка к сдаче и сдача 

государственного эк-

замена 

ПК-21 способностью пра-

вильно и полно отражать ре-

зультаты профессиональной 

деятельности в процессуаль-

ной и служебной документа-

ции 

Практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний, в том числе пер-

вичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности  

Практика по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений, в том числе 

первичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Делопроизводство и 

режим секретности, 

Уголовно-

процессуальные и 

служебные акты, 

Подготовка к сдаче и 

сдача государствен-

ного экзамена 

ПК-25 способностью органи-

зовать работу малого коллек-

тива исполнителей, планиро-

вать и организовывать слу-

жебную деятельность испол-

нителей, осуществлять кон-

троль и учет ее результатов  

Основы управления в 

правоохранительных 

органах, Практика по 

получению первич-

ных профессиональ-

ных умений, в том 

числе первичных 

умений и навыков 

научно-

Практика по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений, в том числе 

первичных умений 

и навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Регулирование дея-

тельности обще-

ственных объедине-

ний, Исполнительное 

производство, Адми-

нистративный надзор, 

Взаимодействие под-

разделений право-

охранительных орга-
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исследовательской 

деятельности 

нов, Подготовка к 

сдаче и сдача госу-

дарственного экзаме-

на 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 

 
Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название эта-

па из п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворительно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ПК-

3/начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- особенности 

правотворческого 

процесса в РФ;  

Уметь:  

- разрабатывать 

нормативные пра-

вовые акты; 

Владеть:  

-  навыками функ-

ционального, сти-

листического и 

правового анализа 

нормативно-

правовых актов; 
 

Знать:  

- особенности 

правотворческого 

процесса в РФ;  

- юридическую 

технику создания 

нормативно- пра-

вового акта;  

Уметь:  

- разрабатывать 

нормативные пра-

вовые акты; 

Владеть:  

-  навыками функ-

ционального, сти-

листического и 

правового анализа 

нормативно-

правовых актов; 

- выявлениями в 

них пробелов и 

коллизий; 
 

Знать:  

- особенности право-

творческого процесса 

в РФ;  

- юридическую тех-

нику создания норма-

тивно- правового ак-

та;  

- понятие и виды си-

стематизации норма-

тивно-правового акта. 

Уметь:  

- разрабатывать нор-

мативные правовые 

акты; 

- выявлять проблемы 

использования зако-

нодательной техники 

в процессе кодифика-

ции. 

Владеть:  

-  навыками функци-

онального, стилисти-

ческого и правового 

анализа нормативно-

правовых актов; 

- выявлениями в них 

пробелов и коллизий; 

- систематизации 

нормативно-правовых 

актов. 
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ПК-

7/начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- особенности 

должностных обя-

занностей по обес-

печению правопо-

рядка;  

Уметь:  

- применять долж-

ностные обязанно-

сти  в конкретных 

сферах юридиче-

ской деятельности; 

Владеть:  

- навыками квали-

фицированно при-

менять должност-

ные обязанности в 

конкретных сферах 

юридической дея-

тельности; 
 

Знать:  

- особенности 

должностных обя-

занностей по 

обеспечению пра-

вопорядка;  

Уметь:  

- применять долж-

ностные обязанно-

сти  в конкретных 

сферах юридиче-

ской деятельно-

сти; 

-правила оформ-

ления юридиче-

ских документов 

в процессе выяв-

ления, пресечения, 

раскрытия и рас-

следования право-

нарушений и пре-

ступлений 

 

Владеть:  

- навыками квали-

фицированно 

применять долж-

ностные обязанно-

сти в конкретных 

сферах юридиче-

ской деятельно-

сти; 
 

Знать:  

- особенности долж-

ностных обязанно-

стей по обеспечению 

правопорядка;  

-правила оформления 

юридических доку-

ментов 

в процессе выявле-

ния, пресечения, рас-

крытия и расследова-

ния правонарушений 

и преступлений 

Уметь:  

- применять долж-

ностные обязанности  

в конкретных сферах 

юридической дея-

тельности; 

- реализовывать нор-

мы материального и 

процессуального пра-

ва в профессиональ-

ной деятельности. 

Владеть:  

- навыками квалифи-

цированно применять 

должностные обязан-

ности в конкретных 

сферах юридической 

деятельности; 

- навыками квалифи-

цированно реализо-

вывать нормы мате-

риального и процес-

суального права в 

профессиональной 

деятельности. 
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ПК-8/ 

начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- должностные обя-

занности по обес-

печению законно-

сти и правопорядка, 

безопасности лич-

ности, общества и 

государства. 

Уметь:  

- обеспечивать за-

конность и право-

порядок, безопас-

ность личности, 

общества и госу-

дарства; 

Владеть:  

- навыками обеспе-

чения законности и 

правопорядка, без-

опасности лично-

сти, общества и 

государства; 
 

Знать:  

- должностные 

обязанности по 

обеспечению за-

конности и право-

порядка, безопас-

ности личности, 

общества и госу-

дарства. 

Уметь:  

- обеспечивать за-

конность и право-

порядок, безопас-

ность личности, 

общества и госу-

дарства; 

- выполнять долж-

ностные обязанно-

сти по обеспече-

нию законности и 

правопорядка, 

безопасности лич-

ности, общества и 

государства. 

Владеть:  

- навыками обес-

печения законно-

сти и правопоряд-

ка, безопасности 

личности, обще-

ства и государ-

ства; 
 

Знать:  

- должностные обя-

занности по обеспе-

чению законности и 

правопорядка, без-

опасности личности, 

общества и государ-

ства. 

Уметь:  

- обеспечивать закон-

ность и правопоря-

док, безопасность 

личности, общества и 

государства; 

- выполнять долж-

ностные обязанности 

по обеспечению за-

конности и правопо-

рядка, безопасности 

личности, общества и 

государства. 

Владеть:  

- навыками обеспече-

ния законности и 

правопорядка, без-

опасности личности, 

общества и государ-

ства; 

- способами выполне-

ния должностных 

обязанностей по 

обеспечению закон-

ности и правопоряд-

ка, безопасности лич-

ности, общества и 

государства. 
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ПК-10/ 

начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- причины, методы, 

процедуру и спосо-

бы выявления, пре-

сечения, раскрытия 

и расследования 

правонарушений, 

преступлений. 

Уметь:  

- выявлять, пресе-

кать, раскрывать и 

расследовать пра-

вонарушения и 

преступления; 

Владеть:  

- навыками выявле-

ния, пресечения, 

раскрытия и  

расследования пра-

вонарушений, пре-

ступления; 
 

Знать:  

- причины, мето-

ды, процедуру и 

способы выявле-

ния, пресечения, 

раскрытия и рас-

следования право-

нарушений, пре-

ступлений. 

Уметь:  

- выявлять, пресе-

кать, раскрывать и 

расследовать пра-

вонарушения и 

преступления; 

- способствовать 

предотвращать 

совершение адми-

нистративных 

правонарушений, 

преступления. 

Владеть:  

- навыками выяв-

ления, пресечения, 

раскрытия и  

расследования 

правонарушений, 

преступления; 
 

Знать:  

- причины, методы, 

процедуру и способы 

выявления, пресече-

ния, раскрытия и рас-

следования правона-

рушений, преступле-

ний. 

Уметь:  

- выявлять, пресекать, 

раскрывать и рассле-

довать правонаруше-

ния и преступления; 

- способствовать 

предотвращать со-

вершение админи-

стративных правона-

рушений, преступле-

ния. 

Владеть:  

- навыками выявле-

ния, пресечения, рас-

крытия и  

расследования право-

нарушений, преступ-

ления; 

- способами  предот-

вращения совершения 

административных 

правонарушений, 

преступления. 



16 

 

ПК-12/ 

начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- правовые основа-

ния и методику ор-

ганизации розыска 

лиц; 

Уметь:  

- использовать в 

практической дея-

тельности правовые 

основания и мето-

дику организации 

розыска лиц; 

Владеть:  

- навыками осу-

ществления право-

вых оснований и 

методику организа-

ции розыска лиц;  
 

Знать:  

- правовые осно-

вания и методику 

организации ро-

зыска лиц; 

- выявления орга-

низации розыска 

лиц. 

Уметь:  

- использовать в 

практической дея-

тельности право-

вые основания и 

методику органи-

зации розыска 

лиц; 

Владеть:  

- навыками осу-

ществления пра-

вовых оснований и 

методику органи-

зации розыска 

лиц;  
 

Знать:  

- правовые основания 

и методику организа-

ции розыска лиц; 

- выявления органи-

зации розыска лиц. 

Уметь:  

- использовать в 

практической дея-

тельности правовые 

основания и методику 

организации розыска 

лиц; 

- выявлять организа-

цию розыска лиц. 

Владеть:  

- навыками осуществ-

ления правовых осно-

ваний и методику ор-

ганизации розыска 

лиц;  

- навыками выявле-

ния организации ро-

зыска лиц. 
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ПК-21/ 

начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- правовые основа-

ния результатов 

профессиональной 

деятельности в 

процессуальной и 

служебной доку-

ментации 

Уметь:  

- выявлять основа-

ния результатов 

профессиональной 

деятельности в 

процессуальной и 

служебной доку-

ментации;  

Владеть:  

- навыками работы 

со служебной до-

кументации;  
 

Знать:  

- правовые осно-

вания результатов 

профессиональной 

деятельности в 

процессуальной и 

служебной доку-

ментации 

Уметь:  

- выявлять осно-

вания результатов 

профессиональной 

деятельности в 

процессуальной и 

служебной доку-

ментации;  

- использовать 

различные приемы 

толкования для  

уяснения точного 

смысла нормы при 

квалификации  

фактов и обстоя-

тельств 

Владеть:  

- навыками работы 

со служебной до-

кументации;  
 

Знать:  

- правовые основания 

результатов профес-

сиональной деятель-

ности в процессуаль-

ной и служебной до-

кументации 

Уметь:  

- выявлять основания 

результатов профес-

сиональной деятель-

ности в процессуаль-

ной и служебной до-

кументации;  

- использовать раз-

личные приемы тол-

кования для  

уяснения точного 

смысла нормы при 

квалификации  

фактов и обстоятель-

ств 

Владеть:  

- навыками работы со 

служебной докумен-

тации;  

- навыками анализа и 

работы с конституци-

онной, судебной и 

иной правопримени-

тельной практикой,  

содержащей разъяс-

нения по толкованию 

правовых норм, необ-

ходимых в професси-

ональной деятельно-

сти. 
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ПК-25/ 

начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- организацию ра-

боты малого кол-

лектива исполните-

лей; 

Уметь:  

- организовывать 

работу малого кол-

лектива исполните-

лей; 

Владеть:  

- навыками органи-

зации работы мало-

го коллектива ис-

полнителей; 
 

Знать:  

- организацию ра-

боты малого кол-

лектива исполни-

телей; 

- планирование и 

организацию слу-

жебной деятель-

ности исполните-

лей. 

Уметь:  

- организовывать 

работу малого 

коллектива испол-

нителей; 

- планировать  ор-

ганизацию слу-

жебной деятель-

ности исполните-

лей. 

Владеть:  

- навыками орга-

низации работы 

малого коллектива 

исполнителей; 
 

Знать:  

- организацию работы 

малого коллектива 

исполнителей; 

- планирование и ор-

ганизацию служебной 

деятельности испол-

нителей. 

Уметь:  

- организовывать ра-

боту малого коллек-

тива исполнителей; 

- планировать  орга-

низацию служебной 

деятельности испол-

нителей. 

Владеть:  

- навыками организа-

ции работы малого 

коллектива исполни-

телей; 

- навыками планиро-

вания  организации 

служебной деятель-

ности исполнителей. 

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образователь-

ной программы 

 

Таблица 6.3 – Контрольные задания и иные материалы для оценки ре-

зультатов обучения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности) 

 
Код компетенции/этап  

формирования компетенции 

в процессе освоения ОП ВО 

(указывается название  

этапа из п.6.1) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и опыта деятельности 

ПК-3/начальный, основной этап 

 
Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-7/ начальный, основной этап 

 
Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-
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чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-8/ начальный, основной этап 

 
Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-10/ начальный, основной 

этап 

 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-12/ начальный, основной 

этап 

 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-21/ начальный, основной 

этап 

 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-25/ начальный, основной 

этап 

 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций, закрепленных за учебной практикой по получению первичных про-

фессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности, осуществляется в форме текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение практики на месте ее проведения ру-

ководителем практики от организации.   

Промежуточная аттестация проводится на 1-м курсе во 2-м семестре и на 2-м 

курсе в 4-м семестре в форме зачета с оценкой. На зачет обучающийся представляет 

дневник практики и отчет о практике. Зачет проводится в виде устной защиты отче-

та о практике.  
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Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

 
№ 

Предмет оценки Критерии оценки 
Максимальный 

балл 

1 Содержание отчета  

10 баллов 

 

Достижение цели и выполнение задач практики в пол-

ном объеме 

1 

Отражение в отчете всех предусмотренных програм-

мой практики видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью 

1 

Владение актуальными нормативными правовыми до-

кументами и профессиональной терминологией 

1 

Соответствие структуры и содержания отчета требова-

ниям, установленным в  п. 5 настоящей программы   

1 

Полнота и глубина раскрытия содержания разделов 

отчета 

1 

Достоверность и достаточность приведенных в отчете 

данных  

1 

Глубина анализа данных 1 

Обоснованность выводов и рекомендаций 2 

Самостоятельность при подготовке отчета 1 

2 Оформление отчета 

2 балла 

Соответствие оформления отчета требованиям, уста-

новленным в п.5 настоящей программы  

1 

Достаточность использованных источников  1 

3 Содержание и оформление 

презентации (графического 

материала)  

4 балла 

Полнота и соответствие содержания презентации (гра-

фического материала) содержанию отчета 

2 

Грамотность речи и правильность использования про-

фессиональной терминологии 

2 

4 Ответы на вопросы о со-

держании практики, в том 

числе на вопросы о прак-

тической подготовке  (ви-

дах работ, связанных с бу-

дущей профессиональной 

деятельностью, выполнен-

ных на практике) 

4 балла 

Полнота, точность, аргументированность ответов 4 

 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уровнем 

сформированности компетенций и затем переводятся в оценки по 5-балльной шкале. 

 

Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности компетен-

ций и оценкам по 5-балльной шкале 

Баллы 
Уровень сформированности 

компетенций 

Оценка 

по 5-балльной шкале 

(зачет с оценкой) 
18-20 высокий отлично 

14-17 продвинутый хорошо 

10-13 пороговый удовлетворительно 

9 и менее недостаточный неудовлетворительно 
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7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Сердюк, В. С. Руководство по подготовке отчетных материалов по про-

изводственной и учебной практикам : учебное пособие / В. С. Сердюк, Е. В. Бакико, 

О. А. Канунникова. – Омск : Омский государственный технический университет 

(ОмГТУ), 2017. – 163 с. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493436 (дата обращения 

13.01.2022). – Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

2. Братановский, С. Н. Административное право : учебник / С. Н. Брата-

новский, А. А. Мамедов. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 544 с. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685514 (дата обращения 08.12.2023) 

. - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

Дополнительная литература: 

1. Братановский, С. Н. Административное право : учебник / 

С. Н. Братановский, М. Ф. Зеленов, Г. В. Марьян. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 

976 с. – (Dura lex, sed lex). – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682992 (дата обращения 

08.12.2023). – Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

2. Мазурин, С. Ф. Административное право : учебник : в 2-х т. / 

С. Ф. Мазурин. – Москва : Прометей, 2017. – Том 2. – 464 с. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483216 (дата обращения 

09.09.2021). - Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный.   

3. Мазурин, С. Ф. Административное право : учебник : в 2-х т. / 

С. Ф. Мазурин. – Москва : Прометей, 2017. – Том 1. – 547 с. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483214 (дата обращения 

09.09.2021). - Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

4. Братановский, С. Н. Административное право : Особенная часть : учеб-

ник / С. Н. Братановский. – Москва : Директ-Медиа, 2013. – 503 с. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=131666 (дата обращения 

09.09.2021). – Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

5. Актуальные проблемы административной ответственности: материалы 

VIII всероссийской научно-практической конференции (Омск, 29 мая 2015 г.) : ма-

териалы конференций / отв. ред. Ю. П. Соловей. – Омск : Омская юридическая ака-

демия, 2015. – 172 с. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437005 (дата обращения 

09.09.2021). – Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

Перечень методических указаний: 

1. Учебная практика (по получению первичных профессиональных уме-

ний, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности) : методические рекомендации для студентов направления подготовки (специ-

альности) 40.05.02 Правоохранительная деятельность / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. А. 

Л. Боренштейн. - Курск : ЮЗГУ, 2018. - 11 с. - Текст : электронный. 
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Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интер-

нет 

1. www.elibrary.ru - Электронная библиотека 

2. http://www.consultant.ru - Официальный сайт компании «Консультант-

Плюс» 

3. http://www.garant.ru - Он-лайн версия справочно-правовой системы «Га-

рант» - нормативные акты, судебная практика, комментарии к законодательству, 

научные статьи 

4. http:// www.gov.ru - Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации 

5. https://мвд.рф – Официальный сайт Министерства внутренних дел Россий-

ской Федерации 

6. http://sledcom.ru/ – Официальный сайт Следственного комитета Российской 

Федерации 

7. http://genproc.gov.ru/ – Официальный сайт Генеральной прокуратуры Рос-

сийской Федерации 

8. http://fssprus.ru/ – Официальный сайт Федеральной службы судебных при-

ставов Российской Федерации 

9. http://www.ksrf.ru – Официальный сайт Конституционного суда Российской 

Федерации 

10. http://fparf.ru/ – Официальный сайт Федеральной палаты адвокатов Россий-

ской Федерации 

11. http://vkks.ru/ – Официальный сайт Высшей квалификационной коллегии 

судей Российской Федерации 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

1. www.elibrary.ru - Электронная библиотека 

2. http://www.consultant.ru - Официальный сайт компании «КонсультантПлюс» 

3. http://www.garant.ru - Он-лайн версия справочно-правовой системы «Гарант» - 

нормативные акты, судебная практика, комментарии к законодательству, научные 

статьи 

4. http:// www.gov.ru - Сервер органов государственной власти Российской Феде-

рации 

    5.  https://biblioclub.ru/ - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

    6.  lib.swsu.ru/  - Электронная библиотека ЮЗГУ    

         7.  https://e.lanbook.com / -  ЭБС «Лань»  

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 
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Для осуществления практической подготовки обучающихся при реализации 

практики используются оборудование и технические средства обучения конкрет-

ной(-ых) профильной(-ых) организации(-й), в которых она проводится. 

 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике ис-

пользуется следующее материально-техническое оборудование: 

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавате-

ля;  доска. Ноутбук ASUS k501UQ 15.6” (FHD i3-

6100U/4Gb/500Gb/GF940MX/noDVD/W10). 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе индиви-

дуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 

совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по 

личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляет-

ся с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных 

условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с уче-

том выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных ор-

ганизациях, определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это 

не создает им трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и вы-

полнения индивидуального задания (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных под-

разделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 

рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профильной организацией, долж-

ны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего 

места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахож-
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дение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, 

видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования 

крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навига-

ционными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указан-

ным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специ-

ального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкогово-

рящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места ви-

зуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые 

сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указан-

ным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: обо-

рудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально 

удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), ме-

ханизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей по-

верхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона 

спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим ком-

пенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления 

и обслуживания этого оборудования. 

 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от универси-

тета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории 

и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности фор-

мирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижа-

ются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 

обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-

минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных про-

граммой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 



25 

 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 

стороны руководителей практики от университета и от организации; 

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-

граммы практики; 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 

или работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры оказывают обу-

чающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания 

и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на ра-

бочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; озна-

комлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и 

составлении отчета о практике; общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информа-

цию визуально (программа практики и индивидуальное задание на практику печа-

таются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с 

использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформацион-

ных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, ти-

флосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам 

и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отче-

та. 
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1 Цель и задачи практики. Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

Целью учебной практики является получение первичных профессиональных 

умений, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской дея-

тельности в области юриспруденции, реализации теоретических знаний, усвоенных 

во время обучения, а также получение первичных данных о деятельности право-

охранительных, судебных, правозащитных органов, организаций, юридических кон-

сультаций, адвокатуры, адвокатских кабинетов и других организаций в Российской 

Федерации. 

 

1.2. Задачи практики 

1. Формирование профессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО 

и закрепленных учебным планом за учебной практикой получение первичных про-

фессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. 

2.  Освоение технологий, методов, форм, приемы самоорганизации, самообра-

зования и саморазвития.  

3. Совершенствование навыков анализа правовых норм, юридических фактов 

и обстоятельств, анализа правоохранительной и правоприменительной практики. 

4. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся.  

 

 1.3 Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – практика по получению первичных профессиональных уме-

ний, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная (за пре-

делами г. Курска). ФГОС ВО разрешает оба способа проведения данной практики, 

поэтому способ ее проведения устанавливается конкретно для каждого обучающего 

в зависимости от места расположения предприятия, организации, учреждения, в ко-

тором он проходит практику.  

Практика проводится в профильных организациях, с которыми университе-

том заключены соответствующие договоры. 

Практика проводится в организациях различных отраслей и форм собственно-

сти, в органах государственной или муниципальной власти, академических или ве-

домственных научно-исследовательских организациях, учреждениях системы выс-

шего или дополнительного профессионального образования, деятельность которых 

связана с вопросами правоохранительной деятельности и соответствует специализа-

ции данной образовательной программы.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержа-

нию практики, представленному в разделе 4 настоящей программы. 
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Выбор мест прохождения практики  для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения практик по 

видам и по периодам их проведения. 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Таблица 2 – Результаты обучения по практике 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

ПК-3 способностью разрабаты-

вать и правильно оформлять 

юридические и служебные 

документы 

Знать:  

- особенности правотворческого процесса в РФ;  

- юридическую технику создания нормативно- пра-

вового акта;  

- понятие и виды систематизации нормативно-

правового акта. 

 

Уметь:  

- разрабатывать нормативные правовые акты; 

- выявлять проблемы использования законодатель-

ной техники в процессе кодификации. 

 

Владеть:  

-  навыками функционального, стилистического и 

правового анализа нормативно-правовых актов; 

- выявлениями в них пробелов и коллизий; 

- систематизации нормативно-правовых актов. 

 

ПК-7 способностью выполнять 

должностные обязанности 

по обеспечению законности 

и правопорядка, безопасно-

сти личности, общества и 

государства, защите жизни и 

здоровья граждан, охране 

общественного порядка 

Знать:  

- особенности должностных обязанностей по обес-

печению правопорядка;  

-правила оформления юридических документов 

в процессе выявления, пресечения, раскрытия и рас-

следования правонарушений и преступлений. 

  

 

Уметь:  

- применять должностные обязанности  в конкрет-

ных сферах юридической деятельности; 

- реализовывать нормы материального и процессу-

ального права в профессиональной деятельности. 

 

Владеть:  

- навыками квалифицированно применять долж-

ностные обязанности в конкретных сферах юриди-
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

ческой деятельности; 

- навыками квалифицированно реализовывать нор-

мы материального и процессуального права в про-

фессиональной деятельности. 

 

ПК-8 способностью соблюдать и 

защищать права и свободы 

человека и гражданина 

Знать:  

- должностные обязанности по обеспечению закон-

ности и правопорядка, безопасности личности, об-

щества и государства. 

Уметь:  

- обеспечивать законность и правопорядок, безопас-

ность личности, общества и государства; 

- выполнять должностные обязанности по обеспе-

чению законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества и государства. 

 

Владеть:  

- навыками обеспечения законности и правопоряд-

ка, безопасности личности, общества и государства; 

- способами выполнения должностных обязанно-

стей по обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества и государства. 

 

ПК-10 способностью раскрывать 

преступления 

Знать:  

- причины, методы, процедуру и способы выявле-

ния, пресечения, раскрытия и расследования право-

нарушений, преступлений. 

 

Уметь:  

- выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать 

правонарушения и преступления; 

- способствовать предотвращать совершение адми-

нистративных правонарушений, преступления. 

 

Владеть:  

- навыками выявления, пресечения, раскрытия и  

расследования правонарушений, преступления; 

- способами  предотвращения совершения админи-

стративных правонарушений, преступления. 

ПК-12 способностью организовы-

вать и осуществлять розыск 

лиц 

Знать:  

- правовые основания и методику организации ро-

зыска лиц; 

- выявления организации розыска лиц. 

 

Уметь:  

- использовать в практической деятельности право-

вые основания и методику организации розыска 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы  

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

(компоненты компетенций:  

знания, умения и навыки) Код  

компетенции 

Содержание компетенции 

лиц; 

- выявлять организацию розыска лиц.  

Владеть:  

- навыками осуществления правовых оснований и 

методику организации розыска лиц;  

- навыками выявления организации розыска лиц. 

 

ПК-21 способностью правильно и 

полно отражать результаты 

профессиональной деятель-

ности в процессуальной и 

служебной документации 

Знать:  

- правовые основания результатов профессиональ-

ной деятельности в процессуальной и служебной 

документации  

Уметь:  

- выявлять основания результатов профессиональ-

ной деятельности в процессуальной и служебной 

документации;  

- использовать различные приемы толкования для  

уяснения точного смысла нормы при квалификации  

фактов и обстоятельств  

Владеть:  

- навыками работы со служебной документации;  

- навыками анализа и работы с конституционной, 

судебной и иной правоприменительной практикой,  

содержащей разъяснения по толкованию правовых 

норм, необходимых в профессиональной деятельно-

сти. 

 

ПК-25 способностью организовать 

работу малого коллектива 

исполнителей, планировать 

и организовывать служеб-

ную деятельность исполни-

телей, осуществлять кон-

троль и учет ее результатов 

Знать:  

- организацию работы малого коллектива исполни-

телей; 

- планирование и организацию служебной деятель-

ности исполнителей. 

Уметь:  

- организовывать работу малого коллектива испол-

нителей; 

- планировать  организацию служебной деятельно-

сти исполнителей. 

Владеть:  

- навыками организации работы малого коллектива 

исполнителей; 

- навыками планирования  организации служебной 

деятельности исполнителей. 

 

3 Место практики в структуре образовательной программы. Объем прак-

тики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академи-

ческих или астрономических часах 
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В соответствии с учебным планом учебная  практика (Б2.Б.01(У) входит в 

блок Б2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)».  

Практика является обязательным разделом образовательной программы и 

представляет собой вид учебных занятий, направленный на формирование, закреп-

ление, развитие практических умений, навыков и компетенций в процессе выполне-

ния определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на 

обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися вида-

ми профессиональной деятельности, установленными образовательной программой. 

Учебная практика проводится на 2-м курсе; на 3-м курсе. 

Объем учебной практики, установленный учебным планом, – 6 зачетных еди-

ниц, продолжительность – 4 недели (216 часов). 

 

4 Содержание практики 

 

Содержание практики уточняется для  каждого обучающегося в зависимости 

от специфики профильной организации, являющегося местом ее проведения, и вы-

дается в форме задания на практику.  

 

Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

 

№ 

п/п 

Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 

(час) 

1 Подготовительный 

этап  

Решение организационных вопросов: 

1) распределение обучающихся по ме-

стам практики; 

2) знакомство с целью, задачами, про-

граммой, порядком прохождения прак-

тики; 

3) получение заданий от руководителя 

практики от университета; 

4) информация о требованиях к отчет-

ным документам по практике; 

5) первичный инструктаж по технике 

безопасности.  

2 

2 Основной этап 

 

 

 

Работа обучающихся в профильной ор-

ганизации.  

178 

2.1 Знакомство с про-

фильной организаци-

ей 

 

Знакомство с профильной организаци-

ей, руководителем практики от органи-

зации, рабочим местом и должностной 

инструкцией. 

6 
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Инструктаж по технике безопасности 

на рабочем месте. 

Знакомство с содержанием деятельно-

сти профильной организации по юрис-

пруденции и проводимыми в ней меро-

приятиями.  

Изучение нормативных правовых актов 

профильной организации по юриспру-

денции (политика профильной органи-

зации, положения, приказы, инструк-

ции, должностные обязанности, памят-

ки и др.). 

2.2  Практическая подго-

товка обучающихся 

(непосредственное 

выполнение обучаю-

щимися видов работ, 

связанных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

 

Ознакомление с составлением исковых 

заявлений и отзывов на них, участие в 

судебных заседаниях, обжалование  

принятых решений, отслеживания хода 

исполнения; 

Организация работы 2-3 человек и ру-

ководство их работой в процессе со-

ставления исковых заявлений и отзывов 

на них, участие в судебных заседаниях, 

обжалования принятых решений, от-

слеживания хода исполнения.* 

Представление результатов руководи-

телю практики от организации. 

 172 

 

Самостоятельная обработка и система-

тизация юридических сопровождений 

сделок; с помощью профессиональных  

программных комплексов и информа-

ционных технологий. 

Организация работы 2-3 человек и ру-

ководство их работой.  

 Представление результатов работы ру-

ководителю практики от организации. 

_______________________________ 

Самостоятельная подготовка различных 

видов документов правового характера. 

Организация работы 2-3 человек и ру-

ководство их работой в процессе под-

готовки документов правового харак-

тера*. 

Представление своей работы руководи-

телю практики от организации. 
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3 Заключительный 

этап  

Оформление дневника практики.  36 

Составление отчета о практике. 

Подготовка графических материалов 

для отчета.  

Представление дневника практики и 

защита отчета о практике на промежу-

точной аттестации.  

 

5 Формы отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов о прохождении учебной практики  по получе-

нию первичных профессиональных умений, в том числе первичных умений и навы-

ков научно-исследовательской деятельности: 

- дневник практики (форма дневника практики приведена на сайте универси-

тета (https://www.swsu.ru/structura/umu/training_division/blanks.php), 

- отчет о практике. 

 

Структура отчета об учебной практике по получению первичных профессио-

нальных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности: 

1) Титульный лист. 

2) Содержание. 

3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, ор-

ганизации, учреждении, на котором проходила практика. 

4) Основная часть отчета. 

- Характеристика выполненной работы. 

- Количество и характер изученных материалов. 

- Анализ наиболее сложных, интересных и типичных дел, жалоб, материалов 

и т.п. 

- Обобщение изученных материалов. 

5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач практики.  

6) Список использованной литературы и источников. 

7) Приложения. 

 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

- ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и словосо-

четаний на русском языке. Общие требования и правила. 

- ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. Правила 

нанесения надписей, технических требований и таблиц на графических документах. 

Общие положения; 

- ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и пра-

вила оформления; 

- ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 
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- ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному и изда-

тельскому делу. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. Форматы; 

- ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, библиотеч-

ному и издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования. 

- СТУ 04.02.030-2015 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квалификаци-

онные работы. Общие требования к структуре и оформлению» 

 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 

 
Код и содержание компетен-

ции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины  (модули), прак-

тики, НИР, при изучении которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

ПК-3 способностью разраба-

тывать и правильно оформ-

лять юридические и служеб-

ные документы  

Теневая экономика, 

Финансово-кредитная 

система, Практика по 

получению первич-

ных профессиональ-

ных умений, в том 

числе первичных 

умений и навыков 

научно-

исследовательской 

деятельности 

Практика по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений, в том числе 

первичных умений 

и навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Делопроизводство и 

режим секретности, 

Уголовно-

процессуальные и 

служебные акты, За-

щита выпускной ква-

лификационной рабо-

ты, включая подго-

товку к процедуре 

защиты и процедуру 

защиты 

ПК-7 способностью выпол-

нять должностные обязанно-

сти по обеспечению законно-

сти и правопорядка, безопас-

ности личности, общества и 

государства, защите жизни и 

здоровья граждан, охране 

общественного порядка 

Практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний, в том числе пер-

вичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности   

Огневая подготов-

ка, Оперативно-

розыскная деятель-

ность, Практика по 

получению первич-

ных профессио-

нальных умений, в 

том числе первич-

ных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности   

Огневая подготовка, 

Правовые основы 

государственного 

управления и госу-

дарственной службы, 

Административно-

правовое обеспечение 

национальной без-

опасности, Админи-

стративная деятель-

ность, Администра-

тивно-правовое обес-

печение прав челове-

ка, Прокурорский 

надзор, Подготовка к 

сдаче и сдача госу-
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дарственного экзаме-

на 

ПК-8 способностью соблю-

дать и защищать права и сво-

боды человека и гражданина 

Практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний, в том числе пер-

вичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Практика по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений, в том числе 

первичных умений 

и навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Обеспечение прав че-

ловека в деятельности 

правоохранительных 

органов, Адвокатура 

в России, Защита вы-

пускной квалифика-

ционной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и 

процедуру защиты 

ПК-10 способностью раскры-

вать преступления  

Практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний, в том числе пер-

вичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Практика по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений, в том числе 

первичных умений 

и навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Криминалистика, 

Уголовно-

процессуальное дока-

зывание, Подготовка 

к сдаче и сдача госу-

дарственного экзаме-

на 

ПК-12 способностью органи-

зовывать и осуществлять ро-

зыск лиц  

Практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний, в том числе пер-

вичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Оперативно-

розыскная деятель-

ность, Практика по 

получению первич-

ных профессио-

нальных умений, в 

том числе первич-

ных умений и навы-

ков научно-

исследовательской 

деятельности 

Исполнительное про-

изводство, Подготов-

ка к сдаче и сдача 

государственного эк-

замена 

ПК-21 способностью пра-

вильно и полно отражать ре-

зультаты профессиональной 

деятельности в процессуаль-

ной и служебной документа-

ции 

Практика по получе-

нию первичных про-

фессиональных уме-

ний, в том числе пер-

вичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности  

Практика по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений, в том числе 

первичных умений и 

навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Делопроизводство и 

режим секретности, 

Уголовно-

процессуальные и 

служебные акты, 

Подготовка к сдаче и 

сдача государствен-

ного экзамена 

ПК-25 способностью органи-

зовать работу малого коллек-

тива исполнителей, планиро-

вать и организовывать слу-

жебную деятельность испол-

нителей, осуществлять кон-

троль и учет ее результатов  

Основы управления в 

правоохранительных 

органах, Практика по 

получению первич-

ных профессиональ-

ных умений, в том 

числе первичных 

умений и навыков 

научно-

исследовательской 

деятельности 

Практика по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений, в том числе 

первичных умений 

и навыков научно-

исследовательской 

деятельности 

Регулирование дея-

тельности обще-

ственных объедине-

ний, Исполнительное 

производство, Адми-

нистративный надзор, 

Взаимодействие под-

разделений право-

охранительных орга-

нов, Подготовка к 

сдаче и сдача госу-

дарственного экзаме-

на 
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6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 

 
Код 

компетенции/ 

этап 

(указывается 

название эта-

па из п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

 

 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворительно) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ПК-

3/начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- особенности 

правотворческого 

процесса в РФ;  

Уметь:  

- разрабатывать 

нормативные пра-

вовые акты; 

Владеть:  

-  навыками функ-

ционального, сти-

листического и 

правового анализа 

нормативно-

правовых актов; 
 

Знать:  

- особенности 

правотворческого 

процесса в РФ;  

- юридическую 

технику создания 

нормативно- пра-

вового акта;  

Уметь:  

- разрабатывать 

нормативные пра-

вовые акты; 

Владеть:  

-  навыками функ-

ционального, сти-

листического и 

правового анализа 

нормативно-

правовых актов; 

- выявлениями в 

них пробелов и 

коллизий; 
 

Знать:  

- особенности право-

творческого процесса 

в РФ;  

- юридическую тех-

нику создания норма-

тивно- правового ак-

та;  

- понятие и виды си-

стематизации норма-

тивно-правового акта. 

Уметь:  

- разрабатывать нор-

мативные правовые 

акты; 

- выявлять проблемы 

использования зако-

нодательной техники 

в процессе кодифика-

ции. 

Владеть:  

-  навыками функци-

онального, стилисти-

ческого и правового 

анализа нормативно-

правовых актов; 

- выявлениями в них 

пробелов и коллизий; 

- систематизации 

нормативно-правовых 

актов. 
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ПК-

7/начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- особенности 

должностных обя-

занностей по обес-

печению правопо-

рядка;  

Уметь:  

- применять долж-

ностные обязанно-

сти  в конкретных 

сферах юридиче-

ской деятельности; 

Владеть:  

- навыками квали-

фицированно при-

менять должност-

ные обязанности в 

конкретных сферах 

юридической дея-

тельности; 
 

Знать:  

- особенности 

должностных обя-

занностей по 

обеспечению пра-

вопорядка;  

Уметь:  

- применять долж-

ностные обязанно-

сти  в конкретных 

сферах юридиче-

ской деятельно-

сти; 

-правила оформ-

ления юридиче-

ских документов 

в процессе выяв-

ления, пресечения, 

раскрытия и рас-

следования право-

нарушений и пре-

ступлений 

 

Владеть:  

- навыками квали-

фицированно 

применять долж-

ностные обязанно-

сти в конкретных 

сферах юридиче-

ской деятельно-

сти; 
 

Знать:  

- особенности долж-

ностных обязанно-

стей по обеспечению 

правопорядка;  

-правила оформления 

юридических доку-

ментов 

в процессе выявле-

ния, пресечения, рас-

крытия и расследова-

ния правонарушений 

и преступлений 

Уметь:  

- применять долж-

ностные обязанности  

в конкретных сферах 

юридической дея-

тельности; 

- реализовывать нор-

мы материального и 

процессуального пра-

ва в профессиональ-

ной деятельности. 

Владеть:  

- навыками квалифи-

цированно применять 

должностные обязан-

ности в конкретных 

сферах юридической 

деятельности; 

- навыками квалифи-

цированно реализо-

вывать нормы мате-

риального и процес-

суального права в 

профессиональной 

деятельности. 
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ПК-8/ 

начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- должностные обя-

занности по обес-

печению законно-

сти и правопорядка, 

безопасности лич-

ности, общества и 

государства. 

Уметь:  

- обеспечивать за-

конность и право-

порядок, безопас-

ность личности, 

общества и госу-

дарства; 

Владеть:  

- навыками обеспе-

чения законности и 

правопорядка, без-

опасности лично-

сти, общества и 

государства; 
 

Знать:  

- должностные 

обязанности по 

обеспечению за-

конности и право-

порядка, безопас-

ности личности, 

общества и госу-

дарства. 

Уметь:  

- обеспечивать за-

конность и право-

порядок, безопас-

ность личности, 

общества и госу-

дарства; 

- выполнять долж-

ностные обязанно-

сти по обеспече-

нию законности и 

правопорядка, 

безопасности лич-

ности, общества и 

государства. 

Владеть:  

- навыками обес-

печения законно-

сти и правопоряд-

ка, безопасности 

личности, обще-

ства и государ-

ства; 
 

Знать:  

- должностные обя-

занности по обеспе-

чению законности и 

правопорядка, без-

опасности личности, 

общества и государ-

ства. 

Уметь:  

- обеспечивать закон-

ность и правопоря-

док, безопасность 

личности, общества и 

государства; 

- выполнять долж-

ностные обязанности 

по обеспечению за-

конности и правопо-

рядка, безопасности 

личности, общества и 

государства. 

Владеть:  

- навыками обеспече-

ния законности и 

правопорядка, без-

опасности личности, 

общества и государ-

ства; 

- способами выполне-

ния должностных 

обязанностей по 

обеспечению закон-

ности и правопоряд-

ка, безопасности лич-

ности, общества и 

государства. 
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ПК-10/ 

начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- причины, методы, 

процедуру и спосо-

бы выявления, пре-

сечения, раскрытия 

и расследования 

правонарушений, 

преступлений. 

Уметь:  

- выявлять, пресе-

кать, раскрывать и 

расследовать пра-

вонарушения и 

преступления; 

Владеть:  

- навыками выявле-

ния, пресечения, 

раскрытия и  

расследования пра-

вонарушений, пре-

ступления; 
 

Знать:  

- причины, мето-

ды, процедуру и 

способы выявле-

ния, пресечения, 

раскрытия и рас-

следования право-

нарушений, пре-

ступлений. 

Уметь:  

- выявлять, пресе-

кать, раскрывать и 

расследовать пра-

вонарушения и 

преступления; 

- способствовать 

предотвращать 

совершение адми-

нистративных 

правонарушений, 

преступления. 

Владеть:  

- навыками выяв-

ления, пресечения, 

раскрытия и  

расследования 

правонарушений, 

преступления; 
 

Знать:  

- причины, методы, 

процедуру и способы 

выявления, пресече-

ния, раскрытия и рас-

следования правона-

рушений, преступле-

ний. 

Уметь:  

- выявлять, пресекать, 

раскрывать и рассле-

довать правонаруше-

ния и преступления; 

- способствовать 

предотвращать со-

вершение админи-

стративных правона-

рушений, преступле-

ния. 

Владеть:  

- навыками выявле-

ния, пресечения, рас-

крытия и  

расследования право-

нарушений, преступ-

ления; 

- способами  предот-

вращения совершения 

административных 

правонарушений, 

преступления. 
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ПК-12/ 

начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- правовые основа-

ния и методику ор-

ганизации розыска 

лиц; 

Уметь:  

- использовать в 

практической дея-

тельности правовые 

основания и мето-

дику организации 

розыска лиц; 

Владеть:  

- навыками осу-

ществления право-

вых оснований и 

методику организа-

ции розыска лиц;  
 

Знать:  

- правовые осно-

вания и методику 

организации ро-

зыска лиц; 

- выявления орга-

низации розыска 

лиц. 

Уметь:  

- использовать в 

практической дея-

тельности право-

вые основания и 

методику органи-

зации розыска 

лиц; 

Владеть:  

- навыками осу-

ществления пра-

вовых оснований и 

методику органи-

зации розыска 

лиц;  
 

Знать:  

- правовые основания 

и методику организа-

ции розыска лиц; 

- выявления органи-

зации розыска лиц. 

Уметь:  

- использовать в 

практической дея-

тельности правовые 

основания и методику 

организации розыска 

лиц; 

- выявлять организа-

цию розыска лиц. 

Владеть:  

- навыками осуществ-

ления правовых осно-

ваний и методику ор-

ганизации розыска 

лиц;  

- навыками выявле-

ния организации ро-

зыска лиц. 
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ПК-21/ 

начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- правовые основа-

ния результатов 

профессиональной 

деятельности в 

процессуальной и 

служебной доку-

ментации 

Уметь:  

- выявлять основа-

ния результатов 

профессиональной 

деятельности в 

процессуальной и 

служебной доку-

ментации;  

Владеть:  

- навыками работы 

со служебной до-

кументации;  
 

Знать:  

- правовые осно-

вания результатов 

профессиональной 

деятельности в 

процессуальной и 

служебной доку-

ментации 

Уметь:  

- выявлять осно-

вания результатов 

профессиональной 

деятельности в 

процессуальной и 

служебной доку-

ментации;  

- использовать 

различные приемы 

толкования для  

уяснения точного 

смысла нормы при 

квалификации  

фактов и обстоя-

тельств 

Владеть:  

- навыками работы 

со служебной до-

кументации;  
 

Знать:  

- правовые основания 

результатов профес-

сиональной деятель-

ности в процессуаль-

ной и служебной до-

кументации 

Уметь:  

- выявлять основания 

результатов профес-

сиональной деятель-

ности в процессуаль-

ной и служебной до-

кументации;  

- использовать раз-

личные приемы тол-

кования для  

уяснения точного 

смысла нормы при 

квалификации  

фактов и обстоятель-

ств 

Владеть:  

- навыками работы со 

служебной докумен-

тации;  

- навыками анализа и 

работы с конституци-

онной, судебной и 

иной правопримени-

тельной практикой,  

содержащей разъяс-

нения по толкованию 

правовых норм, необ-

ходимых в професси-

ональной деятельно-

сти. 
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ПК-25/ 

начальный, 

основной 

этап 

1.Доля освоен-

ных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков от 

общего объема 

ЗУН, установ-

ленных в п.2. 

программы 

практики 

 

2.Качество  

освоенных  

обучающимся  

знаний, 

умений, 

навыков 

 

3.Умение  

применять  

знания,  

умения, 

 навыки  

в типовых 

и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Знать:  

- организацию ра-

боты малого кол-

лектива исполните-

лей; 

Уметь:  

- организовывать 

работу малого кол-

лектива исполните-

лей; 

Владеть:  

- навыками органи-

зации работы мало-

го коллектива ис-

полнителей; 
 

Знать:  

- организацию ра-

боты малого кол-

лектива исполни-

телей; 

- планирование и 

организацию слу-

жебной деятель-

ности исполните-

лей. 

Уметь:  

- организовывать 

работу малого 

коллектива испол-

нителей; 

- планировать  ор-

ганизацию слу-

жебной деятель-

ности исполните-

лей. 

Владеть:  

- навыками орга-

низации работы 

малого коллектива 

исполнителей; 
 

Знать:  

- организацию работы 

малого коллектива 

исполнителей; 

- планирование и ор-

ганизацию служебной 

деятельности испол-

нителей. 

Уметь:  

- организовывать ра-

боту малого коллек-

тива исполнителей; 

- планировать  орга-

низацию служебной 

деятельности испол-

нителей. 

Владеть:  

- навыками организа-

ции работы малого 

коллектива исполни-

телей; 

- навыками планиро-

вания  организации 

служебной деятель-

ности исполнителей. 

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образователь-

ной программы 

 

Таблица 6.3 – Контрольные задания и иные материалы для оценки ре-

зультатов обучения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности) 

 
Код компетенции/этап  

формирования компетенции 

в процессе освоения ОП ВО 

(указывается название  

этапа из п.6.1) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и опыта деятельности 

ПК-3/начальный, основной этап 

 
Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-7/ начальный, основной этап 

 
Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-
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чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-8/ начальный, основной этап 

 
Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-10/ начальный, основной 

этап 

 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-12/ начальный, основной 

этап 

 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-21/ начальный, основной 

этап 

 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 
ПК-25/ начальный, основной 

этап 

 

Дневник практики. 

Отчет о практике. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций, закрепленных за учебной практикой по получению первичных про-

фессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности, осуществляется в форме текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение практики на месте ее проведения ру-

ководителем практики от организации.   

Промежуточная аттестация проводится на 2-м курсе и на 3-м курсе в форме 

зачета с оценкой. На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о 

практике. Зачет проводится в виде устной защиты отчета о практике.  
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Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

 
№ 

Предмет оценки Критерии оценки 
Максимальный 

балл 

1 Содержание отчета  

10 баллов 

 

Достижение цели и выполнение задач практики в пол-

ном объеме 

1 

Отражение в отчете всех предусмотренных програм-

мой практики видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью 

1 

Владение актуальными нормативными правовыми до-

кументами и профессиональной терминологией 

1 

Соответствие структуры и содержания отчета требова-

ниям, установленным в  п. 5 настоящей программы   

1 

Полнота и глубина раскрытия содержания разделов 

отчета 

1 

Достоверность и достаточность приведенных в отчете 

данных  

1 

Глубина анализа данных 1 

Обоснованность выводов и рекомендаций 2 

Самостоятельность при подготовке отчета 1 

2 Оформление отчета 

2 балла 

Соответствие оформления отчета требованиям, уста-

новленным в п.5 настоящей программы  

1 

Достаточность использованных источников  1 

3 Содержание и оформление 

презентации (графического 

материала)  

4 балла 

Полнота и соответствие содержания презентации (гра-

фического материала) содержанию отчета 

2 

Грамотность речи и правильность использования про-

фессиональной терминологии 

2 

4 Ответы на вопросы о со-

держании практики, в том 

числе на вопросы о прак-

тической подготовке  (ви-

дах работ, связанных с бу-

дущей профессиональной 

деятельностью, выполнен-

ных на практике) 

4 балла 

Полнота, точность, аргументированность ответов 4 

 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уровнем 

сформированности компетенций и затем переводятся в оценки по 5-балльной шкале. 

 

Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности компетен-

ций и оценкам по 5-балльной шкале 

Баллы 
Уровень сформированности 

компетенций 

Оценка 

по 5-балльной шкале 

(зачет с оценкой) 
18-20 высокий отлично 

14-17 продвинутый хорошо 

10-13 пороговый удовлетворительно 

9 и менее недостаточный неудовлетворительно 
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7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Сердюк, В. С. Руководство по подготовке отчетных материалов по про-

изводственной и учебной практикам : учебное пособие / В. С. Сердюк, Е. В. Бакико, 

О. А. Канунникова. – Омск : Омский государственный технический университет 

(ОмГТУ), 2017. – 163 с. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493436 (дата обращения 

13.01.2022). – Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

2. Братановский, С. Н. Административное право : учебник / С. Н. Брата-

новский, А. А. Мамедов. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 544 с. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685514 (дата обращения 08.12.2023) 

. - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

Дополнительная литература: 

1. Братановский, С. Н. Административное право : учебник / 

С. Н. Братановский, М. Ф. Зеленов, Г. В. Марьян. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 

976 с. – (Dura lex, sed lex). – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682992 (дата обращения 

08.12.2023). – Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

2. Мазурин, С. Ф. Административное право : учебник : в 2-х т. / 

С. Ф. Мазурин. – Москва : Прометей, 2017. – Том 2. – 464 с. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483216 (дата обращения 

09.09.2021). - Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный.   

3. Мазурин, С. Ф. Административное право : учебник : в 2-х т. / 

С. Ф. Мазурин. – Москва : Прометей, 2017. – Том 1. – 547 с. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483214 (дата обращения 

09.09.2021). - Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

4. Братановский, С. Н. Административное право : Особенная часть : учеб-

ник / С. Н. Братановский. – Москва : Директ-Медиа, 2013. – 503 с. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=131666 (дата обращения 

09.09.2021). – Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

5. Актуальные проблемы административной ответственности: материалы 

VIII всероссийской научно-практической конференции (Омск, 29 мая 2015 г.) : ма-

териалы конференций / отв. ред. Ю. П. Соловей. – Омск : Омская юридическая ака-

демия, 2015. – 172 с. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437005 (дата обращения 

09.09.2021). – Режим доступа : по подписке. – Текст : электронный. 

Перечень методических указаний: 

1. Учебная практика (по получению первичных профессиональных уме-

ний, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности) : методические рекомендации для студентов направления подготовки (специ-

альности) 40.05.02 Правоохранительная деятельность / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. А. 

Л. Боренштейн. - Курск : ЮЗГУ, 2018. - 11 с. - Текст : электронный. 
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Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интер-

нет 

1. www.elibrary.ru - Электронная библиотека 

2. http://www.consultant.ru - Официальный сайт компании «Консультант-

Плюс» 

3. http://www.garant.ru - Он-лайн версия справочно-правовой системы «Га-

рант» - нормативные акты, судебная практика, комментарии к законодательству, 

научные статьи 

4. http:// www.gov.ru - Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации 

5. https://мвд.рф – Официальный сайт Министерства внутренних дел Россий-

ской Федерации 

6. http://sledcom.ru/ – Официальный сайт Следственного комитета Российской 

Федерации 

7. http://genproc.gov.ru/ – Официальный сайт Генеральной прокуратуры Рос-

сийской Федерации 

8. http://fssprus.ru/ – Официальный сайт Федеральной службы судебных при-

ставов Российской Федерации 

9. http://www.ksrf.ru – Официальный сайт Конституционного суда Российской 

Федерации 

10. http://fparf.ru/ – Официальный сайт Федеральной палаты адвокатов Россий-

ской Федерации 

11. http://vkks.ru/ – Официальный сайт Высшей квалификационной коллегии 

судей Российской Федерации 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

1. www.elibrary.ru - Электронная библиотека 

2. http://www.consultant.ru - Официальный сайт компании «Консультант-

Плюс» 

3. http://www.garant.ru - Он-лайн версия справочно-правовой системы «Га-

рант» - нормативные акты, судебная практика, комментарии к законодательству, 

научные статьи 

4. http:// www.gov.ru - Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации 

5. https://biblioclub.ru/ - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

6. lib.swsu.ru/  - Электронная библиотека ЮЗГУ    

7. https://e.lanbook.com / -  ЭБС «Лань»  

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 
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Для осуществления практической подготовки обучающихся при реализации 

практики используются оборудование и технические средства обучения конкрет-

ной(-ых) профильной(-ых) организации(-й), в которых она проводится. 

 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике ис-

пользуется следующее материально-техническое оборудование: 

Учебная мебель: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавате-

ля;  доска. Ноутбук ASUS k501UQ 15.6” (FHD i3-

6100U/4Gb/500Gb/GF940MX/noDVD/W10) 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе индиви-

дуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 

совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по 

личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляет-

ся с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных 

условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с уче-

том выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных ор-

ганизациях, определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это 

не создает им трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и вы-

полнения индивидуального задания (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных под-

разделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 

рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профильной организацией, долж-

ны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего 

места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахож-
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дение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, 

видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования 

крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навига-

ционными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указан-

ным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специ-

ального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкогово-

рящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места ви-

зуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые 

сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указан-

ным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: обо-

рудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально 

удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), ме-

ханизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей по-

верхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона 

спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим ком-

пенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления 

и обслуживания этого оборудования. 

 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от универси-

тета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории 

и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности фор-

мирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижа-

ются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 

обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-

минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных про-

граммой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
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Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 

стороны руководителей практики от университета и от организации; 

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-

граммы практики; 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 

или работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры оказывают обу-

чающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания 

и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на ра-

бочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; озна-

комлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и 

составлении отчета о практике; общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информа-

цию визуально (программа практики и индивидуальное задание на практику печа-

таются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с 

использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформацион-

ных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, ти-

флосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам 

и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отче-

та. 
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11 Лист дополнений и изменений, внесенных в программу практики 
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