
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Нормативные правовые основания разработки программы
Нормативную правовую основу разработки программы составляют:

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской
Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О 
Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;

приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней 
квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;

приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»;

Программа разработана с учетом профессионального стандарта: 
профессиональный стандарт 03.001 Специалист по социальной работе, утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» июня 2020 г. № 351 н;

1.2. Требования к слушателям
К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 

образование, а также получающие среднее профессиональное или высшее образование.

1.3. Формы освоения программы (очная, очно-заочная, заочная)
очно-заочнаяс применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий.



1.4.Цель и планируемые результаты обучения
Цель программы повышения квалификации- получение 

компетенции(ий)необходимой(ых) для профессиональной деятельности и 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

новой(ых)
повышения



И. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

№
п/п

Наименование учебной темы Всего, ч В том числе
лекции практические

(лабораторные)
занятия

самостоятельная
работа

1 2 3 4 5 6
1. Тема 1. Социальная работа с 

различными группами населения.. 
Социальные и информационные 
технологии в социальной работе, 
особенности их применения.

2 2 0 0

2. Тема 2 Волонтерство как практика 
гражданского общества: 
исторические традиции и 
многообразие современных форм. 
Социально ориентированные НКО 
в структуре российского 
гражданского общества. 
Законодательное регулирование 
добровольчества (волонтерства) в 
России и НКО, включая 
социально-ориентированные 
организации.

2 1 1 0

3. Тема 3 Организационные 
структуры НКО. Виды и уровни 
управления. Органы управления в 
СОНКО, особенности 
функционирования. Управление 
ресурсами, привлечение средств. 
Фандрайзинг, краудфандинг, 
участие в конкурсах субсидий и 
грантов. Взаимодействие с 
частными и корпоративными 
донорами.

2 1 1 0

4. Тема 4Лидерство в НКО, роль 
руководителей в НКО.

2 1 1 0

5. Тема 5Межсекторное 
взаимодействие: цели и 
технологии

3 1 1 0

6. Тема бОценка проектов и 
эффективности деятельности 
СОНКО. Оценка эффективности 
волонтерской деятельности.

2 2 0 0

7. Тема 7Развитие добровольчества 
(волонтерства) в здравоохранении 
и социальном обслуживании, в 
образовании и культуре, в сфере 
физической культуры и спорта.

2 2 0 0

Всего по учебным темам 14 10 4 0
Итоговая аттестация 2 зачет
Итого 16


