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Утверждено на совете юридического факультета

«____» _________________ 2012 г.

декан юридического факультета

__________________ С.В. Шевелева 

П О Л О Ж Е Н И Е

о стажерах-консультантах Центра оказания правовой помощи

«Юридическая клиника ЮЗГУ».

1. Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии:

 - с законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации;

- законами и иными нормативно-правовыми актами Курской области

- Уставом ЮЗГУ;

- организационными, распорядительными, и нормативными документами ЮЗГУ;

- Положением о структурном подразделении Центр оказания правовой помощи «Юридическая клиника ЮЗГУ».

1.2.  Институт стажера-консультанта, позволяет подготовить студентов Юридического факультета  для осуществления дальнейшей успешной профессиональной деятельности  благодаря приобретению ими практических навыков, за счет совершенствования образовательного процесса по направлению подготовки «Юриспруденция».
1.3.  Срок прохождения стажировки составляет от одного до двух месяцев;

1.4.  Стажеры-консультанты проходят стажировку в свободное от основной учебной деятельности время.

2. Приобретение статуса стажера-консультанта.
2.1.  Стажером-консультантом может быть студент, обучающейся на очной форме юридического факультета ЮЗГУ (кроме 1 курса), при условии отличной или хорошей академической успеваемости.

2.2.  Прием в стажеры-консультанты производится в течение всего учебного года на основании личного заявления студента юридического факультета, рекомендаций  преподавателей юридического факультета ЮЗГУ, а так же по результатам собеседования.

2.3. Заявление претендента о приеме в стажеры-консультанты рассматривается руководителем Центра.
2.4.  По результатам рассмотрения заявления руководитель Центра принимает решение о зачислении в состав стажеров-консультантов либо об отказе в удовлетворении заявления.

3. Порядок организации деятельности стажеров-консультантов.

3.1.  Стажер-консультант осуществляет свою деятельность под руководством курирующего преподавателя и студента-консультанта;

3.2.  Курирующий преподаватель-консультант осуществляет руководство и общий надзор за прохождением стажировки закрепленного за ним стажера-консультанта;

3.3.  Курирующий студент-консультант обязан:

- ознакомить стажера-консультанта с Федеральным законом Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации», настоящим Положением, Положением о структурном подразделении Центр оказания правовой помощи «Юридическая клиника ЮЗГУ» и Кодексом этики;

- привлекать стажера-консультанта к выполнению отдельных поручений в соответствии с его обязанностями;

- не допускать стажера-консультанта к самостоятельному занятию консультационной деятельностью;

- обеспечить условия приобретения стажером профессиональных знаний и навыков, необходимых для самостоятельной работы;

3.4.  Стажеры-консультанты имеют право:

- участвовать в работе Центра;

- прекратить свое участие в работе Центра по собственному желанию;

- обращаться за консультациями к курирующим преподавателям и студентам-консультантам;

- присутствовать при рассмотрении дел, которыми занимаются студенты-консультанты;

- присутствовать при даче консультаций преподавателями и студентами-консультантами.

- вносить предложения и замечания по организации работы Центра.

3.5.  Стажеры-консультанты обязаны:

- соблюдать нормы российского законодательства, настоящего Положения, Положения о структурном подразделении Центр оказания правовой помощи «Юридическая клиника ЮЗГУ» и Кодекса этики;

- подчиняться всем решениям Руководителя Центра по вопросам деятельности Центра;

- выполнять распоряжения и указания Руководителя, преподавателей-консультантов; 

- посещать собрания,  теоретические занятия и другие мероприятия которые проводятся Центром;

- дежурить в Центре совместно с курирующим студентом-консультантом, за которым он закреплён при приеме заявлений от граждан, согласно утвержденному графику дежурств;

- уметь грамотно произвести опрос граждан и определить характер обращений;

- знакомиться с издаваемой юридической литературой, следить за изменениями действующего законодательства и изучать судебную практику;

- участвовать в рассмотрении дел по различным отраслям права;

- быть вежливым и доброжелательным при обращении с гражданами и коллегами;

- предоставлять качественную юридическую помощь;

- бережно и аккуратно относиться к имуществу ЮЗГУ, в случае порчи, присвоения или растраты указанного имущества стажер-консультант  обязан возместить его стоимость или восстановить его за свой счет;

- не разглашать и не создавать возможность разглашения информации о деятельности Центра и другой конфиденциальной информации, полученной от Клиентов;

3.6.  Деятельность стажера-консультанта безвозмездна.

4. Основания и порядок прекращения статуса стажера-консультанта.

Основаниями для прекращения статуса стажера-консультанта являются:

- отчисление с юридического факультета  ЮЗГУ или смена формы обучения;
- заявление стажера-консультанта о прекращении стажировки;
- перевод после успешного окончания стажировки в разряд студентов-консультантов;
- окончание обучения на юридическом факультете ЮЗГУ с присвоением квалификации бакалавр или магистр и выдачей соответствующего диплома;
- решение руководителя Центра, в случае нарушения стажером-консультантом норм настоящего Положения, Положения о структурном подразделении Центр оказания правовой помощи Юридическая клиника ЮЗГУ» и Кодекса этики.
5. Заключительные положения.

5.1  Настоящее Положение вступают в силу с момента их утверждения Руководителем Центра.
5.2  Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Руководителем Центра.
