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Мы, коллектив Юридической Клиники Юго-Западного государственного университета, руководствуясь общепризнанным нравственными ценностями, признавая своим долгом защиту прав, чести и достоинства каждого нашего Клиента, ставим перед собой задачу совершенствования своих профессиональных навыков и принимаем настоящий Кодекс.

Миссия Юридической клиники состоит в обеспечении профессиональной подготовки студентов и слушателей в сфере юриспруденции по всем специальностям и направлениям подготовки
Раздел I. Общие положения
Статья 1. Этический Кодекс участника коллектива Юридической Клиники (Далее - ЮК) определяет моральные принципы и правила его поведения.
Статья 2. Принципы деятельности ЮК: верховенство права, лояльность, компетентность, добросовестное отношение и непредвзятость, порядочность, безвозмездность и конфиденциальность.

Статья 3. Под участником коллектива ЮК понимаются: студенты ЮЗГУ, преподаватели-консультанты, задействованные в работе Юридической Клиники, представители ведущих работодателей. 

Статья 4. Деятельность коллектива ЮК заключается в постоянном проявлении инициативы, правильном восприятии критики, строится на принципах личного энтузиазма и добросовестности. 

Статья 5. Отношения внутри  коллектива ЮК строятся на основе сотрудничества, уважения, взаимопомощи.
Раздел II. Основные положения
Участник коллектива ЮК обязан:

Статья 6. Быть дисциплинированным, исполнительным и организованным;
Статья 7. Использовать предоставленные руководством ЮЗГУ полномочия разумно, строго в рамках закона;
Статья 8. Постоянно совершенствовать уровень своих знаний и профессиональных навыков, подходить к своей работе добросовестно;

Статья 9. Нести персональную ответственность за правильность и грамотность оказанной Клиенту консультации;

Статья 10. При общении с Клиентом всегда проявлять уважение и тактичность;

Статья 11. Тщательно изучать проблему Клиента, внимательно знакомиться с представленными  документами,  выслушивать  пояснения,  изучать законодательство и практику его применения по заявленной проблеме;

Статья 12. Соблюдать конфиденциальность персональных данных каждого Клиента;

Статья 13.  Действовать в  интересах  Клиента,  используя  только  законные средства  и  способы  защиты  интересов,  не  допуская  действий, противоречащих законным интересам других лиц.
Статья 14. Доводить информацию до Клиента в простой и доступной форме, избегая, по возможности, чрезмерного использования специальной юридической терминологии
Статья 15. Вовремя являться на дежурства, тренинги, собрания и другие мероприятия;
Участник коллектива ЮК не вправе:
Статья 16. Отказываться от оказания бесплатной юридической помощи любому Клиенту;

Статья 17. Вводить  Клиента  в  заблуждение  относительно  сложности  дела, времени,  требующемся  для  его  разрешения,  потенциальных  расходов Клиента, связанных с разрешением дела, 
Статья 18. Сознательно сообщать Клиенту заведомо ложную и недостоверную информацию.
Раздел III. Заключительные положения

Статья 19.  Настоящий  Кодекс  вступает  в  силу  с  момента  его  согласования и утверждения руководителями Юридической клиники;

Статья 20. Изменения и дополнения к настоящему Кодексу согласовываются всеми работниками и утверждаются руководителями Юридической клиники
Статья 21. Положения настоящего Кодекса обязательны для применения и соблюдения всеми участниками коллектива Юридической клиники.

