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ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ,
РЕАЛИЗУЕМЫЕ КАФЕДРОЙ ТАМОЖЕННОГО ДЕЛА И 

МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ
	№ п/п
	Наименование программы повышения квалификации
	Наименование основной образовательной программы
	Количество часов (72 часа и более)
	Разработчик программы 

	1
	Государственное и муниципальное управление
	Государственное и муниципальное управление
	72
	Минакова Ирина Вячеславна



	2
	Управление проектами
	Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	104
	Минакова Ирина Вячеславна


	3
	Управление в городском хозяйстве
	Государственное и муниципальное управление
	72
	Минакова Ирина Вячеславна

	4
	Управление персоналом (для государственных служащих)
	Государственное и муниципальное управление
	150
	Минакова Ирина Вячеславна

	5
	Основы предпринимательской деятельности
	Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	72
	Минакова Ирина Вячеславна
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АННОТАЦИЯ ПРОГРАММ:
ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
Цель программы: овладение теоретическими знаниями основ государственного менеджмента; развитие практических навыков использования современных управленческих технологий и процедур в профессиональной деятельности; овладение навыками ведения деловых переговоров и современными информационными технологиями. 

На кого рассчитана программа: служащие старшей, ведущей и главной должности, занимающиеся руководящие должности, работающие в управлениях и департаментах министерств и ведомств, законодательных органах власти, городском и местном управлении, которым требуется повысить управленческий потенциал и усовершенствовать методы руководства.

Содержание программы: система государственного и муниципального управления; государственное регулирование экономики; теория управления; муниципальный менеджмент; стратегическое управление в государственных организациях и др. экономические дисциплины. 

Продолжительность обучения: 1 месяц (3 мес.).

Объем программы: 72 учеб. час.

УПРАВЛЕНИЕ В ГОРОДСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ
Цель программы: осуществить переподготовку слушателей, направленную на достижение ими профессиональных знаний и навыков в сфере государственного и муниципального управления.

На кого рассчитана программа: на специалистов с высшим образованием, работающих в органах государственной и муниципальной власти.

Содержание программы: управленческие решения; антикризисное управление; жилищное право; экономика городского хозяйства; управление городским хозяйством; анализ производственно-хозяйственной деятельности; стратегический менеджмент; информационные технологии управления.

Продолжительность обучения: 1 месяц (3 мес.).

Объем программы: 72 учебных часа.

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ

Цель программы: повысить уровень знаний слушателей в области теории и практики принятия управленческих решений с целью использования их в своей профессиональной деятельности.

На кого рассчитана программа: на специалистов с высшим образованием, руководящих работников среднего звена.

Содержание программы: макро- и микроэкономика;  теория менеджмента; управление проектами; подготовка и принятие управленческого решения; экономический анализ в управлении; информационные технологии управления.

Продолжительность обучения: 1 месяц (3 мес.).

Объем программы: 104 учебных часа.

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ (ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ)

Цель программы: расширить и углубить знания в области социально-трудовых отношений и занятости персонала, кадровой политики и стратегии управления персоналом, мотивации трудовой деятельности, аудита персонала, трудового права.

На кого рассчитана программа: на руководящий состав организации, специалистов и работников служб управления персоналом, а также слушателей, собирающихся работать в области управления персоналом.

Содержание программы: основы управления персоналом организации; экономика и социология труда; информационные технологии управления персоналом; социология и психология управления; трудовое право; организационная культура и др.

Продолжительность обучения: 1 месяц (3 мес.).

Объем программы: 150 учебных часов. 

ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Цель программы: формирование у будущих специалистов теоретических и практических знаний об организации бизнеса, формирование навыков анализа эффективности предприятия в условиях рыночной экономики.
На кого рассчитана программа: курс нацелен на обучение предпринимательской деятельности людей разного уровня экономической подготовленности.
Содержание программы: экономика предприятия, менеджмент, анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия, налогообложение, правовые основы хозяйственной деятельности, организация предпринимательской деятельности, страхование, бизнес-планирование
Продолжительность обучения:  1 месяц (3 мес.).

Объем программы: 240 учебных часов.

