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1 Область применения

1.1 Положение о рейтинговой системе оценки деятельности факультетов и кафедр является документированной процедурой, определяющей систему рейтинговой оценки результатов деятельности кафедр, факультетов, организацию и порядок сбора, обработки и анализа информации о результатах деятельности кафедр, факультетов за установленный отчетный период. 
1.2 Положение распространяется на все кафедры университета и обязательно для исполнения в установленном порядке. 
1.3 Результаты рейтинговой оценки могут использоваться в целях дифференцирования размеров стимулирующих надбавок и других мероприятий по мотивации персонала. Показатели, использующиеся для расчетов рейтинга, могут применяться в качестве базовых критериев при установлении измеримых целевых показателей в соответствии с ПП 01.02.00-2006.

2 Обозначения и сокращения

2.1 Термины и определения 

2.2.1 Рейтинг - понятие, характеризующее относительную значимость, место, вес, позицию данного объекта по сравнению с другими объектами этого класса (типа).
2.2.2 Остальные термины и определения в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9000-2001 и ВД 40.001-2004 «Словарь терминов и определений системы менеджмента качества»

2.2 В настоящем положении применяются следующие сокращения:

· ENQA - Европейская ассоциация гарантий качества в высшем образовании (European Network for Quality Assurance in Higher Education)
· РСОК - рейтинговая система оценки деятельности кафедр
· СМК - система менеджмента качества;

· УМК – управление менеджмента качества;

· УМКД – учебно-методический комплекс дисциплины;

· ППС – профессорско-преподавательский состав;

· НПП – научно-педагогический персонал;

· НИР – научно-исследовательская работа;

· НИРС – научно-исследовательская работа студентов;

· ОКР – опытно-конструкторская работа;

· УМО – учебно-методическое объединение;

· ГАН – Государственные академии наук, в т.ч. Российская академия наук, Российская академия медицинских наук, Российская академия сельскохозяйственных наук.

· ЦП – Целевой показатель кафедры, установленный приказом ректора

3 Положения

3.1 Общие положения
3.1.1  Рейтинговая система оценки деятельности факультетов и кафедр (РСОК) является составной частью подсистемы мониторинга процессов в системе менеджмента качества университета и направлена на стимулирование факультетов и кафедр, как основных структурных подразделений вуза, к повышению результативности и эффективности деятельности в реализации Миссии, Видения и Политики в области качества университета, достижении стратегических целей развития вуза. 

3.1.2  Задачей РСОК является обеспечение объективной оценки и анализа работы факультетов и кафедр университета, создание базы для обоснованного принятия решений по стимулированию их деятельности, обеспечение факультетов и кафедр инструментом самооценки и постановки целей по их развитию в соответствии с приоритетными направлениями развития университета   

3.1.3 При разработке критериев оценки РСОК использованы требования и положения Государственной системы лицензирования и аккредитации, международных стандартов ИСО серии 9000, Стандартов и директив ENQA, а также опыт ведущих вузов РФ в проведении самооценки и рейтинговой оценки деятельности кафедр.

3.1.4 Для обеспечения однородности сопоставления, учитывающей специфику подготовки студентов и преподаваемых дисциплин, все кафедры университета разделены на три группы:

· Группа 1 – Выпускающие кафедры;

· Группа 2 – Естественнонаучные и общепрофессиональные кафедры;

· Группа 3 – Гуманитарные кафедры

Принадлежность кафедры к той или иной группе устанавливается в приложении А настоящего положения. 

3.1.5 Расчет рейтинговой оценки кафедр основан на оценке выполнения аккредитационных показателей кафедрой и интегральной оценке по многоуровневой системе критериев, характеризующей различные виды деятельности кафедр.

3.1.6 Выполнение аккредитационных критериев кафедр оценивают по системе критериев приведенных в приложении Б, путем сопоставления текущих (достигнутых) значений аккредитационных показателей с их целевыми показателями, определенными приказом ректора. 

3.1.7 За оценку выполнения аккредитационных показателей кафедры принимается среднее значение аккредитационных критериев её составляющих.
3.1.8 Значения целевых (номинальных) аккредитационных показателей кафедр, являются едиными для всех кафедр, устанавливаются на учебный год приказом ректора и остаются постоянными в течении отчетного года. 

3.1.9 Для предварительной оценки деятельности кафедр выделены следующие виды деятельности, которые используются в качестве глобальных критериев оценки:

· К1 -Учебно-методическая работа;

· К2 - Научно-исследовательская работа;

· К3 - Воспитательная работа;

· К4 - Организационная работа;

· К5 - Международная деятельность;

· К6 - Экономическая деятельность.

3.1.10 При предварительной оценке деятельности кафедр используется следующая иерархия критериев оценки:

· глобальные критерии - интегративные составляющие системы, соответствующие основным видам деятельности кафедр, приведенных в п. 3.1.9;

· локальные критерии первого уровня – составляющие глобальных критериев, детализирующих их содержание;

· локальные критерии второго уровня – составляющие критериев первого уровня, детализирующие их содержание;

· локальные критерии третьего уровня – составляющие критериев второго уровня, детализирующие их содержание;

· локальные критерии четвертого уровня – составляющие критериев третьего уровня, детализирующие их содержание.

3.1.11 Система критериев, а также формулы для расчета количества единиц критериев (K), значения величин баллов приходящиеся на единицу критериев (Е) и формулы для расчета количества баллов по критериям (Б) приведены в приложении Г. 

3.1.12 Величины баллов, приходящиеся на единицу критериев определяются методом экспертной оценки с учетом приоритетов развития вуза и положений документов, приведенных в п. 3.1.3. 

3.1.13 Рейтинговая оценка факультетов определяется на основании значений критериев кафедр входящих в их состав, в соответствии с п. 3.4.3.1

3.2 Организация сбора исходных данных для расчета рейтинговой оценки
3.2.1 Исходными данными для расчета рейтинга являются:

- установленные приказом ректора значения целевых аккредитационных показателей кафедр;
- сведения, представляемые в составе «Модуля сбора данных о деятельности кафедры», приведенного в приложении Г;

 - сведения, представляемые в составе модулей сбора данных, представляемых структурными подразделениями, приведенных в приложениях Е – Р.

3.2.2 Рейтинговая оценка деятельности кафедр проводится в два этапа, делящих учебный год на две равные части:

 1 этап - сбор и обработка информации осуществляется за период с 1 сентября по  28 (29) февраля. 

 2 этап - сбор и обработка информации осуществляется за период с 1 марта по  31 августа.
3.2.3 Модуль сбора данных о деятельности кафедры, оформленные в соответствии с Приложение Г (совместно с приложениями детализации по показателям, отмеченным *) на бумажном и электронном носителях представляют в УМК уполномоченные представители кафедр в следующие сроки:

а) по 1 этапу – до 10 марта каждого учебного года;

б) по 2 этапу – до 20 сентября каждого учебного года.

3.2.4 Рейтинг кафедр и факультетов за учебный год определяется УМК путем суммирования соответствующих рейтингов 1 и 2 этапов.

3.2.5 В целях оценки и подтверждения объективности представленной кафедрами информации в срок до 20 февраля по 1 этапу и до 15 сентября по 2 этапу в УМК представляются сведения о деятельности кафедр соответствующими административными структурными подразделениями, как ниже указано:

	– Отдел кадров
	– по  модулю сбора Приложение Е

	– УНИиИП
	– по  модулю сбора Приложение Ж

	– УИР
	– по  модулю сбора Приложение И

	– УМУ
	– по  модулю сбора Приложение К

	– УБУиО
	– по  модулю сбора Приложение Л

	– УРА
	– по  модулю сбора Приложение М

	– УПиАКВК 
	– по  модулю сбора Приложение Н

	– По воспитательной  работе
	– по  модулю сбора Приложение П

	– УМК
	– по  модулю сбора Приложение Р

	– ПЭО
	– по  модулю сбора Приложение С 


Обязать проректоров контролировать своевременность подачи данных подчиненными АУП». 

3.2.6 В целях предоставления возможности сверки кафедрами представляемых данных с учетными данными АУП сведения, представленные по п.3.2.5 размещаются на Информационном портале УМК в разделе «Рейтинг».

       3.2.7 До подписания и сдачи оформленных модулей сбора данных кафедр в УМК уполномоченными представителями кафедр должна быть проведена сверка представляемых данных с данными АУП и разрешены все возникшие при этом разночтения.

При расхождении числовых значений модуля сбора данных о деятельности кафедр, поданных в УМК с числовыми значениями АУП, в окончательный расчет рейтинга принимать числовые значения полученные от АУП.

3.3 Порядок обработки исходных данных  и оформление результатов рейтинговой оценки
3.3.1 Управление менеджмента качества на основе представленных кафедрами исходных данных в срок до 17 марта по 1 этапу и до 28сентября по 2 этапу осуществляет расчет и оформление отчета об оценке деятельности факультетов и кафедр за отчетный период с использованием программного комплекса «Рейтинг».
3.3.2  Данные, поданные после сроков установленных п.3.2.3 или оформленные с нарушением требований настоящего положения к расчету не принимаются и в отчет о рейтинге не включаются. При наличии уважительных причин задержки представления данных, решение о включении данных в отчет по рейтингу 

принимается ректором университета. Основанием для включения в итоговый отчет по рейтингу является резолюция ректора на служебной записке заведующего кафедрой.

3.3.3 В период сбора информации по этапам рейтинговой оценки ректором и проректорами университета на заседании Ректората производится экспертная оценка кафедр по критерию «Исполнительская дисциплина и другая организационная деятельность кафедр». При оценке по запросу ректората административными структурными подразделениями представляются объективные данные по исполнению в установленные сроки приказов, распоряжений руководства вуза, данные по дисциплинарным и административным нарушениям и другие данные, определяющие уровень организационной работы кафедр. 

3.3.4 Экспертная оценка осуществляется по трехбалльной шкале при этом:

· 2 балла присваивается кафедре, не имеющей срывов сроков, установленных распорядительными документами, дисциплинарных и административных нарушений со стороны сотрудников кафедры, а также других организационных упущений в отчетный период;

· 1 балл присваивается кафедре, не имеющей фактов не выполнения распорядительных документов, дисциплинарных и административных нарушений и имеющей не более 20% случаев нарушения установленных приказами сроков исполнения поручений;

· 0 баллов присваивается кафедре, имеющей факты не выполнения распорядительных документов и/или дисциплинарных (административных) нарушений, а также имеющей более 20% случаев нарушения установленных приказами сроков исполнения поручений.  

Результаты экспертной оценки (Эод) определяются суммой экспертных баллов членов Ректората, которые прибавляются к  предварительному значению оценки деятельности кафедры (ОДКп). Решение ректората по данному вопросу оформляется протоколом, на основании которого производятся расчеты в соответствии с п. 3.4.2.6.
3.3.5 Отчет об оценке деятельности факультетов и кафедр по 1 и 2 этапам должен быть подготовлен УМК в соответствии с формой Приложения Д и представлен для рассмотрения и утверждения в Ректорат университета (совместно с Модулями сбора данных при необходимости) в срок до 10 марта и   30сентября.
3.3.6 В случае предоставления заведомо недостоверных сведений кафедра по решению ректората снимается с участия в РСОК.
3.3.7  Результаты рейтинга за учебный год оформляются УМК и представляются ректору на утверждение в течении недели после утверждения рейтинга по 2 этапу.

3.3.8 Результаты рейтинга после рассмотрения и утверждения ректоратом университета оформляются и доводятся до структурных подразделений вуза приказом ректора.


3.4 Расчет рейтинговой оценки деятельности 
        3.4.1 Расчет рейтинговой оценки деятельности осуществляется УМК в сроки согласно п. 3.3.1 с учетом требований пунктов 3.2.7; 3.3.2 настоящего положения с помощью программного комплекса «Рейтинг».
3.4.2 Расчет рейтинговой оценки деятельности кафедр проводится программой в соответствии с формулами и моделью свертки данных в значения глобальных критериев, значения аккредитационных показателей и результирующих показателей рейтинга в соответствии в Приложениями Б, В и пунктами 3.4.2.1 – 3.4.2.7 настоящего положения.
3.4.2.1 Порядок расчета аккредитационных показателей кафедр приведен в приложении Б. При расчете итогового значения аккредитационного показателя кафедры аккредитационный показатель соответствующий целевому значению или превышающий его принимается за 1, показатель, не достигший целевого значения, принимается за 0. Результирующее значение аккредитационного показателя кафедры определяется, как среднее арифметическое значение его составляющих.
3.4.2.2 При оценке деятельности кафедр значения глобальных и локальных критериев рассчитывается на основе значений критериев предыдущего уровня иерархии, при этом используется аддитивная функция свертки критериев, объединенных в группу.

3.4.2.3 Порядок расчета первичных критериев для оценки деятельности кафедр приведен в приложении В. 
3.4.2.4 Вклад критерия в общую оценку задается величиной балла приходящегося на единицу критерия. Величины баллов, приходящиеся на единицу критериев, не должны изменяться в течение расчетного года. 

3.4.2.5 Предварительное значение оценки деятельности кафедры (ОДКп) равно сумме значений глобальных критериев:

ОДКп=К1+К2+К3+К4+К5+К6

3.4.2.6 Итоговое значение оценки деятельности кафедры определяется, как

ОДК =F((ОДКп+ Эод),
где, F – поправочный коэффициент, учитывающий принадлежность кафедры к группе, при этом:

F=1 для выпускающей кафедры;

      1,12

F=1,05 для естественнонаучной и общепрофессиональной кафедры;

      1,12

F=1,1 для гуманитарной кафедры;
      ОДКп -  предварительная оценка деятельности кафедры (см. п. 3.4.2.5);

           Эод -  экспертная оценка ректората по критерию «Исполнительская дисциплина и другая организационная деятельность кафедр» (см. пункты 3.3.3, 3.3.4)
3.4.2.7 Рейтинг (место в группе) кафедры определяется путем умножения  аккредитационного показателя кафедры (АП) на итоговое  значение оценки деятельности кафедры (ОДК):

РК=АП×ОДК,
где АП – акредитационный показатель кафедры; 
ОДК – итоговое значение оценки деятельности кафедры (см. п.3.4.2.6). 

3.4.2.8 Полученные в результате расчета значения (критериев и оценок) округляются до двух знаков после запятой.
3.4.3 Расчет рейтинговой оценки деятельности факультета.

3.4.3.1 Рейтинг факультета определяется как среднее арифметическое рейтинговых оценок кафедр входящих в его состав

РФ= АПср×ОДКср, 

где, АПср – средний акредитационный показатель кафедр факультета; 
       ОДКср – средняя итоговая оценка деятельности кафедр факультета.

3.5 Порядок внесения изменений в систему РСОК и обеспечения достоверности и сохранности данных
3.5.1 Порядок внесения изменений в настоящее положение в соответствии с СТУ 02.40.004.

3.5.2 Предложения по внесению изменений в настоящее положение могут подаваться руководителями структурных подразделений университета в УМК в форме служебной записки в течение месяца после завершения очередного этапа рейтинговой оценки с обоснованием причин и целей предлагаемых изменений.

3.5.3 Поданные предложения анализируются в УМК и представляются на заседание ректората для оценки целесообразности и принятия решения об их реализации. Основанием для оформления приказа ректора по изменению модели РСОК, критериев оценки и весовых значений критериев (количества баллов, приходящихся на единицу показателя критерия) является выписка из протокола заседания ректората.

3.5.4 Изменения, являющиеся следствием изменения Учредителем вуза аккредитационных и других показателей деятельности университета вводятся в действие приказом ректора без обсуждения изменений на ректорате.

3.5.5 При изменении приоритетов в развитии университета, изменении целевых установок высшего руководства в среднесрочном и стратегическом планировании развития университета ректором должны приниматься решения об изменении номенклатуры критериев и их весовых значений для ориентации кафедр и факультетов на достижение целей вуза. 

3.5.6 Изменения, касающиеся изменения модели РСОК, критериев оценки и весовых значений критериев могут вступать в силу с начала нового учебного года.

3.5.7 В целях обеспечения сохранности исходных данных и проверки достоверности полученных результатов хранение документов осуществляется в следующем порядке:

а) хранение действующего контрольного дистрибутива программы «Рейтинг» и отмененные версии программы (с указанием версии программы) – у начальника УМК компакт-диске. Срок хранения –постоянно. 
б) подлинник настоящего Положения – в УМК в деле хранения подлинников нормативных документов университета. Срок хранения – постоянно. Электронная версия настоящего положения размещается на сайте УМК;
в) модули сбора данных кафедр и административно-управленческих структурных подразделений на бумажных носителях по этапам оценки: подлинники – в УМК, копии – в структурных подразделениях. Срок хранения - постоянно;

г) электронные версии модулей сбора данных кафедр и административно-управленческих структурных подразделений, отчетов и приказов по результатам рейтинговой оценки – у начальника УМК на компакт-дисках, копии – в структурных подразделения. Срок хранения – постоянно.

3.5.8 В целях обеспечения анализа результатов рейтинга, планирования совершенствования деятельности кафедр и факультетов результаты рейтинговой оценки после утверждения и выхода приказа ректора публикуются на информационном портале УМК с детализацией, установленной ректором университета.

Приложение А

(обязательное)

Перечень групп кафедр университета 

Группа 1 – Выпускающие кафедры:

1.1. Кафедра машиностроительных технологий и оборудования  (Кафедра МТиО)

1.2. Кафедра материаловедения и сварочного производства  (Кафедра МиСП)

1.3. Кафедра теоретической механики и мехатроники (Кафедра ТМиМ)

1.4. Кафедра управления инновациями (Кафедра УИ)

1.5. Кафедра управления качеством, метрологии и сертификации  (Кафедра УКМиС)

1.6. Кафедра электроснабжения (Кафедра ЭС)

1.7. Кафедра биомедицинской инженерии (Кафедра БМИ)

1.8. Кафедра вычислительной техники (Кафедра ВТ)

1.9. Кафедра информационных систем и технологий (Кафедра ИСиТ)

1.10. Кафедра комплексной защиты информационных систем (Кафедра КЗИС)

1.11. Кафедра конструирования и технологии электронных вычислительных средств (Кафедра КиТЭВС)

1.12. Кафедра программного обеспечения вычислительной техники (Кафедра ПОВТ)

1.13. Кафедра телекоммуникаций

1.14. Кафедра водоснабжения и охраны водных ресурсов (Кафедра ВиОВР)
1.15.  Кафедра городского, дорожного строительства и строительной механики (Кафедра ГДСиСМ
1.16.  Кафедра проектирования, строительства зданий и линейных сооружений (Кафедра ПСЗиЛС)
1.17. Кафедра теплогазоснабжения и вентиляции (Кафедра ТГВ)

1.18. Кафедра экспертизы и управления недвижимостью (Кафедра ЭиУН)

1.19. Кафедра дизайна и технологии изделий легкой промышленности (Кафедра ДиТИЛП)

1.20. Кафедра органической и аналитической химии (Кафедра ОиАХ)

1.21. Кафедра охраны труда и окружающей среды (Кафедра ОТиОС)

1.22. Кафедра технологии сахара и сахаристых продуктов (Кафедра ТСиСП)

1.23. Кафедра физической химии и химической технологии (Кафедра ФХХТ)

1.24. Кафедра финансов и кредита (Кафедра ФиК)

1.25. Кафедра бухгалтерского учета и аудита (Кафедра БУиА)

1.26. Кафедра истории и социально-культурного сервиса (Кафедра ИСКС)

1.27. Кафедра мировой и национальной экономики (Кафедра МНЭ)

1.28. Кафедра налогообложения и антикризисного управления (Кафедра НиАУ)

1.29. Кафедра региональной экономики и менеджмента (Кафедра РЭиМ)

1.30. Кафедра товароведения и экспертизы товаров (Кафедра ТиЭТ)

1.31. Кафедра философии и социологии (Кафедра ФиС)

1.32. Кафедра экономики и управления (Кафедра ЭиУ)

1.33. Кафедра административного и финансового права (Кафедра АиФП)

1.34. Кафедра гражданского права (Кафедра ГП)

1.35. Кафедра конституционного права (Кафедра КП)

1.36. Кафедра теории государства и права (Кафедра ТГиП)

1.37. Кафедра трудового права, гражданского и арбитражного процесса (Кафедра ТПГиАП)

1.38. Кафедра уголовного права (Кафедра УП)

1.39. Кафедра уголовного процесса и криминалистики (Кафедра УПК)

1.40. Кафедра горного дела и обогащения полезных ископаемых (Кафедра ГДиОПИ)

1.41. Кафедра теоретической, прикладной и коммуникативной лингвистики (Кафедра ТПКЛ)

Группа 2 – Естественнонаучные и общепрофессиональные кафедры:

2.1. Кафедра начертательной геометрии и инженерной графики (Кафедра НГиИГ)

2.2. Кафедра теоретической и экспериментальной физики (Кафедра ТиЭФ)

2.3. Кафедра физики

2.4. Кафедра высшей математики (Кафедра ВМ)

2.5. Кафедра информатики и прикладной математики (Кафедра ИиПМ)

2.6. Кафедра общей и неорганической химии (Кафедра ОиНХ)

2.7. Кафедра общетеоретических дисциплин (Кафедра ОТД)

Группа 3 – Гуманитарные кафедры:

3.1. Кафедра физического воспитания (Кафедра ФВ)

3.2. Кафедра истории государства и права (Кафедра ИГиП)

3.3. Кафедра иностранных языков (Кафедра ИЯ)

3.4. Кафедра педагогики и психологии (Кафедра ПиП)

Приложение Б

(обязательное)

Аккредитационные критерии кафедры и их расчетные формулы 

	Обозна-чение критерия
	Наименование критерия
	Формула

	АП
	Оценка аккредитационных показателей кафедры
	(A/10

	A1

	Число аспирантов на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения
	=1, при 100(P50/(1*P38.1+0,25*P38.2+

+0,1*P38.3+0,1*P38.4)(ЦП1,

=0, в ином случае.

	A2
	Процент аспирантов, защитивших диссертации не позднее, чем через год после окончания аспирантуры (от числа поступивших)
	=1, при 100( (P52+Р53)/Р54(ЦП2,

=0, в ином случае.

	A3
	Контингент обучающихся по образовательным программам переподготовки и (или) повышения квалификации
	=1, при P37/(35(30)(ЦП3,

=0, в ином случае.

	A4
	Объем научных исследований на единицу НПП
	=1, при (P89+P91+P92)/P2(ЦП4,

=0, в ином случае.

	A5
	Количество монографий на 100 основных штатных педагогических работников с учеными степенями и (или) учеными званиями за отчетный период
	=1, при 100(P63/P3.2(ЦП5,

=0, в ином случае.

	A6
	Процент учебных дисциплин основных образовательных программ, обеспеченных учебно-методическими комплексами
	=1, при 100(P29/P28(ЦП6,

=0, в ином случае.

	A7
	Процент профессорско-преподавательского состава с учёными степенями и (или) учеными званиями
	=1, при 100(P2.2/P2.1(ЦП7,

=0, в ином случае.

	A8
	Процент докторов наук и (или) профессоров
	=1, при 100(P2.3/P2.1(ЦП8,

=0, в ином случае.

	A9
	Процент ППС, работающий на штатной основе
	=1, при 100(P2.1.1/P2.1(ЦП9,

=0, в ином случае.

	A10
	Число диссертаций на 100 человек научно-педагогического персонала
	=1, при 100( P5/P3(ЦП10,

=0, в ином случае.


В формулах таблицы приняты следующие обозначения:

Р38.1, Р52 и т.д. - показатели деятельности кафедры (приложение Г);
ЦП1, ЦП2 и т.д. – целевые аккредитационные показатели кафедры (устанавливаются приказом ректора на учебный год, см. п.3.1.8);

Приложение В

(обязательное)
Порядок расчета первичных критериев для определения  рейтинга
	Обозначение критерия
	Наименование критерия оценки кафедры по видам деятельности
	Формула для расчета количества единиц критерия, Кi
	Количество баллов на единицу критерия, Еi
	Формула для расчета количества баллов за критерий, Бi

	ОДК
	Итоговая оценка деятельности кафедры
	-
	-
	F(ОДКп

	ОДКп
	Предварительная оценка деятельности кафедры
	-
	-
	(Бi

	К1
	Учебно-методическая работа
	-
	-
	(Б1.i

	К1.1
	Учебная работа
	-
	-
	(Б1.1.i

	К1.1.1
	Интенсивность
	-
	-
	(Б1.1.1.i

	К1.1.1.1
	Учебная нагрузка
	P27/(100(P1.1)
	1
	К1.1.1.1(Е1.1.1.1

	К1.1.1.2
	Образовательные программы
	-
	-
	(Б1.1.1.2.i

	К1.1.1.2.1
	Основные образовательные программы высшего профессионального образования
	P30
	2
	К1.1.1.2.1(Е1.1.1.2.1

	К1.1.1.2.2
	Программы переподготовки
	P32
	1
	К1.1.1.2.2(Е1.1.1.2.2

	К1.1.1.2.3
	Программы по специальностям аспирантуры
	P33
	1
	К1.1.1.2.3(Е1.1.1.2.3

	К1.1.1.2.4
	Программы краткосрочного повышения квалификации
	P34


	0,25
	К1.1.1.2.4(Е1.1.1.2.4

	К1.1.2
	Характеристика ППС
	-
	-
	(Б1.1.2.i

	К1.1.2.1
	Квалификация ППС
	P2.2/P1.1
	10
	К1.1.2.1(Е1.1.2.1

	К1.1.2.2
	Высшая квалификация ППС
	Р2.3/P1.1
	30
	К1.1.2.2(Е1.1.2.2

	К1.1.2.3
	Штатные ППС
	P2.1.1/P1.1
	5
	К1.1.2.3(Е1.1.2.3

	К1.1.3
	Качество подготовки
	-
	-
	(Б1.1.3.i

	К1.1.3.1
	Качество абитуриентов
	P36/(100(P31)
	5
	К1.1.3.1(Е1.1.3.1

	К1.1.3.2
	Качество выпускных квалификационных работ
	-
	-
	(Б1.1.3.2.i

	К1.1.3.2.1
	Дипломы с отличием
	P40/P39
	10
	К1.1.3.2.1(Е1.1.3.2.1

	К1.1.3.2.2
	Качество выпускных работ
	P41/P39
	5
	К1.1.3.2.2(Е1.1.3.2.2

	К1.1.3.2.3
	Внешняя оценка качества выпускных работ
	P42

	3
	К1.1.3.2.3(Е1.1.3.2.3

	К1.2
	Методическая работа
	-
	-
	(Б1.2.i


	К1.2.1
	Издание учебно-методических материалов
	-
	-
	(Б1.2.1.i

	К1.2.1.1
	Издание учебников и учебных пособий с грифом Минобрнауки
	P59.1(5+
+(P59-P59.1) (2


	3
	К1.2.1.1(Е1.2.1.1

	К1.2.1.2
	Издание учебных пособий с грифом УМО
	P60
	4
	К1.2.1.2(Е1.2.1.2

	К1.2.1.3
	Издание учебных пособий без присвоения грифов
	P61

	2
	К1.2.1.3(Е1.2.1.3

	К1.2.2
	Участие в работе УМО
	P10
	1
	К1.2.3(Е1.2.3

	К2
	Научно-исследовате-льская работа
	-
	-
	(Б2.i

	К2.1
	Выполнение НИР и ОКР
	-
	-
	(Б2.1.i

	К2.1.1
	Выполнение НИР и ОКР по международным грантам, программам, договорам
	P89/(P1×15000)


	10
	К2.1.1(Е2.1.1

	К2.1.2
	Выполнение НИР и ОКР по грантам, программам, договорам из бюджетов различных уровней
	P91/(P1×15000)

	5
	К2.1.2(Е2.1.2

	К2.1.3
	Выполнение НИР и ОКР, финансируемых из иных источников
	P92/(P1×15000)

	2
	К2.1.3(Е2.1.3

	К2.2
	Интеграция с академической и отраслевой наукой, производителями товаров и услуг
	-
	-
	(Б2.2.i

	К2.2.1
	Интеграция с ГАН
	Р71
	5
	К2.2.1(Е2.2.1

	К2.2.2
	Интеграция с отраслевыми и региональными научно-исследовательскими организациями
	Р72


	2
	К2.2.2(Е2.2.2

	К2.2.3
	Интеграция с предприятиями, учреждениями и организациями
	Р73


	1
	К2.2.3(Е2.2.3

	К2.3
	Подготовка научных кадров
	-
	-
	(Б2.3.i

	К2.3.1
	Подготовка кандидатов наук
	-
	-
	(Б2.3.1.i

	К2.3.1.1
	Руководство аспирантами
	P50
	1
	К2.3.1.1(Е2.3.1.1

	К2.3.1.3
	Защиты кандидатских диссертаций в срок
	P52

	10
	К2.3.1.3(Е2.3.1.3

	К2.3.1.4
	Защиты кандидатских диссертаций, не позднее чем через 1 год
	P53

	5
	К2.3.1.4(Е2.3.1.4

	К2.3.2
	Подготовка докторов наук
	-
	-
	(Б2.3.2.i

	К2.3.2.1
	Руководство докторантами
	P55
	2
	К2.3.2.1(Е2.3.2.1

	К2.3.2.2
	Защиты докторских диссертаций
	P56
	25
	К2.3.2.2(Е2.3.2.2

	К2.3.3
	Участие в работе диссертационных советов
	P11

	1
	К2.3.3(Е2.3.3

	К2.4
	Научно-исследовательская работа студентов
	-
	-
	(Б2.4.i

	К2.4.1
	Организация и проведение студенческих научных мероприятий, участие студентов в научных мероприятиях
	-
	-
	(Б2.4.1.i

	К2.4.1.1
	Организация и проведение студенческих научных мероприятий
	-
	-
	(Б2.4.1.1.i

	К2.4.1.1.1
	Организация и проведение международных студенческих научных мероприятий
	P74

	10
	К2.4.1.1.1(Е2.4.1.1.1

	К2.4.1.1.2
	Организация и проведение российских студенческих научных мероприятий
	P75


	6
	К2.4.1.1.2(Е2.4.1.1.2

	К2.4.1.1.3
	Организация и проведение региональных студенческих научных мероприятий
	P76


	3
	К2.4.1.1.3(Е2.4.1.1.3

	К2.4.1.2
	Участие студентов в научных мероприятиях (олимпиадах, выставках, конкурсах)
	-
	-
	(Б2.4.1.2.i

	К2.4.1.2.1
	Эффективность участия студентов в международных научных мероприятиях (олимпиадах, выставках, конкурсах):
	 (1+Р46/P43)(P46

	3
	К2.4.1.2.1(Е2.4.1.2.1

	К2.4.1.2.2
	Эффективность участия студентов в российских научных мероприятиях (олимпиадах, выставках, конкурсах):
	 (1+Р47/P44)(P47

	2
	К2.4.1.2.2(Е2.4.1.2.2

	К2.4.1.2.3
	Эффективность участия Участие студентов в региональных научных мероприятиях (олимпиадах, выставках, конкурсах):
	 (1+Р48/P45)(P48

	1
	К2.4.1.2.3(Е2.4.1.2.3

	К2.4.2
	Публикация результатов НИРС
	-
	-
	(Б2.4.2.i

	К2.4.2.1
	Публикации статей студентов в изданиях, рекомендованных ВАК
	P80


	3
	К2.4.2.1(Е2.4.2.1

	К2.4.2.2
	Публикации статей в иной периодической печати
	P82


	1,5
	К2.4.2.2(Е2.4.2.2

	К2.4.2.3
	Публикации в сборниках статей  и докладов
	P84
	1
	К2.4.2.3(Е2.4.2.3

	К2.4.3
	Участие студентов в выполнении НИР и ОКР с оплатой труда
	P86
	1
	К2.4.3(Е2.4.3

	К2.5
	Публикация результатов научных исследований
	-
	-
	(Б2.5.i

	К2.5.1
	Создание объектов интеллектуальной собственности
	-
	-
	(Б2.5.1.i

	К2.5.1.1
	Патенты на изобретения, полезные модели и промышленные образцы
	2(P66.1+P66.2+

+3(P66-P66.1-P66.2)
	1
	К2.5.1.1(Е2.5.1.1

	К2.5.1.2
	Свидетельства о регистрации программ, баз данных и топологии микросхем
	P67


	0,5
	К2.5.1.2(Е2.5.1.2

	К2.5.1.3
	Коммерциализация объектов интеллектуальной собственности
	P94/(P1×15000)

	5
	К2.5.1.3(Е2.5.1.3

	К2.5.2
	Издание научных статей и докладов сотрудниками и аспирантами кафедры
	-
	-
	(Б2.5.2.i

	К2.5.2.1
	Публикации статей в изданиях, рекомендованных ВАК
	P81


	2
	К2.5.2.1(Е2.5.2.1

	К2.5.2.2
	Публикации статей в иной периодической печати
	P83


	1
	К2.5.2.2(Е2.5.2.2

	К2.5.2.3
	Публикации в сборниках статей  и докладов
	P85


	0,5
	К2.5.2.3(Е2.5.2.3

	К2.5.3
	Издание научных монографий
	-
	-
	(Б2.5.3.i

	К2.5.3.1
	Издание монографий на иностранных языках
	P64

	20
	К2.5.3.1(Е2.5.3.1

	К2.5.3.2
	Издание монографий на языках РФ
	 P63-P64
	6
	К2.5.3.2(Е2.5.3.2

	К2.6
	Организация и проведение научных мероприятий
	-
	-
	(Б2.6.i

	К2.6.1
	Организация и проведение международных научных мероприятий
	P77


	10
	К2.6.1(Е2.6.1

	К2.6.2
	Организация и проведение российских научных мероприятий
	P78
	6
	К2.6.2(Е2.6.2

	К2.6.3
	Организация и проведение региональных научных мероприятий
	 P79
	3
	К2.6.3(Е2.6.3

	К2.7
	Признание научных достижений
	-
	-
	(Б2.7.i

	К2.7.1
	Лауреаты государственных премий, премий Правительства РФ и Президента РФ
	P12

	30
	К2.7.1(Е2.7.1

	К2.7.2
	Заслуженные работники высшей школы, деятели науки, культуры и спорта
	P13
	10
	К2.7.2(Е2.7.2

	К2.7.4
	Лауреаты международных  и российских премий, конкурсов
	P15
	7
	К2.7.4(Е2.7.4

	К2.7.5
	Участие в редакционных советах (коллегиях и т.п.) журналов
	P25.1×3+ P25.2
	2
	К5.3(Е5.3

	К3
	Воспитательная работа
	-
	-
	(Б3.i

	К3.1
	Участие персонала кафедры в работе института кураторов
	P16
	2
	К3.1(Е3.1

	К3.2
	Количество творческих студенческих конкурсов, организованных кафедрой 
	-
	-
	(Б3.2.i

	К3.2.1
	Количество творческих студенческих конкурсов международного уровня, организованных кафедрой 
	P17
	10
	К3.2.1(Е3.2.1

	К3.2.2
	Количество творческих студенческих конкурсов всероссийского уровня, организованных кафедрой 
	P18
	6
	К3.2.2(Е3.2.2

	К3.2.3
	Количество творческих студенческих конкурсов регионального уровня, организованных кафедрой 
	P19
	3
	К3.2.3(Е3.2.3

	К3.2.4
	Количество творческих студенческих конкурсов университетского уровня, организованных кафедрой
	P20
	1
	К3.2.4(Е3.2.4

	К4
	Организационная работа
	-
	-
	(см. пункты 3.3.3-3.3.4)

	К5
	Международная деятельность
	-
	-
	(Б5.i

	К5.1
	Чтение лекций и стажировки за рубежом
	P24

	4
	К5.1(Е5.1

	К5.2
	Количество образовательных программ с использованием систем зачетных единиц и компетентностного подхода
	P35

	10
	К5.2(Е5.2

	К5.3
	Членство в иностранных академиях и научных обществах
	P26

	5
	К5.4(Е5.4

	К6
	Экономическая деятельность
	-
	-
	(Б6.i

	К6.1
	Средства, полученные за счет переподготовки и/или повышения квалификации
	P90/15000
	2
	К6.1(Е6.1

	К6.2
	Средства, направленные на развитие материально-технической базы
	P97/15000

	10
	К6.2(Е6.2

	К6.3
	Средства, направленные на развитие материально-технической базы за счет внешних источников
	        30000

P95/

	10
	К6.3(Е6.3

	К6.4
	Средства, полученные кафедрой от привлечения спонсорской помощи, пожертвований, дарения и т.п.
	P100/15000


	5
	К6.4(Е6.4


Приложение Г
(обязательное)
Модуль сбора данных о деятельности кафедры
_______________________________ в составе _________________________

                     (наименование кафедры)                                                                (наименование факультета)
     за период  с «__» _________ 20__ года    по «__» ________ 20__ года
	№

п/п
	Показатель деятельности кафедры
	Обозначение
	Значение

	1 
	Общее количество ставок НПП по утверждённому штатному расписанию, шт.ед.
	P1
	

	2 
	в т. ч.: -  ППС  по утверждённому штатному расписанию, шт. ед.*За исключением введенных для объявления конкурса на замещение вакантных должностей
	P1.1
	

	3 
	Общее количество ставок, занятых НПП, шт. ед.
	P2
	

	4 
	в т. ч.: - занятых ППС, шт. ед.
	P2.1
	

	5 
	           - занятых штатными ППС, шт. ед.
	P2.1.1
	

	6 
	           - занятых ППС  с учёными степенями и (или) званиями, шт. ед.
	P2.2
	

	7 
	           - занятых докторами наук и (или) профессорами, шт. ед.
	P2.3
	

	8 
	Общее кол-во НПП, чел.
	P3
	

	9 
	в т. ч.: - количество ППС, чел.
	P3.1
	

	10 
	           - количество ППС с учёными степенями и (или) званиями, работающего на штатной основе, чел.
	P3.2
	

	11 
	Количество членов УМО по специальностям и направлениям подготовки бакалавров и магистров, выпуск которых закреплен за кафедрой, чел.
	P10*
	

	12 
	Количество ППС - членов диссертационных советов, чел.
	P11*
	

	13 
	Количество ППС - лауреатов государственных премий, премий Правительства РФ и премий Президента РФ, чел.
	P12*
	

	14 
	Количество ППС -  заслуженных работников высшей школы, деятелей науки, культуры и спорта, чел.(предоставлять за 5 лет)
	P13*
	

	15 
	Количество ППС - лауреатов международных  и российских премий, конкурсов, чел.
	P15
	

	16 
	Количество кураторов на кафедре, чел.
	P16
	

	
	Количество творческих студенческих конкурсов, организованных кафедрой: 
	
	

	17 
	- международного уровня, шт.;
	P17*
	

	18 
	- всероссийского уровня, шт.;
	P18*
	

	19 
	- регионального уровня, шт.;
	P19*
	

	20 
	- университетского уровня, шт.
	P20*
	

	21 
	Процент ППС с учеными степенями и/или званиями по основным образовательным программам, закрепленным за кафедрой (по каждой ООП отдельно)
	P21
	

	22 
	Количество НПП, осуществляющих чтение лекций или прошедших стажировки за рубежом, чел.
	P24*
	

	23 
	Количество журналов, в состав редакционных советов (коллегий и т.п.) которых  входят НПП, чел. Всего:

В том числе:  - зарубежных журналов

                        - российских журналов
	P25*

P25.1*

P25.2*
	

	24 
	Количество НПП являющихся членами иностранных академий и научных обществ, чел.
	P26*
	

	25 
	Общее количество диссертаций, защищённых сотрудниками кафедры, ед.
	P5
	

	26 
	Суммарная учебная нагрузка (фактическая) по кафедре, час Всего:

В том числе: - осуществляемая докторами и профессорами, час

                  - осуществляемая ППС с учеными степенями и/или званиями, час
	P27
P27.1

P27.2
	

	27 
	Количество учебных дисциплин, закрепленных за кафедрой, шт. 
	P28
	

	28 
	Количество дисциплин (из числа Р28) со 100% обеспечением УМКД, шт. 
	P29
	

	29 
	Количество основных образовательных программ (по специальностям и направлениям подготовки), закрепленных за кафедрой, шт.
	P30
	

	30 
	Количество специальностей и направлений, на которые ведется прием, шт.
	P31
	

	31 
	Количество программ переподготовки, разработанных и реализуемых кафедрой, шт
	P32*
	

	32 
	Количество программ краткосрочного повышения квалификации разработанных и реализуемых кафедрой, шт 
	P34*
	

	33 
	Контингент обучающихся по образовательным программам переподготовки и (или) повышения квалификации, ведущимся кафедрой (по Р32 и Р34), чел. Всего:

В том числе: - по программам переподготовки (свыше 500 часов)

                       - по программам повышения квалификации (до 500 часов)
	P6

P6.1

P6.2
	

	34 
	 Трудоемкость реализованных кафедрой в отчетный период программ переподготовки и/или повышения квалификации (по Р32 и Р34), чел./час.
	P37*
	

	35 
	Количество специальностей, по которым ведется подготовка аспирантов и докторантов на кафедре 
	P33
	

	36 
	Количество образовательных программ с использованием системы зачетных единиц и компетентностного подхода к подготовке выпускников  
	P35*
	

	37 
	Сумма проходных баллов абитуриентов по специальностям и направлениям подготовки по основным образовательным программам, выпуск которых закреплен за кафедрой
	P36*
	

	38 
	Количество студентов по специальностям и направлениям подготовки, закрепленных за кафедрой, чел.:

В том числе: - по очной форме обучения

                       - по очно-заочной форме обучения

                       - по заочной форме обучения

                       - по дистанционной технологии обучения
	P38

P38.1

P38.2

P38.3

P38.4
	    --



	39 
	Число выпускников данного года, чел.
	P39
	

	40 
	Количество дипломов с отличием
	P40
	

	41 
	Количество выпускных квалификационных работ с оценками «4» и «5»
	P41
	

	42 
	Количество выпускных квалификационных работ, занявших призовые места на внешних конкурсах 
	P42*
	

	
	Количество студентов, принявших участие в научных мероприятиях (олимпиадах, выставках, конкурсах), чел.:
	
	

	43 
	- международных;
	P43*
	

	44 
	- российских;
	P44*
	

	45 
	- региональных
	P45*
	

	
	Количество призовых мест занятых студентами в научных мероприятиях (олимпиадах, выставках, конкурсах):
	
	

	46 
	- международных;
	P46*
	

	47 
	- российских;
	P47*
	

	48 
	- региональных
	P48*
	

	49 
	Количество аспирантов, научными руководителями которых являются сотрудники кафедры, чел.
	P50
	

	50 
	Количество аспирантов защитивших диссертации в срок, чел.
	P52
	

	51 
	Количество аспирантов, защитивших диссертации после окончания аспирантуры, но не позже чем через 1 год, чел.
	P53
	

	52 
	Количество аспирантов принятых на обучение 3 года назад (для очной формы обучения) и 4 года назад (для заочной формы), чел.
	P54
	

	53 
	Количество докторантов, чел.
	P55
	

	54 
	Количество защищенных докторских диссертаций в отчетном периоде
	P56
	

	55 
	Количество изданных учебников и учебных пособий с грифом Минобрнауки (1) Всего:

 В том числе: -

 -учебников с грифом Минобрнауки

-изданных в издательстве Высшая школа
	P59*

Р59.1

Р59.2
	

	56 
	Количество изданных  учебных пособий с грифом УМО (1)
	P60*
	

	57 
	Количество изданных учебно-методических пособий без присвоения грифов (1)
	P61*
	

	58 
	Количество опубликованных в отчетном периоде  монографий (1) Всего:
	P63*
	

	59 
	В  том числе количество монографий, изданных на иностранных языках (1)
	P64*
	

	60 
	Количество полученных патентов на изобретения, полезные модели и промышленные образцы (1)  Всего:

В том числе: - на полезные модели

                       - на промышленные образцы
	P66*
P66.1*

P66.2*
	

	61 
	Количество полученных свидетельств о регистрации программ, баз данных и топол. микросхем (1)
	P67*
	

	62 
	Количество совместных структур с РАН и государственными отраслевыми академиями, открытых и официально оформленных кафедрой 
	P71*
	

	63 
	Количество совместных структур с отраслевыми и региональными научно-исследовательскими организациями, открытых и официально оформленных кафедрой 
	P72*
	

	64 
	Количество совместных структур с предприятиями, учреждениями и организациями, открытых и официально оформленных кафедрой 
	P73
	

	
	Количество организованных и проведенных кафедрой студенческих научных мероприятий (1):
	
	

	65 
	- международных;
	P74*
	

	66 
	- российских; 
	P75*
	

	67 
	- региональных. 
	P76*
	

	
	Количество организованных и проведенных кафедрой научных конференций, симпозиумов и т.п. (1): 
	
	

	68 
	- международных;
	P77*
	

	69 
	- российских;
	P78*
	

	70 
	- региональных;
	P79*
	

	
	Количество опубликованных статей в изданиях, рекомендованных ВАК, подготовленных (1):
	
	

	71 
	- студентами;
	P80*
	

	72 
	- сотрудниками и аспирантами кафедры (без учета Р80)
	P81*
	

	
	Количество опубликованных статей в иной периодической печати подготовленных (1):
	
	

	73 
	- студентами;
	P82*
	

	74 
	- сотрудниками и аспирантами кафедры (без учета Р82)
	P83*
	

	
	Количество опубликованных статей в сборниках статей и докладов подготовленных (1):
	
	

	75 
	- студентами;
	P84
	

	76 
	- сотрудниками и аспирантами кафедры (без учета Р84)
	P85
	

	77 
	Количество студентов, выполнивших в отчетном периоде НИР и ОКР с оплатой труда 
	P86
	

	78 
	Объем  денежных средств, полученных за выполненные (в т.ч. этапы)  НИР 

            по проектам, финансируемым из зарубежных источников

и ОКР, руб.
	P89
	

	79 
	Объем денежных средств, полученных за счет переподготовки и/или повышения квалификации, организованных и проведенных кафедрой (см. Р6),  руб.
	P90
	

	80 
	Объем  денежных средств, полученных за выполненные (в т.ч. этапы) НИР и 

                 проектам                                                                  бюджетных источников РФ

ОКР по финансируемым из бюджетов различных уровней,  руб.
	P91
	

	81 
	Объем  денежных средств, полученных за выполненные (в т.ч. этапы) 
работы по хоздоговорам (с хозяйствующими субъектами и для собственных нужд университета)
 (кроме Р89 и Р91), руб.
	P92
	

	82 
	Объем средств полученных от коммерциализации объектов интеллектуальной собственности, (без учета Р92) руб.
	P94
	

	83 
	Стоимость переданного кафедре на безвозмездной основе и поставленного на бухгалтерский учет оборудования и материалов, руб.
	P95
	

	84 
	Объем средств, ( полученных по Р 89, Р90, Р91, Р92 ),  и направленных на развитие материально–технической базы, руб.
	P97
	

	85 
	Объем средств от спонсорской помощи, пожертвований, дарения и т.п., руб.
	P100
	


Примечания:  -  Серым цветом выделены показатели, заполняемые только выпускающими кафедрами

-  Знаком  *  в столбце «Обозначение» отмечены показатели, требующие детализации (конкретных данных), подтверждающих цифровое значение выполнения в отчетном периоде, формы для заполнения которых опубликованы на сайте УМК.
(1)  -  При наличии нескольких соисполнителей  показатель определяется, как  сумма равных долей от единицы, приходящаяся на одного исполнителя

Представленные в модуле данные подтверждаю:

           Заведующий кафедрой      _______________         ______________    ___________

                                                                 (подпись)                               (фамилия, инициалы)                     (дата)              

Согласовано:     Декан факультета      _______________         ______________    ___________

                                                         (подпись)                               (фамилия, инициалы)                     (дата)              

Приложение Д

(обязательное)
Форма отчета о результатах рейтинговой оценки факультетов и кафедр
Утверждено

на заседании Ректората

протокол от «__»________20__ г. №_____ 

                                                                                         ___________  ____________________










  (подп ись)            (инициалы фамилия ректора)

Отчет о результатах  рейтинговой оценки факультетов и кафедр ЮЗГУ
за период с «___» __________200__г. по «___»___________ 200__г.
1. Общие положения.

    1.1 В соответствии с П 40.040-2009 «Положение о системе рейтинговой оценки деятельности факультетов и кафедр университета», приказом ректора от «___» _______20__г. №___  «Об установлении целевых аккредитационных показателей кафедрам университета» и данными, поданными соответствующими кафедрами и административно-управленческими структурными подразделениями в университете проведен  ___ этап рейтинговой оценки факультетов и кафедр университета за 20__ - 20__ учебный год.

 1.2  Общие статистические результаты рейтинговой оценки:

	№ п/п
	Наименование статистического показателя
	Значение
	Динамика 

изменения

	1 
	Количество факультетов, принявших участие в оценке
	
	

	2 
	Количество кафедр, принявших участие в оценке
	
	

	3 
	Количество кафедр, нарушивших установленные сроки представления модуля сбора данных 
	*
	

	4 
	Количество кафедр, представивших заведомо недостоверные сведения
	*
	

	5 
	Количество кафедр, не выполняющих  три и менее более аккредитационных показателя
	
	

	6 
	Наибольший рейтинговый показатель кафедр
	
	

	7 
	Средний рейтинговый показатель кафедр
	
	

	8 
	Наименьший рейтинговый показатель кафедр
	
	

	9 
	Наибольший рейтинговый показатель факультетов
	
	

	10 
	Средний рейтинговый показатель факультетов 
	
	

	11 
	Наименьший рейтинговый показатель факультетов
	
	


Примечание: По позициям помеченным * к отчету прилагаются перечни с детализацией показателя

2. Результаты рейтинговой оценки факультетов

2.1 Рейтинг факультетов
	Позиция в рейтинге
	Наименование факультета
	Рейтинговый показатель

 факультета
	Оценка аккредитационных показателей
	Оценка 

деятельности

	
	
	РФ
	АПср
	ОДКср 

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


2.2 Оценка аккредитационных показателей факультетов

	Позиция в рейтинге
	Наименование 

факультета
	Вид показателя
	Общая  оценка аккредитационных показателей факультета
	Число аспирантов на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения
	Процент аспирантов, защитивших диссертации не позднее, чем через год после окончания аспирантуры (от числа поступивших)
	Контингент обучающихся по образовательным программам переподготовки и (или) повышения квалификации
	Объем научных исследований на единицу НПП
	Количество монографий на 100 основных штатных педагогических работников с учеными степенями и (или) учеными званиями за отчетный период
	Процент учебных дисциплин основных образовательных программ, обеспеченных учебно-методическими комплексами
	Процент профессорско-преподавательского состава с учёными степенями и (или) учеными званиями
	Процент докторов наук и (или) профессоров
	Процент ППС, работающий на штатной основе
	Число диссертаций на 100 человек научно-педагогического персонала

	
	
	
	АП
	А1
	А2
	А3
	А4
	А5
	А6
	А7
	А8
	А9
	А10

	1.
	
	Абс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Прв
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	Абс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Прв
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	Абс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Прв
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Где: Абс – абсолютный показатель; Прв – приведенный рейтинговый показатель (1-выполняется; 0- не выполняется)

2.3 Оценка деятельности факультетов
	Позиция в рейтинге
	Наименование факультета
	Оценка деятельности
	Учебно-методическая работа 
	Научно-исследовательская работа 
	Воспитательная

работа 
	Организационная

работа 
	Международная

деятельность 
	Экономическая

деятельность 

	
	
	ОДФ
	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.  Результаты рейтинговой оценки кафедр

3.1 Рейтинг кафедр

	Позиция в
 рейтинге
	Наименование 
кафедры
	Рейтинговый показатель 

кафедры
	Оценка аккредитационных показателей
	Оценка деятельности

	
	
	
	
	Предварительная оценка 

деятельности кафедры
	Экспертная оценка Ректората организационной деятельности кафедры 
	Итоговая 

оценка

 деятельности кафедры

	
	
	РК
	АП
	ОДКп 
	Эод
	ОДК

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


3.2 Оценка аккредитационных показателей  кафедр
	Позиция в рейтинге
	Наименование 

факультета
	Вид показателя
	Общая  оценка аккредитационных показателей факультета
	Число аспирантов на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения
	Процент аспирантов, защитивших диссертации не позднее, чем через год после окончания аспирантуры (от числа поступивших)
	Контингент обучающихся по образовательным программам переподготовки и (или) повышения квалификации
	Объем научных исследований на единицу НПП
	Количество монографий на 100 основных штатных педагогических работников с учеными степенями и (или) учеными званиями за отчетный период
	Процент учебных дисциплин основных образовательных программ, обеспеченных учебно-методическими комплексами
	Процент профессорско-преподавательского состава с учёными степенями и (или) учеными званиями
	Процент докторов наук и (или) профессоров
	Процент ППС, работающий на штатной основе
	Число диссертаций на 100 человек научно-педагогического персонала

	
	
	
	АП
	А1
	А2
	А3
	А4
	А5
	А6
	А7
	А8
	А9
	А10

	1.
	
	Абс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Прв
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	Абс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Прв
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	Абс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Прв
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Где: Абс – абсолютный показатель; Прв – приведенный рейтинговый показатель (1-выполняется; 0- не выполняется)

3.3 Оценка деятельности кафедр
	Позиция в рейтинге
	Наименование кафедры
	Оценка деятельности  кафедр
	Учебно-методическая работа (К1)
	Научно-исследовательская работа (К2)
	Воспитательная

работа (К3)
	Организационная

работа (К4)
	Международная

деятельность (К5)
	Экономическая

деятельность (К6)

	
	
	Итоговая оценка деятельности
	Предварительная  оценка деятельности
	
	
	
	
	
	

	
	
	ОДК
	ОДКп
	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Выводы и предложения по результатам рейтинговой оценки факультетов и кафедр

Начальник УМК      __________          _____________    «___» _________ 20__ г.
                                                             (подпись)                        (инициалы, фамилия)                                  (дата)

Приложение Е

(обязательное)

Модуль сбора данных отдела кадров 

для расчета рейтинга кафедр и факультетов по состоянию на «__»_______20__ г.

	№

 п/п
	Наименование

 кафедры

	
	
	Общее количество ставок, занятых НПП, шт. ед.
	в т. ч.: - занятых ППС, шт. ед.
	- занятых штатными ППС, шт. ед.
	- занятых ППС  с учёными степенями и (или) званиями, шт. ед.
	- занятых докторами наук и (или) профессорами, шт. ед.
	Общее кол-во НПП, чел.
	в т. ч.: - количество ППС, чел.
	- кол-во ППС с учёными степенями и (или) званиями, работающего на штатной основе, чел.
	Количество ППС -  заслуженных работников высшей школы, деятелей науки, культуры и спорта, чел. (предоставлять за 5 лет)
	Количество НПП, осуществляющих чтение лекций или прошедших стажировки за рубежом, чел.

	
	
	Р 2
	Р 2.1
	Р 2.1.1
	Р 2.2
	Р 2.3
	Р 3
	Р 3.1
	Р 3.2
	Р 13*
	Р 24*

	1
	Кафедра АиАХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Кафедра МТиО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	Кафедра n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Начальник ОК      __________                           ___________________                                                 «___» _________ 20__ г.
                                                        (подпись)                                                              (инициалы, фамилия)                                                                                                               (дата)
Приложение Ж

(обязательное)

Модуль сбора данных управления научных исследований и инновационных программ 

для расчета рейтинга кафедр и факультетов по состоянию на «__»_______20__ г.

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование

кафедры
	Наименование и номер показателя

	
	
	Количество ППС - лауреатов государственных премий, премий Правительства РФ и премий Президента РФ, чел.
	Количество ППС - лауреатов международных  и российских премий, конкурсов, чел.
	Количество журналов, в состав редакционных советов (коллегий и т.п.) которых  входят НПП, чел. Всего:

В том числе:  - зарубежных журналов

                        - российских журналов
	Количество студентов, принявших участие в научных мероприятиях (олимпиадах, выставках, конкурсах), чел.:

- международных;
	- российских;
	- региональных
	Количество призовых мест занятых студентами в научных мероприятиях (олимпиадах, выставках, конкурсах):

- международных;
	- российских;
	- региональных

	
	
	Р 12*
	Р 15
	                                                                    Р 25*

Р 25.1*

Р 25.2*


	Р 43*
	Р 44*
	Р 45*
	Р 46*
	Р 47*
	Р 48*

	1
	Кафедра АиАХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Кафедра МТиО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	Кафедра n
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы 1

	№ п/п
	Наименование

кафедры
	Наименование и номер показателя

	
	
	Количество организованных и проведенных кафедрой студенческих научных мероприятий  (1):

- международных;
	- российских;
	- региональных.
	Количество организованных и проведенных кафедрой научных конференций, симпозиумов и т.п. (1):

- международных;
	- российских;
	- региональных;


	Объем  денежных средств, полученных за выполненные (в т.ч. этапы)  НИР и ОКР по проектам, финансируемым из зарубежных источников, руб.
	Объем денежных средств, полученных за счет переподготовки и/или повышения квалификации, организованных и проведенных кафедрой (см. Р6),  руб.
	Объем  денежных средств, полученных за выполненные (в т.ч. этапы) НИР и ОКР по проектам, финансируемым из бюджетных источников РФ различных уровней,  руб.
	Объем  денежных средств, полученных за выполненные (в т.ч. этапы) работы по хоздоговорам (с хозяйствующими субъектами и для собственных нужд университета (кроме Р89 и Р91), руб.

	
	
	Р 74*
	Р75*
	Р 76*
	Р 77*
	Р 78*
	Р 79*
	Р 89
	Р 90
	Р 91
	Р 92

	1
	Кафедра АиАХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Кафедра МТиО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	Кафедра n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник УНИиИП     __________          _______________________           «___» _________ 20__ г.

                                                                                     (подпись)                                         (инициалы, фамилия)                                                             (дата)
Приложение И

(обязательное)

Модуль сбора данных управления инновационного развития

для расчета рейтинга кафедр и факультетов по состоянию на «__»_______20__ г.

	№

п/п
	Наименование

 кафедры
	Наименование и номер показателя

	
	
	Количество НПП являющихся членами иностранных академий и научных обществ, чел.
	Количество изданных учебников и учебных пособий с грифом Минобрнауки (1). Всего:

В том числе: - учебников с грифом Минобрнауки

 - изданных в издательстве Высшая школа
	Количество изданных  учебных пособий с грифом УМО (1)
	Количество изданных учебно-методических пособий без присвоения грифов (1)
	Количество опубликованных в отчетном периоде монографий  (1). Всего
	В том числе количество монографий, изданных на иностранных языках (1)
	Количество полученных патентов на изобретения, полезные модели и промышленные образцы (1)  Всего:

В том числе: - на полезные модели

                      - на промышленные образцы
	Количество полученных свидетельств о регистрации программ, баз данных и топол. микросхем (1)
	Количество опубликованных статей в изданиях, рекомендованных ВАК, подготовленных (1):

- студентами
	- сотрудниками и аспирантами кафедры (без учета Р80)
	Количество опубликованных статей в иной периодической печати подготовленных (1):

- студентами;
	- сотрудниками и аспирантами кафедры (без учета Р82).
	Количество опубликованных статей в сборниках статей и докладов подготовленных (1):

- студентами;
	- сотрудниками и аспирантами кафедры (без учета Р84)
	Объем средств полученных от коммерциализации объектов интеллектуальной собственности, (без учета Р92) руб.

	
	
	Р 26*
	Р 59*

Р 59.1
    Р59.2
	Р 60*
	Р 61*
	Р 63*
	Р 64*
	 P66*

 P66.1*          P66.2*
	Р 67*
	Р 80*
	Р 81*
	Р 82*
	Р 83*
	Р 84
	Р 85
	Р 94

	1
	Кафедра АиАХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Кафедра МТиО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	Кафедра n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник УИР     __________                      _______________________                  «___» _________ 20__ г.
                                                             (подпись)                                                        (инициалы, фамилия)                                                                      (дата)
                                    
Приложение К

(обязательное)

Модуль сбора данных учебно-методического управления 

для расчета рейтинга кафедр и факультетов по состоянию на «__»_______20__ г.
	№

п/п
	Наименование 

кафедры
	Наименование и номер показателя

	
	
	Количество членов УМО по специальностям и направлениям подготовки бакалавров и магистров, выпуск которых закреплен за кафедрой, чел.
	Процент ППС с учеными степенями и/или званиями по основным образовательным программам, закрепленным за кафедрой (по каждой ООП отдельно)
	Суммарная учебная нагрузка по кафедре, час Всего:

В том числе: - осуществляемая докторами и профессорами, час

                      - осуществляемая ППС с учеными степенями и/или званиями, час
	Количество учебных дисциплин, закрепленных за кафедрой, шт.
	Количество учебных дисциплин со 100% обеспечением УМКД, шт.
	Количество основных образовательных программ (по специальностям и направлениям подготовки), закрепленных за кафедрой, шт.
	Количество программ переподготовки, разработанных и реализуемых кафедрой, шт.
	Количество программ краткосрочного повышения квалификации разработанных и реализуемых кафедрой, шт.
	Количество образовательных программ с использованием системы зачетных единиц и компетентностного подхода к подготовке выпускников
	Трудоемкость реализованных кафедрой в отчетный период программ переподготовки и/или повышения квалификации (по Р32 и Р34), чел./час.
	Контингент обучающихся по образовательным программам переподготовки и (или) повышения квалификации, ведущимся кафедрой (по Р32 и Р34), чел. Всего:

В том числе: - по программам переподготовки (свыше 500 часов)

                     - по программам повышения квалификации (до 500 часов)
	Число выпускников данного года, чел.
	Количество дипломов с отличием
	Количество выпускных квалификационных работ с оценками «4» и «5»
	Количество выпускных квалификационных работ, занявших призовые места на внешних конкурсах

	
	
	Р 10*
	Р 21
	Р 27

Р 27.1

Р 27.2
	Р 28
	Р 29
	Р 30
	Р 32*
	Р 34*
	Р 35*
	Р 37*
	 P6

P6.1

P6.2
	Р 39
	Р 40
	Р 41
	Р 42*

	1
	Кафедра 

АиАХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	Кафедра n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник УМУ      __________          _____________    «___» _________ 20__ г.
                                                             (подпись)                        (инициалы, фамилия)                                  (дата)


Приложение Л
(обязательное)

Модуль сбора данных управления бухгалтерского учета и отчетности

для расчета рейтинга кафедр и факультетов по состоянию на «__»_______20__ г.

	№

п/п
	Наименование

кафедры
	Наименование и номер показателя

	
	
	Количество студентов, выполнивших в отчетном периоде НИР и ОКР с оплатой труда
	Стоимость переданного кафедре на безвозмездной основе и поставленного на бухгалтерский учет оборудования и материалов, руб.
	Объем средств, полученных по Р 89, Р90, Р91, Р92 и направленных на развитие материально–технической базы, руб.
	Объем средств от спонсорской помощи,

пожертвований, дарения и т.п., руб.

	
	
	Р 86
	Р 95
	Р 97
	Р 100

	1
	Кафедра АиАХ
	
	
	
	

	2
	Кафедра МТиО
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	

	n
	Кафедра n
	
	
	
	


      Начальник УБУиО __________               __________________________                             «___» _________ 20__ г.

                                                                      (подпись)                                                    (инициалы, фамилия)                                                                                            (дата)


Приложение М

(обязательное)

Модуль сбора данных управления по работе с абитуриентами

для расчета рейтинга кафедр и факультетов по состоянию на «__»_______20__ г.
	№

п/п
	Наименование 

кафедры
	Наименование и номер показателя

	
	
	Количество специальностей и направлений, на которые ведется прием, шт.
	Сумма проходных баллов абитуриентов по специальностям и направлениям подготовки по основным образовательным программам, выпуск которых закреплен за кафедрой

	1
	Кафедра АиАХ
	Р 31
	Р 36*

	2
	Кафедра МТиО
	
	

	…
	…
	
	

	n
	Кафедра n
	
	


Начальник УРА  __________          ____________    «___» _________ 20__ г.

                                                      (подпись)                        (инициалы, фамилия)                                  (дата)

Приложение Н

(обязательное)

Модуль сбора данных управления подготовки и аттестации

 кадров высшей квалификации 

для расчета рейтинга кафедр и факультетов по состоянию на «__»_______20__ г.

	№

 п/п
	Наименование 

кафедры
	Наименование и номер показателя

	
	
	Общее количество

диссертаций, защищённых сотрудниками кафедры, ед.
	Количество ППС – членов диссертационных советов, чел
	Количество специальностей, по которым ведется подготовка аспирантов и докторантов на кафедре
	Количество аспирантов, научными руководителями которых являются сотрудники кафедры, чел.
	Количество аспирантов

защитивших диссертации в срок, чел.
	Количество аспирантов, защитивших диссертации после окончания аспирантуры, но не позже чем через 1 год, чел.
	Количество аспирантов принятых на обучение 3 года назад (для очной формы обучения) и 4 года назад (для заочной формы), чел.
	Количество докторантов, чел.
	Количество защищенных докторских диссертаций в отчетном периоде

	
	
	Р 5
	Р 11
	Р 33
	Р 50
	Р 52
	Р 53
	Р 54
	Р 55
	Р 56

	1
	Кафедра АиАХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Кафедра МТиО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	Кафедра n
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник УПиАКВК __________                           ______________________                                          «___» _______20__ г.
                                             (подпись)                                                                 (инициалы, фамилия)                                                                                                       (дата)
Приложение П

(обязательное)

Модуль сбора данных по воспитательной работе 

для расчета рейтинга кафедр и факультетов по состоянию на «__»_______20__ г.

	№ 

п/п
	Наименование кафедры
	Наименование и номер показателя

	
	
	Количество кураторов на кафедре, чел.
	Количество творческих студенческих конкурсов, организованных кафедрой:

- международного уровня, шт.;
	- всероссийского уровня, шт.;
	- регионального уровня, шт.;
	- университетского уровня, шт.

	
	
	Р 16
	Р 17*
	Р 18*
	Р 19*
	Р 20*

	1
	Кафедра АиАХ
	
	
	
	
	

	2
	Кафедра МТиО
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	

	n
	Кафедра n
	
	
	
	
	



Проректор __________                      В.Г. Полищук               «___» _______20__ г.
                        (подпись)                                             (инициалы, фамилия)                                           (дата)
Приложение Р

(обязательное)

Модуль сбора данных управления менеджмента качества

для расчета рейтинга кафедр и факультетов по состоянию на «__»_______20__ г.

	№

п/п
	Наименование

 кафедры
	Наименование и номер показателя

	
	
	Количество совместных структур с РАН и государственными отраслевыми академиями, открытых и официально оформленных кафедрой
	Количество совместных структур с отраслевыми и региональными научно-исследовательскими организациями, открытых и официально оформленных кафедрой
	Количество совместных структур с предприятиями, учреждениями и организациями, открытых и официально оформленных кафедрой

	
	
	Р 71*
	Р 72*
	Р 73

	1
	Кафедра АиАХ
	
	
	

	2
	Кафедра МТиО
	
	
	

	…
	…
	
	
	

	n
	Кафедра n
	
	
	


Начальник УМК __________      __________    «___» _______20__ г.

                                   (подпись)             (инициалы, фамилия)                              (дата)
Приложение С
(обязательное)

Модуль сбора данных планового экономического отдела

для расчета рейтинга кафедр и факультетов по состоянию на «__»_______20__ г.

	№ 

п/п
	Наименование

 кафедры
	Наименование и номер показателя

	
	
	Общее количество

ставок НПП по

утверждённому штатному

расписанию, шт. ед.
	в т. ч.: -  ППС  по утверждённому штатному расписанию (за исключением введенных для объявления конкурса на замещение вакантных должностей) шт. ед.*

	
	
	Р 1
	Р 1.1

	1
	Кафедра АиАХ
	
	

	2
	Кафедра МТиО
	
	

	…
	…
	
	

	n
	Кафедра n
	
	


Начальник ПЭО  __________          ________________    «___» _________ 20__ г.

                                                     (подпись)                              (инициалы, фамилия)                                  (дата)

Приложение Т

(обязательное)

Форма детализаций показателей модуля сбора данных 
о деятельности кафедры

__________________________________________________________________

(наименование кафедры)

в составе __________________________________________________________

(наименование факультета)
за период  с «__» _________ 20__ года    по «__» ________ 20__ года

P10* Количество членов УМО по специальностям и направлениям подготовки бакалавров и магистров, выпуск которых закреплен за кафедрой, чел.

	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование УМО, наименование вуза при котором действует УМО
	С какого года сотрудник ЮЗГУ является членом УМО
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


P11*  Количество ППС - членов диссертационных советов, чел.

	№п/п
	Фамилия, имя, 
отчество
	Номер и наименование диссертационного совета
	Наименование вуза при котором действует диссертационный совет
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


P12* Количество ППС - лауреатов государственных премий, премий Правительства РФ и премий Президента РФ, чел. 

	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование премии
	Год получения
	Основание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


P13*  Количество ППС -  заслуженных работников высшей школы, деятелей науки, культуры и спорта, чел. (предоставлять за 5 лет)
	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год получения
	Наименование почетного звания
	Основание

	1
	2
	3
	
	4

	
	
	
	
	


P15* Количество ППС - лауреатов международных и российских премий, конкурсов, чел. 

	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование премии
	Год получения
	Основание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


P17* - P20* Количество творческих студенческих конкурсов, организованных кафедрой:
	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Уровень организованного конкурса (международный/всероссийский/

региональный/университетский)
	Дата проведения
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Для кафедры «Физического воспитания» учитывать, в данных пунктах, спортивно-массовые мероприятии

P21* Основные образовательные программы (по каждой ООП отдельно)
	№п/п
	ФИО 
	Дисциплина
	Кол-во часов
	Звание, 

научная степень
	Индекс полученной специальности

	1
	2
	3
	
	4
	5

	
	
	
	
	
	


Дисциплина и преподаватель идут в соответствии с действующим расписание занятий

P24* Количество НПП, осуществляющих чтение лекций или прошедших стажировки за рубежом, чел.

	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Страна, где читались лекции/проходила стажировка
	Период 
	Тема лекций/ стажировки

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


P25* Количество журналов, в состав редакционных советов (коллегий и т.п.)которых входят НПП, чел

	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование издания
	 Статус издания зарубежный/российский
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


P26* Количество НПП являющихся членами иностранных академий и научных обществ, чел.

	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование иностранной академии (научного общества)
	Год принятия
	Реквизиты иностранной академии (научного общества)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


P32*, P34*, P37*   Программы переподготовки и/или повышения квалификации организованные и осуществляемые кафедрой
	№п/п
	Наименование программы
	Статус (переподготовка/

повышение

квалификации)
	Дата утверждения
	Объем часов
	Количество человек, прошедших обучение в отчетном периоде

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


P35*   Количество образовательных программ с использованием системы зачетных единиц и компетентностного подхода к подготовке выпускников
	№п/п
	Индекс ООП
	Наименование ООП
	Дата и номер протокола утверждения ООП
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


P36*   Сумма проходных баллов абитуриентов по специальностям и направлениям подготовки по основным образовательным программам, выпуск которых закреплен за кафедрой

	№п/п
	Индекс ООП
	Наименование ООП
	Средний проходной балл на ООП (бюджет+внебюджет)
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


P42*  Количество выпускных квалификационных работ, занявших призовые места на внешних конкурсах

	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	№ группы
	Наименование ВКР
	Место в конкурсе, номер диплома
	Наименование вуза- организатора конкурса, дата проведения конкурса

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


P43* - P48*  Участие в научных мероприятиях (олимпиадах, выставках, конкурсах)
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Время и место проведения
	Статус мероприятия (международное, российское, региональное)
	Количество студентов, принявших участие
	Количество призовых мест (копии дипломов прилагаются)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Для кафедры «Физического воспитания» учитывать участие в спортивно-массовых соревнованиях.

P59*-P64*   Издательская деятельность кафедры в отчетном периоде  (монографии, учебники, учебные пособия)

	№п/п
	Наименование издания
	Фамилия, имя, отчество
	Статус издания (монография, учебник, учебное пособие)
	Наличие грифа (Минобрнауки, УМО)
	Дата издания и издательство, язык издания
	Тираж

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


P80* - P84*  Издательская деятельность кафедры в отчетном периоде (статьи)  

(Для ППС и студентов заполняется отдельная таблица)

	№п/п
	Наименование статьи
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование и статус издания (издание ВАК. иная периодич. печать, сборкик статей)
	Должность (для ППС); № группы (для студента)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


P66* - P67*   Работа по защите интеллектуальной собственности

	№п/п
	Наименование (патент, свидетельство), номер и дата документа
	Статус работы (изобретение, полезная модель, промышленный образец, программа, база данных, топология микросхем)
	Наименование работы
	Фамилия, имя, отчество
	Организация-регистратор

	1
	2
	4
	3
	5
	6

	
	
	
	
	
	


P71* - P72*  Количество совместных структур, открытых и официально оформленных кафедрой

	№п/п
	Наименование структуры
	Наименование организации с которой открыта совместная структура
	Наименование, номер и дата документа, подтверждающего открытие (договор, контракт и т.п.)
	Фамилия, Инициалы, должность руководителя структуры
	Место нахождения и другие реквизиты (тел., факс, E-mail)

	1
	2
	4
	3
	5
	6

	
	
	
	
	
	


P74* - P79* Научные мероприятия, организованные и проведенные кафедрой
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