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1 Область применения


1.1  Настоящее Положение  разработано на основании Закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании от 22.08.96 г. №125-ФЗ, Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования  в РФ (Приложение к Приказу Министерства общего и профессионального образования РФ от 27.03 .98 г. № 814), Устава университета ЮЗГУ.

1.2. Докторантура и аспирантура являются одной из основных форм  подготовки научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования.

1.3 Настоящее Положение устанавливает  порядок поступления и обучения в докторантуре и аспирантуре, а так же порядок прикрепления соискателей для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук, порядок прикрепления соискателей для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук.

1.4 Подготовка докторантов и аспирантов в пределах установленных контрольных цифр осуществляется за счет средств федерального бюджета.  Подготовка аспирантов осуществляется по очной и заочной формам. Контрольные цифры приема докторантов и аспирантов, обучающихся за счет средств бюджета, устанавливаются приказом Министерства образования и науки РФ. Подготовка докторантов и аспирантов сверх контрольных цифр приема может осуществляться по прямым договорам с оплатой стоимости обучения физическими и юридическими лицами. Размер оплаты определяет Ученый совет университета.

2 Положения

2.1 Подготовка в докторантуре

2.1.1 В докторантуру принимаются лица, имеющие степень кандидата наук. Подготовка докторантов осуществляется по очной форме.

2.1.2 Прием документов проводится с 1 по 20 сентября. Заявление о приеме в докторантуру подается на имя ректора ЮЗГУ, с приложением следующих документов:

· копии диплома о присуждении ученой степени кандидата наук;

· анкеты;

· развернутого плана подготовки докторской диссертации;

-    списка опубликованных научных работ, изобретений.

  Документ, удостоверяющий личность, и диплом о присуждении ученой степени кандидата наук предъявляются поступающим в докторантуру лично.

2.1.3 Ректор рассматривает документы поступающего в докторантуру и на основании заключения соответствующей кафедры издает приказ о зачислении.

2.1.4 Лица, зачисленные в докторантуру, освобождаются от занимаемых должностей в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Зачисленным за счет средств бюджета стипендия выплачивается со дня зачисления, но не ранее дня увольнения с предыдущего места работы.

2.1.5 Срок подготовки в докторантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы.

2.1.6 Для оказания помощи докторанту в проведении диссертационных исследований по месту его подготовки может назначаться ректором научный консультант из числа докторов наук. При необходимости в качестве консультанта могут привлекаться ведущие ученые и специалисты сторонних учебных и научных учреждений и организаций.

2.1.7 Ежегодно докторанты до 25 октября готовят отчет по установленной форме (Приложение 1)  и заслушиваются Ученым советом университета (или советом соответствующего факультета), которой принимается решение о дальнейшем пребывании их в докторантуре.

Докторант, не выполняющий план работы над диссертацией, отчисляется из докторантуры приказом ректора.

2.1.8 Личное дело докторанта хранится в отделе аспирантуры и докторантуры и включает в себя: документы, подаваемые для зачисления; выписку из приказа о зачислении; ежегодные отчеты; копии приказов по вопросам, связанным с пребыванием докторанта  в докторантуре; выписку из приказа об отчислении. После отчисления докторанта личное дело предается в архив.

2.1.9 Докторант отчисленный до окончания срока из докторантуры, может быть восстановлен на оставшийся срок приказом ректора при наличии вакантных мест.

2.1.10 Лица, прошедшие полный курс подготовки в докторантуре, не переводятся на должности научных сотрудников для подготовки докторской диссертации.

2.1.11 Докторантам, зачисленным  в счет контрольных цифр приема, выплачиваются государственные стипендии.

Докторантам предоставляются ежегодные каникулы продолжительностью два месяца.

За докторантами сохраняются все права по месту работы, которые они имели до поступления в докторантуру, а также право на возвращение на прежнее место работы.

2.1.12 Докторанты имеют право на оплачиваемую работу при условии выполнения ими плана работы над диссертацией.

2.1.13 Оплата труда научных консультантов докторантов производится из расчета 50 часов в год на одного докторанта.

2.2 Подготовка докторских диссертаций в форме соискательства

2.2.1 Соискательство является формой работы над диссертациями специалистов, прикрепленных к высшим учебным заведениям или научным учреждениям, организациям без зачисления в  докторантуру.

2.2.2 Соискателями ученой степени доктора наук могут являться лица, имеющие ученую степень кандидата наук.

2.2.3 Соискатели, работающие над докторскими диссертациями, прикрепляются для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук при наличии докторантуры по соответствующим научным специальностям.

Прикрепление соискателей для подготовки докторской диссертации может проводиться на срок не более 4 лет.

Лица, не полностью использовавшие срок пребывания в качестве соискателей, могут быть прикреплены к высшим учебным заведениям и научным учреждениям, организациям на оставшееся время.

2.2.4 Подготовка  докторских диссертаций осуществляется на платной основе, в соответствии с заключаемым договором. Размер ежегодной оплаты определяются Ученым советом.

Ректор, по представлению соответствующих кафедр, вправе освободить от оплаты (полностью или частично) сотрудников ЮЗГУ, приступивших к работе над диссертацией.
2.2.5 Прием документов для прикрепления соискателем при докторантуре проводится с 1 по 20 сентября. Для прикрепления соискатель подает на имя ректора заявление с копией диплома о присуждении ученой степени кандидата наук; анкеты; развернутого плана подготовки докторской диссертации; списка опубликованных научных работ, изобретений.

Ректор на основании результатов собеседования соискателя с предполагаемым консультантом и заключения соответствующей кафедры (издает приказ о  прикреплении соискателя  с указанием срока прикрепления и утверждением научного консультанта. Научными консультантами соискателей назначаются приказом ректора, как правило, лица из числа докторов наук или профессоров. 
2.2.6 Соискатели представляют на утверждение кафедры согласованный с научным консультантом план подготовки диссертации в срок не позднее трех месяцев со дня прикрепления для подготовки диссертации.

План подготовки диссертации и тема диссертации утверждаются Ученым советом по представлению кафедр в течение одного месяца со дня утверждения индивидуального плана.

Соискатели периодически ежегодно аттестуются кафедрой, представляя отчет (Приложение 2).

Соискатели, не выполняющие индивидуальный план работы, подлежат отчислению.

2.2.7 Личное дело соискателя при докторантуре хранится в отделе аспирантуры и докторантуры и включает в себя: документы, подаваемые для зачисления; выписку из приказа о зачислении; ежегодные отчеты; копии приказов по вопросам, связанным с выполнением соискателем докторской диссертации; выписку из приказа об отчислении. После отчисления соискателя личное дело предается в архив.

2.2.7 Соискатели пользуются необходимым оборудованием, кабинетами, библиотекой  университета.

2.2.8 Оплата труда научных руководителей производится из расчета 25 часов на одного соискателя в год.

        2.3 Перевод сотрудников университета на должности научных сотрудников для подготовки докторских диссертаций
2.3.1 Сотрудники  университета с ученой степенью кандидата  наук,  могут  переводиться на должности научных сотрудников сроком до двух лет для подготовки докторских диссертаций.

2.3.2 Кандидаты наук,  претендующие на должности научных сотрудников,  подают на имя ректора заявление с приложением развернутого плана докторской диссертации, списка опубликованных научных работ. 

2.3.3 Ректор университета на основании заключения соответствующей кафедры и представленных кандидатом документов принимает решение о его переводе на должность научного сотрудника для подготовки докторской диссертации. 

2.3.4 Перевод  кандидатов  наук на должности научных сотрудников для подготовки докторской диссертации оформляется приказом  ректора в  пределах имеющихся в университете средств на оплату труда. 

2.3.5 На кафедре, где работает научный работник сохраняется на период пребывания в должности его ставка.

2.3.6 Научный работник имеет право работать по совместительству.

2.3.7 По окончании первого года пребывания в должности научный работник отчитывается о проделанной работе на кафедре и Ученом совете. После этого  Ученый совет принимает решение о продлении пребывания в должности научного работника на второй год или о возвращении на преподавательскую работу.

2.3.8 В период пребывания в должности научный работник должен завершить работу над диссертацией, включая ее предварительную экспертизу на кафедре. 

2.3.9 Оплата  труда  научных  консультантов  научных сотрудников производится из расчета 50 часов в год на одного сотрудника.

2.3.10 Кандидаты наук,  переведенные на должности научных сотрудников,  по  истечении  срока пребывания в данной должности не могут 

поступать в докторантуру за счет средств бюджета. 

2.4 Порядок поступления в аспирантуру

2.4.1 В аспирантуру на конкурсной основе принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование. 

Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре не имеют права вторичного обучения в аспирантуре за счет средств бюджета.

2.4.2 Заявление о приеме в аспирантуру подается на имя ректора  с приложением следующих документов:

копии диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании и приложения к нему (для лиц, получивших образование за рубежом, включая граждан государств – участников СНГ, ‑ копия соответствующего диплома, а также, в случае необходимости, копия свидетельства об эквивалентности документов иностранных государств об образовании диплому о высшем образовании Российской Федерации, выданного Министерством образования  и науки Российской Федерации);

анкеты (личный листок по учету кадров, автобиография);

списка опубликованных научных работ, изобретений и отчетов по научно-исследовательской работе при наличии у поступающего научных работ и изобретений или реферата, по теме, предложенной предполагаемым научным руководителем;

удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов (для лиц, сдавших кандидатские экзамены за рубежом. – справки о наличии законной силы предъявленного документа о сдаче кандидатских экзаменов, выданной Министерством образования  и науки Российской Федерации). Магистры ЮЗГУ, сдавшие кандидатские экзамены во время обучения в магистратуре, удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов не представляют, а отражают это  в заявлении;
две фотографии размером 3х4.

Документ, удостоверяющий личность, и диплом государственного образца ( для лиц, получивших образование за рубежом, ‑ диплом и копию свидетельства о его эквивалентности) об окончании высшего учебного заведения поступающие в аспирантуру представляют лично. 
Поступающие в аспирантуру проходят собеседование с предполагаемым научным руководителем, который дает краткое резюме о результате собеседования на заявлении.

Прием документов проводится с 1 июня по20 сентября.

2.4.3 Для приема в аспирантуру приказом ректора организуется приемная комиссия под его (проректора  по научной работе и международным связям) председательством. Члены приемной комиссии  назначаются ее председателем из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров, включая научных руководителей аспирантов.

Приемная комиссия рассматривает документы поступающих в аспирантуру.

Решение о допуске к вступительным экзаменам в аспирантуру приемная комиссия выносит с учетом итогов собеседования поступающего с предполагаемым научным руководителем и доводит до сведения поступающего в недельный срок. 

Прием вступительных экзаменов в аспирантуру проводится комиссиями, назначаемыми ректором. В состав комиссии входят профессора или доктора наук по той специальности, по которой проводится экзамен.

При отсутствии докторов наук в состав комиссии могут включаться кандидаты наук, доценты, а по иностранному языку – и квалифицированные преподаватели, не имеющие ученой степени и ученого звания, в достаточной степени владеющие соответствующим иностранным языком. 

2.4.4. Поступающие в аспирантуру сдают следующие конкурсные вступительные экзамены :

специальную дисциплину;

философию;

иностранный язык.

Вступительный экзамен по специальности предшествует экзаменам по другим дисциплинам.

Пересдача вступительных экзаменов не допускается. Сданные вступительные экзамены в аспирантуру действительны в течение календарного года. 

Лица, сдавшие кандидатский экзамен по иностранному языку и философии, при поступлении в аспирантуру освобождаются от соответствующего вступительного экзамена.

Лицам, допущенным к вступительным экзаменам в аспирантуру, предоставляются отпуска продолжительностью тридцать календарных дней для подготовки к экзаменам и их сдачи с сохранением средней заработной платы по месту работы.

2.4.5 В том случае, когда поступающий в аспирантуру не удовлетворен решением комиссии, принимающей вступительный экзамен, он может обратиться с заявлением к ректору университета. При обоснованности доводов заявителя ректор  объявляет в приказе экзамен незавершенным и поручает комиссии в измененном составе под председательством проректора по научной работе и международным связям продолжить прием данного экзамена и оформить его результаты новым протоколом. Повторное заявление о несогласии с решением экзаменационной комиссии не рассматривается.

2.4.6 Приемная комиссия по результатам вступительных экзаменов принимает решение по каждому претенденту, обеспечивая зачисление на конкурсной основе наиболее подготовленных к научной работе и научно-педагогической деятельности.

Решение о приеме в аспирантуру или отказе в приеме сообщается поступающему в пятидневный срок после решения приемной комиссии, но не позднее чем за две недели до зачисления. 

Зачисление в аспирантуру производится приказом ректора.

2.4.7 Срок обучения в очной аспирантуре не должен превышать трех лет, в заочной аспирантуре – четырех лет.

2.4.8 Освобождение от работы лиц, принятых в очную аспирантуру, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. Стипендия аспирантам очной формы обучения, зачисленным в счет контрольных цифр, выплачивается со дня зачисления, но не ранее дня увольнения с предыдущего места работы.

2.5 Обучение аспирантов

2.5.1. Индивидуальные планы аспирантов и темы диссертаций в 3-х месячный срок со дня зачисления утверждаются Ученым советом по представлению кафедр. Выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана контролирует научный руководитель.

2.5.2  Научный руководитель из числа докторов наук или профессоров утверждается ректором каждому аспиранту одновременно с его зачислением в аспирантуру.

В отдельных случаях по решению Ученого совета к научному руководству подготовкой конкретных аспирантов могут привлекаться кандидаты наук соответствующей специальности, как правило, имеющие ученое звание доцента, в случае необходимости, решение о соответствии специальности принимает Ученый совет.

Требования к кандидатам наук, получающим разрешение на научное руководство аспирантами и соискателями:

· утвержденная тема докторской диссертации на Ученом совете университета;

· публикация работ в издательствах из списка ВАК.
Аспирантам, выполняющим научные исследования на стыке смежных специальностей, разрешается иметь двух научных руководителей или руководителя и консультанта, один из которых может быть кандидатом наук.

Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному руководителю, определяется с его согласия ректором.

2.5.3 Оплата труда научных руководителей аспирантов производится из расчета 50 часов на одного аспиранта в год, в том числе и при утверждении аспиранту двух руководителей (руководителя и консультанта).

2.5.4 Аспирант ежегодно представляет отчет о проделанной работе (Приложение 3) и  аттестуется кафедрой. Аспирант, не выполняющий в установленные сроки индивидуальный план, отчислятся из аспирантуры приказом ректора. В случае конфликта между научным руководителем и аспирантом решение принимается ректором. 

Отчеты аспирантов и их научных руководителей систематически заслушиваются на научно-техническом совете университета.

2.5.5 Выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана контролирует научный руководитель.

2.5.6 Личное дело аспиранта хранится в отделе аспирантуры и докторантуры и включает в себя: документы, подаваемые при поступлении; выписку из приказа о зачислении; индивидуальный план аспиранта; ежегодные отчеты; копии приказов по вопросам, связанным с обучением аспиранта; выписку из приказа об отчислении. После отчисления аспиранта личное дело предается в архив.

2.6 Обязанности и права аспирантов

2.6.1 Аспирант за время обучения в аспирантуре обязан:

· полностью выполнить индивидуальный план;

· сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине;

· завершить работу над диссертацией и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения;

· защитить кандидатскую диссертацию в диссертационном совете.

2.6.2 Аспирант обязан соблюдать правила внутреннего распорядка ЮЗГУ,  правила пользования общежитием, а также установленный порядок работы в библиотеке.

2.6.3 Выпускникам аспирантуры время обучения в очной аспирантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы.

2.6.4 Срок обучения в очной аспирантуре за счет средств бюджета продляется приказом ректора на время отпуска по беременности и родам, а также на период болезни продолжительностью свыше месяца при наличии соответствующего медицинского заключения в переделах средств стипендиального фонда.

2.6.5 Аспирант  пользуется бесплатно оборудованием, лабораториями, учебно-методическими кабинетами, библиотекой.

264.6 Для приобретения научной литературы каждому аспиранту, обучающемуся за счет средств бюджета, выдается ежегодное пособие в размере двух месячных стипендий. 

2.6.7 Перевод аспирантов из одного высшего учебного заведения или научного учреждения в другое, а также с очной формы подготовки на заочную и наоборот, осуществляется по заявлению аспиранта приказом ректора.

2.6.8 Аспирант, обучающийся в очной аспирантуре, при условии выполнения индивидуального плана имеет право быть зачисленными на штатную должность (в том числе и на полную ставку) либо выполнять работу на иных условиях оплаты.

2.6.9 Аспирант, обучающийся в очной аспирантуре за счет средств бюджета, обеспечивается стипендией в установленном порядке; иногородним предоставляется общежитие. 

Аспиранту в установленном порядке могут быть назначены государственные именные стипендии Президента РФ и Правительства РФ. Повышенные государственные академические стипендии назначаются решением Ученого совета после прохождения аспирантом ежегодной аттестации.

2.6.10 Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, пользуются ежегодно каникулами продолжительностью два месяца с 1 июля по 31 августа.

2.6.11 Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на ежегодные дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью тридцать календарных дней с сохранением среднего заработка.

К ежегодному дополнительному отпуску аспиранта добавляется время, затраченное на проезд от места работы до места нахождения аспирантуры и обратно с сохранением среднего заработка. Указанный проезд оплачивает организация-работодатель.

Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере пятидесяти процентов получаемой заработной платы, но не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Организация-работодатель вправе предоставлять аспирантам по их желанию на четвертом году обучения дополнительно не более двух свободных от работы дней  в неделю без сохранения заработной платы.

2.7 Подготовка кандидатской  диссертации в форме соискательства

2.7.1 Соискательство является формой работы над диссертациями специалистов, прикрепленных к высшим учебным заведениям или научным учреждениям, организациям без зачисления в  аспирантуру.

2.7.2 Соискатели, работающие над кандидатскими диссертациями, прикрепляются для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук.

Прикрепление соискателей для подготовки и сдачи кандидатских экзаменов по истории и философии науки и иностранного языка может проводиться на срок не более двух лет и для подготовки кандидатской диссертации – на срок не более трех лет.

Лица, не полностью использовавшие срок пребывания в качестве соискателей, могут быть прикреплены к высшим учебным заведениям и научным учреждениям, организациям на оставшееся время.

2.7.3 Подготовка к сдаче и прием кандидатских экзаменов, подготовка кандидатских диссертаций осуществляются на платной основе, в соответствии с заключаемым договором. Размер ежегодной оплаты определяются  Ученым советом.

Ректор, вправе освободить от оплаты (полностью или частично) сотрудников ЮЗГУ,  приступивших к работе над диссертацией.

Для прикрепления соискатель подает на имя ректора заявление с приложением копии диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании и удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов, если они сданы (для лиц, сдавших кандидатские экзамены за рубежом. – справки о наличии законной силы предъявленного документа о сдаче кандидатских экзаменов, выданной Министерством образования Российской Федерации); документ, удостоверяющий личность, и диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании за рубежом – соответствующий диплом и свидетельство о его эквивалентности) предъявляются соискателем лично. Прием документов осуществляется с 1 по 20 сентября.

Ректор на основании результатов собеседования соискателя с предполагаемым научным руководителем и заключения соответствующей кафедры (отдела, сектора, лаборатории) издает приказ о  прикреплении соискателя  с указанием срока прикрепления и утверждением научного руководителя. В случае прикрепления соискателя только для сдачи кандидатских экзаменов научный руководитель не утверждается.

Научными руководителями соискателей назначаются приказом ректора, как правило, лица из числа докторов наук или профессоров.

2.7.4 Соискатели представляют на утверждение кафедры согласованный с научным руководителем индивидуальный план в срок не позднее трех месяцев со дня прикрепления для подготовки диссертации.

Индивидуальный план и тема диссертации утверждаются Ученым советом по представлению кафедр.

 Соискатели ежегодно  представляют отчет о проделанной работе (Приложение 3) и аттестуются кафедрой. Соискатели, не выполняющие индивидуальный план работы, подлежат отчислению.

2.7.5 Соискатели пользуются необходимым оборудованием, кабинетами, библиотеками и т.п. в  университете.

2.7.8 Оплата труда научных руководителей производится из расчета 25 часов на одного соискателя в год.

2.8 Сдача кандидатских экзаменов

2.8.1 Порядок сдачи кандидатских экзаменов по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине определяется Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации и Положением о порядке проведения кандидатских экзаменов Юго-Западного государственного университета.

2.8.2 Кандидатские экзамены принимаются   в виде сессии (май-июнь). Сроки и продолжительность сессий устанавливаются приказом ректором. В случае представления диссертационной работы в диссертационный совет кандидатский экзамен может быть принят вне сроков сессии. 

2.8.3 Кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку проводятся по билетам, утвержденным проректором по научной работе и международным связям, а кандидатский экзамен по специальности на усмотрение экзаменационной комиссии по билетам или без них. 

2.8.4 Уровень знаний соискателя ученой степени оценивается на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

2.8.5. В случае неявки соискателя ученой степени на кандидатский экзамен по уважительной причине он может быть допущен ректором к сдаче кандидатского экзамена в течение текущей сессии.

Повторная сдача кандидатского экзамена в течение одной сессии не допускается.

Соискателем ученой степени может быть в десятидневный срок подано заявление ректору о несогласии с решением экзаменационной комиссии. При обоснованности доводов заявителя ректор  объявляет в приказе экзамен незавершенным и поручает комиссии в измененном составе под председательством проректора по научной работе и международным связям продолжить прием данного экзамена и оформить его результаты новым протоколом. Повторное заявление о несогласии с решением экзаменационной комиссии не рассматривается.

Приложение 1
ОТЧЕТ

о выполнении индивидуального плана работы за  20__/20__ уч. год 

докторанта    __________________________________

(Ф.И.О.)

по специальности _________________

1. Научная работа:

2. Публикации:

3. Другие виды работы:

Докторант                                           __________________    _______________

                                                                                                                          (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Научный консультант                                     _______________________________            _________________________          

                                                                                                                           (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Отчет заслушан на заседании Ученого совета (или совета факультета)

протокол № __ от «___» ________ 20__г.

Решение : __________________________________________________

Секретарь   ученого совета                   _______________________________            _________________________          

(подпись)                                                                          (
Приложение 2

ОТЧЕТ

о выполнении индивидуального плана работы за  20__/20__ уч. год 

соискателя при докторантуре  __________________________________

(Ф.И.О.)

по специальности _________________

4. Научная работа:

5. Публикации:

6. Другие виды работы:

Соискатель                                         __________________    _______________

                                                                                                                          (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Научный консультант                                     _______________________________            _________________________          

                                                                                                                           (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Отчет заслушан на заседании кафедры ________________________________,

протокол № __ от «___» ________ 20__г.

Решение кафедры: __________________________________________________

Зав. кафедрой                                                       _______________________________            _________________________          

                                                                                                                           (подпись)          

Приложение 3
ОТЧЕТ

о выполнении индивидуального плана работы за  20__/20__ уч. год 

аспиранта (соискателя) очной (заочной) формы обучения __________________________________

(Ф.И.О.)

по специальности __________________

7. Учебная работа:

8. Научная работа:

9. Публикации:

10. Педагогическая практика и другие виды работы:

Аспирант (соискатель)                       __________________    _______________

                                                                                                                          (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Научный руководитель                                     _______________________________            _________________________          

                                                                                                                           (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Отчет заслушан на заседании кафедры ________________________________,

протокол № __ от «___» ________ 20__г.

Решение кафедры: __________________________________________________

Заведующий кафедрой                                     _______________________________            _________________________          

                                                                                                                           (подпись)                                                            (Ф.И.О.) 

