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1. Цель аттестации

- Контроль  за  выполнением индивидуальных учебных планов подготовки аспирантов и соискателей, планов работы докторантов;
- Организация подготовки докторантов, аспирантов и соискателей к защите диссертаций.

 2. Индивидуальный план аспиранта (соискателя)
2.1. Подготовка аспирантов очной и заочной форм обучения, соискателей производится в соответствии с индивидуальными планами. 
2.2.  Индивидуальные планы аспирантов (соискателей) подписываются научным руководителем, а затем  индивидуальные планы  и темы диссертационных исследований утверждаются Ученым советом ЮЗГУ в срок  не позднее трех месяцев со дня зачисления аспиранта. 
2.3.  Вместе с индивидуальным планом аспирант (соискатель)  оформляет план работы на первый год обучения, заверяя его у научного руководителя.

2.4.  План докторанта представляется одновременно с подачей документов в докторантуру.
3.Порядок аттестации
3.1. Аттестация докторантов, аспирантов и соискателей проводится один раз в год. Сроки проведения аттестации устанавливаются приказом ректора.
3.2.  Аспиранты и соискатели отчитываются на заседаниях кафедр, а докторанты на советах факультетов.

3.3. Отчеты по аттестации ( Приложение 1) докторантов, аспирантов и соискателей предоставляются в Управление подготовки и аттестации кадров высшей квалификации (УПиАКВК)не позднее сроков, указанных в приказе о проведении  аттестации.
3.4. Материалы по аттестации докторантов, аспирантов и соискателей предоставляются структурными подразделениями университета централизовано или лично аспирантами, ответственность за их своевременное предоставление несут заведующие кафедрами или их заместители по научной работе, сами аспиранты и их научные руководители.

3.6. Сроки аттестации могут быть перенесены  ректором (первым проректором – проректором по научной работе) университета по личным  заявлениям докторантов, аспирантов и соискателей при  их продолжительной болезни в случае предоставления соответствующего медицинского документа или по другой уважительной причине по согласованию с научным руководителем и заведующим кафедрой.

           3.7. Отчеты аспирантов и их научных руководителей ежегодно (февраль-март) заслушиваются на заседании научно-технического совета.
4. Форма аттестации 

4.1. Аттестация аспирантов, соискателей  и докторантов проводится в форме научного доклада и включает в себя проверку выполнения индивидуального учебного плана по диссертационной работе, предоставляемого аспирантом (соискателем). 
4.2. Заключение кафедры по результатам аттестации докторантов, аспирантов (соискателей) отражается в протоколе заседания кафедры, либо в протоколе совета факультета. Вместе с аттестацией по итогам года корректируется и утверждается план работы на следующий год.


4.3. Необходимым условием успешной аттестации является выполнение аспирантом всех требований индивидуального плана, положительное заключение научного руководителя и кафедры.
4.4. Не позднее, чем за 4 месяца до окончания докторанту или аспиранту рекомендуется представить диссертационную работу на расширенном заседании кафедры. Результаты  обсуждения  оформляются  в виде выписки из протокола заседания кафедры, отражающей основные результаты работы выпускника аспирантуры, докторантуры (актуальность, новизну, научную и практическую  значимость, характеристику публикаций, личный вклад  автора в получении научных результатов, формулировку положений, выносимых на защиту и т.д.). Постановляющая часть должна содержать рекомендацию диссертации к защите в диссертационном совете или рекомендацию о  доработке диссертации с указанием срока завершения.
4.5. Выписка из протокола заседания кафедры с рекомендацией диссертации к защите утверждается ректором или первым проректором – проректором по научной работе университета. 

5. Условия отчисления

5.1. Аспиранты, не прошедшие аттестацию без уважительных причин, приказом ректора отчисляются из аспирантуры по предоставлению научного руководителя или заведующего кафедрой. 
5.2.  Аспиранты, отчисленные  из аспирантуры по уважительной причине, по личному заявлению могут быть восстановлены  на оставшийся срок для завершения и защиты диссертации при наличии вакантных мест. 
Приложение 1
ОТЧЕТ

о выполнении индивидуального плана работы за  20__/20__ уч. год 

докторанта    __________________________________

(Ф.И.О.)

по специальности _________________

1. Научная работа:

2. Публикации:

3. Другие виды работы:

Докторант                                           __________________    _______________

                                                                                                                          (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Научный консультант                                     _______________________________            _________________________          

                                                                                                                           (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Отчет заслушан на заседании Ученого совета (или совета факультета)

протокол № __ от «___» ________ 20__г.

Решение : __________________________________________________

Секретарь   ученого совета                   _______________________________            _________________________          

(подпись)                                                                          
ОТЧЕТ

о выполнении индивидуального плана работы за  20__/20__ уч. год 

соискателя при докторантуре  __________________________________

(Ф.И.О.)

по специальности _________________

4. Научная работа:

5. Публикации:

6. Другие виды работы:

Соискатель                                         __________________    _______________

                                                                                                                          (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Научный консультант                                     _______________________________            _________________________          

                                                                                                                           (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Отчет заслушан на заседании кафедры ________________________________,

протокол № __ от «___» ________ 20__г.

Решение кафедры: __________________________________________________

Зав. кафедрой                                                       _______________________________            _________________________          

                                                                                                         (подпись)          

ОТЧЕТ

о выполнении индивидуального плана работы за  20__/20__ уч. год 

аспиранта (соискателя) очной (заочной) формы обучения __________________________________

(Ф.И.О.)

по специальности __________________

7. Учебная работа:

8. Научная работа:

9. Публикации:

10. Педагогическая практика и другие виды работы:

Аспирант (соискатель)                       __________________    _______________

                                                                                                                          (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Научный руководитель                                     _______________________________            _________________________          

                                                                                                                           (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

Отчет заслушан на заседании кафедры ________________________________,

протокол № __ от «___» ________ 20__г.

Решение кафедры: __________________________________________________

Заведующий кафедрой                                     _______________________________            _________________________          

                                                                                                                           (подпись)                                                            (Ф.И.О.) 
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