Младший научный сотрудник
Объявление № 23
Дата размещения: 11.03.2019г.
Окончание приема заявок: 11.05.2019
Дата конкурса: 13.05.2019г.

Адрес и телефон отдела кадров: г. Курск, ул. 50 лет Октября 94, ауд. Г-328,326 8(4712)22-25-51, 8(4712)22-25-52
· Должность:
Младший научный сотрудник
· Наименование подразделения:
[bookmark: _GoBack]12 отдел 1 управление Научно-исследовательского института радиоэлектронных систем
· Отрасль науки:
Технические науки
· Тематика исследований:
Разработка проектов на микроконтроллерных средствах (ARM Cortex-A, ARM Cortex-M, AVR, Microchip, 8051, X86), а также на программируемых логических интегральных схемах (Xilinx, Altera, 5576XC) для использования в составе аппаратно-программных средств различного назначения.
Расположение:
· Регион:
Курская область
· Город:
Курск
Задачи и критерии:
· Задачи:
Проведение научных исследований и разработок в области создания аппаратно-программных средств различного назначения.
· Критерии оценки:
— Опубликованных произведений: 22 шт.
— Выпущенной конструкторской и технологической документации:23шт.
—  Опубликованных периодических изданий: 2 шт.
— Учтенных в государственных системах: 3шт.
— Имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в Российской Федерации: 2 шт.
— Подтвержденных актами использования ( внедрения): 12 шт.
— Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (РИНЦ): 2 шт.
· Квалификационные требования:
— Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончания аспирантуры и прохождения стажировки - без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов)  на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.
Условия:
· Заработная плата:
От 15450 рублей/месяц
· Стимулирующие выплаты:
В соответствии с Положением об оплате труда работников университета, Положением о порядке установления стимулирующих надбавок (выплат, доплат), Положением о порядке установления премиальных выплат
· Трудовой договор:
Срочный
· Социальный пакет:
Да
· Тип занятости:
Полная занятость
· Режим работы:
Полный день

