Младший научный сотрудник
Объявление № 05
Дата размещения: 07.11.2016г.
Окончание приема заявок: 27.11.2016
Дата конкурса: 30.11.2016г.

Адрес и телефон отдела кадров: г. Курск, ул. 50 лет Октября 94, ауд. Г-328,326 8(4712)22-25-51, 8(4712)22-25-52
· Должность:
Младший научный сотрудник
· Наименование:
[bookmark: _GoBack]Младший научный сотрудник кафедры космического приборостроения и систем связи
· Отрасль науки:
Технические науки
· Тематика исследований:
Исследование и разработка научно-технических путей создания информационно-телекоммуникационной системы аналитического мониторинга данных в неструктурированных информационных ресурсах
Расположение:
· Регион:
Курская область
· Город:
Курск
Задачи и критерии:
· Задачи:
Организация и проведение исследований технологии аналитического мониторинга данных в неструктурированных информационных ресурсах. Экспериментальные исследования действующего образца системы аналитического мониторинга данных в неструктурированных информационных ресурсах. Обоснование и формирование предложений по новым направлениям исследованиям. Разработка научно-технической продукции по результатам выполнения исследований.. Подготовка и организация проведения семинаров и конференций по тематике исследований.
· Критерии оценки:
— Опубликованных произведений: 4 шт.
— Имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в РФ: 1 шт.
— Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (РИНЦ): 2 шт.
· Квалификационные требования:
— Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет. при наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы: 1 шт.
Условия:
· Заработная плата:
8980 - 30000 рублей/месяц
· Стимулирующие выплаты:
В соответствии с Положением об оплате труда работников университета, Положением о порядке установления стимулирующих надбавок (выплат, доплат), Положением о порядке установления премиальных выплат
· Трудовой договор:
Срочный
- на период 60 (годы и месяцы)
· Социальный пакет:
Да
· Найм жилья:
Нет
· Компенсация проезда:
Нет
· Служебное жилье:
Нет
· Дополнительно:
· Тип занятости:
Полная занятость
· Режим работы:
Полный день

