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2.  Путевки 

(санаторий; 

пансионат с 
лечением) 

8000 руб. Работа в 
ВУЗе более 
5 лет 

1 раз в 3 года Документ об 
оплате на имя 
заявителя 

(банковский чек; 
кассовый чек; 
корешок 
приходного 
ордера) и 
документ 
подтверждающий 
пребывание 
заявителя в 
санатории 
(пансионате) 
(обратный талон 
к путевке; 
отрывной талон к 
путевке) 

3.  Смерть члена семьи 
(родители, дети, 

муж, жена) 

5000 руб. Не 
учитывается 

По мере 
необходимости 

Свидетельство о 
смерти, и 
документ, 

подтверждающий 
степень родства 

4.  Смерти самого 
члена профсоюза 

10000 руб. Не 
учитывается 

По мере 
необходимости 

Служебная 
записка 
руководителя 
структурного 
подразделения, 
свидетельство о 
смерти 

5.  Трудное 
материальное 
положение 

2000 руб. 

 

3000 руб. 

До 5 лет 

 

Свыше 5 лет 

Не более 1 раза 
в 6 месяцев 

- 

6.  Оплата путевки 
(санаторий, 
пансионат), 
приобретаемой за счет 
средств профкома 

До 50 %  Не 
учитывается 

Не более 1 раза 

в 3 года 

- 

7.  Приобретение 
абонементов на 
фитнес 

1000 руб. на 
один билет 

Не 
учитывается 

1 раз в 6 
месяцев 

Документ об 
оплате с 
указанием 
фамилии 

8.  Бассейн 600 руб. Не 
учитывается 

1 раз в 3 месяца Документ об 
оплате 

9.  Уход на пенсию 5000 руб. Не 
учитывается 

По мере 
необходимости 

Приказ из отдела 
кадров с 
формулировкой 
«уход на пенсию» 

10.  Юбилей 3000 руб. Не 
учитывается 

 По мере 
необходимости. 

Согласно 
сведениям из 
отдела кадров 

 

11.  Рождение ребенка 5000 руб. Не 
учитывается 

По мере 
необходимости 

Свидетельство о 
рождении 

ребенка 
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12.  В случае обнаружения 
тяжелого 
онкологического 
заболевания члена 
профсоюза 

10000 руб. Не 
учитывается 

По мере 
необходимости 
(однократно) 

При 
предъявлении 

документа, 

подтверждаю-

щего это 
заболевание 

 

2. Основанием для оказания материальной помощи членам Профсоюза является 
личное заявление, в котором указывается причина, по которой он обращается за оказанием 
материальной помощи. В зависимости от причины обращения к заявлению 
прикладываются соответствующие подтверждающие документы. 

3. Также для членов профсоюза устанавливается гибкая система оплаты 
туристических поездок за счет средств профсоюзного бюджета в размере от 15 % до 80 % 
от стоимости поездки. Для членов семей (родители, дети, супруги) не более 20 % при 
наличии свободных мест. 

4. Оказание материальной помощи членам Профсоюза не должно носить регулярный 
характер. 

5. Расходы на материальную помощь производятся в пределах суммы по статье 
«Материальная помощь» согласно смете, утвержденной профсоюзным комитетом 
первичной профсоюзной организации. 
 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса Российской 
Федерации не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, 
производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам 
профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за 
выполнение трудовых обязанностей. 

2. Контроль за соблюдением установленного порядка оказания материальной 
помощи членам Профсоюза осуществляется вышестоящими органами Профсоюза и 
контрольно-ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации. 


