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1 Общие положения 
 

1.1 Уполномоченный по содействию трудоустройству выпускников ка-

федры назначается и освобождается от обязанностей по представлению заве-

дующего кафедрой приказом ректора университета. 

1.2 Уполномоченный по содействию трудоустройству выпускников на-

значается из числа работников кафедры. 

1.3 Уполномоченный по содействию трудоустройству выпускников под-

чиняется непосредственно заведующему кафедрой. 

1.4 Уполномоченный по содействию трудоустройству выпускников в 

своей деятельности руководствуется приказами и распоряжениями ректора 

университета, распоряжениями проректора по учебной работе по вопросам мо-

ниторинга занятости и содействия трудоустройству выпускников, указаниями 

заведующего кафедрой, методическими рекомендациями центра трудоустрой-

ства выпускников,требованиями нормативной и распорядительной документа-

циив области содействия трудоустройству выпускников. 

 

2 Квалификационные требования 
 

2.1 Уполномоченный по содействию трудоустройству выпускников ка-

федры должен иметь высшее образование.  

2.2 Уполномоченный по содействию трудоустройству выпускников дол-

жен знать нормативную документацию, в соответствии с которой функциони-

рует система содействия трудоустройству выпускников вузов в Российской Фе-

дерации, осуществляется мониторинг трудоустройства и занятости выпускни-

ков вузов в РФ. 

2.3 Уполномоченный по содействию трудоустройству выпускников дол-

жен знать организационную, нормативную и вспомогательную документацию 

системы содействия трудоустройству выпускников университета, мониторинга 

трудоустройства и занятости выпускников университета. 

 

3 Функциональные обязанности 
 

Уполномоченный по содействию трудоустройству выпускников кафедры: 

3.1 Осуществляет координацию деятельности работников кафедры по во-

просам содействия трудоустройству выпускников. 

3.2 Информирует обучающихся и выпускников о деятельности ЦТВ, об 

имеющихся вакансиях в ЦТВ. 

3.3 Поддерживает контактную связь с выпускниками кафедры в течение 

не менее трѐх лет после выпуска, т.е. осуществляет поиск и обновление кон-

тактных данных выпускников кафедры. 

3.4 Осуществляет учѐт и анализ информации о трудоустройстве и занято-

сти выпускников кафедры, а такжепринимает участие в подготовке отчетов и 

прогнозов, связанных с трудоустройством и занятостью выпускников кафедры, 
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в том числе с использованиемединой автоматизированной информационной 

системы для анализа трудоустройства выпускников, внедренной в ЮЗГУ. 

3.5 Участвует в организации и проведении совместно с центром трудо-

устройства выпускников мероприятий, направленных на содействие трудоуст-

ройству студентов и выпускников (ярмарки вакансий, дни карьеры, экскурсии, 

презентации компаний и т.д.), ориентированных на студентов и выпускников 

кафедры. 

 

4 Полномочия 
 

Уполномоченный по содействию трудоустройству выпускников кафедры 

имеет следующие полномочия: 

4.1 Получать информацию, необходимую для выполнения возложенных 

на него функциональных обязанностей. 

4.2 Повышать свою квалификацию в области содействия трудоустройства 

выпускников. 

 

5 Ответственность 
 

Уполномоченный по содействию трудоустройству выпускников кафедры 

несет ответственность за: 

5.1 Ненадлежащее выполнение возложенных на него функциональных 

обязанностей. 

5.2 Превышение полномочий при выполнении функциональных обязан-

ностей. 

5.3 Несоблюдение сроков, установленных нормативной и распорядитель-

ной документацией, по предоставлению сведений о трудоустройстве выпускни-

ков на кафедре, руководству университета и в центр трудоустройства выпуск-

ников. 
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