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1 Область применения 
 

1.1 Нормы стандартов и процедур, направленных на обеспечение добро-

совестной работы  и поведения работников ( далее – Стандарты) воплощают в се-

бе основные  ценности и устанавливают  обязательные для всех работников  эти-

ческие требования, являясь практическим руководством к действию. 

1.2  Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми 

должны руководствоваться работники. 

 

2 Нормативные ссылки 

 

2.1 Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы разработаны в соответствии ос статьей  13.3 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями и 

дополнениями); 

 

3 Положения 
 

3.1 Общие положения 

 

3.1.1 Стандарты являются важным элементом работы по предупреждению 

коррупции и обеспечивают: 

 выявление и последующее устранение причин коррупции; 

 выявление, предупреждение, пресечение и раскрытие коррупционных 

проявлений, нарушений требований к служебному поведению, установленных в 

целях предупреждения коррупции; 

 минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных право-

нарушений; 

 соответствие антикоррупционной деятельности ЮЗГУ законодательству 

Российской Федерации о противодействии коррупции и норм антикоррупцион-

ного поведения; 

 личный пример и ключевую роль руководства университета в формиро-

вании культуры нетерпимости к коррупционным проявлениям; 

 вовлеченность работников, их активное участие в формировании и реа-

лизации антикоррупционных стандартов и процедур; 

 соразмерность  антикоррупционных процедур риску коррупции; 

 ответственность за коррупционные правонарушения и неотвратимость 

наказания; 

 непрерывный контроль и регулярный мониторинг введенных антикор-

рупционных стандартов и процедур. 

 

4 Основные процедуры  

4.1.2 Комплекс взаимосвязанных процедур и конкретных мероприя-

тий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правона-
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рушений, добросовестную работу университета, закрепляется в системе ло-

кальных нормативных актов, содержащих стандарты деятельности универси-

тета и поведения его работников в отношении предупреждения и борьбы с 

коррупцией, и включает: 

 разработку и принятие антикоррупционной политики (принята на осно-

вании положения П 01.143–2024 «Об антикоррупционной политике ЮЗГУ»           

(издание 3) ; 

 разработку и принятие кодекса этики и служебного поведения работ-

ников (регламентирован положением П 01.006–2024 «Кодекс этики и слу-

жебного поведения работников университета») (издание 2); 

 регламентирование вопросов обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства (установлено положением П 01.124–2024 «О по-

рядке действий работников университета в случае получения подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 

служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации 

(выкупа) и зачислении денежных средств, вырученных от его реализации») 

(издание 4); 

 оценку коррупционных рисков (осуществляется в рамках работы ко-

миссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулиро-

ванию конфликта интересов (далее – комиссия), в соответствии с абзацем 2 

п. 4.1 положения П 01.002–2024 «О комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»)                 

(издание 6); 

 выявление и урегулирование конфликта интересов (осуществляется в 

рамках работы комиссии); 

 планирование антикоррупционной деятельности в университете;  

 введение антикоррупционных положений в трудовые договоры ра-

ботников (введены в действие путем внесения в трудовые договоры работ-

ников стандартной антикоррупционной оговорки); 

 консультирование и обучение работников ЮЗГУ осуществляется на 

постоянной основе в рамках повышения квалификации и иных профилакти-

ческих мероприятий; 

 внутренний контроль и аудит осуществляется в рамках работы ко-

миссии и посредством организации контроля за деятельностью в сфере про-

тиводействия коррупции со стороны руководства университета; 

 введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 

университета, стандартной антикоррупционной оговорки
1
 (в разработанные 

формы договоров включены разделы (пункты), требующие от контрагентов 

соблюдения требований законодательства в сфере противодействия корруп-

ции, защиты персональных данных, а также законодательства о противодей-

ствии легализации денежных средств, полученных преступным путем). 
1
В тексты договоров могут быть включены следующие положения: 

 «В ходе исполнения обязательств по настоящему Договору Стороны обязуются соблю-

дать требования Федеральных законов Российской Федерации «О персональных данных», «О 

противодействии коррупции», а также законодательства о противодействии легализации денеж-

ных средств, полученных преступным путем») 
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 взаимодействие с правоохранительными органами и иными государ-

ственными органами, осуществляющими контрольно-надзорные функции 

(осуществляется в соответствии с положением П 01.227–2024 «О сотрудни-

честве с правоохранительными органами и органами прокуратуры в сфере 

противодействия коррупции»). 
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