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1 Область применения 

1.1 Настоящее положение определяет порядок формирования и организации 

работы, а также устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности 

членов студенческого волонтерского движения «Милосердие», определяет цели, 

задачи, функции, направления деятельности волонтеров, их права и обязанности. 

2 Нормативные ссылки 
 

Настоящее положение разработано на основании и в соответствии со 

следующими нормативно - правовыми документами: 

 действующим законодательством Российской Федерации в части, 

касающейся направления деятельности Движения (Стратегия развития молодежи 

Российской Федерации на период до 2025 года); 

 уставом университета; 

 миссией, политикой и целями университета в области качества; 

 правилами внутреннего распорядка обучающихся; 

 настоящим положением. 

3 Положения 
 

3.1 Общие положения 
 

3.1.1 Студенческое волонтерское движение «Милосердие» (сокращенное 

наименование – СВД «Милосердие», далее – Движение) является добровольным 

общественным формированием студентов факультета лингвистики и 

межкультурной коммуникации университета, действует на основании настоящего 

положения. 

3.1.2 Студенческое волонтерское движение «Милосердие» создано в 

соответствии с приказом ректора университета от 01.02.2019 № 65, изданным на 

основании решения ученого совета университета от 28 января 2019 г. 

(протокол № 5). 

Координацию деятельности Движения осуществляет проректор по 

молодежной политике. Курирование деятельности Движения осуществляет декан 

факультета лингвистики и межкультурной коммуникации. 

3.1.3 Движение – добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

объединение студентов факультета лингвистики и межкультурной коммуникации 

на основе общности интересов для реализации целей и задач, указанных в 

настоящем положении. Движение осуществляет свою деятельность на 

общественных началах. 

3.1.4 Движение призвано сформировать у обучающихся университета 

активную жизненную позицию, сознательное и ответственное отношение к 

созидательной (добровольческой) деятельности, практические навыки и умения в 

области организации и проведения мероприятий, направленных на развитие 

добровольческого движения в университете, социальную адаптацию детей - сирот 
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и детей, оставшихся без попечения родителей, социальную поддержку людей с 

ограниченными возможностями здоровья, поддержку и пропаганду практик 

здорового образа жизни. 

3.1.5 Реорганизация или ликвидация Движения производится приказом 

ректора университета на основании решения ученого совета университета. 

3.1.6 Делопроизводство Движения ведется в составе дел факультета 

лингвистики и межкультурной коммуникации. 

 

3.2 Управление Движением 

 

3.2.1 Непосредственное управление Движением осуществляется 

председателем, назначаемым распоряжением декана факультета лингвистики и 

межкультурной коммуникации. 

3.2.2 Членами Движения могут быть обучающиеся факультета лингвистики и 

межкультурной коммуникации, положительно характеризующиеся в учебе и 

поведении, проявляющие активность и добросовестность в общественной работе, 

изъявившие добровольное желание вступить в Движение; 

3.2.3 Прием в члены Движения осуществляется на основании личного 

заявления о добровольном вступлении в Движение, оформленного в свободной 

форме. 

3.2.4 Распределение обязанностей между членами Движения производится 

председателем. 

3.2.5 Назначение и освобождение членов Движения от исполнения своих 

обязанностей производится на основании решения заседания совета Движения. 

3.2.6  В состав Движения входят: 

 председатель Движения; 

 заместитель председателя Движения; 

 секретарь Движения; 

 редколлегия; 

 члены движения. 

3.2.7 Вопросы деятельности Движения обсуждаются на заседании Движения. 

Ведет заседание Движения его председатель. Заседание Движения считается 

правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 списочного состава Движения. 

Решение Движения считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% 

присутствующих на заседании Движения. 

Заседания Движения проводятся не реже 1 раза в месяц, с обязательным 

присутствием председателя Движения, в конце года составляется отчет о 

проделанной работе. 

Заседание Движения оформляется протоколом, который подписывают 

секретарь заседания Движения и председатель Движения. 

3.2.8 Планирование деятельности Движения, последовательность и сроки 

начала и окончания работ, предоставления информации и документов в различные 

подразделения университета и внешние организации осуществляются ежегодно на 

учебный год. 

3.2.9 Права и обязанности председателя Движения: 
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 осуществляет набор новых членов в Движение; 

 организует работу и осуществляет непосредственное руководство 

Движением; 

 планирует деятельность Движения на учебный год; 

 организует воспитательную работу с членами Движения; 

 обеспечивает качественное выполнение поставленных перед Движением 

задач; 

 выносит на рассмотрение декана факультета лингвистики и 

межкультурной коммуникации предложения о поощрении наиболее активных 

членов Движения; 

 отчитывается перед деканом факультета лингвистики и межкультурной 

коммуникации о всех мероприятиях, проводимых Движением; 

 осуществляет имиджевую политику Движения. 

3.2.10 Права и обязанности заместителя председателя Движения. 

Председатель назначает из числа членов Движения своего заместителя, 

который: 

 выполняет функции председателя Движения, на время его отсутствия; 

 готовит ежегодные планы работ и отчетные документы Движения, 

разрабатывает текущую документацию о деятельности Движения. 

3.2.11 Права и обязанности секретаря Движения. 

Для обеспечения организационной работы Движения председатель назначает 

из числа членов Движения секретаря, который готовит проекты ежегодных планов 

работ и отчетные документы о деятельности объединения, оформляет протоколы 

заседаний Движения. 

3.2.12 Права и обязанности редколлегии Движения. 

Для обеспечения информационной поддержки председатель назначает из 

числа членов Движения редакционную коллегию, цель работы которой – ведение 

социальных сетей, всесторонние освещение деятельности Движения, связь с 

информационными партнерами.  

3.2.13 Член Движения имеет право: 

 свободно обсуждать вопросы деятельности Движения на заседании 

Движения, вносить предложения по совершенствованию и улучшению 

деятельности Движения; 

 лично участвовать в заседаниях, когда обсуждается вопрос о его 

деятельности, поведении, членстве в составе Движения; 

 участвовать в разработке программ деятельности Движения, в 

мероприятиях и проектах Движения; 

 получать полную информацию о деятельности Движения; 

 добровольно выйти из состава Движения. 

3.2.14 Член Движения обязан: 

 выполнять требования настоящего Положения, а также других локальных 

нормативных правовых актов университета, регламентирующих деятельность 

студенческого волонтерского движения «Милосердие»; 

 принимать активное участие в реализации целей и задач Движения; 
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 активно участвовать в мероприятиях и акциях, организуемых Движением; 

 поддерживать и пропагандировать деятельность Движения; 

 оказывать другим членам Движения товарищескую взаимопомощь; 

 знать документы, регламентирующие деятельность, выполнять 

распоряжения председателя и заместителя председателя Движения, информировать 

их о результатах выполнения поручений. 

 

3.3 Цели и задачи 

 

3.3.1 Цели деятельности Движения: 

 вовлечение студенческой молодежи в проекты, связанные с оказанием 

конкретной помощи детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья; 

 формирование активной социальной и гражданской позиции у 

обучающихся университета. 

3.3.2 Основными задачами Движения являются: 

 популяризация идей добровольчества в студенческой среде; 

 участие в добровольческих мероприятиях и акциях федерального и 

регионального уровней; 

 организация и проведение мероприятий по развитию добровольческого 

движения в университете, по социальной адаптации детей - сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, социальной поддержке людей с 

ограниченными возможностями здоровья, поддержке и пропаганде практик 

здорового образа жизни; 

 налаживание сотрудничества с социальными партнёрами для совместной 

социально значимой деятельности. 

 

3.4 Функции 
 

3.4.1 Основной функцией Движения является осуществление своей 

деятельности на территории Курской области путем: 

 организации и проведения добровольческих мероприятий, направленных 

на развитие добровольчества в молодежной среде, гражданского-патриотическое 

воспитание молодежи; 

 содействие развитию профессиональных компетенций и поддержанию 

уровня вовлеченности работников и добровольцев организаций, осуществляющих 

деятельность в социальной сфере; 

 социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, подготовка их к самостоятельной взрослой жизни; 

 профилактика социального сиротства, в том числе раннее выявление 

семейного неблагополучия и организация оказания всесторонней помощи; 

 социальная адаптация детей-инвалидов, поддержка семей с детьми-

инвалидами, родителей с ограниченными возможностями здоровья; 
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 социальная поддержка людей с ограниченными возможностями здоровья, 

в том числе их реабилитация с использованием современных технологий, 

обеспечение доступа к услугам организаций, осуществляющих деятельность в 

социальной сфере, туристическим услугам; 

 организация профилактики асоциальных проявлений и правонарушений 

среди молодежи, в том числе профилактика курения, алкоголизма, наркомании и 

иных опасных для человека зависимостей; 

 осуществление социально значимой и социально полезной деятельности в 

сфере социальных, общественных, культурно-массовых проектов, реализуемых 

Правительством Российской Федерации, Минобрнауки России, Администрацией 

Курской области и г. Курска, руководством университета; 

 поддержка и пропаганда практик здорового образа жизни. 

 

3.5 Ответственность 
 

3.5.1 Движение в лице своего председателя несет ответственность за: 

 нарушение действующего законодательства Российской Федерации, 

требований распорядительной и нормативной документации университета; 

 несвоевременное и некачественное выполнение функций и обязанностей, 

возложенных на Движение; 

 неисполнение либо несвоевременное исполнение приказов и 

распоряжений ректора университета и распоряжений декана факультета 

лингвистики и межкультурной коммуникации, связанных со сферой деятельности 

Движения. 

3.5.2 Вид и степень ответственности определяется вышестоящим 

руководством университета в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

3.6 Взаимодействие Движения с другими организациями и 

структурными подразделениями университета 
 

3.6.1 Движение взаимодействует со всеми студенческими объединениями, 

структурными подразделениями, кафедрами и факультетами университета по 

вопросам, связанным с выполнением своих функций. 

3.6.2 Движение взаимодействует с органами исполнительной и 

законодательной власти по вопросам осуществления своей деятельности. 

3.6.3 Движение взаимодействует со студенческими организациями других 

образовательных организаций Российской Федерации, стран ближнего и дальнего 

зарубежья по вопросам, связанным с выполнением задач, возложенных на 

Движение. 
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