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1 Область применения 

1.1 Настоящее положение о конкурсном отборе обучающихся на 

образовательную программу  топ-уровня в  сфере информационных технологий (Топ-

IT) (далее – положение), реализуемую в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Юго-Западный 

государственный университет» (далее – университет, ЮЗГУ) в рамках договора от 

04.07.2026 № 70-2025-001332 с АНО «Аналитический центр при Правительстве 

Российской Федерации», определяет порядок организации, проведения и оценивания 

результатов конкурсного отбора студентов для перевода на образовательную 

программу топ-уровня в  сфере информационных технологий (Топ-IT) в 

университете. 

1.2 Положение распространяется на: 

 структурные подразделения университета, обеспечивающие организацию и 

проведение конкурсного отбора обучающихся для перевода на образовательную 

программу топ-уровня в сфере информационных технологий (Топ-IT); 

 на обучающихся университета, осваивающих программы бакалавриата, 

указанные в п. 4.1.7 положения. 

1.3 Настоящее положение вступает в силу с даты его утверждения ректором 

университета и действует до завершения конкурсных мероприятий 2026–2027 

учебного года. 

Все изменения и дополнения к положению утверждаются приказом ректора и 

публикуются на официальном сайте университета. 

По всем вопросам, не урегулированным настоящим положением, университет 

руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и 

локальными актами университета. 

2 Нормативные ссылки 

Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-право-

выми документами: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 договор от 04.07.2026 № 70-2025-001332 между АНО «Аналитический центр 

при Правительстве Российской Федерации» и федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Юго-Западный 

государственный университет»; 

 устав университета; 

 положение П 65.086–2022 «Порядок и условия перевода и восстановления 

обучающихся»; 

 вспомогательный документ ВД 02.002–2021 «Сборник формулировок 

приказов по контингенту обучающихся». 
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3 Термины, определения, обозначения и сокращения 

3.1 Термины и определения 

 

Компетентностно-ролевая модель в сфере в сфере информационных техно-

логий – системное описание ключевых профессиональных компетенций, необходи-

мых для успешной деятельности топ-специалистов в области информационных тех-

нологий. Структура компетентностно-ролевой модели включает профессиональные 

компетенции, соответствующие различным профессиональным ролям с учетом обла-

стей профессиональной деятельности, доменов ИТ. Компетентностно-ролевая модель 

является основой для проектирования новых образовательных программ высшего об-

разования для топ-специалистов в сфере ИТ. Ко 

Образовательная программа – комплекс основных характеристик образова-

ния (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного гра-

фика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных ком-

понентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных Феде-

ральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспи-

тательной работы, форм аттестации. 

Образовательная программа  топ-уровня в  сфере информационных техно-

логий (Топ-IT) – образовательная программа высшего образования – программа ба-

калавриата очной формы обучения, спроектированная университетом в соответствии 

с компетентностно-ролевыми моделями в сфере информационных технологий, разра-

ботанными ФГАОУ ВО «Московский физико-технический институт (национальный 

исследовательский университет)» в 2025 году по заказу АНО «Аналитический центр 

при Правительстве Российской Федерации» в рамках курируемого Минцифры России 

федерального проекта «Кадры для цифровой трансформации» национального проекта 

«Экономика данных и цифровая трансформация государства». 

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 

 

3.2 Обозначения и сокращения 

 

ИИ – искусственный интеллект. 

ИТ (IT) – информационные технологии.  

Конкурсный отбор –  процедура организации, проведения и оценивания ре-

зультатов отбора студентов для обучения по образовательной программе топ-уровня 

в  сфере информационных технологий (Топ-IT) в университете. 

Программа Топ-IT – образовательная программа  топ-уровня в  сфере инфор-

мационных технологий (Топ-IT) 09.03.04 Программная инженерия, направленность 

(профиль) «Инженерия информационных и интеллектуальных систем». 

ФЗ-273 – Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации». 

ФЦТ – факультет цифровых технологий. 
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Центр – Центр образовательных программ топ-уровня в сфере информацион-

ных технологий. 

4 Положения 

4.1 Общие положения 

4.1.1 Конкурсный отбор студентов от имени ЮЗГУ организует и проводит 

Центр.  

4.1.2 Целью конкурсного отбора является выявление наиболее 

подготовленных и мотивированных обучающихся для перевода на Программу Топ-

IT.  
4.1.3 В проведении конкурсного отбора участвуют представители 

индустриальных партнеров Программы Топ-IT. 

4.1.4 Распоряжением декана ФЦТ на основании служебной записки 

руководителя Центра создаются конкурсная комиссия и апелляционная комиссия. 

4.1.5 В состав конкурсной комиссии входят: 

 председатель (руководитель Центра или руководитель Программы Топ-IT); 

 члены (работники Центра, представители индустриальных партнеров 

Программы Топ-IT, другие лица (по решению декана факультета ФЦТ)).  

Количественный состав конкурсной комиссии – не менее 3 человек. 

4.1.6 В состав апелляционной комиссии включаются: 

  председатель (проректор по цифровой трансформации); 

 члены (декан ФЦТ, работники Центра). 

В состав апелляционной комиссии входит не менее 3 человек. 

4.1.7 Конкурсный отбор является закрытым и проводится среди студентов, 

зачисленных на 1-й курс очной формы обучения на следующие направления 

подготовки бакалавриата: 

02.03.03 Математическое обеспечение и администрирование информационных 

систем (внебюджетный источник финансирования); 

09.03.04 Программная инженерия (бюджетный и внебюджетный источники 

финансирования); 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника (бюджетный и 

внебюджетный источники финансирования); 

09.03.03 Прикладная информатика (бюджетный и внебюджетный источники 

финансирования); 

10.03.01 Информационная безопасность (внебюджетный источник 

финансирования); 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи (внебюджетный 

источник финансирования); 

11.03.03 Конструирование и технология электронных средств (внебюджетный 

источник финансирования). 
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4.1.8 Количество обучающихся по Программе Топ-IT определяется договором 

университета с АНО «Аналитический центр при Правительстве Российской 

Федерации». 

4.1.9 Перевод на Программу Топ-IT не изменяет источник финансирования 

обучения (бюджетный/внебюджетный) и требует заключения нового договора об 

оказании платных образовательных услуг. 

4.1.10 Участие в конкурсном отборе является добровольным и носит 

заявительный характер.  

4.1.11 Сроки проведения конкурсного отбора: с 02 по 22 сентября 2026 года. 

4.1.12 Конкурсный отбор проводится в 2 этапа:  

 заочная экспертиза эссе и портфолио обучающихся;  

 очное собеседование с обучающимися.  

 

4.2 Порядок приёма документов 

4.2.1 Для участия в конкурсном отборе студент предоставляет в электронном 

виде через форму, размещённую на информационной странице сайта университета по 

адресу https://swsu.ru/structura/up/fct/top-it/index.php. следующие документы: 

 заявление (форма приведена в приложении А); 

 эссе (скан-копия рукописного текста; рекомендуемый объём – 1–2 страницы 

формата А4; в эссе необходимо отразить опыт в сфере ИТ и ИИ, научно-технические 

интересы и амбиции; мотивацию обучения по Программе Топ-IT; ожидаемые 

результаты обучения (каким специалистом студент видит себя через 2, 4 и 6 лет); 

владение цифровыми и надпрофессиональными компетенциями (коммуникация, 

лидерство, внимательность и др.); наличие собственной темы проекта (научно-

исследовательская работа или практическая задача). 

 портфолио достижений (в произвольной форме, до 5 файлов: дипломы, 

сертификаты, грамоты, благодарственные письма, подтверждающие участие в 

олимпиадах, хакатонах, конкурсах, конференциях, стажировках и курсах повышения 

квалификации в области ИТ/ИИ). 

4.2.2 Заявление рассматривается как согласие студента на участие в 

конкурсном отборе и перевод на указанную в нём  Программу Топ-IT в случае 

прохождения заявителем конкурсного отбора. 

4.2.3 Приём заявлений осуществляется с 02 по 10 сентября 2026 года 

(включительно). Документы, поданные позднее, не рассматриваются. 

 

4.3 Порядок проведения первого этапа конкурсного отбора (заочная 

экспертиза эссе и портфолио обучающихся) 

4.3.1 Экспертиза эссе и портфолио обучающихся проводится с 11 по 14 

сентября 2026 года членами конкурсной комиссии. 

4.3.2  Оценивание эссе и портфолио обучающихся осуществляется по 100-

балльной шкале по критериям, приведенным в приложении Б. 

https://swsu.ru/structura/up/fct/top-it/index.php
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4.3.3 Каждый член комиссии заполняет по каждому участнику конкурсного 

обора протокол оценивания эссе и портфолио обучающегося (форма протокола – в 

приложении Г). 

4.3.4 Итоговый балл за первый этап конкурсного отбора рассчитывается как 

среднее арифметическое суммы баллов всех членов комиссии (с округлением до 

сотых). 

4.3.5 Результаты первого этапа конкурсного отбора публикуются 

ответственным работником Центра на информационной странице сайта университета 

по адресу https://swsu.ru/structura/up/fct/top-it/index.php не позднее 23:59 часов по 

московскому времени 14 сентября 2026 года.  

4.3.6 Ко второму этапу конкурсного отбора допускаются участники, набравшие 

не менее 50 баллов. 

 

4.4 Порядок проведения второго этапа конкурсного отбора (очное 

собеседование с обучающимися) 

4.4.1 Собеседование проводится с 18 по 24 сентября 2026 года по графику, 

утверждённому конкурсной комиссией и размещённому на информационной странице 

сайта университета по адресу https://swsu.ru/structura/up/fct/top-it/index.php. 

4.4.2 Результаты собеседования оцениваются по 100-балльной шкале по 

критериям, установленным в приложении В. 

4.4.3 Каждый член  комиссии заполняет по каждому участнику второго этапа 

конкурсного отбора протокол оценивания результатов собеседования (форма 

протокола – в приложении Г). 

4.3.7 Балл за собеседование вычисляется как среднее арифметическое суммы 

баллов всех членов комиссии (с округлением до сотых). 

 

4.5 Подведение итогов конкурсного отбора и формирование рейтинга 

4.5.1 Итоговый конкурсный балл обучающегося рассчитывается по формуле: 

Итоговый балл  = (балл за эссе и портфолио × 0,5) + (балл за собеседование × 0,5) 

+ дополнительные баллы за индивидуальные достижения (максимум 10 баллов). 

Дополнительные баллы за индивидуальные достижения начисляются за: 

 наличие диплома победителя/призёра Всероссийской олимпиады по 

математике, информатике, физике предметам (по 5 баллов за каждую Олимпиаду); 

 наличие опубликованных статей, индексируемых российскими и 

международными наукометрическими базами данных, по тематике ИТ (по 3 балла за 

каждую статью); 

 действующие сертификаты о прохождении профильных курсов (Stepik и др.) 

(до 2 баллов за все курсы). 

4.5.2 Председатель конкурсной комиссии заполняет итоговый протокол, 

ранжированный в порядке убывания итогового балла, по форме, приведённой в 

приложении Д. Итоговый протокол подписывается председателем и всеми членами 

https://swsu.ru/structura/up/fct/top-it/index.php
https://swsu.ru/structura/up/fct/top-it/index.php
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конкурсной комиссии. 

4.5.3 При формировании протокола в случае равенства баллов применяются 

следующие правила (последовательно): 

 более высокий балл за собеседование; 

 более высокий средний балл аттестата/диплома о предыдущем образовании; 

 наличие преимущественного права в соответствии с требованиями, 

изложенными в подразделе 4.7 положения. 

4.5.4 Минимальный проходной балл для участия в конкурсе на бюджетные 

места составляет 60 баллов (для коммерческих мест – 50 баллов). 

4.5.5 Результаты конкурсного отбора публикуются ответственным работником 

Центра на информационной странице сайта университета по адресу 

https://swsu.ru/structura/up/fct/top-it/index.phpдо не позднее 23:59 часов по 

московскому времени 22 сентября 2026 года. 

 

4.6 Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

4.6.1 В случае несогласия с результатами оценивания эссе и портфолио  или 

собеседования участник имеет право подать письменное заявление в апелляционную 

комиссию в течение 1 рабочего дня после публикации результатов соответствующего 

этапа конкурсного отбора. 

4.6.2 Апелляция рассматривается в течение 2 рабочих дней с момента подачи 

заявления. Заявитель имеет право присутствовать на заседании апелляционной 

комиссии. 

4.6.3 По итогам рассмотрения апелляционная комиссия может: 

– оставить балл без изменения; 

– изменить балл (как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения) на 

основании объективных данных. 

4.6.4 Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

обжалованию не подлежит. 

4.6.5 Решение апелляционной комиссии оформляется путём заполнения нового 

итогового протокола конкурсного отбора на перевод на Программу Топ-IT. 

Обновлённые результаты конкурсного отбора публикуются ответственным 

работником Центра на информационной странице сайта университета по адресу 

https://swsu.ru/structura/up/fct/top-it/index.php. 

 

4.7 Особые права обучающихся (преимущественное право при равенстве 

баллов) 

4.7.1 Преимущественным правом при совпадении итоговых конкурсных 

баллов пользуются следующие категории граждан (перечислены в порядке 

приоритета): 

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

 дети-инвалиды, инвалиды I и II групп; 

https://swsu.ru/structura/up/fct/top-it/index.php
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 граждане, подвергшиеся воздействию радиации (Чернобыль и др.); 

 дети военнослужащих, погибших при исполнении воинского долга; 

 дети Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных 

кавалеров ордена Славы; 

 иные категории, предусмотренные ФЗ-273. 

4.7.2 Для подтверждения льготы обучающемуся необходимо предоставить 

соответствующие документы вместе с заявлением. 

 

4.8 Порядок перевода обучающихся на Программу Топ-IT 

4.8.1 На основании протокола конкурсной комиссии (приложение Д) в 

соответствии с положением П 65.086 издаётся приказ ректора о переводе  

обучающегося с одной образовательной программы на другую (с образовательной 

программы, указанной в п. 4.1.7 на Программу Топ-IT) (форма приказа приведена в 

ВД 02.002). 

4.8.2 Студенты, изменившие своё решение об участии в конкурсном отборе и 

(или) о переводе на Программу Топ-IT вправе отказаться от перевода. Для этого они 

обязаны в срок не позднее 3 дней со дня завершения второго этапа подать 

соответствующее заявление (форма – в приложении Е) в деканат ФЦТ. В случае 

письменного отказа от перевода место передаётся следующему по рейтингу 

участнику. 

4.8.3 В случае появления вакантных мест (в том числе из-за отказа 

обучающихся) университет вправе провести дополнительный набор в сроки, 

установленные отдельным приказом ректора. 
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Приложение А 

(обязательное) 

Форма заявления обучающегося об участии в конкурсном отборе  

и переводе на Программу Топ-IT 

 
 

Ректору ФГБОУ ВО «Юго-Западный  

государственный университет» 

С.Г. Емельянову 

 студента____________________ 

_____________________________ 

1 курса факультета цифровых технологий  

очной формы обучения  
(фамилия, имя, отчество – печатными буквами) 

З А Я В Л Е Н И Е  

Направление подготовки                           

Группа                  

Источник финансирования ☐ бюджет     ☐ внебюджет 

Гражданство                  

СНИЛС                    

Контактный телефон                    

Адрес электронной почты                        

Прошу перевести меня на образователь-

ную программу топ-уровня: 

09.03.04 Программная инженерия, направленность (про-

филь) «Инженерия информационных и интеллектуальных 

систем»  

☐ Ознакомлен(а) с Порядком конкурсного отбора на образовательную программу топ-

уровня (Топ-IT) и обязуюсь предоставлять достоверные сведения. 

Дата  «____» ______________ 20___ г. Подпись     ______________/__________________            
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Приложение Б 

(обязательное) 

Критерии оценивания эссе и портфолио обучающихся 

 
Критерий Описание Макс. балл 

Соответствие теме и 

полнота раскрытия 

Всестороннее раскрытие заявленной темы, отсутствие 

отклонений, достаточное количество информации и при-

меров 

15 

Аргументированность 

и доказательность 

Подкрепление тезисов убедительными аргументами, 

фактами, примерами, цитатами 
15 

Оригинальность Творческий подход, наличие собственных мыслей и 

идей, а не пересказ общеизвестных фактов 
10 

Логичность и струк-

турированность 

Последовательное, логичное изложение в соответствии с 

заранее определённой структурой (введение, основная 

часть, заключение) 

15 

Грамотность и стиль Ясный, точный язык, соответствие деловому стилю, от-

сутствие грамматических, пунктуационных и речевых 

ошибок 

10 

Профессиональная 

осведомлённость 

Знание современных тенденций, актуальных проектов, 

персоналий и перспектив развития в сфере ИТ и                   

искусственного интеллекта 

20 

Оценка 

портфолио 

Наличие дипломов, сертификатов, грамот, подтверждаю-

щих участие в олимпиадах, хакатонах, конкурсах, конфе-

ренциях, стажировках и профильных курса 

15 

 
Примечание – Баллы, выставляемые членом конкурсной комиссией по указанным крите-

риям, должны быть выражены исключительно целыми числами.  

Итоговый балл за эссе – среднее арифметическое суммы баллов всех членов комиссии. Мак-

симум – 100 баллов. 
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Приложение В 

(обязательное) 

Критерии оценивания результатов собеседования 

 
Критерий Описание Макс. 

балл 

Понимание специаль-

ности и мотивация 

Знание основных понятий и концепций выбранной обла-

сти, осознанность выбора профессии, понимание требо-

ваний и перспектив, наличие интереса и стремления к 

обучению 

30 

Коммуникативные 

навыки 

Чёткость и ясность выражений, умение строить логич-

ные рассуждения, слушать и понимать вопросы, отве-

чать развёрнуто и аргументированно, вести диалог, от-

стаивать свою точку зрения 

25 

Логика мышления Способность анализировать, критически мыслить, стро-

ить причинно-следственные связи, давать обоснованные 

ответы на уточняющие вопросы 

20 

Личностные качества и 

общая культура 

Адаптивность, самокритика, умение находить выход из 

сложных ситуаций, общекультурный кругозор, интерес к 

различным областям знаний 

15 

Профессиональная 

осведомлённость 

Знание актуальных событий, проектов, персоналий и 

перспектив развития в соответствующей профессиональ-

ной области (математические дисциплины, ИИ, ИТ) 

10 

 
Примечание – Баллы, выставляемые членом конкурсной комиссии по указанным критериям, 

должны быть выражены исключительно целыми числами.  

Балл за собеседование – среднее арифметическое суммы баллов всех членов комиссии. Мак-

симум – 100 баллов. 
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Приложение Г 

(обязательное) 

Формы протоколов членов конкурсной комиссии 

 

Протокол оценивания эссе и портфолио обучающегося 

Заочная экспертиза для отбора на образовательную программу топ-уровня 

ФИО члена комиссии:    ___________________________________ 

                            

№ 

п/п 

ФИО 

участника 
Группа 

Критерии оценки (максимальный балл) 

Итого 

(сумма)  

С
о

о
т
в

ет
ст

в
и

е 
т
е
м

е 
и

 п
о

л
н

о
т
а

 р
а

с-

к
р

ы
т
и

я
 (

0
-1

5
) 

А
р

г
у

м
ен

т
и

р
о

в
а

н
н

о
ст

ь
 и

 д
о

к
а

за
-

т
е
л

ь
н

о
ст

ь
 (

0
-1

5
) 

О
р

и
г
и

н
а

л
ь

н
о

ст
ь

 (
0

-1
0
) 

Л
о

г
и

ч
н

о
ст

ь
 и

 с
т
р

у
к

т
у

р
и

р
о
в

а
н

-

н
о

ст
ь

 (
0

-1
5

) 

Г
р

а
м

о
т
н

о
ст

ь
 и

 с
т
и

л
ь

 (
0

-1
0
) 

П
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

а
я

 о
св

ед
о
м

л
ён

-

н
о

ст
ь

 (
0

-2
0

) 

О
ц

е
н

к
а

 п
о

р
т
ф

о
л

и
о

) 
(0

-1
5

) 

1                                                               

2                                                               

3                                                               

4                                                               

5                                                               

Максимальный балл: 15 15 10 15 10 20 15 100 

 

Дата:    ____________            

Подпись члена комиссии:      ___________________   /_______________            
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Протокол оценивания результатов собеседования  

Очная экспертиза для отбора на образовательную программу топ-уровня 

ФИО члена комиссии: _________________________________________    

                             

№ 

п/п 

ФИО 

участника 
Группа 

Критерии оценки (максимальный балл) 

Итого 

(сумма) 

П
о

н
и

м
а

н
и

е 
сп

ец
и

а
л

ь
н

о
ст

и
 

и
 м

о
т
и

в
а

ц
и

я
 (

0
-3

0
) 

К
о

м
м

у
н

и
к

а
т
и

в
н

ы
е
 

н
а

в
ы

к
и

 (
0

-2
5

) 

Л
о

г
и

к
а
 

м
ы

ш
л

ен
и

я
 (

0
-2

0
) 

Л
и

ч
н

о
ст

н
ы

е 
к

а
ч

е
ст

в
а

 

и
 о

б
щ

а
я

 к
у

л
ь

т
у

р
а

 (
0

-1
5
) 

П
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

а
я

 

о
св

ед
о

м
л

ён
н

о
ст

ь
 (

0
-1

0
) 

1 
           

     
                                      

2 
           

     
                                      

3 
           

     
                                      

Максимальный балл: 30 25 20 15 10 100 

 

Дата:    ____________            

Подпись члена комиссии:      ___________________   /_______________            
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Приложение Д 

(обязательное) 

Форма итогового протокола конкурсной комиссии 

 

ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ 

конкурсного отбора на образовательную программу топ-уровня 

Образовательная программа топ-уровня: _____________________________________________ 

___________________________________________________________________________________   
(код и наименование направления подготовки (специальности), направленность (профиль)) 

 

Дата проведения отбора:     __________________                             

Количество поданных заявлений: ___    Количество допущенных ко II этапу: ______        

 

Ме-

сто 

в 

рей

тин

ге 

ФИО 

участника 
Группа 

Средний балл по этапам 

Итоговый балл 

(эссе и портфо-

лио × 0,5) + (со-

беседование × 

0,5) + доп. 

баллы) 

Решение ко-

миссии 

(переведен/не 

переведен) 

Примечание 

Э
сс

е 
 и

 п
о

р
т
ф

о
л

и
о

 (
0

-

1
0

0
) 

С
о

б
ес

ед
о

в
а

н
и

е
 

 (
0

-1
0

0
) 

Д
о

п
о

л
н

и
т
е
л

ь
н

ы
е
 

б
а

л
л

ы
 

(0
-1

0
) 

1                                                         

2                                                         

3                                                         

4                                                         

5                                                         

6                                                         

Максимальный балл: 100 100 10 110 — — 

Минимальный проходной 

балл: 

 

 

Председатель конкурсной комиссии:    ___________________________ 
             (подпись)                      (инициалы, фамилия) 

Члены комиссии:____________           _______________ 
                                           (подпись)                            (инициалы, фамилия) 

 Дата:   _______________________              
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Приложение Е 

(обязательное) 

Форма заявления обучающегося на отказ от перевода на Программу Топ-IT 

 

 
 

Ректору ФГБОУ ВО «Юго-Западный  

государственный университет» 

С.Г. Емельянову 

 студента____________________ 

_____________________________ 

1 курса факультета цифровых технологий  

очной формы обучения  
(фамилия, имя, отчество – печатными буквами) 

З А Я В Л Е Н И Е  

Прошу отменить мой перевод  на образо-

вательную программу топ-уровня: 

09.03.04 Программная инженерия, направленность (профиль) 

«Инженерия информационных и интеллектуальных систем»  

 

 

 

Дата  «____» ______________ 20___ г. Подпись     ______________/__________________            
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Лист согласования 
 

Основание для разработки: 

план разработки и актуализации документации системы менеджмента  
 

качества университета на 2026 год 

(наименование, дата и номер документа) 

 

 Должность Подпись 
Фамилия,  

инициалы 
Дата 

Разработан: Заведующий  

кафедрой                ин-

формационной      без-

опасности 

 Таныгин М.О.  

Согласован: Проректор по учебной 

работе 
 Локтионова О.Г. 

 

 Проректор по цифро-

вой трансформации 
 Пыхтин А.И. 

 

 Декан факультета 

цифровых технологий 
 Ряполов П.А. 

 

 Директор  

правового центра 
 Урда М.Н 

 

 Начальник  

учебно-методического 

управления 
 Протасов В.В. 

 

 Начальник                

отдела менеджмента 

качества 
 Желиховская Е.М. 
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Лист ознакомления 

 

С положением ознакомлен: 
 

Фамилия,  инициалы Дата ознакомления Подпись 
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Лист регистрации изменений 

 

Номер из-

менения 

Номера страниц 

Всего 

страниц 
Дата 

Основание для 

изменения и подпись лица, 

проводившего изменения 
изме-

ненных 

заме-

нен-

ных 

аннули 

рован 

ных 

новых 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 


