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1 Область применения 
 

Настоящее положение устанавливает порядок выборов заведующих 

кафедрами университета. Положение распространяется, предназначено и 

обязательно для претендентов на вакантную должность заведующего 

кафедрой и членов ученого совета университета. 

 

2 Нормативные ссылки 
 

Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-
правовыми документами: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций»;  

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 4 декабря 2023 года № 1138 «Об утверждении Положения о 
порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу»; 

  - уставом университета; 
- положением П 03.083 «Регламент работы ученого совета университета». 

 

3 Положения 
 

3.1 Общие положения 

 

3.1.1 Настоящее положение определяет сроки, правила, порядок 

проведения выборов и назначения на должность  заведующего кафедрой. 
Должность заведующего кафедрой  относится к должностям 

педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому 
составу (пункт 1 раздел I Номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 
постановлением  Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г.  
N 225).  

Должность заведующего кафедрой является выборной. 

3.1.2 На должность заведующего кафедрой могут претендовать лица, 

имеющие высшее образование, ученую степень и ученое звание, стаж научно-

педагогической работы или работы в организациях по направлению 

профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не 

менее 5 лет. 

3.1.3 Заключению трудового договора на замещение должности 

заведующего кафедрой, а также переводу на такую должность, предшествует 

избрание по итогам выборов на замещение соответствующей должности на 

срок в пределах не менее трех и не более пяти лет. 
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Заведующий кафедрой, с которым по результатам выборов на замещение 

соответствующих должностей заключен трудовой договор на неопределенный 

срок, не проходят повторно выборы на данные должности в период занятия 

ими в установленном порядке указанных должностей.  
3.1.4 В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается 

заключение трудового договора на замещение должности заведующего 
кафедрой в Университете без избрания на замещение соответствующей 
должности при приеме на работу по совместительству - на срок не более 
одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым 
в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 
работника на работу. 

 

3.2 Выборы 

 

3.2.1 При наличии вакантной должности заведующего кафедрой, в том 

числе в связи с окончанием полномочий действующего заведующего кафедрой, 

приказом ректора университета объявляются выборы заведующего кафедрой. 
В приказе отражаются квалификационные требования, срок  избрания и 

дата выборов заведующего кафедрой на ученом совете университета. 
Приказ объявляется не позднее, чем за  месяц до установленной даты 

выборов, вывешивается на доске объявлений отдела кадров университета.  
3.2.2  Срок подачи заявления и других необходимых документов для 

участия в выборах - четырнадцать календарных дней со дня опубликования 
приказа о выборах. Документы подаются (направляются) в отдел кадров 
университета. 

В случае отсутствия в течение указанного срока заявлений от возможных 
претендентов выборы считаются несостоявшимися, и ректор объявляет выборы 
повторно. 

3.2.3  Для участия в выборах заведующий кафедрой (претендент), у 
которого заканчивается срок полномочий, представляет следующие документы:   

а) письменное заявление/согласие на участие в выборах или отказ от 
участия в выборах; 

б) отчет о деятельности кафедры за последние пять лет (отчетный 
период); 

в) отчет о работе преподавателя (с приложением) по форме Ф 05.020; 
г) перспективный план развития кафедры на 5 лет; 
д) заверенный список опубликованных научных и учебно-методических 

работ за последние пять лет (отчетный период) по установленной форме           
Ф 03.071; 

е) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям. 

Иные претенденты на участие в выборах на должность декана факультета 

представляют документы указанные в абц. 1 настоящего пункта, за 

исключением пп. «б». 
В отчете о работе кафедры указываются: учебная нагрузка, контингент 

преподавателей и сотрудников, рост их квалификации, контингент студентов, 
научно-исследовательская работа, публикации, учебно-материальная база. 
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Отчет о работе кафедры подписывается заведующим кафедрой и согласуется с 
деканом факультета. Ответственность за полноту и достоверность сведений о 
деятельности кафедры возлагается на заведующего кафедрой. 

Если заведующий кафедрой не может подготовить отчет о работе кафедры 
(по объективным причинам), то декан поручает его подготовку своему 
заместителю или лицу, временно исполняющему обязанности заведующего 
кафедрой. 

Отчет о работе кафедры представляется председателю ученого совета  
ректору университета для утверждения.  

Декан факультета может назначить комиссию для рассмотрения 
результатов деятельности кафедры в отчетном периоде. 

3.2.4 Претендент на должность заведующего кафедрой не допускается к 

выборам в случае:  

- несоответствия представленных документов требованиям, 

предъявляемым по  соответствующей должности;  

- непредставления установленных документов;  

- нарушения установленных сроков поступления заявления. 
 
3.2.5 Претенденты на должность заведующего кафедрой могут 

выдвигаться членами кафедры, деканом факультета, ректором университета. 
Выдвижение оформляется письменной рекомендацией на имя ректора 
университета. 

 Период выдвижения кандидатур на должность заведующего кафедрой не 

позднее 14 дней со дня объявления приказа ректора университета о выборах. 
3.2.6  Протокол заседания кафедры по вопросу выдвижения на должность 

заведующего кафедрой  представляется в отдел кадров университета в течение 
14 дней со дня объявления выборов. 

Заседание кафедры по выдвижению кандидатуры/кандидатур на 

должность заведующего кафедрой, ведет декан факультета или проректор по 

поручению ректора.  

Решение кафедры о рекомендациях ученому совету университета по 

кандидатуре на должность заведующего кафедрой принимается штатными 

профессорами, преподавателями и научными сотрудниками кафедры открытым 

голосованием. Рекомендованным считается кандидат, набравший более 50% 

голосов от числа принявших участие в голосовании лиц. Решение кафедры 

считается действительным, если количество присутствующих штатных 

профессоров, преподавателей и научных сотрудников кафедры не менее 2/3 

списочного состава кафедры. 

3.2.7 Первоначальное рассмотрение поступивших документов 

осуществляется президиумом ученого совета университета.  

На заседании ученого совета университета заслушивается информация о 

поступивших в связи с выборами материалах.  

Претенденты на должность заведующего кафедрой, имеют право 

присутствовать на заседании ученого совета университета, могут доложить 

свою программу деятельности кафедры и ответить на вопросы членов ученого 

совета университета. 
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При обсуждении кандидатур могут выступать члены ученого совета 

университета, а также присутствующие члены коллектива кафедры/факультета. 

3.2.8 Выборы заведующего кафедрой проводятся тайным голосованием 

при явке на заседание ученого совета не менее 2/3 его списочного состава. 

Порядок проведения заседаний ученого совета и порядок голосования и 

принятия решений определен положением П 03.083 «Регламент работы ученого 

совета». 

Избранным на должность заведующего кафедрой считается кандидат, 

получивший более 50% голосов от числа голосовавших членов ученого совета 

университета. 

3.2.9 При наличии более двух кандидатур может проводиться 

голосование в два тура: если ни одна из кандидатур в первом туре голосования 

не набрала более 50% голосов, то из первого тура голосования отбираются две 

кандидатуры, набравшие наибольшее число положительных голосов, по 

которым на этом же заседании ученого совета университета проводится 

повторное голосование. 

При повторном голосовании избранной на должность заведующего 

кафедрой признается кандидатура, набравшая наибольшее число голосов, при  

условии, что против обоих кандидатов проголосовало менее половины от числа 

участвующих в голосовании. Если при этом оба кандидата набрали равное 

число голосов, то учитывается число голосов, полученных ими в первом туре 

голосования. 

Если и повторное голосование не выявит претендента  на должность 

заведующего кафедрой, то ученый совет университета признает выборы не 

состоявшимися. В таком случае ректор университета своим приказом назначает 

исполняющего обязанности заведующего кафедрой, который исполняет их до 

новых выборов заведующего кафедрой. 

Если выборы заведующего кафедрой проводятся на безальтернативной 

основе, и участвующий в них кандидат не набрал требуемого числа голосов, то 

проводятся новые выборы с повторением процедуры выдвижения кандидатур 

на должность заведующего кафедрой. 

3.2.10 Результаты выборов утверждаются приказом ректора о приеме на 

должность заведующего кафедрой. С лицом, успешно прошедшим выборы, 

заключается срочный трудовой договор в порядке, определенном трудовым 

законодательством, на срок не менее трех и не более пяти лет (с возможностью 

последующего переизбрания). 

  

 

3.3 Досрочное окончание полномочий 

 

3.3.1 Досрочное освобождение от должности заведующего кафедрой 

осуществляется приказом ректора университета в случаях ликвидации кафедры 

или реорганизации кафедр, а также по иным причинам в соответствии с 

трудовым законодательством. 
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3.4 Порядок приема документов в случае возникновения 

неблагоприятной эпидемиологической ситуации, введения режима 

повышенной готовности, а также в иных аналогичных случаях 

 

 3.4.1 При наличии вакантной должности заведующего кафедрой, в том 

числе в связи с окончанием полномочий действующего заведующего кафедрой, 

приказом ректора университета объявляются выборы. В приказе отражаются 

квалификационные требования и дата выборов в ученом совете университета. 

Приказ объявляется и вывешивается на доске объявлений отдела кадров не 

позднее, чем за месяц до установленной даты выборов. 

3.4.2 Претендент  на должность заведующего кафедрой, в установленный 

в приказе об объявлении выборов срок,, направляет документы, указанные в 

пункте 3.2.3 настоящего положения, в виде электронных образов документов 

на электронную почту отдела кадров ok-swsu@mail.ru с последующих их 

оформлением в установленном порядке. 

 

 

 

 

mailto:ok-swsu@mail.ru
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