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	Актуальность проекта

	В настоящее время при подготовке студентов специальности «Менеджмент» КурскГТУ актуальным является практический и системный подход в обучении управлению современной организацией.

Это объясняется, тем, что хозяйственная самостоятельность субъектов и ослабление государственного контроля привели многие организации к возникновению кризисной ситуации, с точки зрения, как экономического состояния, так и социальной продуктивности. Традиционные способы решения проблем в этом случае не действуют, и приходится прибегать к особому – системному – решению задачи. 

Становясь объектом товарно-денежных отношений, обладающим экономической самостоятельностью и полностью отвечающим за результаты своей хозяйственной деятельности, организация должна сформировать у себя систему управления, которая обеспечит ей высокую продуктивность работы, конкурентоспособность и устойчивость положения на рынке. Это требует значительного расширения сферы управления и самоуправления, увеличивает объем и усложняет характер выполняемых менеджерами работ.

В этой связи весьма важным является разработка новых и интеграция существующих подходов к управлению современной организацией, для формирования системного мышления студентов специальности менеджмент Курского государственного технического университета.

	Цель проекта

	Разработка процессного подхода к управлению современной организацией, с целью получения знаний, необходимых не только для осуществления общего процесса управления предприятием, но и для работы в специфических сферах деятельности.

	Задачи проекта

	· дать понятие системе управления предприятием;

· оценить эффективность организационной структуры управления в конкретной организации;

· осуществить моделирование реальных бизнес-процессов организации;

· разработать меры по совершенствованию сбытовой политики организации, её системы маркетинга;

· произвести сетевое планирование эффективной деятельности организации; 

· сформировать стратегию развития организации.

	Описание проекта

	Проект «Интеграция подходов к управлению современной организацией» предполагает первоначальное ознакомление с основами управленческой деятельности и проектировку организационной структуры организации.

 Далее на основе моделирования бизнес-процессов предполагается исследовать проблемные области основных функциональных областей организации (маркетинга, персонала, ценообразования и т.д.).

Завершить процесс исследования планируется разработкой стратегии организации. 

Важное место в процессе выполнения научного проекта будет отведено проблемам качества в управлении, а также качеству образования, получаемого в ВУЗе работниками управленческих структур. 

	Мероприятия реализации проекта

	Основными мероприятиями реализации проекта являются:

· оценка эффективности организационной структуры управления организацией;

· осуществление моделирования реальных бизнес-процессов организации;

· разработка меры по совершенствованию сбытовой политики организации, её системы маркетинга;

· осуществление сетевого планирования эффективной деятельности организации; 

· формирование стратегии развития организации.

	Предполагаемые результаты

	Результатом реализации проекта является написание коллективной монографии. Достоинством, которой будет прикладной характер каждой главы, что, позволит рассмотреть возможность использования теоретических и методологических подходов на реальных примерах.  

В монографии планируется предпринять попытку преодоления существующего разрыва между запросами реальной практики и имеющимся теоретическим заделом в названной предметной области.
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