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1. Цель исследования, разработки
Целью настоящего проекта является разработка концептуальных оснований и комплекса социальных технологий формирования инновационного потенциала личности в контексте модернизации научно-образовательной среды региона.

Такая постановка цели, ведет к формулировке следующих основных задач проекта:

1. Осуществить аналитический обзор существующих отечественных и зарубежных концептуальных подходов путем систематизации сведений информационных источников по проблеме исследования, определить границы применимости данных подходов к российским условиям формирования инновационного потенциала личности;
2. Охарактеризовать современное состояние и составить прогностическую оценку развития научно-образовательной среды современной России как контекстуального пространства формирования инновационного потенциала личности (карта региональной специфики развития научно-образовательной среды);
3. Разработать новую междисциплинарную концепцию формирования инновационного потенциала личности в условиях модернизации научно-образовательной среды, в рамках которой предполагается произвести разработку теоретико-методологических оснований, уточнение категориально-понятийного аппарата, что позволит адекватно описать проблемную ситуацию и расширит границы научного поиска в рамках заявленной проблематики;

4. Осуществить разработку региональной модели формирования  инновационного потенциала личности в условиях модернизации научно-образовательной среды общества на основе эмпирических результатов социологического исследования и теоретических разработок в изучаемой области;

5. Создать комплекс социальных технологий формирования инновационного потенциала личности на основе ресурсной базы модернизирующейся научно-образовательной среды в современных условиях, и произвести её апробацию на базе Научно-образовательного межвузовского центра социальной теории и инновационных технологий, функционирующего на базе Курского государственного технического университета;

6. Выработать рекомендации по применению апробированной социальной технологии формирования инновационного потенциала личности в научно-образовательном процессе ЮЗГУ, иных вузов, функционирующих в регионе, в органах региональной власти и местного самоуправления

2. Основные результаты проекта 
В ходе выполнения работы были получены следующие наиболее значимые результаты:

1. Разработана новая междисциплинарная концепция и комплекс социальных технологий формирования инновационного потенциала личности в условиях модернизации научно-образовательной среды современного российского общества на уровне региона.

2. Данное исследование служит методологической основой для дальнейшего изучения проблем инновационного потенциала личности в контексте реформирования научно-образовательного пространства современного общества. Широкий спектр инструментального применения конкретно-научных методов и методик на базе социологических и философских методов изучения личности позволяет сформировать межпарадигмальный подход к исследуемой проблеме, расширит методологию научного поиска в контексте социальной теории человека. 

3. Исследование способствует расширению представлений об особенностях основных научных подходов в развитии методологии социальной теории (социологии и философии инноватики, образования, личности). Социолого-философская концептуализация является основой для реализации развернутого аналитического подхода к разработке новых критериев инновационного потенциала личности, позволит научно обоснованно сформулировать принципиально новые теоретико-идеологические основания инновационного пути развития России.

4. Предложенная концепция позволяет на системном уровне сформировать основу для оценки и обоснования региональной политики в области развития инновационного потенциала кадров на уровне соответствующих органов местного самоуправления и иных властно-политических структур, и осуществить оптимизацию научно-образовательного пространства региона на базе КурскГТУ.

5. На основе результатов исследования и апробации разработаны рекомендации для оценки и обоснования региональной политики в области развития инновационного потенциала кадров на уровне соответствующих органов местного самоуправления и иных властно-политических структур и предприятий реального сектора экономики, разработаны рекомендации по применению апробированного комплекса социальных технологий формирования инновационного потенциала личности в научно-образовательном процессе ЮЗГУ, иных ВУЗов, функционирующих в регионе, разработаны рекомендации по применению комплекса социальных технологий в образовательном пространстве нового общества инновационного типа при совершенствовании образовательных курсов в рамках нового федерального  государственного образовательного стандарта.

3. Охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности (РИД), полученные в рамках исследования 

Создание охраноспособных результатов  интеллектуальной деятельности государственным контрактом не предусмотрено.
4. Назначение и область применения результатов проекта

Теоретические выводы и практические результаты могут быть использованы для разработки рекомендаций и перспективных социальных технологий формирования инновационного потенциала личности специалиста в условиях модернизации научно-образовательной среды в процессе создания системы комплексной подготовки кадров, их непрерывного обучения и повышения квалификации. Данная концепция и методики ее реализации могут получить применение в образовательном пространстве нового общества инновационного типа при совершенствовании образовательных курсов в рамках нового федерального  государственного образовательного стандарта.
5. Эффекты от внедрения результатов проекта

В рамках выполненного проекта были достигнуты следующие конкретные результаты: 
· защищена 1 кандидатская диссертация;
· количество дипломных работ, защищенных в рамках проекта – 8;
· к исполнению проекта  привлечено 2 молодых кандидата наук, 5 аспирантов и 10 студентов;
· опубликована 1 монография;

· опубликовано 7 статей в высокорейтинговых журналах, рекомендованных ВАК РФ;
· количество дипломов конкурсов, полученных за результаты исследования – 2;
· получено 4 акта внедрения результатов НИР в деятельность образовательных учреждений и учреждений реального сектора экономики.
6. Формы и объемы коммерциализации результатов проекта

Коммерциализация результатов проекта государственным контрактом не предусмотрена.
Теоретические результаты и методические разработки, полученные в процессе исследования  применяются в учебном процессе кафедры философии и социологии. 
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