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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
1.1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
Целью профессионального модуля является освоение обучающимися основного вида деятельности «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации» и соответствующих ему общих и профессиональных компетенций.
Таблица 1.1.1 – Перечень общих компетенций1
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.


Примечание 1 – Указываются только те общие компетенции, которые формируются в рамках данного профессионального модуля.
Таблица 1.1.2 – Перечень профессиональных компетенций2
	Код
	Наименования профессиональных компетенций

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.


Примечание 2 – Указываются только те профессиональные компетенции, которые формируются в рамках данного профессионального модуля и соответствуют основному виду деятельности, к которому обучающиеся готовятся в рамках данного модуля.
Таблица 1.1.3 – Перечень требований к практическому опыту, умениям и знаниям3
	Иметь практический опыт 
	ПО1: в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов организации.

	Уметь
	· У1: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

· У2: принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

· У3: проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

· У4: проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

· У5: проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· У6: проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

· У7: организовывать документооборот;

· У8: разбираться в номенклатуре дел;

· У9: заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;

· У10: передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

· У11: передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

· У12: исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· У13: понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· У14: обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

· У15: конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

· У16: проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· У17: проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· У18: учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· У19: оформлять денежные и кассовые документы;

· У20: заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

· У21: проводить учет основных средств;

· У22: проводить учет нематериальных активов;

· У23: проводить учет долгосрочных инвестиций;

· У24: проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· У25: проводить учет материально-производственных запасов;

· У26: проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

· У27: проводить учет готовой продукции и ее реализации;

· У28: проводить учет текущих операций и расчетов;

· У29: проводить учет труда и заработной платы;

· У30: проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;

· У31: проводить учет собственного капитала;

· У32: проводить учет кредитов и займов.

	Знать
	· З1: общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

· З2: понятие первичной бухгалтерской документации;

· З3: определение первичных бухгалтерских документов;

· З4: формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;

· З5: порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;

· З6: принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

· З7: порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

· З8: порядок составления регистров бухгалтерского учета;

· З9: правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

· З10: сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

· З11: теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

· З12: инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

· З13: принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

· З14: классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

· З15: два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

· З16: учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· З17: учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

· З18: особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

· З19: порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

· З20: правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

· З21: понятие и классификацию основных средств;

· З21: оценку и переоценку основных средств;

· З22: учет поступления основных средств;

· З23: учет выбытия и аренды основных средств;

· З24: учет амортизации основных средств;

· З25: особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

· З26: понятие и классификацию нематериальных активов;

· З27: учет поступления и выбытия нематериальных активов;

· З28: амортизацию нематериальных активов;

· З29: учет долгосрочных инвестиций;

· З30: учет финансовых вложений и ценных бумаг;

· З31: учет материально-производственных запасов:

· З32: понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

· З33: документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

· З34: учет материалов на складе и в бухгалтерии;

· З35: синтетический учет движения материалов;

· З36: учет транспортно-заготовительных расходов;

· З37: учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
· З38: систему учета производственных затрат и их классификацию;

· З39: сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

· З40: особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

· З41: учет потерь и непроизводственных расходов;

· З42: учет и оценку незавершенного производства;

· З43: калькуляцию себестоимости продукции;

· З44: характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

· З45: технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);

· З46: учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);

· З47: учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

· З48: учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;

· З49: учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.


Примечание 3 – Каждому «иметь практический опыт», «уметь» и «знать» присваивается код – ПО№, У№ или З№ соответственно.

Требования к практическому опыту, умениям и знаниям указываются по приложению № 3 к ФГОС СПО.
1.2 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля1
Всего – 234 часа, в том числе в форме практической подготовки1 – 196 часов (на МДК.01.01 – 401 часов, учебную практику – 361 часов, производственную практику – 1081 часов, экзамен по модулю – 121 часов).
Из 234 часов:

· на освоение МДК.01.01 – 78 часов (в том числе самостоятельная работа – 6 часов);
· на учебную практику – 36 часов;

· на производственную практику – 108 часов;

· на экзамен по модулю – 12 часов.

Примечание 1 – Все данные о профессиональном модуле, кроме сведений об объеме практической подготовки обучающихся, вносятся в подраздел 1.2 по учебному плану. Объем практической подготовки обучающихся по каждому профессиональному модулю (МДК, учебной практике, производственной практике, экзамену по модулю) для каждой формы обучения установлен в  таблице 1.5 раздела 1.5 общей характеристики ППССЗ соответствующей формы обучения (размещена на сайте ЮЗГУ). 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1 Структура профессионального модуля
	Коды 
ОК, ПК
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего,час.
	в т.ч. в форме в практической подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	Самостоятельная работа

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	

	
	
	
	
	всего
	ПА
	лекций
	лабораторных и практических занятий
	курсовое проектирование
	консультации
	учебная
	производственная
	

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК 1.3.

ПК 1.4.
	Раздел I.

МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации
	78
	40
	72
	6
	24
	40
	–
	2
	
	
6

	?
	Раздел II.
МДК.01.02. Наименование (указывается при наличии)
	?
	?
	?
	?
	?
	?
	?
	?
	
	?

	ОК 01.

ОК 02.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК 1.3.

ПК 1.4.
	Учебная практика
	36
	36
	
	36
	–
	–

	ОК 01.

ОК 02.

ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК 1.3.

ПК 1.4.
	Производственная практика
	108
	108
	
	–
	108
	–

	Оценка компетенций:

ОК 05.

ОК 09.

ОК 10.

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК 1.3.

ПК 1.4.
	Экзамен по модулю
	12
	12
	

	
	Всего
	228
	196
	


2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание1 учебного материала,
лабораторные работы (если предусмотрены) и практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся,
курсовая работа (курсовой проект) (если предусмотрена)
	Объем часов/ в том числе в форме практической подготовки

	1
	2
	3

	Раздел I.

МДК.01.01. ПРАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ
	78/40

	Тема 1.1

Документирование 

фактов хозяйственной жизни
	Содержание учебного материала1
Понятие денежных средств и кассовых операций. Проверка и бухгалтерская обработка кассовых документов. Синтетический учет кассовых операций. Учет денежных документов. Учет переводов в пути. Журнал-ордер №1, порядок их заполнения.
	.../...

	
	Практические занятия2 
	... /...

	
	1
	Бухгалтерская обработка банковских и кассовых документов.
	

	
	2
	Проверка кассовых и банковских документов.
	

	
	3
	Заполнение учетных регистров.
	

	
	4
	Расчетный счет, его назначение. Порядок открытия расчетного счета. Документальное оформление операций по расчетному счету. Банковские платежные документы. Учет экспортных и импортных операций, курсовых разниц.
	

	Тема 1.2
Учет основных средств и нематериальных активов
	Содержание учебного материала1
	.../...

	
	Понятие и классификация основных средств и нематериальных активов. Оценка основных средств и нематериальных активов. Документальное оформление движения основных средств и нематериальных активов. Учет поступления, выбытия и аренды основных средств и нематериальных активов. Амортизация основных средств и нематериальных активов.
	

	
	Практические занятия2 
	.../...

	
	5
	Отражение в учете движения основных средств и нематериальных активов.
	

	
	6
	Учет и расчет амортизации основных средств и нематериальных активов.
	

	
	7
	Учет операций с нематериальными активами. Расчет амортизации нематериальных активов.
	

	
	8
	Определение результата от продажи и прочего выбытия нематериальных активов.
	

	Тема1.3
Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений
	Содержание учебного материала1
	.../...

	
	Понятие и оценка долгосрочных инвестиций и финансовых вложений. Порядок ведения и отражение в учете операций инвестиций и финансовым вложениям.
	

	
	Практические занятия2
	.../...

	
	9
	Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений.
	

	
	10
	Оценка долгосрочных инвестиций и финансовых вложений.
	

	Тема 1.4

Учет материально-производственных запасов
	Содержание учебного материала1
	.../...

	
	Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. Документальное оформление поступления и расхода материальных запасов. Учет производственных запасов на складе и в бухгалтерии. Синтетический учет материально-производственных запасов, учет транспортно-заготовительных расходов.
	

	
	Практические занятия2
	.../...

	
	11
	Заполнение первичных документов по движению материально-производственных запасов.
	

	
	12
	Отражение в учете движения материалов.
	

	
	13
	Документальное оформление поступления и расхода материальных запасов.
	

	
	14
	Составление инвентаризационной ведомости.
	

	
	15
	Составление описи материальных ценностей.
	

	
	16
	Порядок отражения списания со склада материально-производственных запасов.
	

	Тема 1.5

Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости 
	Содержание учебного материала1
	.../...

	
	Понятие расходов организации и определение их величины. Группировка расходов. Синтетический и аналитический учет затрат основного производства. Понятие и виды вспомогательных производств. Синтетический и аналитический учет затрат вспомогательных производств. Распределение услуг вспомогательных производств. Учет непроизводственных расходов и потерь. Оценка и учет незавершенного производства.
	

	
	Практические занятия2
	.../...

	
	17
	Расчет фактической производственной себестоимости.
	

	
	18
	Расчет суммы общехозяйственных расходов и их списание.
	

	
	19
	Группировка затрат.
	

	
	20
	Расчет себестоимости затрат вспомогательных производств и их распределение.
	

	
	21
	Оценка потерь от брака, порядок включения в себестоимость.
	

	
	22
	Распределение услуг вспомогательных производств.
	

	Тема 1.6

Учет готовой продукции
	Содержание учебного материала1
	.../...

	
	Готовая продукция, ее виды, оценка и синтетический учет. Понятие отгруженной продукции. Договор поставки. Документальное оформление движения готовой продукции. Учет продажи продукции, выполненных работ, оказанных услуг. Учет расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг.
	

	
	Практические занятия2
	.../...

	
	23
	Составление первичных документов по учету готовой продукции, их проверка и бухгалтерская обработка.
	

	
	24
	Учет продажи продукции и результатов от продажи.
	

	
	25
	Документальное оформление движения готовой продукции.
	

	
	26
	Определение и списание расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг.
	

	Тема 1.7

Учет дебиторской и кредиторской задолженности
	Содержание учебного материала1
	.../...

	
	Понятие дебиторской и кредиторской задолженности, безналичные формы расчетов. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям.
	

	
	Практические занятия2
	.../...

	
	27
	Составление и обработка авансовых отчетов.
	

	
	28
	Отражение в учете расчетов с дебиторами и кредиторами.
	

	Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела I.
Работа с конспектами лекций, основной и дополнительной литературой, нормативно-правовой документацией, ресурсами информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Выполнение домашних заданий по темам МДК. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ.
	6

	Консультации3 по МДК.01.01. (во время экзаменационной сессии)
	2

	Промежуточная аттестация по МДК.01.01: экзамен3
	6

	Раздел II.
МДК.01.02. НАИМЕНОВАНИЕ (указывается при наличии)
	... /...

	Тема 2.1

Наименование


	Содержание учебного материала1
	... /...


	
	.......................................................

.......................................................

.......................................................
	

	
	Практические занятия2
	... /...


	
	?
	Наименование темы
	

	
	?
	Наименование темы
	

	
	...
	...
	

	Тема 2.2

Наименование


	...
	...
	...

	Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела II.

Работа с конспектами лекций, основной и дополнительной литературой, нормативно-правовой документацией, ресурсами информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Выполнение домашних заданий по темам МДК. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ.
	...


	Курсовое проектирование (указывается при наличии)
Темы курсовых работ (курсовых проектов):
1 Наименование темы

2 Наименование темы

3 Наименование темы

4 Наименование темы

5 Наименование темы

... Наименование темы

25 Наименование темы

	Практические занятия по курсовому проектированию
	... /...

	1
	Требования к курсовой работе (курсовому проекту). Выбор темы, определение структуры курсовой работы (курсового проекта. Составление плана-графика выполнения курсовой работы (курсового проекта).
	

	2
	Подбор источников и литературы. Требования к введению.
	

	3
	Редактирование введения. Требования к теоретической части курсовой работы (курсового проекта).
	

	4
	Проверка теоретической части курсовой работы (курсового проекта). Требования к практической части курсовой работы (курсового проекта).
	

	5
	Проверка практической части курсовой работы (курсового проекта). Требования к выводам и предложениям курсовой работы (курсового проекта).
	

	6
	Проверка выводов и предложений по результатам теоретической и практической частей курсовой работы (курсового проекта). Требования к заключению курсовой работы (курсового проекта).
	

	7
	Проверка заключения курсовой работы (курсового проекта). Требования к содержанию и оформлению приложений к курсовой работе (курсовому проекту).
	

	8
	Проверка приложений к курсовой работе курсовой работы (курсового проекта). Требования к оформлению курсовой работы (курсового проекта).
	

	9
	Проверка оформления курсовой работы (курсового проекта).
	

	10
	Защита курсовой работы (курсового проекта).
	

	Самостоятельная работа обучающихся по курсовому проектированию

Выбор темы курсовой работы (курсового проекта), формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка задач. Подбор источников и литературы, составление развернутого плана и определение содержания курсовой работы (курсового проекта). Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата, выборки, методов и методик для практического исследования. Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем. Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диаграммы, графики и схемы. Написание введения курсовой работы (курсового проекта), включающее описание актуальности тем и степени ее разработанности, формулировку цели (проблемы) и задач исследования. Написание части курсовой работы (курсового проекта), включающей в себя теоретический материал исследования. Написание части курсовой работы (курсового проекта), включающей в себя практический материал исследования, состоящий из таблиц, схем, рисунков и диаграмм. Подбор и оформление приложений к курсовой работе (курсовому проекту). Составление заключения курсовой работы (курсового проекта), содержащее формулировку выводов и предложений по результатам теоретического и практического исследования. Определение практической значимости результатов исследования, подтверждение расчетов экономического эффекта или разработка рекомендаций по организации и методики проведения исследований. Оформление курсовой работы (курсового проекта) согласно методическим указаниям и сдача ее на проверку руководителю для написания отзыва.
	... 

	Консультации3 по МДК.01.02.
	...

	Промежуточная аттестация по МДК.01.02: экзамен
	...

	Учебная практика

Виды работ4
1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой собственности, специализацией производства.
2. Ознакомиться со структурой аппарата бухгалтерии, с должностными инструкциями бухгалтеров. Составить схему структуры бухгалтерии.

3. Ознакомиться с учетной политикой организации и формой организации.

4. Ознакомиться с графиком документооборота и организацией контроля за его выполнением.

5. Принять участие в проверке и обработке первичных бухгалтерских документов. Изучить порядок разноски данных сгруппированных документов в учетные регистры.
6. Ознакомиться с применяемыми способами исправления ошибок в бухгалтерских документа и в учетных регистрах.

7. Ознакомиться с порядком передачи первичных бухгалтерских документов в текущий бухгалтерский архив, в постоянный архив по истечении срока хранения.

8. Ознакомиться с рабочим планом счетов бухгалтерского учета, применяемым в организации.
9. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету денежных средств, порядок учета кассовых операций, денежных документов и переводов в пути. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету денежных средств.

10. Изучить нормативно-инструктивный материал операций по расчетному счету и другим счетам в банке, Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету денежных средств.

11. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету расчетных операций. Принять участие в составлении авансового отчета, платежных требований, платежных поручений. Заполнить учетные регистры по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами.
12. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых вложений, понятие, классификацию и оценку финансовых вложений. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету финансовых вложений.

13. Изучить нормативно-инструктивный материал операций по валютным счетам в банке. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету денежных средств.
14. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету текущих операций в иностранной валюте.
15. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету основных средств, состав и классификацию основных средств, способы оценки и начисления амортизации основных средств в данной организации.
16. Изучить порядок отражения в учете поступления, амортизации, выбытия и ремонта основных средств. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету основных средств.

17. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету НМА, их состав, учет поступления, выбытия, порядок оценки и учета амортизации. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету НМА.

18. Ознакомиться с порядком учета затрат на строительство и приобретение оборудования, требующего и не требующего монтажа.

19. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету финансовых вложений, понятие, классификацию и оценку финансовых вложений. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету финансовых вложений.

20. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету МПЗ, их классификацию.
21. Изучить порядок учета материалов на складе и в бухгалтерии, синтетический и аналитический учет материалов. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету материалов.
22. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг), принципы, методы, систему учета и классификацию затрат на производство продукции.

23. Изучить состав затрат, включаемых в себестоимость продукции в данной организации, порядок учета расходов по элементам и калькуляционным статьям, непроизводственных расходов, производственных потерь, состав затрат на производство и калькулирование себестоимости вспомогательных производств.
24. Изучить нормативно-инструктивный материал по учету готовой продукции и ее продажи, учетную политику организации в области оценки и определения выручки от продажи продукции. Изучить порядок учета поступления и отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на продажу. Принять участие в расчете фактической себестоимости выпущенной продукции и определении финансового результата от продажи продукции. Заполнить первичные документы и учетные регистры по учету готовой продукции и ее продажи.

25. Заполнить учетные регистры по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами.
	36/36

	Производственная практика

Виды работ5
...............................

...............................

...............................


	108/108

	Экзамен по модулю
	12/12

	Всего:
	234/196


Примечание 1 – В содержании учебного материала (теоретического материала), представленном в данной таблице, должны найти отражение ВСЕ «ЗНАТЬ», указанные в п.1.1.3 рабочей программы профессионального модуля.
Примечание 2 – В темах практических и (или) лабораторных занятий должны быть отражены ВСЕ «УМЕТЬ», указанные в п.1.1.3 рабочей программы профессионального модуля.

Примечание 3 – Консультации в учебном плане установлены только по тем МДК, по которым предусмотрены экзамен или экзамен и курсовое проектирование (курсовая работа или курсовой проект). Часы на консультации в учебном плане очной формы обучения указаны на вкладке «План» в строке «Консультации». Часы на консультации в учебном плане заочной формы обучения указаны на вкладке «Консультации» (часы консультаций у заочников входят в сумму часов на промежуточную аттестацию: например, 6 часов промежуточной аттестации, включая 1 час консультаций). В связи с эти в рабочей программе профессионального модуля для заочной формы обучения в данной таблице строка о консультациях отсутствует, строка с информацией об экзамене по МДК оформляется следующим образом:
	Промежуточная аттестация по МДК.01.01: экзамен (включая консультацию)
	6
(включая 1 час на консультацию)


Примечание 3 – В случае проведения промежуточной аттестации обучающихся по МДК в форме зачета, зачета с оценкой или комплексного зачета с оценкой в данной таблице строка о консультациях отсутствует, строка с информацией о промежуточной аттестации по МДК оформляется следующим образом:

	Промежуточная аттестация по МДК.01.01: зачет
	–


или

	Промежуточная аттестация: зачет с оценкой
	–


или

	Промежуточная аттестация: комплексный зачет с оценкой
	–


Примечание 4 – В видах работ, выносимых на учебную практику, должны быть отражены ВСЕ «УМЕТЬ», указанные в п.1.1.3 рабочей программы профессионального модуля.

Примечание 5 – В видах работ, выносимых на производственную практику, должны быть отражены ВСЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКОМУ ОПЫТУ, указанные в п.1.1.3 рабочей программы профессионального модуля. Виды работ по производственной практике должны обеспечивать ОВЛАДЕНИЕ обучающимися ОСНОВНЫМ ВИДОМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, указанным в качестве цели данного профессионального модуля.
3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1 Материально-техническое обеспечение реализации профессионального модуля
Для реализации профессионального модуля используется материально-техническая база университета, обеспечивающая проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом примерной основной образовательной программы. 
Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены специальные помещения. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой – программой подготовки специалистов среднего звена, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.1
Примечание 1 – Далее называются конкретные специальные помещения (кабинеты, лаборатории, мастерские), указанные в примерной рабочей программе данного профессионального модуля, (примерные рабочие программы всех профессиональных модулей приведены в приложении № 1 к ПООП) и описывается их оснащение (описание минимального оснащения всех кабинетов, лабораторий и мастерских из ПООП приведено в подразделе 12.3 общей характеристики ППССЗ (размещена на сайте ЮЗГУ)).
Кабинет бухгалтерского учета в соответствии с требованием ПООП оснащен оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, автоматизированное рабочее место преподавателя, доска, комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект учебно-методической документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: комплект форм учетных регистров, наличие контрольно-кассового оборудования; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет, наглядно-раздаточный и учебно-практический материал.
Лаборатория документационного обеспечения управления в соответствии с требованием ПООП включает: 

а) основное оборудование: посадочные места по количеству обучающихся; стационарные технические средства обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивную доску/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, необходимые для ведения учебно-практической деятельности; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные устройства, копировальные аппараты).
б) вспомогательное оборудование: мобильные технические средства обучения.

В мастерской «Учебная бухгалтерия» в соответствии с требованием ПООП имеются: 

а) основное оборудование: персональный компьютер с монитором; офисный стол; офисный стул; настольная лампа; лоток для бумаги; органайзер для канцелярских принадлежностей; корзина для мусора; калькулятор; флеш-носитель; многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир); система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и составления отчетности; информационная система; справочно-правовая система; ПО для офисной работы; ПО для открытия файлов; ПО для архивации;
б) вспомогательное оборудование: ручка шариковая синяя; ручка шариковая красная; карандаш простой; ластик; линейка; файлы-вкладыши.

в) участок для освоения программы по профессии рабочего, должности служащего: кассовое оборудование для осуществления операций, в том числе контрольная кассовая машина, детектор валют; счетчик банкнот и монет и иное кассовое оборудование; демоверсии или учебные версии программного обеспечения, обслуживающего кассовое оборудование.

Базами практики являются:

... (привести наименования).
3.2 Информационное обеспечение реализации профессионального модуля
3.2.1 Основная и дополнительная учебная литература

Основная учебная литература1
1
2
...

Примечание 1 – Основная учебная литература приводится по списку, указанному в примерной рабочей программе данного профессионального модуля (примерные рабочие программы всех профессиональных модулей приведены в приложении 1 к ПООП) .
Дополнительная литература2
1
2
...

Примечание 2  – Дополнительная литература указывается с учетом списка, приведенного в примерной рабочей программе данного профессионального модуля (примерные рабочие программы всех профессиональных модулей приведены в приложении 1 к ПООП) .
3.2.2 Перечень методических указаний

1
2
...

3.2.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»1 
1 Справочно-правовая система КонсультанПлюс http://www.consultant.ru.
2 Справочно-правовая система Гарант http://www.garant.ru.
3 Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru.
4 Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru.
5 Официальный сайт Федерального казначейства – URL:http://www.roskazna.ru
6 Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации http://www.pfrf.ru.
7 Официальный сайт Фонда социального страхования Российской Федерации https://fss.ru.
8 Официальный сайт Федерального фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru.
9 Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики https://www.gks.ru.
10 Официальный сайт «1С:Предприятие 8» – URL:https://v8.1c.ru/
11 Официальный сайт «1С:Предприятие 8» для учебных заведений– URL: http://edu.1cfresh.com/
Примечание 1 – Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» формируется с учетом аналогичных ресурсов, указанных  в примерной рабочей программе данного профессионального модуля (примерные рабочие программы всех профессиональных модулей приведены в приложении № 1 к ПООП) .
3.2.4 Другие учебно-методические материалы

При изучении профессионального модуля обучающиеся могут воспользоваться:

· фондами периодических изданий научной библиотеки университета (журналы «Управленческий учет», «Бухгалтерский учет», «Аудит и финансовый анализ», «Экономический анализ: теория и практика»);
· материалами информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
При выполнении расчетов студенты могут использовать ПЭВМ и стандартные программные продукты: WINDOWS, WORD, EXСEL.

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ1
Примечание 1 – Нижеследующая таблица заполняется по форме, установленной ЮЗГУ, с учетом критериев оценки, указанных в аналогичной таблице раздела 4 примерной рабочей программы данного профессионального модуля (примерные рабочие программы всех профессиональных модулей приведены в приложении № 1 к ПООП) .
	Коды и наименования профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках профессионального модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.


	Показатель освоенности ПК 1.1:

правильность составления (оформления) первичных учетных документов с использованием компьютерных программ для ведения бухгалтерского учета1.
Критерии оценки по данному показателю приведены в КОС по профессиональному модулю3. 
	Методы оценки ПК 1.1. при проведении текущего контроля успеваемости2:

1) метод экспертного наблюдения за процессом деятельности обучающихся в ходе выполнения контрольных и (или) лабораторных работ по темам МДК, курсового проектирования (указывается при наличии), аудиторной самостоятельной работы по темам МДК; в ходе решения производственных задач и выполнения практических заданий на учебной и производственной практике;

2) метод экспертной оценки результатов деятельности обучающихся: контрольных и (или) лабораторных работ по темам МДК; предложенных решений производственных задач; выполненного тестирования по темам МДК; выполненной курсовой работы (курсового проекта) (указывается при наличии); выполненной самостоятельной работы по МДК; выполненных практических заданий в ходе учебной и производственной практик; подготовленных отчетов об учебной и производственной практике;
3) метод самооценки обучающимся результатов собственной деятельности;

4) метод взаимооценки обучающимися результатов деятельности друг друга.

Методы оценки ПК 1.1. при проведении промежуточной аттестации обучающихся2:

1) метод экспертной оценки результатов деятельности обучающихся, выполненной в ходе промежуточной аттестации
– по МДК: результатов устного ответа на вопросы и (или) тестирования (указывается при проведении тестирования на промежуточной аттестации); предложенных решений производственных задач;
– по практикам: выполненных практических заданий; отчетов об учебной и производственной практике и их защиты;
– на экзамене по модулю: выполненных практических заданий;

2) метод изучения документов в ходе промежуточной аттестации по практикам и на экзамене по модулю: аттестационных листов обучающегося и характеристик по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики.


	  ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.


	Показатель освоенности ПК 1.2.:

правильность и обоснованность самостоятельно разработанного и сконструированого поэтапно рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации1.
Критерии оценки по данному показателю приведены в КОС по профессиональному модулю3.
	Методы оценки ПК 1.2. при проведении текущего контроля успеваемости2:

1) метод экспертного наблюдения за процессом деятельности обучающихся в ходе выполнения контрольных и (или) лабораторных работ по темам МДК, курсового проектирования (указывается при наличии), аудиторной самостоятельной работы по темам МДК; в ходе решения производственных задач и выполнения практических заданий на учебной и производственной практике;

2) метод экспертной оценки результатов деятельности обучающихся: контрольных и (или) лабораторных работ по темам МДК; предложенных решений производственных задач; выполненного тестирования по темам МДК; выполненной курсовой работы (курсового проекта) (указывается при наличии); выполненной самостоятельной работы по МДК; выполненных практических заданий в ходе учебной и производственной практик; подготовленных отчетов об учебной и производственной практике;
3) метод самооценки обучающимся результатов собственной деятельности;

4) метод взаимооценки обучающимися результатов деятельности друг друга.

Методы оценки ПК 1.2. при проведении промежуточной аттестации обучающихся2:

1) метод экспертной оценки результатов деятельности обучающихся, выполненной в ходе промежуточной аттестации

– по МДК: результатов устного ответа на вопросы и (или) тестирования (указывается при проведении тестирования на промежуточной аттестации); предложенных решений производственных задач;
– по практикам:
выполненных практических заданий; отчетов об учебной и производственной практике и их защиты;

– на экзамене по модулю: выполненных практических заданий;

2) метод изучения документов в ходе промежуточной аттестации по практикам и на экзамене по модулю: аттестационных листов обучающегося и характеристик по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики.

	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.


	Показатель освоенности ПК 1.3:

правильность проведения учета денежных средств, оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги и отчета кассира в бухгалтерию1.
Критерии оценки по данному показателю приведены в КОС по профессиональному модулю3.
	Методы оценки ПК 1.3. при проведении текущего контроля успеваемости2:

1) метод экспертного наблюдения за процессом деятельности обучающихся в ходе выполнения контрольных и (или) лабораторных работ по темам МДК, курсового проектирования (указывается при наличии), аудиторной самостоятельной работы по темам МДК; в ходе решения производственных задач и выполнения практических заданий на учебной и производственной практике;

2) метод экспертной оценки результатов деятельности обучающихся: контрольных и (или) лабораторных работ по темам МДК; предложенных решений производственных задач; выполненного тестирования по темам МДК; выполненной курсовой работы (курсового проекта) (указывается при наличии); выполненной самостоятельной работы по МДК; выполненных практических заданий в ходе учебной и производственной практик; подготовленных отчетов об учебной и производственной практике;
3) метод самооценки обучающимся результатов собственной деятельности;

4) метод взаимооценки обучающимися результатов деятельности друг друга.

Методы оценки ПК 1.3. при проведении промежуточной аттестации обучающихся2:

1) метод экспертной оценки результатов деятельности обучающихся, выполненной в ходе промежуточной аттестации

– по МДК: результатов устного ответа на вопросы и (или) тестирования (указывается при проведении тестирования на промежуточной аттестации); предложенных решений производственных задач;
– по практикам: выполненных практических заданий; отчетов об учебной и производственной практике и их защиты;

– на экзамене по модулю: выполненных практических заданий;

2) метод изучения документов в ходе промежуточной аттестации по практикам и на экзамене по модулю: аттестационных листов обучающегося и характеристик по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики.

	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.


	Показатель освоенности ПК 1.4:

правильность составления проводок по учету:
– основных средств и нематериальных активов;
– долгосрочных инвестиций; финансовых вложений и ценных бумаг;
– материально-производственных запасов;

– затрат на производство и калькулирование себестоимости;
· готовой продукции и ее реализации;
· текущих операций и расчетов;

· труда и заработной платы;
· собственного капитала;
· кредитов и займов;
· финансовых результатов и использования прибыли1.
Критерии оценки по данному показателю приведены в КОС по профессиональному модулю3.
	Методы оценки ПК 1.4. при проведении текущего контроля успеваемости2:

1) метод экспертного наблюдения за процессом деятельности обучающихся в ходе выполнения контрольных и (или) лабораторных работ по темам МДК, курсового проектирования (указывается при наличии), аудиторной самостоятельной работы по темам МДК; в ходе решения производственных задач и выполнения практических заданий на учебной и производственной практике;

2) метод экспертной оценки результатов деятельности обучающихся: контрольных и (или) лабораторных работ по темам МДК; предложенных решений производственных задач; выполненного тестирования по темам МДК; выполненной курсовой работы (курсового проекта) (указывается при наличии); выполненной самостоятельной работы по МДК; выполненных практических заданий в ходе учебной и производственной практик; подготовленных отчетов об учебной и производственной практике;
3) метод самооценки обучающимся результатов собственной деятельности;

4) метод взаимооценки обучающимися результатов деятельности друг друга.

Методы оценки ПК 1.4. при проведении промежуточной аттестации обучающихся2:

1) метод экспертной оценки результатов деятельности обучающихся, выполненной в ходе промежуточной аттестации

– по МДК: результатов устного ответа на вопросы и (или) тестирования (указывается при проведении тестирования на промежуточной аттестации); предложенных решений производственных задач;
– по практикам: выполненных практических заданий; отчетов об учебной и производственной практике и их защиты;

– на экзамене по модулю: выполненных практических заданий;

2) метод изучения документов в ходе промежуточной аттестации по практикам и на экзамене по модулю: аттестационных листов обучающегося и характеристик по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной и производственной практики.

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 
	Показатель освоенности ОК 01.:

оптимальный выбор способов решения профессиональных задач применительно к различным контекстам1.
Критерии оценки по данному показателю приведены в КОС по профессиональному модулю3.
	Экспертная оценка эффективности и качества выполнения задач2.

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Показатель освоенности ОК 02.:

эффективное применение способов поиска необходимой информации, использование различных источников получения информации, включая Интернет-ресурсы1.

Критерии оценки по данному показателю приведены в КОС по профессиональному модулю3.
	Экспертная оценка эффективности и качества выполнения задач2.

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
	Показатель освоенности ОК 04.:

эффективное взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, способность к самоанализу и своевременная коррекция результатов собственной работы1.
Критерии оценки по данному показателю приведены в КОС по профессиональному модулю3.
	Наблюдение и экспертная оценка результатов формирования поведенческих навыков в ходе обучения2. 

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Показатель освоенности ОК 05.:

оптимальное использование механизмов создания и обработки текста, успешное ведение деловых бесед и участие в совещаниях, успешная деловая телефонная коммуникация1.
Критерии оценки по данному показателю приведены в КОС по профессиональному модулю3.
	Наблюдение и экспертная оценка умения вступать в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности и поддерживать ситуационное взаимодействие, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста, в устной и письменной форме, проявление толерантности в коллективе2.

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Показатель освоенности ОК 09.:

эффективное использование в образовательной и профессиональной деятельности электронно-правовых систем, применения бухгалтерских программ и осуществления представления документов в органы статистики через телекоммуникационные каналы1.
Критерии оценки по данному показателю приведены в КОС по профессиональному модулю3.
	 Экспертная оценка умения применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач и использования современного программного обеспечения2.

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Показатель освоенности ОК 10.:

уверенное понимание и свободное применение законодательно-нормативных документов, профессиональной литературы, разъяснений и информации компетентных органов, типовых форм и документов1.
Критерии оценки по данному показателю приведены в КОС по профессиональному модулю3.
	Экспертная оценка соблюдения правил оформления документов и построения устных сообщений на государственном языке Российской Федерации и иностранных языках2. 


Примечание 1 – В графе № 2 приводятся показатели освоенности каждой компетенции (для каждой компетенции устанавливается один или несколько (не более 5) показателей). Показатели должны быть сформулированы или как описание оцениваемых параметров действия (процесса), выполняемого (выполненного) обучающимся, или как описание параметров результата (продукта) деятельности обучающегося. При этом формулировки показателей освоения компетенций моделируются с учетом формулировок «УМЕТЬ», приведенных в таблице 1.1.3 рабочей программы профессионального модуля.
Формулировка каждого показателя освоенности компетенции строится по одной из двух приведенных ниже схем:

	Схема 1

Слово, называющее требуемое КАЧЕСТВО оцениваемого действия, выполненного обучающимся, + ОТГЛАГОЛЬНОЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОЕ, называющее оцениваемое действие, выполненное обучающимся, + ОБЪЕКТ.


Примеры формулировок показателей освоенности компетенции, построенные по схеме 1:

Правильность осуществления ... (чего?).

Уверенное владение ... (чем?).

Точность выполнения ... (чего?).

Полнота анализа ... (чего?).

Скорость и точность выполнения ... (чего?).

Обоснованный выбор ... (чего?).

Рациональность проведения ... (чего?).

Оптимальное использование ... (чего?).

Результативность проведения ... (чего?).

Эффективное взаимодействие ... (с кем?).

Свободное применение ... (чего?).

и т.д.
	Схема 2

ОТГЛАГОЛЬНОЕ СУЩЕСТВИТЕЛЬНОЕ, называющее оцениваемое действие, выполненное обучающимся, + ОБЪЕКТ / ПРОДУКТ / РЕЗУЛЬТАТ деятельности обучающегося
+ УСЛОВИЕ, которому должен соответствовать этот объект/продукт/результат.


Примеры формулировок показателей освоенности компетенции, построенные по схеме 2:

Выполнение ... (чего?) в соответствии с требованиями техники безопасности.

Проведение ... (чего?) в соответствии с требованиями (указать, какими именно требованиями).

Разработка ... (чего?) в соответствии с ГОСТ (указать, каким именно ГОСТ).
Создание ... (чего?) в соответствии с нормами (указать, какими именно нормами).

Соответствие ... (чего?) инструкции (указать, какой именно инструкции).

Осуществление ... (чего?) в соответствии с техническим регламентом (указать, каким именно регламентом).

Соответствие ... (чего?) эталону (указать, какому именно эталону).

Соответствие ... (чего?) показателям качества (указать, каким именно показателям качества).

и т.д.
Примечание 2 – В графе № 3 наименования методов оценки изменять нельзя, но в их описании необходимо указывать только те оценочные и контрольно-оценочные средства, которые реально применяются для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по МДК, практикам и на экзамене по модулю и будут представлены полностью в комплекте оценочных средств (КОС) по профессиональному модулю.

Примечание 3 – Запись «Критерии оценки по данному показателю приведены в КОС по профессиональному модулю» необходимо указывать обязательно.
5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии).
Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект лекций; вопросы, тексты заданий и задач, напечатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические задания. Защита курсовой работы (указывается при наличии) также может быть представлена в письменной форме, при этом требования к содержанию защиты остаются теми же, а требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено.
Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, а также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведении текущего контроля успеваемости для лиц с нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам. Промежуточная аттестация осуществляется в устной форме.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть предоставлены необходимые технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).
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Примечание – Основанием для внесения изменения является решения кафедры (протокол от ДД.ММ.ГГГГ. №__)
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