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1 Цель ГИА 

 

Цель государственной итоговой аттестации – определение соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования 07.03.04 Градостроитель-

ство, направленность (профиль, специализация) «Градостроительное проекти-

рование» (далее – ОПОП ВО) требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направ-

лению подготовки 07.03.04 Градостроительство (далее – ФГОС ВО).  

 

2 Задачи ГИА  

 

Задачи государственной итоговой аттестации:  

– установить уровень сформированности у обучающихся универсаль-

ных и общепрофессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО, и 

профессиональных компетенций, установленных университетом самостоя-

тельно; 

– определить готовность обучающихся к решению задач профессио-

нальной деятельности установленных ОПОП ВО типов; 

– установить соответствие обучающихся присваиваемой квалифика-

ции. 

 

3 Трудоемкость ГИА  

 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации по ОПОП ВО – 18 

зачетных единиц. 

 

4 Формы ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы (далее – ВКР).  

 

5 Требования к ВКР и порядку их выполнения 

5.1 Требования к темам ВКР  

 

Темы ВКР разрабатываются кафедрой архитектуры, градостроительства 

и графики. 

Темы ВКР должны быть актуальными, представлять практический ин-

терес и соответствовать: 

− уровню высшего образования – бакалавриат; 

− направлению подготовки 07.03.04 Градостроительство;  

− направленности (профилю, специализации) «Градостроительное 

проектирование»; 

− области (областям) и сфере (сферам) профессиональной деятельно-

сти, определенным в ОПОП ВО на основании ФГОС ВО: 
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10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн; 

− типу (типам) задач профессиональной деятельности, на которые 

ориентирована ОПОП ВО: 

проектно-технологический (градостроительное проектирование). 

Обучающийся вправе предложить свою тему ВКР с письменным 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического примене-

ния в соответствующей области (сфере) профессиональной деятельности или 

на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Темы ВКР студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении, 

согласуются с руководителями (или назначенными ими лицами) предприя-

тий-заказчиков целевого обучения. 

 

5.2 Требования к структуре ВКР 

 

ВКР выполняется в виде дипломного проекта. 

В структуру ВКР входят следующие разделы: 

1 Введение  

2 Глава 1. Предпроектные исследования по теме ВКР (теоретиче-

ская часть) 

3 Глава 2. Проектная часть 

4 Глава 3. Графическая часть  

5 Заключение 

6 Список литературы 

7 Приложения 

 

5.3 Требования к объему и содержанию ВКР 

 

Объем ВКР – не менее 70 страниц компьютерного текста. 

Основные требования к содержанию ВКР: 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, формули-

руются цель, задачи, объект проектирования (исследования), указываются 

избранные методы проектирования (исследования), анализируются совре-

менные подходы к проектированию (исследованию) на основании изученной 

литературы. 

В основной части ВКР полно и систематизированно излагается состоя-

ние вопроса, которому посвящена данная работа. Основная часть состоит из 

теоретической части (предпроектные исследования), проектной и графиче-

ской частей. Основная часть делится на 3 главы, главы – на параграфы; в 

каждой главе – не менее двух параграфов. 

Первая глава носит теоретический характер, в ней автор ВКР система-

тизирует существующие теории и (или) разработки по рассматриваемой в ра-

боте проблеме, критически их рассматривает, выделяет существенное и зна-

чимое с точки зрения современных подходов, оценивает опыт других иссле-

дователей, аргументирует собственное мнение по поводу рассмотренных 

теорий. Поскольку ВКР посвящена достаточно узкой теме, обзор работ 
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предшественников делается только по вопросам выбранной темы, а не по 

всей проблеме в целом; называются и оцениваются только публикации, име-

ющие непосредственное отношение в теме ВКР. При изложении спорных во-

просов приводятся мнения нескольких авторов.  

Вторая глава (проектная часть) выпускной квалификационной работы 

включает генеральный план участка; объемно-планировочные, конструктор-

ские, инженерно-технические решения; социально-экономическое обоснова-

ние, экологию.  

Третья глава (графическая часть) включает фиксацию существующего 

положения объекта. Основное место в графической части работы занимает 

проектное предложение. Состав представляемых проекций и их масштаб 

должны соответствовать принятым в проектной практике для выбранного 

типа объекта и быть достаточными для раскрытия содержания проекта в ис-

торико-культурном, композиционном, функциональном и инженерном от-

ношении. 

Заключение содержит конкретные выводы, которые соотносятся с це-

лью и задачами, поставленными во введении, а также включает предложения 

и рекомендации по использованию полученных результатов в производ-

ственной деятельности. 

Список литературы содержит сведения об источниках, использован-

ных при выполнении ВКР, в том числе указываются источники на иностран-

ных языках; приводятся ссылки на использованные Интернет-ресурсы.  

В Приложениях размещаются содержательная и дополнительная ин-

формация по проекту (необходимые графо-аналитические таблицы, вариа-

тивные схемы, композиционные и функциональные схемы, схемы конструк-

тивных и эргономических расчетов, схемы инженерных сетей и коммуника-

ций, иллюстрации и другие материалы). Приложения должны быть сгруппи-

рованы в строгом соответствии с изложением текста выпускной квалифика-

ционной работы. 

Каждое приложение должно иметь название, раскрывающее его содер-

жание, и порядковый номер. 

 

Подробно требования к содержанию ВКР и порядку их выполнения из-

ложены в методических рекомендациях, разработанных кафедрой архитекту-

ры, градостроительства и графики. (Выпускная квалификационная работа.: 

методические указания к выполнению ВКР для студентов направления под-

готовки 07.03.04 – «Градостроительство» / Юго-Зап. гос. ун-т; сост. 

Т.О. Цурик. – Электрон. текстовые дан. Курск: ЮЗГУ, 2023. – 18 с.). 

 

5.4 Требования к оформлению ВКР 

 

ВКР должна быть представлена в виде текстовой, графической частей и 

презентации (25 слайдов).  

Текстовая часть ВКР (пояснительная записка) должна быть напечатана 

и иметь жесткий переплет.  



 6 

Графическая часть ВКР должна быть представлена на плакате, формат 

подачи: 2000x700 мм горизонтальной развески, Обязательным разделом гра-

фической части является информация о работе, в которой указывается: 

- название выпускной квалификационной работы; 

- фотография, фамилия, имя, отчество дипломника (полностью); 

- фамилия, имя, отчество, учёная степень, учёное звание, должность 

руководителя; 

- аннотация (шрифт - не менее 14 pt, интервал – одинарный) (от 1000 до 

1500 знаков без пробелов); 

- в нижнем поле выпускной квалификационной работы размещается 

эмблема и название образовательной организации. 

Оформление ВКР осуществляется в соответствии со стандартом уни-

верситета СТУ 04.02.030-2017 «Курсовые работы (проекты). Выпускные ква-

лификационные работы. Общие требования к структуре и оформлению» и 

методическими рекомендациями, разработанными кафедрой архитектуры, 

градостроительства и графики. 

 

5.5 Требования к отзыву  

 

После завершения работы над ВКР обучающийся представляет ее ру-

ководителю ВКР, который дает отзыв на эту работу. В отзыве руководителя 

ВКР содержится краткая характеристика самой работы и деятельности сту-

дента в период ее выполнения, делаются выводы о целесообразности и воз-

можности внедрения результатов исследования и уровне сформированности 

у обучающегося компетенций, делается общее заключение, указывается 

предлагаемая оценка. Форма отзыва руководителя ВКР приведена в положе-

нии П 02.032–2016 (приложение Ж). 

 

5.6 Требования к процедуре проведения защиты ВКР 

 

Защита ВКР происходит на открытом заседании государственной экза-

менационной комиссии (далее – ГЭК). Порядок проведения защиты ВКР 

установлен в положении П 02.032–2016 «Государственная итоговая аттеста-

ция по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 

(п.4.6.6). 

 

6. Фонд оценочных средств для ГИА (защиты ВКР) 

 

6.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучаю-

щиеся в результате освоения образовательной программы 

 
Код Наименование компетенции выпускника 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 
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УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной фор-

мах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профес-

сиональной деятельности 

ОПК-1 Способен представлять проектные решения с использованием традиционных 

и новейших технических средств изображения на должном уровне владения 

основами художественной культуры и объемно-пространственного мышления 

ОПК-2 Способен осуществлять комплексный предпроектный анализ и поиск творче-

ского проектного решения 

ОПК-3 Способен участвовать в комплексном проектировании на основе системного 

подхода, исходя из действующих правовых норм, финансовых ресурсов, ана-

лиза ситуации в социальном, функциональном, экологическом, технологиче-

ском, инженерном, историческом, экономическом и эстетическом аспектах 

ОПК-4 Способен применять методики определения технических параметров проек-

тируемых объектов 

ОПК-5 Способен понимать принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ПК-1 Способен участвовать в разработке и оформлении градостроительного раздела 

проектной документации 

ПК-2 Способен участвовать в разработке и оформлении архитектурно-

дизайнерского раздела проектной документации 

ПК-3 Способен участвовать в разработке и оформлении научно-проектной доку-

ментации по реставрации, сохранению и приспособлению объектов культур-

ного наследия для современного использования 

ПК-4 Сбор и систематизация информации для разработки градостроительной доку-

ментации 

ПК-5 Формирование комплекта градостроительной документации 



6.2 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 

 
Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

УК-1 Системное  

и критическое 

мышление 

Не способен без по-

мощи преподавателя 

анализировать зада-

чи, определять ин-

формацию, требуе-

мую для решения 

поставленной зада-

чи, формировать 

собственное мнение, 

анализировать пути 

решения проблем 

мировоззренческого, 

нравственного и 

личностного харак-

тера. 

Осуществляет эле-

ментарный анализ 

поставленных задач. 

Определяет мини-

мум информации, 

требуемой для ре-

шения поставленной 

задачи. 

Формирует соб-

ственные мнения и 

простейшие сужде-

ния, недостаточно 

полно аргументиру-

ет свои выводы. 

Предлагает наиболее 

очевидные пути ре-

шения проблем ми-

ровоззренческого, 

нравственного и 

личностного харак-

тера. 

 

Грамотно анализирует 

поставленные задачи. 

Определяет необходи-

мую и достаточную 

информацию, требуе-

мую для решения по-

ставленной задачи. 

Развернуто формирует 

собственные мнения и 

суждения, в том числе 

сложные, аргументиру-

ет свои выводы. 

Мотивированно выби-

рает пути решения про-

блем мировоззренче-

ского, нравственного и 

личностного характера. 

 

Всесторонне анализирует зада-

чу, выделяя ее базовые состав-

ляющие. 

Исчерпывающе определяет и 

правильно ранжирует инфор-

мацию, требуемую для реше-

ния поставленной задачи. 

Оперативно и технично осу-

ществляет поиск информации в 

различных источниках для ре-

шения поставленной задачи по 

различным типам запросов. 

При обработке информации 

безошибочно отличает факты 

от мнений, интерпретаций, 

оценок, конструктивно форми-

рует собственные мнения и 

суждения, убедительно аргу-

ментирует свои выводы, в том 

числе с применением фило-

софского понятийного аппара-

та. 

Тщательно анализирует пути 

решения проблем мировоз-

зренческого, нравственного и 

личностного характера на ос-

нове использования основных 

философских идей и категорий 

в их историческом развитии и 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

социально-культурном контек-

сте. 

УК-2 Разработка 

и реализация 

проектов 

Не может самостоя-

тельно сформулиро-

вать проблему, ре-

шение которой 

напрямую связано с 

достижением цели 

проекта. 

Затрудняется в опре-

делении связи между 

поставленными за-

дачами и ожидае-

мыми результатами 

их решения.  

Нарушает план-

график реализации 

проекта. 

Не может самостоя-

тельно определить 

имеющиеся ресурсы 

и ограничения, дей-

ствующие правовые 

нормы. 

Не понимает зону 

своей ответственно-

сти в решении по-

ставленных задач. 

 

Приблизительно 

формулирует про-

блему, решение ко-

торой напрямую свя-

зано с достижением 

цели проекта. 

Понимает логиче-

скую связь между 

поставленными за-

дачами и ожидае-

мыми результатами 

их решения, но 

определяет их не-

полно и (или) неточ-

но.  

Соблюдает план-

график реализации 

проекта. 

Определяет необхо-

димые ресурсы и ос-

новные действую-

щие правовые нор-

мы. 

Применяет наиболее 

простые способы 

решения задач в зоне 

своей ответственно-

сти. 

Общо формулирует 

проблему, решение ко-

торой связано с дости-

жением цели проекта. 

Правильно определяет 

большинство связей 

между поставленными 

задачами и ожидаемы-

ми результатами их 

решения.  

Верно анализирует 

план-график реализа-

ции проекта в целом и 

выбирает приемлемый 

способ решения по-

ставленных задач. 

Правильно определяет 

имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действу-

ющие правовые нормы. 

Выбирает наиболее 

эффективные способы 

решения задач в зоне 

своей ответственности. 

Точно формулирует проблему, 

решение которой напрямую 

связано с достижением цели 

проекта. 

Четко и полно определяет все 

имеющиеся связи между по-

ставленными задачами и ожи-

даемыми результатами их ре-

шения.  

Досконально анализирует 

план-график реализации про-

екта в целом и выбирает опти-

мальный способ решения по-

ставленных задач. 

В рамках поставленных задач в 

полном объеме определяет 

имеющиеся ресурсы и ограни-

чения, действующие правовые 

нормы. 

Правомерно оценивает реше-

ние поставленных задач в зоне 

своей ответственности в соот-

ветствии с запланированными 

результатами контроля, при 

необходимости быстро коррек-

тирует способы решения задач. 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

УК-3 Командная 

работа 

и лидерство 

Не выполняет свою 

роль в команде. 

Не замечает особен-

ности поведения 

других членов ко-

манды. 

Не задумывается о 

возможных послед-

ствиях личных дей-

ствий. 

Не заинтересован в 

обмене информаци-

ей, знаниями и опы-

том с членами ко-

манды.  

Нарушает установ-

ленные нормы и 

правила командной 

работы, переклады-

вает ответственность 

за общий результат 

на других членов 

команды. 

Выполняет свою 

роль в команде, но 

часто нуждается в 

помощи. 

Понимает особенно-

сти поведения дру-

гих членов команды, 

предпринимает по-

пытки учитывать их. 

Предвидит не все 

возможные послед-

ствия личных дей-

ствий. 

Пассивно участвует 

в обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом с членами 

команды.  

Соблюдает установ-

ленные нормы и 

правила командной 

работы, не всегда 

готов нести личную 

ответственность за 

общий результат. 

Ответственно выполня-

ет свою роль в команде.  

Учитывает наиболее 

явные особенности по-

ведения других членов 

команды. 

Анализирует возмож-

ные последствия лич-

ных действий и коррек-

тирует их по необхо-

димости.  

Результативно делится 

информацией, знания-

ми и опытом с членами 

команды, в целом спра-

ведливо оценивает идеи 

других членов команды 

для достижения по-

ставленной цели. 

Соблюдает установ-

ленные нормы и прави-

ла командной работы, 

несет личную ответ-

ственность за общий 

результат. 

Тактично определяет свою 

роль в команде, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной це-

ли. 

При реализации своей роли в 

команде психологически точно 

учитывает особенности пове-

дения других членов команды. 

Обстоятельно анализирует 

возможные последствия лич-

ных действий и планирует свои 

действия для достижения за-

данного результата. 

Активно и продуктивно осу-

ществляет обмен информаци-

ей, знаниями и опытом с чле-

нами команды, доброжела-

тельно и корректно оценивает 

идеи других членов команды 

для достижения поставленной 

цели. 

Безукоризненно соблюдает 

установленные нормы и прави-

ла командной работы, несет 

полную личную ответствен-

ность за общий результат. 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

УК-4 Коммуникация На государственном 

языке РФ изъясняет-

ся, допуская грубые 

речевые ошибки; не 

владеет официально-

деловым стилем ре-

чи.  

Не способен осу-

ществлять деловое 

общение на ино-

странном языке и 

переводы професси-

ональных деловых 

текстов с иностран-

ного языка на госу-

дарственный язык 

РФ. Не владеет 

навыками ведения 

деловой переписки 

на государственном 

языке РФ и ино-

странном языке.  

Не способен в моно-

логической речи 

сформулировать 

простейшие сужде-

ния, выводы, оценки,  

изложить свою точку 

зрения.  

Осуществляет дело-

вое общение на гос-

ударственном языке 

РФ и иностранном 

языке, но допускает 

негрубые логические 

и (или) речевые 

ошибки. 

Выполняет перевод 

со словарем неслож-

ных профессиональ-

ных деловых текстов 

с иностранного язы-

ка на государствен-

ный язык РФ и с 

государственного 

языка РФ на ино-

странный. 

Ведет элементарную 

деловую переписку 

на государственном 

языке РФ и ино-

странном языке.  

Излагает в устной и 

письменной форме 

свои суждения, вы-

воды, оценки, свою 

точку зрения, но 

ограничен в речевых 

средствах.  

Свободно осуществляет 

деловое общение на 

государственном языке 

РФ и иностранном язы-

ке исходя из особенно-

стей конкретных ситу-

аций взаимодействия. 

Выполняет переводы со 

словарем профессио-

нальных деловых тек-

стов с иностранного 

языка на государствен-

ный язык РФ и с госу-

дарственного языка РФ 

на иностранный. 

Самостоятельно ведет 

обычную деловую пе-

реписку на государ-

ственном языке РФ и 

иностранном языке.  

Аргументированно 

представляет свою точ-

ку зрения при деловом 

общении и в публич-

ных выступлениях. 

Корректно выбирает стиль де-

лового общения на государ-

ственном языке РФ и ино-

странном языке в зависимости 

от цели и условий партнерства; 

уместно адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов к ситу-

ациям взаимодействия. 

Самостоятельно переводит 

профессиональные деловые 

тексты (в том числе сложные) с 

иностранного языка на госу-

дарственный язык РФ и с госу-

дарственного языка РФ на ино-

странный. 

Уверенно ведет деловую пере-

писку на государственном язы-

ке РФ и иностранном языке с 

учетом особенностей стили-

стики официальных и неофи-

циальных писем и социокуль-

турных различий в формате 

корреспонденции. 

Ясно, точно, убедительно и яр-

ко представляет свою точку 

зрения при деловом общении и 

в публичных выступлениях. 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

УК-5 Межкультурное 

взаимодействие 

Слабо ориентируется 

в истории России, не 

соотносит ее с миро-

вым историческим 

развитием. 

Не разбирается в 

межэтнических, 

межконфессиональ-

ных и социальных 

различиях.  

Допускает неэтичное 

поведение (неэтич-

ные высказывания) 

при общении с пред-

ставителями других 

народов, социальных 

групп, конфессий. 

Обладает общим 

представлением об 

истории России в 

контексте мирового 

исторического раз-

вития. 

Ориентируется в ос-

новных социокуль-

турных традициях 

различных социаль-

ных групп, этносов и 

конфессий, мировых 

религиях, наиболее 

известных философ-

ских и этических 

учениях. 

Проявляет толерант-

ность при личном и 

массовом професси-

ональном общении с 

представителями 

различных социаль-

ных групп, этносов и 

конфессий в целях 

выполнения профес-

сиональных задач. 

Осуществляет попытки 

самостоятельной ин-

терпретации истории 

России в контексте ми-

рового исторического 

развития. 

Достаточно свободно 

ориентируется в социо-

культурных традициях 

различных социальных 

групп, этносов и кон-

фессий, мировых рели-

гиях, философских и 

этических учениях. 

Демонстрирует недис-

криминационное пове-

дение при личном и 

массовом общении с 

представителями дру-

гих народов, социаль-

ных групп, конфессий в 

целях выполнения про-

фессиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции. 

Интересно и доказательно ин-

терпретирует историю России 

в контексте мирового истори-

ческого развития. 

Максимально учитывает при 

социальном и профессиональ-

ном общении историческое 

наследие и социокультурные 

традиции различных социаль-

ных групп, этносов и конфес-

сий, включая мировые религии, 

философские и этические уче-

ния. 

Безукоризненно придержива-

ется принципов недискрими-

национного взаимодействия 

при личном и массовом обще-

нии в целях выполнения про-

фессиональных задач и усиле-

ния социальной интеграции. 

УК-6 

 

Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение) 

Не способен органи-

зовать свою учебную 

и профессиональную 

деятельность без по-

мощи руководителя. 

Правильно распре-

деляет свое время 

при выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при до-

Использует основные 

инструменты и методы 

управления временем 

при выполнении кон-

кретных задач, проек-

Эффективно использует ин-

струменты и методы управле-

ния временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

Не занимается само-

развитием и самооб-

разованием. 

стижении постав-

ленных целей. 

Ставит перед собой 

наиболее общие за-

дачи саморазвития и 

профессионального 

роста на кратко-

срочный период. 

Нерегулярно зани-

мается саморазвити-

ем в профессиональ-

ной области. 

 

тов, при достижении 

поставленных целей.  

Ставит перед собой за-

дачи саморазвития и 

профессионального ро-

ста на средне- и крат-

косрочный период. 

Понимает значимость 

непрерывного образо-

вания (образования в 

течение всей жизни), 

постоянно занимается 

самообразованием и 

саморазвитием. 

 

целей.  

Рационально определяет кон-

кретные задачи саморазвития и 

профессионального роста, рас-

пределяет их на долго-, средне- 

и краткосрочные с обоснова-

нием актуальности и определе-

нием необходимых ресурсов 

для их выполнения. 

Успешно использует основные 

возможности и инструменты 

непрерывного образования 

(образования в течение всей 

жизни) для реализации соб-

ственных потребностей с уче-

том личностных возможностей, 

временной перспективы разви-

тия деятельности и требований 

рынка труда. 

УК-7 Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение) 

Пренебрегает усло-

виями здоровьесбе-

регающими техноло-

гиями и здоровым 

образом жизни.  

Не заботится о чере-

довании физической 

и умственной 

нагрузки для обес-

печения собственной 

работоспособности. 

 

Демонстрирует при-

верженность здоро-

вому образу жизни. 

Чередует физиче-

скую и умственную 

нагрузку для обеспе-

чения собственной 

работоспособности. 

Соблюдает  

нормы здорового об-

раза жизни в различ-

ных жизненных си-

Подробно разбирается 

в здоровьесберегающих 

технологиях, созна-

тельно выбирает здоро-

вый образ жизни. 

Разумно чередует фи-

зическую и умствен-

ную нагрузку для обес-

печения собственной 

работоспособности. 

Строго соблюдает  

нормы здорового обра-

Сознательно и добровольно 

выбирает здоровьесберегаю-

щие технологии для поддержа-

ния здорового образа жизни с 

учетом физиологических осо-

бенностей организма. 

Идеально планирует свое ра-

бочее и свободное время для 

оптимального сочетания физи-

ческой и умственной нагрузки 

и обеспечения работоспособ-

ности. 
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компетенции 
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оценивания 

компетенций 
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туациях и в профес-

сиональной деятель-

ности. 

за жизни в различных 

жизненных ситуациях и 

в профессиональной 

деятельности. 

Образцово соблюдает и убеж-

денно пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в раз-

личных жизненных ситуациях 

и в профессиональной деятель-

ности. 

УК-8 Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

Затрудняется в ана-

лизе простейших 

факторов вредного 

влияния на жизнеде-

ятельность элемен-

тов среды обитания 

и идентифицировать 

опасные и вредные 

факторы в рамках 

осуществляемой де-

ятельности. 

Не может опреде-

лить проблемы, свя-

занные с нарушени-

ями техники без-

опасности на рабо-

чем месте. 

Не может составить 

перечень   необхо-

димых мероприятий 

по предотвращению 

ЧС, разъяснить пра-

вила поведения при 

возникновении ЧС 

природного и техно-

Определяет очевид-

ные факторы вред-

ного влияния на 

жизнедеятельность 

элементов среды 

обитания (техниче-

ских средств, техно-

логических процес-

сов, материалов, 

зданий и сооруже-

ний, природных и 

социальных явле-

ний). 

Идентифицирует не-

которые опасные и 

вредные факторы в 

рамках осуществля-

емой деятельности. 

Выявляет основные 

проблемы, связан-

ные с нарушениями 

техники безопасно-

сти на рабочем ме-

сте; предлагает ос-

новные мероприятия 

Развернуто анализирует 

основные факторы 

вредного влияния на 

жизнедеятельность 

элементов среды оби-

тания (технических 

средств, технологиче-

ских процессов, мате-

риалов, зданий и со-

оружений, природных и 

социальных явлений). 

В целом правильно 

идентифицирует опас-

ные и вредные факторы 

в рамках осуществляе-

мой деятельности. 

Выявляет большинство 

проблем, связанных с 

нарушениями техники 

безопасности на рабо-

чем месте; предлагает 

достаточные мероприя-

тия по предотвраще-

нию ЧС. 

Разъясняет основные 

Досконально анализирует фак-

торы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов 

среды обитания (технических 

средств, технологических про-

цессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и со-

циальных явлений). 

Точно идентифицирует опас-

ные и вредные факторы в рам-

ках осуществляемой деятель-

ности. 

В полном объеме выявляет 

проблемы, связанные с нару-

шениями техники безопасно-

сти на рабочем месте; предла-

гает наиболее эффективные 

мероприятия по предотвраще-

нию ЧС. 

Доходчиво и полно разъясняет 

правила поведения при воз-

никновении ЧС природного и 

техногенного происхождения; 

уверенно оказывает первую 

помощь, подробно описывает 
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Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

генного происхож-

дения, оказать 

первую помощь, 

описать способы 

участия в восстано-

вительных меропри-

ятиях. 

Не анализирует со-

временные экологи-

ческие проблемы и 

причины их возник-

новения как показа-

тели нарушения 

принципов устойчи-

вого развития обще-

ства. 

Не способен выпол-

нять воинский долг и 

обязанности по за-

щите своей Родины в 

соответствии с зако-

нодательством Рос-

сийской Федерации. 

по предотвращению 

ЧС. 

Разъясняет элемен-

тарные правила по-

ведения при возник-

новении ЧС природ-

ного и техногенного 

происхождения; ока-

зывает первую по-

мощь в простейших 

случаях, описывает 

некоторые способы 

участия в восстано-

вительных меропри-

ятиях. 

Анализирует совре-

менные экологиче-

ские проблемы и 

причины их возник-

новения как показа-

тели нарушения 

принципов устойчи-

вого развития обще-

ства. 

Способен выполнять 

воинский долг и обя-

занности по защите 

своей Родины в со-

ответствии с законо-

дательством Россий-

ской Федерации. 

правила поведения при 

возникновении ЧС 

природного и техно-

генного происхожде-

ния; правильно оказы-

вает первую помощь в 

большинстве случаев, 

описывает основные 

способы участия в вос-

становительных меро-

приятиях. 

Грамотно анализирует 

современные экологи-

ческие проблемы и 

причины их возникно-

вения как показатели 

нарушения принципов 

устойчивого развития 

общества. 

Способен выполнять 

воинский долг и обя-

занности по защите 

своей Родины в соот-

ветствии с законода-

тельством Российской 

Федерации. 

всевозможные способы уча-

стия в восстановительных ме-

роприятиях. 

Всесторонне анализирует со-

временные экологические про-

блемы и причины их возникно-

вения как показатели наруше-

ния принципов устойчивого 

развития общества. 

Способен выполнять воинский 

долг и обязанности по защите 

своей Родины в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации. 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

УК-9 Экономическая 

культура,  

в том числе  

финансовая  

грамотность 

Не может принимать 

обоснованных эко-

номических решений 

в различных обла-

стях жизнедеятель-

ности по причине 

отсутствия (недоста-

точности) знаний 

принципов функци-

онирования эконо-

мики и экономиче-

ского развития, 

форм участия госу-

дарства в экономике, 

методов личного 

экономического и 

финансового плани-

рования, финансо-

вых инструментов 

для управления лич-

ными финансами. 

 

Понимает основные 

принципы функцио-

нирования экономи-

ки и экономического 

развития, цели и не-

которые формы уча-

стия государства в 

экономике. 

Применяет наиболее 

распространенные 

методы личного эко-

номического и фи-

нансового планиро-

вания для достиже-

ния текущих и дол-

госрочных финансо-

вых целей, исполь-

зует широкоизвест-

ные финансовые ин-

струменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), спон-

танно контролирует 

собственные эконо-

мические и финан-

совые рынки. 

Правильно понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и экономи-

ческого развития, цели 

и различные формы 

участия государства в 

экономике. 

Обоснованно применя-

ет методы личного эко-

номического и финан-

сового планирования 

для достижения теку-

щих и долгосрочных 

финансовых целей, ис-

пользует широкодо-

ступные финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), системно 

осуществляет контроль 

собственных экономи-

ческих и финансовых 

рынков. 

Глубоко понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и различные 

формы участия государства в 

экономике. 

Эффективно применяет методы 

личного экономического и фи-

нансового планирования для 

достижения текущих и долго-

срочных финансовых целей, 

использует всевозможные фи-

нансовые инструменты для 

управления личными финанса-

ми (личным бюджетом), ре-

зультативно контролирует соб-

ственные экономические и фи-

нансовые рынки. 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 
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уровень 

Высокий 

уровень 

УК-10 Гражданская  

позиция 

Не понимает право-

вых последствий 

коррупционной дея-

тельности, в том 

числе собственных 

действий или без-

действий. 

 

Предвидит основные 

правовые послед-

ствия коррупцион-

ной деятельности, в 

том числе собствен-

ных действий или 

бездействий. 

Выбирает правомер-

ные формы взаимо-

действия с гражда-

нами, структурами 

гражданского обще-

ства и органами гос-

ударственной власти 

в типовых ситуаци-

ях. 

Грамотно анализирует 

правовые последствия 

коррупционной дея-

тельности, в том числе 

собственных действий 

или бездействий. 

Выбирает правомерные 

формы взаимодействия 

с гражданами, структу-

рами гражданского об-

щества и органами гос-

ударственной власти в 

типовых ситуациях. 

Безошибочно и обстоятельно 

анализирует правовые послед-

ствия коррупционной деятель-

ности, в том числе собствен-

ных действий или бездействий. 

Добровольно и сознательно 

выбирает правомерные формы 

взаимодействия с гражданами, 

структурами гражданского об-

щества и органами государ-

ственной власти в типовых си-

туациях. 

ОПК-1 Художественно-

графические 

компетенции 

Не способен пред-

ставить архитектур-

ную концепцию. Не-

правильно выбирает 

и применяет приёмы 

и методы изображе-

ния и моделирования 

архитектурной фор-

мы и пространства. 

Не умеет анализиро-

вать особенности 

восприятия различ-

ных форм представ-

ления архитектурно-

градостроительного 

Представляет архи-

тектурную концеп-

цию. Выбирает и 

применяет наиболее 

распространенные 

приёмы и методы 

изображения и мо-

делирования архи-

тектурной формы и 

пространства. В це-

лом правильно ана-

лизирует особенно-

сти восприятия раз-

личных форм пред-

ставления архитек-

Грамотно представляет 

архитектурную кон-

цепцию. Верно выбира-

ет и применяет совре-

менные приёмы и ме-

тоды изображения и 

моделирования архи-

тектурной формы и 

пространства. В целом 

правильно анализирует 

особенности восприя-

тия различных форм 

представления архитек-

турно-

градостроительного 

Безошибочно представляет ар-

хитектурную концепцию. 

Обоснованно выбирает и при-

меняет оптимальные приёмы и 

методы изображения и моде-

лирования архитектурной 

формы и пространства. Без-

ошибочно анализирует особен-

ности восприятия различных 

форм представления архитек-

турно-градостроительного про-

екта архитекторами, градо-

строителями, специалистами в 

области строительства, а также 

лицами, не владеющими про-
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компетенции 
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проекта архитекто-

рами, градостроите-

лями, специалистами 

в области строитель-

ства, а также лица-

ми, не владеющими 

профессиональной 

культурой. 

турно-

градостроительного 

проекта архитекто-

рами, градостроите-

лями, специалистами 

в области строитель-

ства, а также лица-

ми, не владеющими 

профессиональной 

культурой. 

проекта архитекторами, 

градостроителями, спе-

циалистами в области 

строительства, а также 

лицами, не владеющи-

ми профессиональной 

культурой. 

фессиональной культурой. 

ОПК-2 Проектно-

аналитические 

компетенции 

Не участвует в эски-

зировании, поиске 

вариантных проект-

ных решений. Не 

осуществляет поиск, 

обработку и анализ 

данных об аналогич-

ных по функцио-

нальному назначе-

нию, месту застрой-

ки и условиям гра-

достроительного 

проектирования объ-

ектах капитального 

строительства. Не 

умеет оформлять ре-

зультаты работ по 

сбору, обработке и 

анализу данных, не-

обходимых для раз-

работки архитектур-

Участвует в эскизи-

ровании, поиске ва-

риантных проектных 

решений. Не в пол-

ной мере осуществ-

ляет поиск, обработ-

ку и анализ данных 

об аналогичных по 

функциональному 

назначению, месту 

застройки и услови-

ям градостроитель-

ного проектирования 

объектах капиталь-

ного строительства. 

Неграмотно оформ-

ляет результаты ра-

бот по сбору, обра-

ботке и анализу дан-

ных, необходимых 

для разработки архи-

В целом успешно 

участвует в эскизиро-

вании, поиске вариант-

ных проектных реше-

ний. Грамотно осу-

ществляет поиск, обра-

ботку и анализ данных 

об аналогичных по 

функциональному 

назначению, месту за-

стройки и условиям 

градостроительного 

проектирования объек-

тах капитального стро-

ительства. Правильно  

оформляет результаты 

работ по сбору, обра-

ботке и анализу дан-

ных, необходимых для 

разработки архитектур-

ной концепции 

В полном объеме участвует в 

эскизировании, поиске вари-

антных проектных решений. 

Безошибочно осуществляет по-

иск, обработку и анализ дан-

ных об аналогичных по функ-

циональному назначению, ме-

сту застройки и условиям гра-

достроительного проектирова-

ния объектах капитального 

строительства. Максимально 

точно  оформляет результаты 

работ по сбору, обработке и 

анализу данных, необходимых 

для разработки архитектурной 

концепции 
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ной концепции тектурной концеп-

ции. 

ОПК-3 Общеинженер-

ные компетен-

ции. Работа с 

документацией 

Не участвует в раз-

работке градострои-

тельных и объёмно-

планировочных ре-

шений, в оформле-

нии презентаций и 

сопровождении про-

ектной документа-

ции на этапах согла-

сований. Не исполь-

зует методы модели-

рования и гармони-

зации искусственной 

среды обитания при 

разработке градо-

строительных и объ-

емно-

планировочных ре-

шений. Не составля-

ет чертежи проект-

ной документации 

на основе социаль-

ных, функциональ-

но-технологических, 

эргономических (в 

том числе учитыва-

ющих особенности 

лиц с ОВЗ и мало-

мобильных групп 

Участвует в разра-

ботке градострои-

тельных и объёмно-

планировочных ре-

шений, в оформле-

нии презентаций и 

сопровождении про-

ектной документа-

ции на этапах согла-

сований. Использует 

методы моделирова-

ния и гармонизации 

искусственной среды 

обитания при разра-

ботке градострои-

тельных и объемно-

планировочных ре-

шений. Составляет 

чертежи проектной 

документации на ос-

нове социальных, 

функционально-

технологических, 

эргономических (в 

том числе учитыва-

ющих особенности 

лиц с ОВЗ и мало-

мобильных групп 

граждан), эстетиче-

В целом успешно 

участвует в разработке 

градостроительных и 

объёмно-

планировочных реше-

ний, в оформлении пре-

зентаций и сопровож-

дении проектной доку-

ментации на этапах со-

гласований. Правильно 

использует методы мо-

делирования и гармо-

низации искусственной 

среды обитания при 

разработке градострои-

тельных и объемно-

планировочных реше-

ний. В целом грамотно 

составляет чертежи 

проектной документа-

ции на основе социаль-

ных, функционально-

технологических, эрго-

номических (в том чис-

ле учитывающих осо-

бенности лиц с ОВЗ и 

маломобильных групп 

граждан), эстетических 

и экономических тре-

Активно участвует в разработ-

ке градостроительных и объ-

ёмно-планировочных решений, 

в оформлении презентаций и 

сопровождении проектной до-

кументации на этапах согласо-

ваний. Обоснованно выбирает 

и использует методы модели-

рования и гармонизации искус-

ственной среды обитания при 

разработке градостроительных 

и объемно-планировочных ре-

шений. Обстоятельно состав-

ляет чертежи проектной доку-

ментации на основе социаль-

ных, функционально-

технологических, эргономиче-

ских (в том числе учитываю-

щих особенности лиц с ОВЗ и 

маломобильных групп граж-

дан), эстетических и экономи-

ческих требований к различ-

ным архитектурным объектам 

различных типов 
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граждан), эстетиче-

ских и экономиче-

ских требований к 

различным архитек-

турным объектам 

различных типов 

ских и экономиче-

ских требований к 

различным архитек-

турным объектам 

различных типов 

бований к различным 

архитектурным объек-

там различных типов 

ОПК-4 Общеинженер-

ные компетен-

ции 

Не способен анали-

зировать исходные 

данные, данные за-

дания проектируе-

мых объектов на 

проектирование объ-

екта капитального 

строительства и дан-

ные задания на раз-

работку проектной 

документации. Не 

рассчитывает техни-

ко-экономические 

показатели объемно-

планировочных ре-

шений. Не проекти-

рует здания на осно-

ве изучения объем-

но-планировочных 

требований к основ-

ным типам зданий, 

включая требования, 

определяемые функ-

циональным назна-

чением проектируе-

Анализирует исход-

ные данные, данные 

задания проектируе-

мых объектов на 

проектирование объ-

екта капитального 

строительства и дан-

ные задания на раз-

работку проектной 

документации. Рас-

считывает технико-

экономические пока-

затели объемно-

планировочных ре-

шений. Проектирует 

здания на основе 

изучения объемно-

планировочных тре-

бований к основным 

типам зданий, вклю-

чая требования, 

определяемые функ-

циональным назна-

чением проектируе-

мого объекта капи-

В целом правильно ана-

лизирует исходные 

данные, данные зада-

ния проектируемых 

объектов на проектиро-

вание объекта капи-

тального строительства 

и данные задания на 

разработку проектной 

документации. Верно 

рассчитывает технико-

экономические показа-

тели объемно-

планировочных реше-

ний. Грамотно проек-

тирует здания на осно-

ве изучения объемно-

планировочных требо-

ваний к основным ти-

пам зданий, включая 

требования, определяе-

мые функциональным 

назначением проекти-

руемого объекта капи-

тального строительства 

Исчерпывающе анализирует 

исходные данные, данные за-

дания проектируемых объектов 

на проектирование объекта ка-

питального строительства и 

данные задания на разработку 

проектной документации. Ра-

ционально рассчитывает тех-

нико-экономические показате-

ли объемно-планировочных 

решений. Безошибочно проек-

тирует здания на основе изуче-

ния объемно-планировочных 

требований к основным типам 

зданий, включая требования, 

определяемые функциональ-

ным назначением проектируе-

мого объекта капитального 

строительства и особенностями 

участка застройки и требова-

ния обеспечения безбарьерной 

среды жизнедеятельности. 

Обоснованно осуществляет 

выбор необходимых техноло-

гий производства строитель-
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

мого объекта капи-

тального строитель-

ства и особенностя-

ми участка застрой-

ки и требования 

обеспечения безба-

рьерной среды жиз-

недеятельности. Не 

осуществляет выбор 

необходимых техно-

логий производства 

строительных и мон-

тажных работ, стро-

ительных и отделоч-

ных материалов, из-

делий и конструк-

ций, их технических, 

технологических, 

эстетических и экс-

плуатационных ха-

рактеристик. 

тального строитель-

ства и особенностя-

ми участка застрой-

ки и требования 

обеспечения безба-

рьерной среды жиз-

недеятельности. 

Осуществляет выбор 

необходимых техно-

логий производства 

строительных и мон-

тажных работ, стро-

ительных и отделоч-

ных материалов, из-

делий и конструк-

ций, их технических, 

технологических, 

эстетических и экс-

плуатационных ха-

рактеристик. 

и особенностями участ-

ка застройки и требо-

вания обеспечения без-

барьерной среды жиз-

недеятельности. Пра-

вильно осуществляет 

выбор необходимых 

технологий производ-

ства строительных и 

монтажных работ, 

строительных и отде-

лочных материалов, 

изделий и конструкций, 

их технических, техно-

логических, эстетиче-

ских и эксплуатацион-

ных характеристик. 

ных и монтажных работ, стро-

ительных и отделочных мате-

риалов, изделий и конструк-

ций, их технических, техноло-

гических, эстетических и экс-

плуатационных характеристик. 

 

 

ОПК-5 Информацион-

ная культура 

Не ориентируется в 

современных ин-

формационных тех-

нологиях. Не ис-

пользует в повсе-

дневной практике 

современные ин-

формационно-

коммуникационные 

технологии и про-

Ориентируется в со-

временных инфор-

мационных техноло-

гиях. Использует в 

повседневной прак-

тике современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства. 

В целом грамотно ори-

ентируется в современ-

ных информационных 

технологиях. Правиль-

но использует в повсе-

дневной практике со-

временные информаци-

онно-

коммуникационные 

технологии и про-

Безошибочно ориентируется в 

современных информационных 

технологиях. Рационально ис-

пользует в повседневной прак-

тике современные информаци-

онно-коммуникационные тех-

нологии и программные сред-

ства. Компетентно применяет 

современные информационные 

технологии и программные 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

граммные средства. 

Не применяет со-

временные инфор-

мационные техноло-

гии и программные 

средства для реше-

ния задач професси-

ональной деятельно-

сти. 

Применяет совре-

менные информаци-

онные технологии и 

программные сред-

ства для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти. 

граммные средства. Ре-

зультативно применяет 

современные информа-

ционные технологии и 

программные средства 

для решения задач 

профессиональной дея-

тельности. 

средства для решения задач 

профессиональной деятельно-

сти. 

ПК-1 Проектно-

технологический 

(архитектурное 

проектирование) 

Не может осуще-

ствить сбор, обра-

ботку и анализ дан-

ных об объективных 

условиях района за-

стройки, включая 

климатические и 

инженерно-

геологические усло-

вия участка застрой-

ки. Не участвует в 

разработке и оформ-

лении проектной до-

кументации по гра-

достроительному 

проектированию (в 

том числе учитыва-

ющие особенности 

лиц с ОВЗ и мало-

мобильных групп 

граждан). Не ис-

пользует средства 

Осуществляет сбор, 

обработку и анализ 

данных об объек-

тивных условиях 

района застройки, 

включая климатиче-

ские и инженерно-

геологические усло-

вия участка застрой-

ки. Участвует в раз-

работке и оформле-

нии проектной до-

кументации по гра-

достроительному 

проектированию (в 

том числе учитыва-

ющие особенности 

лиц с ОВЗ и мало-

мобильных групп 

граждан). Использу-

ет средства автома-

тизации архитектур-

Правильно осуществ-

ляет сбор, обработку и 

анализ данных об объ-

ективных условиях 

района застройки, 

включая климатические 

и инженерно-

геологические условия 

участка застройки. В 

целом участвует в раз-

работке и оформлении 

проектной документа-

ции по градостроитель-

ному проектированию 

(в том числе учитыва-

ющие особенности лиц 

с ОВЗ и маломобиль-

ных групп граждан). 

Грамотно использует 

средства автоматизации 

архитектурно-

строительного проек-

Самостоятельно осуществляет 

сбор, обработку и анализ дан-

ных об объективных условиях 

района застройки, включая 

климатические и инженерно-

геологические условия участка 

застройки. Активно участвует 

в разработке и оформлении 

проектной документации по 

градостроительному проекти-

рованию (в том числе учиты-

вающие особенности лиц с 

ОВЗ и маломобильных групп 

граждан). Компетентно ис-

пользует средства автоматиза-

ции архитектурно-

строительного проектирования 

и компьютерного моделирова-

ния  
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

автоматизации архи-

тектурно-

строительного про-

ектирования и ком-

пьютерного модели-

рования  

но-строительного 

проектирования и 

компьютерного мо-

делирования  

тирования и компью-

терного моделирования  

ПК-2 Проектно-

технологический 

(архитектурное 

проектирование) 

Не осуществляет по-

иск, обработку и 

анализ данных об 

аналогичных по 

функциональному 

назначению, месту 

застройки и услови-

ям проектирования 

объектах капиталь-

ного строительства. 

Не выполняет требо-

вания нормативных 

документов по архи-

тектурно-

дизайнерскому про-

ектированию. Не 

учитывает социаль-

ные, градострои-

тельные, историко-

культурные, объем-

но- планировочные, 

функционально-

технологические, 

конструктивные, 

композиционно- ху-

Осуществляет поиск, 

обработку и анализ 

данных об аналогич-

ных по функцио-

нальному назначе-

нию, месту застрой-

ки и условиям про-

ектирования объек-

тах капитального 

строительства. Вы-

полняет требования 

нормативных доку-

ментов по архитек-

турно-

дизайнерскому про-

ектированию. Учи-

тывает социальные, 

градостроительные, 

историко-

культурные, объем-

но- планировочные, 

функционально-

технологические, 

конструктивные, 

композиционно- ху-

Грамотно осуществляет 

поиск, обработку и 

анализ данных об ана-

логичных по функцио-

нальному назначению, 

месту застройки и 

условиям проектирова-

ния объектах капиталь-

ного строительства. В 

целом выполняет тре-

бования нормативных 

документов по архи-

тектурно-

дизайнерскому проек-

тированию. В полной 

мере учитывает соци-

альные, градострои-

тельные, историко-

культурные, объемно- 

планировочные, функ-

ционально-

технологические, кон-

структивные, компози-

ционно- художествен-

ные, эргономические 

Успешно осуществляет поиск, 

обработку и анализ данных об 

аналогичных по функциональ-

ному назначению, месту за-

стройки и условиям проекти-

рования объектах капитального 

строительства. Компетентно 

выполняет требования норма-

тивных документов по архи-

тектурно-дизайнерскому про-

ектированию. Максимально 

учитывает социальные, градо-

строительные, историко-

культурные, объемно- плани-

ровочные, функционально-

технологические, конструктив-

ные, композиционно- художе-

ственные, эргономические тре-

бования к различным средовым 

объектам. 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

дожественные, эрго-

номические требо-

вания к различным 

средовым объектам. 

дожественные, эрго-

номические требо-

вания к различным 

средовым объектам. 

требования к различ-

ным средовым объек-

там. 

ПК-3 Проектно-

технологический 

(архитектурное 

проектирование) 

Не проводит пред-

проектные исследо-

вания, включая ис-

ториографические и 

культурологические. 

Не осуществляет 

сбор, обработку и 

анализ данных о со-

циально-культурных 

и историко-

архитектурных 

условиях района за-

стройки, включая 

состояние и истори-

ческое развитие су-

ществующей архи-

тектурной среды, 

градостроительный 

регламент, регио-

нальные культурные 

традиции, социаль-

ное окружение и де-

мографическую си-

туацию. Не участву-

Проводит предпро-

ектные исследова-

ния, включая исто-

риографические и 

культурологические. 

Осуществляет сбор, 

обработку и анализ 

данных о социально-

культурных и исто-

рико-архитектурных 

условиях района за-

стройки, включая 

состояние и истори-

ческое развитие су-

ществующей архи-

тектурной среды, 

градостроительный 

регламент, регио-

нальные культурные 

традиции, социаль-

ное окружение и де-

мографическую си-

туацию. Участвует в 

обосновании выбора 

Грамотно проводит 

предпроектные иссле-

дования, включая исто-

риографические и 

культурологические. 

Эффективно осуществ-

ляет сбор, обработку и 

анализ данных о соци-

ально-культурных и 

историко-

архитектурных услови-

ях района застройки, 

включая состояние и 

историческое развитие 

существующей архи-

тектурной среды, гра-

достроительный регла-

мент, региональные 

культурные традиции, 

социальное окружение 

и демографическую си-

туацию. Профессио-

нально участвует в 

обосновании выбора 

Компетентно проводит пред-

проектные исследования, 

включая историографические и 

культурологические. Самосто-

ятельно осуществляет сбор, 

обработку и анализ данных о 

социально-культурных и исто-

рико-архитектурных условиях 

района застройки, включая со-

стояние и историческое разви-

тие существующей архитек-

турной среды, градостроитель-

ный регламент, региональные 

культурные традиции, соци-

альное окружение и демогра-

фическую ситуацию. Активно 

участвует в обосновании выбо-

ра вариантов решений по ре-

ставрации, сохранению и при-

способлению объектов куль-

турного наследия для совре-

менного использования. 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

ет в обосновании 

выбора вариантов 

решений по рестав-

рации, сохранению и 

приспособлению 

объектов культурно-

го наследия для со-

временного исполь-

зования. 

вариантов решений 

по реставрации, со-

хранению и приспо-

соблению объектов 

культурного насле-

дия для современно-

го использования. 

вариантов решений по 

реставрации, сохране-

нию и приспособлению 

объектов культурного 

наследия для совре-

менного использова-

ния. 

ПК-4 Проектно-

технологический 

(градострои-

тельное проек-

тирование) 

Не собирает стати-

стическую и науч-

ную информацию, в 

том числе с исполь-

зованием автомати-

зированных инфор-

мационных систем, 

не обобщает и не си-

стематизирует све-

дения в различных 

видах и формах. 

Не использует со-

временные средства 

географических ин-

формационных си-

стем и информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий в про-

фессиональной дея-

тельности в области 

градостроительства. 

Собирает минималь-

ную статистическую 

и научную информа-

цию, в том числе с 

использованием ав-

томатизированных 

информационных 

систем, недостаточ-

но полно обобщает и 

систематизирует 

сведения в различ-

ных видах и формах. 

Использует совре-

менные средства 

географических ин-

формационных си-

стем и информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий в про-

фессиональной дея-

тельности в области 

Грамотно собирает ста-

тистическую и научную 

информацию, в том 

числе с использованием 

автоматизированных 

информационных си-

стем, верно обобщает и 

систематизирует сведе-

ния в различных видах 

и формах. 

Развернуто использует 

современные средства 

географических ин-

формационных систем 

и информационно-

коммуникационных 

технологий в профес-

сиональной деятельно-

сти в области градо-

строительства. 

Свободно применяет 

методы и приемы авто-

Исчерпывающе собирает ста-

тистическую и научную ин-

формацию, в том числе с ис-

пользованием автоматизиро-

ванных информационных си-

стем, всесторонне обобщает и 

систематизирует сведения в 

различных видах и формах. 

Точно использует современные 

средства географических ин-

формационных систем и ин-

формационно-

коммуникационных техноло-

гий в профессиональной дея-

тельности в области градо-

строительства. 

Максимально применяет мето-

ды и приемы автоматизиро-

ванного проектирования, ос-

новные программные комплек-

сы проектирования, компью-

терного моделирования и визу-
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

Не применяет мето-

ды и приемы авто-

матизированного 

проектирования, ос-

новные программ-

ные комплексы про-

ектирования, ком-

пьютерного модели-

рования и визуали-

зации, создания чер-

тежей и моделей в 

градостроительном 

проектировании. 

градостроительства. 

Применяет наиболее 

простые методы и 

приемы автоматизи-

рованного проекти-

рования, основные 

программные ком-

плексы проектиро-

вания, компьютерно-

го моделирования и 

визуализации, со-

здания чертежей и 

моделей в градо-

строительном проек-

тировании. 

матизированного про-

ектирования, основные 

программные комплек-

сы проектирования, 

компьютерного моде-

лирования и визуализа-

ции, создания чертежей 

и моделей в градостро-

ительном проектирова-

нии. 

ализации, создания чертежей и 

моделей в градостроительном 

проектировании. 

ПК-5 Проектно-

технологический 

(градострои-

тельное проек-

тирование) 

Не оформляет доку-

ментацию в соответ-

ствии с установлен-

ными требованиями 

в области градостро-

ительства. 

Не применяет прин-

ципы организации 

регулирования гра-

достроительной дея-

тельности органами 

государственной 

власти и местного 

самоуправления в 

Российской Федера-

ции. 

Недостаточно точно 

оформляет докумен-

тацию в соответ-

ствии с установлен-

ными требованиями 

в области градостро-

ительства. 

Применяет принци-

пы организации ре-

гулирования градо-

строительной дея-

тельности органами 

государственной 

власти и местного 

самоуправления в 

Российской Федера-

Грамотно оформляет 

документацию в соот-

ветствии с установлен-

ными требованиями в 

области градострои-

тельства. 

Правильно применяет 

принципы организации 

регулирования градо-

строительной деятель-

ности органами госу-

дарственной власти и 

местного самоуправле-

ния в Российской Фе-

дерации. 

В достаточной мере-

Оформляет документацию в 

полном соответствии с уста-

новленными требованиями в 

области градостроительства. 

Правомерно применяет прин-

ципы организации регулирова-

ния градостроительной дея-

тельности органами государ-

ственной власти и местного 

самоуправления в Российской 

Федерации. 

Максимально учитывает пра-

вовые и нормативные требова-

ния к оформлению, комплекта-

ции и представлению различ-

ных видов градостроительной 
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Код 

компетенции 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

Пороговый 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Высокий 

уровень 

Не учитывает право-

вые и нормативные 

требования к оформ-

лению, комплекта-

ции и представле-

нию различных ви-

дов градостроитель-

ной документации. 

ции. 

Учитывает правовые 

и нормативные тре-

бования к оформле-

нию, комплектации 

и представлению 

различных видов 

градостроительной 

документации. 

учитывает правовые и 

нормативные требова-

ния к оформлению, 

комплектации и пред-

ставлению различных 

видов градостроитель-

ной документации. 

документации. 

 



6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы 

 
Коды  

оцениваемых 

компетенций 

Показатели  

оценивания 

 компетенций 

Используемые ГЭК  

контрольные задания или  

иные материалы  

УК-1 Системное  

и критическое 

мышление 

Полный текст ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-2 Разработка 

и реализация проектов 

Тема ВКР. 

Задание на ВКР по ОПОП ВО. 

Заявление-заказ предприятия на разработку 

ВКР (при наличии). 

Основной раздел ВКР. 

Раздел ВКР «Выводы». 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

УК-3 Командная 

работа 

и лидерство 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

УК-4 Коммуникация Полный текст ВКР. 

Оформление ВКР. 

Устный доклад на защите ВКР. 

Мультимедийная презентация к основным 

положениям доклада о ВКР. 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-5 Межкультурное взаи-

модействие 

Взаимодействие обучающегося на государ-

ственной итоговой аттестации (защите ВКР) 

с членами ГЭК, секретарем ГЭК, другими 

обучающимися.  

Взаимодействие обучающегося в период вы-

полнения ВКР с руководителем ВКР, рецен-

зентом, представителями предприятия-

заказчика, другими обучающимися, работни-

ками деканата и выпускающей кафедры и т.д. 

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное в электронной информационно-

образовательной среде университета. 

УК-6 

 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том чис-

ле здоровьесбережение) 

Отзыв руководителя о ВКР (в т.ч. оценка де-

ятельности студена в период выполнения 

ВКР). 

Тайм-менеджмент на государственной ито-

говой аттестации (защите ВКР). 

Реактивное и проактивное поведение обуча-

ющегося на государственной итоговой атте-

стации (защите ВКР).  

Электронное портфолио обучающегося, раз-

мещенное в электронной информационно-

образовательной среде университета. 
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УК-7 Самоорганизация и са-

моразвитие (в том чис-

ле здоровьесбережение) 

Отзыв руководителя о ВКР (в т.ч. оценка де-

ятельности студента в период выполнения 

ВКР: соблюдение обучающимся режимных 

моментов (физических и психоэмоциональ-

ных) в период выполнения ВКР.  

Реактивное и проактивное поведение обуча-

ющегося на государственной итоговой атте-

стации (защите ВКР).  

УК-8 Безопасность жизнеде-

ятельности 

Раздел ВКР «Обеспечение нормативной по-

жарной безопасности», «Экология и зеленые 

технологии» 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-9 Экономическая культу-

ра, в том числе финан-

совая грамотность 

Раздел ВКР «Экономическая эффективность 

проекта». 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

УК-10 Гражданская  

позиция 

Использование при подготовке ВКР компью-

терных справочных правовых систем «Кон-

сультант плюс» и «Гарант». 

Результаты проверки ВКР на объем заим-

ствования и выявление неправомочных заим-

ствований.  

Взаимодействие обучающегося на государ-

ственной итоговой аттестации (защите ВКР) 

с членами ГЭК, секретарем ГЭК, другими 

обучающимися.  

Взаимодействие обучающегося в период вы-

полнения ВКР с руководителем ВКР, рецен-

зентом, представителями предприятия-

заказчика, другими обучающимися, работни-

ками деканата и выпускающей кафедры и т.д. 

ОПК-1 Художественно-

графические компетен-

ции 

Разделы ВКР «Объемно-планировочные ре-

шения», «Графическая часть»,  

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-2 Проектно-

аналитические компе-

тенции 

Определение исходных данных для проекти-

рования 

Разделы ВКР «Историко-культурные иссле-

дования», «Анализ исходной ситуации» 

ОПК-3 Общеинженерные ком-

петенции. Работа с до-

кументацией  

 

Разделы ВКР с анализом/ характеристикой/ 

цитированием нормативных документов. 

Ссылки на нормативные документы в ВКР и 

устном докладе. 

Перечень официальных источников в списке 

литературы. 

ОПК-4 Общеинженерные ком-

петенции 

Разделы ВКР «Несущие и ограждающие кон-

струкции», «Инновационные инженерные 

решения», «Доступность для маломобильных 

групп населения». 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ОПК-5 Информационная куль-

тура 

Использование при подготовке ВКР компью-

терных справочных правовых систем «Кон-

сультант плюс» и «Гарант». 

Раздел ВКР «Список литературы». 
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Использование профессиональных компью-

терных программ при подготовке ВКР 

(«Компас», «Autocad», «Revit» и др.). 

Мультимедийная презентация к основным 

положениям доклада о ВКР. 

ПК-1 

 

Проектно-

технологический (архи-

тектурное проектиро-

вание) 

Готовность к решению 

задач профессиональ-

ной деятельности про-

ектного типа.  

Разделы ВКР «Концепция проекта», «Объем-

но-планировочные решения». 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-2 Проектно-

технологический (архи-

тектурное проектиро-

вание) 

Готовность к решению 

задач профессиональ-

ной деятельности тех-

нологического типа.  

Раздел ВКР «Инновационные инженерные 

решения». 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-3 Проектно-

технологический (архи-

тектурное проектиро-

вание) 

Готовность к решению 

задач профессиональ-

ной организационно-

управленческой дея-

тельности.  

Разделы ВКР «Предпроектные исследования 

по теме ВКР», «Экология и зеленые техноло-

гии», «Доступность для маломобильных 

групп населения». 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-4 Проектно-

технологический (архи-

тектурное проектиро-

вание) 

Готовность к решению 

задач самостоятельной 

научно-

исследовательской дея-

тельности.  

Раздел ВКР «Предпроектные исследования 

по теме ВКР». 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 

ПК-5 Проектно-

технологический (архи-

тектурное проектиро-

вание) 

Готовность к решению 

задач профессиональ-

ной коммуникативной 

деятельности. 

Разделы ВКР «Предпроектные исследования 

по теме ВКР», «Экология и зеленые техноло-

гии», «Доступность для маломобильных 

групп населения». 

Ответы на вопросы членов ГЭК. 
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Темы ВКР 

 

1. Архитектурная концепция моста в микрорайоне Чижово, г. Воро-

неж 

2. Гостиничный комплекс по ул. Звездная, г. Курск 

3. Жилой комплекс в Волжском районе, г. Саратов 

4. Жилой комплекс по просп. А. Дериглазова, г. Курск 

5. Благоустройство территории храмового комплекса святителя 

Митрофана Воронежского в с. Букреевка Лебяжинского сельского совета 

6. Застройка территории по ул. Петропавловская, г. Томск 

7. Торговый центр по просп. А. Дериглазова, г. Курск 

8. Центр автомобильного дизайна в районе Новая Скандинавская , 

г. Санкт-Петербург 

9. Реконструкция здания детского сада с пристройкой бассейна на 

просп. Ленинского комсомола, г. Курск 

10. Океанариум по ул. Красный Октябрь, г. Курск 

11. Культурно-просветительский комплекс в г. Обоянь, Курской обл. 

12. Экспериментальный аграрно-селекционный комплекс ботаниче-

ских садов, г. Курск 

13. Ландшафтная организация рекреационной зоны р. Кур 

14. Ревитализация реки Кур и благоустройство прибрежной террито-

рии 

15. Архитектурно-градостроительная концепция развития набереж-

ных зон на территории Боевки, г. Курск 

16. Спортивно-хореографический комплекс, г. Курск 

17. Крытый велотрек, г. Курск 

18. Развитие кластера рекреационных общественных пространств 

жилой части района Клыкова, г. Курск 

19. Разработка детского оздоровительного лагеря в контексте лесно-

го массива Курской области 

20. База отдыха в районе КЗТЗ, г. Курск 

21. Проект кемпинга на берегу р. Сейм, г. Курск 

22. Медико-социальный комплекс для пожилых людей на ул. Эн-

гельса, г. Курск 

23. Реконструкция территории автовокзала, г. Курск 

24. Архитектурно-градостроительная концепция развития и рекон-

струкции района в Варшаве, Польша 

25. Разработка инновационного проекта экопоселка в Курской обла-

сти 

26. Проект планировки участка заброшенной военной части и приле-

гающих территорий в Курске 

27. Многофункциональный парк без социальных границ по проспек-

ту Кольский в г. Мурманске 

28. Этнографический культурно-досуговый комплекс в г. Вилюйске, 

республика Саха (Якутия) 
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29. Многофункциональный комплекс с апартаментами в г. Старый 

Оскол 

30. Комплекс общежитий для студентов Белгородского государ-

ственного технологического университета им. В.Г. Шухова в г. Белгороде 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов освоения образовательной программы 

 

На государственной итоговой аттестации (защите ВКР) ГЭК оценивает 

результаты освоения ОПОП ВО (компетенции) и устанавливает уровень их 

сформированности персонально у каждого обучающегося. 

В течение 0,5 часа защиты обучающимся ВКР члены ГЭК, используя 

контрольные задания и иные материалы, указанные в п. 6.3 настоящей про-

граммы, оценивают владение обучающимся качествами, которые в виде по-

казателей оценивания компетенций перечислены в п. 6.2 настоящей про-

граммы, и определяют по критериям и шкале, приведенным там же, уровень 

сформированности у обучающегося каждой компетенции. Затем члены ГЭК 

устанавливают, какому именно уровню (высокому, продвинутому, порогово-

му или недостаточному) соответствует большинство (более 50%) компетен-

ций, продемонстрированных обучающимся в ходе защиты ВКР. На основа-

нии этого делается вывод об уровне сформированности компетенций у кон-

кретного обучающегося в целом.  

Установленный членами ГЭК уровень сформированности компетенций 

является важнейшим критерием при определении оценки на государственной 

итоговой аттестации (защите ВКР). Оценка определяется в соответствии со 

следующими критериями. 

 

Критерии оценки на государственной итоговой аттестации 

(защите ВКР) 

 

Оценка «отлично» предполагает: 

• высокий уровень сформированности большинства (более 50%) 

компетенций (пороговый уровень не зафиксирован членами ГЭК ни по одной 

компетенции); 

• актуальность, самостоятельность и практическую значимость ВКР; 

• оригинальность решений и новизну полученных результатов; 

• использование достаточного и необходимого количества информаци-

онных источников, в том числе электронных; 

• умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно 

обосновывать свои суждения и выводы, аргументированно рассуждать, пол-

но и глубоко отвечать на заданные вопросы; 

• безукоризненное качество оформления ВКР; 

• положительный отзыв. 
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Оценка «хорошо» предполагает: 

• продвинутый уровень сформированности большинства (более 50%) 

компетенций; 

• актуальность, самостоятельность и социальную значимость ВКР; 

• корректность решений и полученных результатов; 

• использование достаточного и необходимого количества информаци-

онных источников, в том числе электронных; 

• умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои 

суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы; 

• хорошее качество оформления ВКР; 

• в целом положительный отзыв, но имеющий отдельные замечания. 

 

Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

• пороговый уровень сформированности большинства (более 50%) 

компетенций; 

• низкий уровень самостоятельности и практической значимости ВКР; 

• недостаточность и (или) спорность отдельных решений и (или) резуль-

татов; 

• использование незначительного количества информационных источни-

ков, в том числе электронных; 

• допустимое качество оформления ВКР, но с имеющимися недочетами; 

• неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснованные 

суждения и выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные от-

веты на заданные вопросы; 

• отзыв с замечаниями. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент: 

• недостаточный уровень сформированности большинства (более 50%) 

компетенций; 

• не владеет содержанием работы, не может прокомментировать ее эле-

ментарные положения;  

• допускает грубые ошибки в рассуждении; 

• неправильно отвечает или не отвечает на наводящие и дополнительные 

вопросы комиссии по содержанию ВКР; 

• низкое качество оформления работы; 

• отзыв с серьезными замечаниями. 

 

7 Материально-техническое обеспечение ГИА 

 

Для проведения государственной итоговой аттестации (защиты ВКР) 

используются: 
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− учебная аудитория с выходом в сеть «Интернет» (для обеспечения 

доступа членов ГЭК к электронным портфолио обучающихся, размещенным 

в электронной информационно-образовательной среде университета); 

− мультимедийный проектор, экран и ноутбук,  

− операционная система Microsoft Windows. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Microsoft
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