
Аɧɧɨɬɚɰɢɹ ɤ ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɟ «Уɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɶɸ 
ɬɪɭɞɚ» 

 

 

Цɟɥɶɸ ɢɡɭɱɟɧɢɹ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ: ɩɪɢɨɛɪɟɬɟɧɢɟ ɫɬɭɞɟɧɬɚɦɢ ɡɧɚɧɢɣ ɢ ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɯ 
ɧɚɜɵɤɨɜ, ɩɨɡɜɨɥɹɸɳɢɦ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɨ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɭɩɪɚɜɥɟɧɱɟɫɤɢɟ ɮɭɧɤɰɢɢ ɩɨ 
ɤɨɧɬɪɨɥɸ ɡɚ ɫɨɫɬɨɹɧɢɟɦ ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ ɢ ɭɱɚɫɬɜɨɜɚɬɶ ɜ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɟ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɩɨ ɢɯ 
ɫɨɜɟɪɲɟɧɫɬɜɨɜɚɧɢɸ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɯ. 

Зɚɞɚɱɢ ɢɡɭɱɟɧɢɹ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ:   

- ɢɡɭɱɟɧɢɟ ɜɡɚɢɦɨɨɬɧɨɲɟɧɢɣ ɨɛɳɟɫɬɜɚ ɢ ɱɟɥɨɜɟɤɚ ɜ ɢɯ ɜɡɚɢɦɨɫɜɹɡɢ ɫ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶɸ ɢ ɫɪɟɞɨɣ ɨɛɢɬɚɧɢɹ;  

 - ɭɫɜɨɟɧɢɟ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɩɨ ɨɯɪɚɧɟ ɬɪɭɞɚ ɧɚ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɢ;  
 - ɭɹɫɧɟɧɢɟ ɩɪɨɛɥɟɦ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɨɣ ɢ ɷɤɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɣ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ; 
 - ɩɨɧɢɦɚɧɢɟ ɦɟɯɚɧɢɡɦɚ ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɹ ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɚ ɧɚ ɱɟɥɨɜɟɤɚ ɢ ɤɨɦɩɨɧɟɧɬɵ 

ɛɢɨɫɮɟɪɵ; 
 - ɨɜɥɚɞɟɧɢɟ ɦɟɬɨɞɚɦɢ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢɹ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɵɯ ɭɪɨɜɧɟɣ ɞɨɩɭɫɬɢɦɵɯ ɧɟɝɚɬɢɜɧɵɯ 

ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɣ ɧɚ ɱɟɥɨɜɟɤɚ ɢ ɩɪɢɪɨɞɧɭɸ ɫɪɟɞɭ;  
 - ɨɡɧɚɤɨɦɥɟɧɢɟ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɧɵɯ ɢ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɢɯ ɚɤɬɨɜ, ɪɟɝɭɥɢɪɭɸɳɢɯ 

ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɶɠɢɡɧɟɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ;  
 - ɩɨɧɢɦɚɧɢɟ ɩɪɢɧɰɢɩɨɜ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɶɸ ɠɢɡɧɟɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɧɚ ɭɪɨɜɧɟ 

ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɚ, ɪɟɝɢɨɧɚ ɢ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ. 
Кɨɦɩɟɬɟɧɰɢɢ, ɮɨɪɦɢɪɭɟɦɵɟ ɜ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɟ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ:  

− ɭɦɟɧɢɟ ɜɵɹɜɥɹɬɶ ɢ ɮɨɪɦɭɥɢɪɨɜɚɬɶ ɚɤɬɭɚɥɶɧɵɟ ɧɚɭɱɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ 
ɩɟɪɫɨɧɚɥɨɦ (ɈɉК-11); 

− ɭɦɟɧɢɟ ɪɚɡɪɚɛɚɬɵɜɚɬɶ ɢ ɜɧɟɞɪɹɬɶ ɩɨɥɢɬɢɤɭ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɢ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ (ɉК-5); 

− ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɪɚɡɪɚɛɚɬɵɜɚɬɶ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɩɟɪɜɨɨɱɟɪɟɞɧɵɯ ɦɟɪ ɩɨ ɫɨɡɞɚɧɢɸ 
ɤɨɦɮɨɪɬɧɵɯ ɭɫɥɨɜɢɣ ɬɪɭɞɚ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ, ɨɩɬɢɦɚɥɶɧɵɟ ɪɟɠɢɦɵ ɬɪɭɞɚ ɢ ɨɬɞɵɯɚ, 
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɞɥɹ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ (ɉК-9); 

− ɜɥɚɞɟɧɢɟ ɦɟɬɨɞɚɦɢ ɨɰɟɧɤɢ ɢ ɩɪɨɝɧɨɡɢɪɨɜɚɧɢɹ ɪɢɫɤɨɜ ɜ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɢ ɩɟɪɫɨɧɚɥɨɦ, 
ɚɧɚɥɢɡɚ ɬɪɚɜɦɚɬɢɡɦɚ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɯ ɡɚɛɨɥɟɜɚɧɢɣ (ɉК-17). 

ɨ ɩɪɚɜɚɯ ɢ ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɹɯ, ɜɨɡɧɢɤɚɸɳɢɯ ɜ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɟ ɡɚɤɥɸɱɟɧɢɹ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɞɨɝɨɜɨɪɚ; 
Сɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ:  

Сɢɫɬɟɦɚ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɪɟɲɟɧɢɣ. Гɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɩɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɸ 
ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ. Уɫɥɨɜɢɹ ɬɪɭɞɚ. Эɥɟɦɟɧɬɵ ɜɥɢɹɸɳɢɟ ɧɚ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɶ ɬɪɭɞɚ ɢ 
ɡɞɨɪɨɜɶɹ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ. Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ ɪɚɛɨɱɢɯ ɦɟɫɬ ɩɨ ɭɫɥɨɜɢɹɦ ɬɪɭɞɚ. Сɢɫɬɟɦɚ 
ɫɟɪɬɢɮɢɤɚɰɢɢ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɣ ɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɣ. Уɩɪɚɜɥɟɧɢɟ  ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɶɸ  ɬɪɭɞɨɜɨɣ  
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ. Сɢɫɬɟɦɚ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɨɯɪɚɧɨɣ ɬɪɭɞɚ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɯ. 

ɉɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜɟɧɧɵɣ  ɬɪɚɜɦɚɬɢɡɦ ɢ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɟ  ɡɚɛɨɥɟɜɚɧɢɹ. Эɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɟ 
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɟ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ ɬɪɭɞɚ ɢ ɬɟɯɧɢɤɢ ɛɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɢ. Уɱёɬ ɬɪɚɜɦɚɬɢɡɦɚ ɧɚ  
ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɢ. Сɢɫɬɟɦɚ ɬɪɭɞɨɜɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ ɜ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɟ. Уɩɪɚɜɥɟɧɢɟ  
ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɨɣ ɬɪɭɞɚ. 
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1 Цɟɥɶ ɢ ɡɚɞɚɱɢ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ, ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɩɨ
ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ, ɫɨɨɬɧɟɫɟɧɧɵɟ ɫ ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɦɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦɢ ɨɫɜɨɟɧɢɹ
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ

1.1.Цɟɥɶ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ

ɐелью освоения дисциплины «ɍправление безопасностью труда» является:

приобретение студентами знаний и практических навыков, позволяющим профессионально
осуществлять управленческие функции по контролю за состоянием условий труда и участвовать
в разработке мероприятий по их совершенствованию в организациях

1.2. Ɂɚɞɚɱɢ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ
- изучение взаимоотношений общества и человека в их взаимосвязи с

производственной деятельностью и средой обитания;

- усвоение организации деятельности по охране труда на предприятии;

- уяснение проблем производственной и экологической безопасности;

- понимание механизма воздействия производства на человека и компоненты
биосферы;

- овладение методами определения нормативных уровней допустимых негативных
воздействий на человека и природную среду;

- ознакомление законодательных и нормативно-технических актов, регулирующих
безопасность

жизнедеятельности;

- понимание принципов управления безопасностью жизнедеятельности на уровне
государства, региона и предприятия.

1.3 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ,
ɫɨɨɬɧɟɫɟɧɧɵɯ ɫ ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɦɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦɢ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ
ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ

ɂзучив дисциплину «ɋовременные проблемы управления безопасностью труда»,

обучающиеся должны:

Ɂɧɚɬɶ:

- законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по вопросам
охраны труда;
- методы изучения условий труда на рабочих местах;

- организацию работы по охране труда;
- систему стандартов безопасности труда;
- психофизиологические требования к работникам, исходя из категории тяжести
работ, ограничения применения труда женщин, подростков и других работников,

переведенных на легкий труд;

- особенности эксплуатации оборудования, применяемого на предприятии;

- основные технологические процессы производства продукции предприятия, и правила и
средства контроля соответствия технического состояния оборудования требованиям
безопасного ведения работ;
- передовой отечественный и зарубежный опыт по охране труда;
- методы и формы пропаганды и информации по охране труда;
- порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда;
- основы экономики, организации труда и управления;

- основы трудового законодательства.
ɍɦɟɬɶ:
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- осуществлять контроль за соблюдением на предприятии законодательных и иных
нормативных правовых актов по охране труда;
- вносить предложения о разработке и внедрении более совершенных средств защиты от
воздействия опасных и вредных производственных факторов;

- определять соответствие условий труда требованиям нормативных правовых актов по
охране труда;
- проводить работу по аттестации и сертификации рабочих мест и производственного
оборудования на соответствие требованиям охраны труда;
- разрабатывать мероприятия по предупреждению профессиональных заболеваний и
несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда и доведению их до
требований нормативных правовых актов по охране труда;
- разбираться в вопросах по возмещению работодателем вреда, причиненного работникам
увечьем, профессиональным заболеванием или другим повреждением здоровья, связанными
с выполнением ими трудовых обязанностей;

- проводить инструктажи по  охране труда со всеми работниками.

Вɥɚɞɟɬɶ:

- навыками организации и координации работы по соблюдению техники безопасности труда
на предприятии;

- контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов
работниками предприятия;

- консультирования работодателя и работников по вопросам охраны труда.
ɍ обучающихся формируются следующие ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɢ:

- умение выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления
персоналом (ɈɉɄ-11);

- умение разрабатывать и внедрять политику обучения и развития персонала
организации (ɉɄ-5);

- способность разрабатывать программы первоочередных мер по созданию
комфортных условий труда в организации, оптимальные режимы труда и отдыха,
обеспечения безопасности для различных (ɉɄ-9);

- владение методами оценки и прогнозирования рисков в управлении персоналом,

анализа травматизма и профессиональных заболеваний (ɉɄ-17).

2 ɍɤɚɡɚɧɢɟ ɦɟɫɬɚ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɜ ɫɬɪɭɤɬɭɪɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ
ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ

Ⱦисциплина «ɍправление безопасностью труда» Ȼ1.ȼ.04 относится к обязательным
дисциплинам вариативная части. ɂзучается – 2 курс, 3 семестр.
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3 Ɉɛɴɟɦ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɜ ɡɚɱɟɬɧɵɯ ɟɞɢɧɢɰɚɯ ɫ ɭɤɚɡɚɧɢɟɦ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɚ
ɚɤɚɞɟɦɢɱɟɫɤɢɯ ɢɥɢ ɚɫɬɪɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɱɚɫɨɜ, ɜɵɞɟɥɟɧɧɵɯ ɧɚ ɤɨɧɬɚɤɬɧɭɸ
ɪɚɛɨɬɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɫ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɟɦ (ɩɨ ɜɢɞɚɦ ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɧɹɬɢɣ) ɢ ɧɚ
ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɭɸ ɪɚɛɨɬɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ

Ɉбщая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зачетных единицы (з.е.),
72 часа.

Ɍаблица 3.1. – Ɉбъем дисциплины

4 ɋɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ, ɫɬɪɭɤɬɭɪɢɪɨɜɚɧɧɨɟ ɩɨ ɬɟɦɚɦ (ɪɚɡɞɟɥɚɦ) ɫ
ɭɤɚɡɚɧɢɟɦ ɨɬɜɟɞɟɧɧɨɝɨ ɧɚ ɧɢɯ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɚ ɚɤɚɞɟɦɢɱɟɫɤɢɯ ɱɚɫɨɜ ɢ ɜɢɞɨɜ
ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɧɹɬɢɣ

4.1 ɋɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ

Ɍаблица 4.1.1 – ɋодержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)

№
п/п

Ɋаздел (тема)
дисциплины

ɋодержание

1 ɋистема
безопасности
организации
решений

ɉредмет,  объект  и  объем  дисциплины.  Ɂадачи  дисциплины, её
структура и взаимосвязь с другими изучаемыми дисциплинами.

Ɍребования к изучению  дисциплины.  Ɉсновные  понятия  и
терминология  безопасности труда.  Ɂначение  изучения
дисциплины  в  профессиональной  подготовке менеджера.
ɉонятие безопасности организации. ɍгроза безопасности
организации. ȼиды угроз для деятельности  организации.

Ɉбеспечение  безопасности организации. ɋистема  безопасности
организации.  Ɉсновные  направления обеспечения безопасности
функционирования организации.

ɉринципы обеспечения безопасности организации. Ⱦисциплина
труда -необходимое условие успешного функционирования
организации и основой социально-экономического развития
коллектива.

ȼиды учебной работы ȼсего, часов
Ɉбщая трудоемкость дисциплины 72

Ʉонтактная работа обучающегося с преподавателем (по видам
учебных занятий) (всего)

36,1

в том числе:
Ʌекции 18

лабораторные занятия 0

практические занятия 18

Экзамен 0

Ɂачет 0,1

курсовая работа (проект) 0

расчетно-графическая (контрольная) работа не предусмотрена
Ⱥудиторная работа (всего): 36

Ʌекции 18

лабораторные занятия 0

практические занятия 18

ɋамостоятельная работа обучающихся (всего) 35,9

Ʉонтроль/экз (подготовка к экзамену) 0
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2 Ƚосударственная
политика по
обеспечению
безопасности
труда

Ɉхрана труда как система законодательных, социально-

экономических, организационных, технических, гигиенических и
лечебно-профилактических мер и средств, обеспечивающих
безопасность,  сохранение  здоровья  и
работоспособности человека в процессе труда. ɋущность понятия
«охрана труда» в широком и узком смысле. Ɂадачи обеспечения
охраны труда. ɉравовые основы  обеспечения  безопасности
труда.  ɂерархия нормативно-правовой  базы  безопасности  труда.
Ɍрудовой  кодекс  ɊɎ,  как основной  документ,  регулирующий
вопросы  обеспечения  безопасных  и комфортных  условий
трудовой  деятельности  сотрудников  предприятий  и
организаций.  Ɉсновное  содержание  10 раздела  Ɍрудового
кодекса  ɊɎ.

Ɉсновные  направления  государственной  политики  ɊɎ  в
области  охраны труда.  Ɉсновные  направления  взаимодействия
ɉравительства  ɊɎ  и международной организации труда в
области безопасности труда. Ɉрганы  государственного
управления,  осуществляющие  контроль  за соблюдением
требований  безопасности  труда.  ɋущность  государственного
управления  охраной  труда.
Ɏункции  и  структура  федеральных  органов  в области надзора и
контроля за безопасностью труда.
Ʉонтроль  соблюдения  требований  охраны  труда  и
промышленной безопасности на уровне предприятия.

ȼся  деятельность  государственных  органов  функционирующих
в области обеспечения безопасности труда осуществляется в
русле реализации основных направлений государственной
политики в области охраны труда.
Эта  деятельность  обеспечивается  согласованными  действиями
органов государственной  власти  Ɋоссийской  Ɏедерации,

органов  государственной власти   субъектов   Ɋоссийской
Ɏедерации   и   органов местного самоуправления,

работодателей,  объединений  работодателей,  а  также
профессиональных  союзов,  их  объединений  и  иных
уполномоченных работниками представительных органов по
вопросам охраны.

3 ɍсловия труда.
Элементы
влияющие на
безопасность
труда и здоровья
персонала

ɍсловия  труда  как  совокупность  психофизиологических,

санитарно-гигиенических,  эстетических  и  социально-

психологических  состояний производственной  среды,

оказывающих  влияние  на  функционирование организма
работника, его  здоровье  и продолжительность  жизни,

работоспособность,  удовлетворенность  трудом, воспроизводство
рабочей силы и эффективность труда.
Ɏакторы, воздействующие на условия труда.
Ʉлассификация производственных факторов по характеру
воздействия на человека.  ȼредные  и  опасные  производственные
факторы.  Ɍяжесть  и напряжённость  труда.  ɍтомление  режим
труда  и  отдыха.  Ⱥксиомы безопасности труда. ɉринципы
обеспечения безопасности труда.

4 Ɉрганизация
аттестации
рабочих мест по
условиям труда.

ɋущность, цели, порядок и сроки проведения аттестации рабочих
мест по условиям труда. Ⱥттестация рабочих мест по условиям
труда -один из организационных методов  обеспечения
безопасности  труда,  контроля  и экспертизы  условий  труда,
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ɋистема
сертификации
предприятий и
организаций

основа  сертификации  предприятия  на соответствие требованиям
ɈɌ. Ƚосударственные  требования  к  сертификации  предприятий.

ɐели, объекты и порядок проведения сертификации предприятия.

ɐель  сертификации  предприятий  по  условиям  труда.
Этапы сертификации работ по охране труда в организациях.

ɉорядок проведения сертификации работ по ɈɌ в организации.

5 ɍправление
безопасностью
трудовой
деятельности
персонала
предприятия

ɋистема стандартов безопасности труда -комплекс
взаимосвязанных стандартов,  содержащих  требования,  нормы  и
правила,  направленные  на обеспечение  безопасности,

сохранение  здоровья  и  работоспособности человека  в  процессе
труда,  кроме вопросов,  регулируемых  трудовым
законодательством.

Ɍребования  Ɍрудового  кодекса   по   вопросам   соответствия
производственных  объектов  и  продукции  требованиям  охраны
труда.
Ɋазработка, внедрение и поддержание менеджментом предприятия
в рабочем состоянии  процедур  идентификации  опасностей,

оценки  рисков  в  области безопасности и здоровья персонала и
внедрения необходимых мер защиты от них.

ȼлияние  состояний  безопасности,  надежности
профессиональной деятельности, работоспособности и здоровья
персонала на риски в области охраны  труда.  Ɂависимость  рисков
в  области  охраны  труда  от  состояния безопасности, надежности
профессиональной    деятельности, работоспособности и здоровья
персонала организации.

ɂдентификация и оценка рисков. ɉрименение руководства P

2.2.2006 –05  «Ɋуководство  по  гигиенической  оценке  факторов
рабочей  среды  и трудового процесса. Ʉритерии и классификация
условий труда» для оценки риска получения работником травмы
или профессионального заболевания.

Ɉбязанности  работодателя  по  обеспечению  безопасных
условий  и охраны  труда  в  организации.  Ɉбязанности
работника  в  области  охраны труда.

6 ɋистема
управления
охраной труда в
организациях

ɋистема  управления  охраной труда как  комплекс
взаимосвязанных правовых,   организационных,   технических,

социально-экономических, санитарно-гигиенических, лечебно-

профилактических и иных мер, направленных на обеспечение
безопасных и здоровых условий труда.
Ɉсновные  принципы  построения и функционирования и задачи
системы управления охраной труда персонала.
Ɉсновные функции по обеспечению управления охраной труда.
Ɉрганизация деятельности по реализации требований ɋɍɈɌ.

ɉорядок создания и основные функции и задачи службы охраны
труда в организации.

Ɉбучение безопасности  труда.  ɉрофессионально-

квалификационные требования к персоналу выполняющему
должностные функции инженера по охране труда. ɋистема
обучения безопасности труда. ɂнструктажи по безопасности
труда.

7 ɉроизводственный
травматизм и
профессиональные
заболевания

ɉроизводственный  травматизм и травмоопасные факторы.

Ɉрганизационные,  технические  и  личностные  причины
производственного травматизма и профессиональных
заболеваний.
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ɉонятие несчастного  случая  на производстве.  ɋобытия,

подлежащие расследованию и учёту как несчастный случай.

Ɉбязанности  работодателя  по  факту  произошедшего
несчастного случая на производстве.
Ⱥлгоритм  действий  администрации  предприятия  и  комиссии
при расследовании происшествий на предприятии связанных с
травмированием (смертью) персонала.
ɋроки проведения расследования несчастного случая на
производстве, перечень документов и материалов, необходимых
для организации и в ходе проведения  расследований
чрезвычайных происшествий  на  производстве.
Ɋегистрация и учёт несчастных случаев на производстве.
Ɉсновные методы анализа производственного травматизма.
ɉрофессиональные заболевания. Ɉстрое хроническое
профессиональное заболевание (отравление)   Ⱥлгоритм
действий администрации  предприятия, органов
Ƚоссанэпиднадзора,  здравоохранения входе установления факта
профессионального заболевания. ɉорядок и сроки организации  и
проведения  расследования  по  факту  профессионального
заболевания у работника предприятия.

Ɉбязанности работодателя при проведении разбирательства по
факту профессионального заболевания:

Ɍребования  руководящих  документов  и  надзор  за
установленным порядком расследования, оформления и учета
травм, несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8 Экономическое
обеспечение
безопасности
труда и техники
безопасности.

ɍчёт травматизма
на предприятии.

ɉорядок  и  источники  финансирования  мероприятий  по
улучшению условий  и  охраны  труда.  Ɏонды  охраны  труда.
Ɍребования  Ɍрудового кодекса  ɊɎ  по  финансированию
мероприятий  по  улучшению  условий  и охраны  труда.
Экономические  последствия  (ущерб)  от  производственного
травматизма и профессиональных заболеваний.

Ɉсновные направления расходов    на    предотвращение
производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости.

Ɉбязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев
на производстве и профессиональных заболеваний.

ɇаправленность  мероприятий  обеспечению  охраны  труда  и
безопасности производства на снижение (минимизацию) убытков.

ɋоциально-экономическое значение мероприятий по охране труда.
Экономическая   эффективность   мероприятий   по   обеспечению
безопасных  условий  трудовой  деятельности  персонала
предприятий  и организаций.

Ɇировой опыт создания безопасных и комфортных условий труда
на производстве.
Ɉрганизационные,  экономические,  стратегические  и имиджевые
преимущества    внедрения    эффективной    системы    управления
профессиональным  здоровьем  сотрудников  и  безопасностью
труда  на предприятии

9 ɋистема трудовых
отношений в
коллективе.
ɍправление
дисциплиной

ɉонятие дисциплины труда, содержательные аспекты термина
«дисциплина труда». ɋоотношение понятий «трудовая
дисциплина», «производственная дисциплина» и
«технологическая дисциплина».
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труда Ɉбъективное и субъективное содержание дисциплины труда. Ɋоль
выполнения требований трудовой дисциплины в обеспечении
охраны труда персонала и функционировании системы
безопасности труда в организации.

Ɋоссийское законодательство о трудовой дисциплине.

Ɍаблица 4.1.2 - ɋодержание дисциплины и ее методическое обеспечение

№
п/п

Ɋаздел (тема)
дисциплины

ȼиды деятельности
ɍчебно-

методические
материалы

Ɏормы
текущего
контроля

успеваемости
(ɩɨ ɧɟɞɟɥɹɦ
ɫɟɦɟɫɬɪɚ)

ɄомпетенцииɅек.,

час. №Ʌаб. №ɉр.

1 2 3 4 5 6 7* 8

1 ɋистема
безопасности
организации
решений

2 №1
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4
ɋ, Ɍ

(2 неделя)

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

2 Ƚосударственная
политика по
обеспечению
безопасности
труда

2 №2
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
(4 неделя)

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

3 ɍсловия труда.
Элементы
влияющие на
безопасность труда
и здоровья
персонала

2 №3
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
(6 неделя)

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

4 Ɉрганизация
аттестации
рабочих мест по
условиям труда.
ɋистема
сертификации
предприятий и
организаций

2 №4
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
(8 неделя)

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

5 ɍправление
безопасностью
трудовой
деятельности
персонала
предприятия

2 №5
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
(10 неделя)

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

6 ɋистема
управления
охраной труда в
организациях

2 №6
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
(12 неделя)

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

7 ɉроизводственный
травматизм и
профессиональные
заболевания

2 №7
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
(14 неделя)

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.
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8 Экономическое
обеспечение
безопасности
труда и техники
безопасности.

ɍчёт травматизма
на предприятии.

2 №8
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
(16 неделя)

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

9 ɋистема трудовых
отношений в
коллективе.
ɍправление
дисциплиной
труда

2 №9
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɄɈ, ɋ
(18 неделя)

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

ɂтого 18

* использование сокращений:

ɋ – собеседование
Ɍ – тест

4.2. Ʌɚɛɨɪɚɬɨɪɧɵɟ ɪɚɛɨɬɵ ɢ (ɢɥɢ) ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɟ ɡɚɧɹɬɢɹ

Ɍаблица 4.2. – ɉрактические занятия

№ ɇаименование практического (семинарского) занятия Ɉбъем,

час.
1 ɋистема безопасности организации решений 2

2 Ƚосударственная политика по обеспечению безопасности труда 2

3 ɍсловия труда. Элементы влияющие на безопасность труда и здоровья
персонала

2

4 Ɉрганизация аттестации рабочих мест по условиям труда. ɋистема
сертификации предприятий и организаций

2

5 ɍправление безопасностью  трудовой  деятельности персонала
предприятия

2

6 ɋистема управления охраной труда в организациях 2

7 ɉроизводственный  травматизм и профессиональные заболевания 2

8 Экономическое обеспечение безопасности труда и техники безопасности.

ɍчёт травматизма на предприятии.

2

9 ɋистема трудовых отношений в коллективе. ɍправление дисциплиной
труда

2

ɂɌɈȽɈ 18

4.3. ɋɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɚɹ ɪɚɛɨɬɚ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ (ɋɊɋ)

ȼыполняется в соответствии с рабочей программой дисциплины. Ɂадания выдаются в
ходе изучения дисциплины. Ɂадачами работы являются: систематизация, закрепление и
развитие знаний, полученных в ходе аудиторных занятий; стимулирование более глубокого и
систематического изучения дисциплины в течение семестра; развитие умения
самостоятельно работать с учебной и специальной литературой.
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Ɍаблица 4.3 – ɋамостоятельная работа студентов

№ ɇаименование раздела учебной дисциплины ɋрок
выполнения

ȼремя,
затрачиваемое

на
выполнение
ɋɊɋ, час.

1. ɋистема безопасности организации решений 2 неделя 4

2.
Ƚосударственная политика по обеспечению
безопасности труда 4 неделя 4

3.
ɍсловия труда. Элементы влияющие на безопасность
труда и здоровья персонала 6 неделя 4

4.

Ɉрганизация аттестации рабочих мест по условиям
труда. ɋистема сертификации предприятий и
организаций

8 неделя
4

5.
ɍправление  безопасностью  трудовой  деятельности
персонала предприятия 10 неделя 4

6. ɋистема управления охраной труда в организациях 12 неделя 4

7.
ɉроизводственный  травматизм и профессиональные
заболевания 14 неделя 4

8.

Экономическое обеспечение безопасности труда и
техники безопасности. ɍчёт травматизма на
предприятии.

16 неделя
4

9.
ɋистема трудовых отношений в коллективе.
ɍправление дисциплиной труда 18 неделя 3,9

ɂɌɈȽɈ 35,9

5 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɞɥɹ
ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ

ɋтуденты могут при самостоятельном изучении отдельных тем и вопросов дисциплин
пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным оборудованием и методическими
разработками кафедры в рабочее время, установленное ɉравилами внутреннего распорядка
работников.

ɍчебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы  студентов,

обучающихся по данной дисциплине,  организуется:

ɛɢɛɥɢɨɬɟɤɨɣ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ:

- библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, научной, периодической,

справочной и художественной литературой в соответствии с ɍɉ и данной ɊɉȾ;

- имеется доступ к основным информационным образовательным ресурсам,

информационной базе данных, в том числе библиографической, возможность выхода в
ɂнтернет;

ɤɚɮɟɞɪɨɣ:

- путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-методического и
справочного материала;

- путем предоставления сведений о наличии учебно-методической литературы,

современных программных средств;

- путем разработки: методических рекомендаций, пособий по организации
самостоятельной работы студентов; тем рефератов; вопросов к зачету.

ɬɢɩɨɝɪɚɮɢɟɣ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ:

– помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и методической
литературы;



12

–удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и методической
литературы.

6 Ɉɛɪaɡɨɜaɬɟɥɶɧɵɟ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ

ȼ соответствии с требованиями ɎȽɈɋ и ɉриказа Ɇинистерства образования  и науки
ɊɎ  05.04.2017 г. №301  по направлению подготовки 38.04.03 ɍправление персоналом
реализация компетентностного подхода предусматривает  широкое использование в
образовательном  процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных
навыков студентов.

ȼ рамках изучения дисциплины «ɍправление безопасностью труда» предусмотрено
проведение лекционных и практических занятий в интерактивной форме - разборов
конкретных ситуаций, решение кейс-задач.

ɍдельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет 22,22

процентов аудиторных занятий согласно ɍɉ.

Ɍаблица 6.1 – ɂнтерактивные образовательные технологии, используемые при
проведении аудиторных занятий

№
ɇаименование раздела

(лекции, практического или
лабораторного занятия)

ɂспользуемые интерактивные
образовательные технологии

Ɉбъем,

час.

1
Ƚосударственная политика по обеспечению
безопасности труда Ʉейс-задача 2

2
ɍсловия труда. Элементы влияющие на
безопасность труда и здоровья персонала Ʉейс-задача 2

3

Ɉрганизация аттестации рабочих мест по
условиям труда. ɋистема сертификации
предприятий и организаций

Ʉейс-задача
2

4
ɍправление  безопасностью  трудовой
деятельности персонала предприятия Ʉейс-задача 2

ɂɌɈȽɈ 8



7 Ɏɨɧɞ ɨɰɟɧɨɱɧɵɯ ɫɪɟɞɫɬɜ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ

7.1 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ ɫ ɭɤɚɡɚɧɢɟɦ ɷɬɚɩɨɜ ɢɯ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ
ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ

Ɍаблица 7.1.1 – Этапы формирования компетенции
Ʉод и содержание компетенции Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), при изучении которых формируется данная

компетенция
ɇачальный Ɉсновной Ɂавершающий

ɈɉɄ-11

умением выявлять и формулировать
актуальные научные проблемы
управления персоналом

ɋовременные проблемы
управления персоналом

Ɉрганизация научно-

исследовательской и
педагогической деятельности в
области управления
персоналом
ɉрактика по получению
первичных профессиональных
умений и навыков

ɍправление безопасностью труда
ɉрактика по получению
профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности (в том
числе педагогическая практика)
ɇаучно-исследовательская работа
ɉреддипломная практика
Ɂащита выпускной квалификационной
работы, включая подготовку к
процедуре защиты и процедуру защиты

ɇаучно-исследовательская работа

ɉɄ-5

умением разрабатывать и внедрять
политику обучения и развития
персонала организации

Ɋазвитие трудового
законодательства и его
влияние на управление
персоналом

Ɍехнологии управления
развитием персонала
ɋовременные подходы к
проектированию рабочих мест
ɉрактика по получению
первичных профессиональных
умений и навыков

ɍправление безопасностью труда
ɍправление эффективностью труда
персонала
Ɉценка результативности персонала
ɉреддипломная практика
Ɂащита выпускной квалификационной
работы, включая подготовку к
процедуре защиты и процедуру защиты

ɉɄ-9

способностью разрабатывать
программы первоочередных мер по
созданию комфортных условий труда
в организации, оптимальные режимы

Ɋазвитие систем менеджмента
качества

ɋовременные подходы к
проектированию рабочих мест
ɉрактика по получению
первичных профессиональных
умений и навыков

ɍправление безопасностью труда
ɉреддипломная практика
Ɂащита выпускной квалификационной
работы, включая подготовку к
процедуре защиты и процедуру защиты
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труда и отдыха, обеспечения
безопасности для различных

ɉɄ-17

владением методами оценки и
прогнозирования рисков в
управлении персоналом, анализа
травматизма и профессиональных
заболеваний

Ɍехнологии управления
развитием персонала

ɋовременные подходы к
проектированию рабочих мест
ɉрактика по получению
первичных профессиональных
умений и навыков

ɍправление безопасностью труда
Ⱥнтикризисное управление персоналом
ɍправление кадровыми рисками
ɇаучно-исследовательская работа
ɉреддипломная практика
Ɂащита выпускной квалификационной
работы, включая подготовку к
процедуре защиты и процедуру защиты

ɇаучно-исследовательская работа

7.2 Ɉɩɢɫɚɧɢɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɢ ɤɪɢɬɟɪɢɟɜ ɨɰɟɧɢɜɚɧɢɹ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ ɧɚ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɷɬɚɩɚɯ ɢɯ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ,

ɨɩɢɫɚɧɢɟ ɲɤɚɥ ɨɰɟɧɢɜɚɧɢɹ

Ɍаблица 7.2.1 – ɉоказатели  и критерии определения уровня сформированности компетенций (частей компетенций)

№
п/п

Ʉод
компетенц

ии/

этап

ɉоказатели
оценивая

компетенций

Ʉритерии и шкала оценивая компетенций
ɉороговый уровень

(«удовлетворительно»)

ɉродвинутый уровень
(«хорошо»)

ȼысокий уровень
(«отлично»)

1 ɈɉɄ-11

/

завершающ
ий

1.Дɨɥɹ ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ ɨɬ
ɨɛɳɟɝɨ ɨɛɴɟɦɚ
Ɂɍɇ,

ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɯ ɜ
ɩ.1.3ɊɉД
2.Кɚɱɟɫɬɜɨ
ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ

Ɂɧɚɬɶ:

Ɉсновные актуальные научные
проблемы управления персоналом

ɍɦɟɬɶ:

ȼыявлять актуальные научные
проблемы управления персоналом

Вɥɚɞɟɬɶ:
навыками выявления

актуальных научных проблем
управления персоналом

Ɂɧɚɬɶ:

Ɉсобенности постановки и
решения научных проблем
управления персоналом
ɍɦɟɬɶ:

Ɏормулировать актуальные
научные проблемы управления
персоналом
Вɥɚɞɟɬɶ:

навыками формулирования
актуальных научных проблем
управления персоналом.

Ɂɧɚɬɶ
ɋовременные методы изучения

научных проблем управления
персоналом

ɍɦɟɬɶ:

Ɉценивать уровень
формулировок актуальных
проблем управления персоналом
Вɥɚɞɟɬɶ: ɇавыками оценки
результатов выявления и
формулирования актуальных
научных проблем
управления персоналом
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3.ɍɦɟɧɢɟ
ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɡɧɚɧɢɹ,

ɭɦɟɧɢɹ, ɧɚɜɵɤɢ ɜ
ɬɢɩɨɜɵɯ ɢ
ɧɟɫɬɚɧɞɚɪɬɧɵɯ
ɫɢɬɭɚɰɢɹɯ

2 ɉɄ-5/

завершающ
ий

1.Дɨɥɹ ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ ɨɬ
ɨɛɳɟɝɨ ɨɛɴɟɦɚ
Ɂɍɇ,

ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɯ ɜ
ɩ.1.3ɊɉД
2.Кɚɱɟɫɬɜɨ
ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ
3.ɍɦɟɧɢɟ
ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɡɧɚɧɢɹ,

ɭɦɟɧɢɹ, ɧɚɜɵɤɢ ɜ
ɬɢɩɨɜɵɯ ɢ
ɧɟɫɬɚɧɞɚɪɬɧɵɯ
ɫɢɬɭɚɰɢɹɯ

Ɂɧɚɬɶ:

ȼиды, формы и методы политики
обучения персонала организации
ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать политику обучения
персонала организации
Вɥɚɞɟɬɶ:

Ɇетодикой разработки политики
обучения персонала организации

Ɂɧɚɬɶ:

ȼиды, формы и методы
разработки политики и развития
обучения персонала организации
ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать политику
обучения и развития персонала
организации
Вɥɚɞɟɬɶ:

ɇавыками разработки политики
обучения и развития персонала
организации

Ɂɧɚɬɶ:

Ɇетоды разработки и внедрения
политики обучения и развития
персонала организации
ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать и внедрять
политику обучения и развития
персонала организации
Вɥɚɞɟɬɶ:

ɇавыками разработки и
внедрения политики обучения и
развития персонала организации

3 ɉɄ-9/

завершающ
ий

1.Дɨɥɹ ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ ɨɬ
ɨɛɳɟɝɨ ɨɛɴɟɦɚ
Ɂɍɇ,

ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɯ ɜ
ɩ.1.3ɊɉД
2.Кɚɱɟɫɬɜɨ

Ɂɧɚɬɶ:

Ɉсновные положения Ɍрудового
кодекса ɊɎ
ɍɦɟɬɶ:

Ɇыслить системно и целостно в
рамках Ɍрудового кодекса ɊɎ
Вɥɚɞɟɬɶ:

ɇавыками внедрения кадровой и
социальной политики

Ɂɧɚɬɶ:

ɋредства достижения
комфортных условий труда в
организации, оптимальные
режимы труда и отдыха
ɍɦɟɬɶ:

Ɉрганизовать первоочередные
меры по созданию комфортных
условий труда в организации,

Ɂɧɚɬɶ:

Ɉсобенности разработки и
реализации стратегических
планов по созданию комфортных
условий труда в организации,

оптимальных режимов труда и
отдыха, обеспечения
безопасности для различных
категорий персонала организации
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ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ
3.ɍɦɟɧɢɟ
ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɡɧɚɧɢɹ,

ɭɦɟɧɢɹ, ɧɚɜɵɤɢ ɜ
ɬɢɩɨɜɵɯ ɢ
ɧɟɫɬɚɧɞɚɪɬɧɵɯ
ɫɢɬɭɚɰɢɹɯ

организации. оптимальные режимы труда и
отдыха,
Вɥɚɞɟɬɶ:

ɇавыками формирования
бюджета затрат на организацию
первоочередных мер по
созданию комфортных условий
труда в организации,

оптимальных режимов труда и
отдыха.

ɍɦɟɬɶ:

ȼыбирать направление
деятельности в системе
управления персоналом исходя из
обеспечения безопасности для
различных категорий персонала
организации.

Вɥɚɞɟɬɶ:

ɇавыками определения
направления деятельности в
системе управления персоналом
исходя из обеспечения
безопасности  для различных
категорий персонала
организации.

4 ɉɄ-17/

завершающ
ий

1.Дɨɥɹ ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ ɨɬ
ɨɛɳɟɝɨ ɨɛɴɟɦɚ
Ɂɍɇ,

ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɯ ɜ
ɩ.1.3ɊɉД
2.Кɚɱɟɫɬɜɨ
ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ
3.ɍɦɟɧɢɟ
ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɡɧɚɧɢɹ,

ɭɦɟɧɢɹ, ɧɚɜɵɤɢ ɜ
ɬɢɩɨɜɵɯ ɢ
ɧɟɫɬɚɧɞɚɪɬɧɵɯ
ɫɢɬɭɚɰɢɹɯ

Ɂɧɚɬɶ:

Ɇетоды оценки
профессиональных рисков.

методов оценки и
прогнозирования
профессиональных рисков,

анализа травматизма и
профессиональных заболеваний
ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать мероприятия по
оптимизации режимов труда и
отдыха
Вɥɚɞɟɬɶ:

Ɇетодами оценки
профессиональных рисков

Ɂɧɚɬɶ:

Ɇетоды оценки и
прогнозирования
профессиональных рисков
ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать мероприятия по
оптимизации режимов труда и
отдыха с учетом требований
психофизиологии персонала.
Вɥɚɞɟɬɶ:

Ɇетодами оценки и
прогнозирования
профессиональных рисков

Ɂɧɚɬɶ:

Ɇетоды оценки и
прогнозирования
профессиональных рисков,

анализа травматизма и
профессиональных заболеваний.

ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать мероприятия по
оптимизации режимов труда и
отдыха с учетом требований
психофизиологии, эргономики и
эстетики труда для различных
категорий персонала
Вɥɚɞɟɬɶ:

Ɇетодами оценки и
прогнозирования
профессиональных рисков,

анализа травматизма и
профессиональных заболеваний.



7.3 Ɍɢɩɨɜɵɟ ɤɨɧɬɪɨɥɶɧɵɟ ɡɚɞɚɧɢɹ ɢɥɢ ɢɧɵɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɵ,

ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɟ ɞɥɹ ɨɰɟɧɤɢ ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ, ɧɚɜɵɤɨɜ ɢ (ɢɥɢ) ɨɩɵɬɚ
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɡɭɸɳɢɯ ɷɬɚɩɵ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ ɜ
ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ

Ɍаблица 7.3.1 – ɉаспорт  комплекта оценочных средств для текущего контроля
№
п/

п

Ɋаздел (тема)
дисциплины

Ʉод
контроли
руемой
компетен
ции (или
её части)

Ɍехнология
формировани

я

Ɉценочные
ɋредства

Ɉписание
шкал

оцениван
ия

наименова
ние

№
задани
й

1 ɋистема безопасности
организации
решений
Ƚосударственная
политика по
обеспечению
безопасности
труда

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

№1-5 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 1

2 ɍсловия труда.
Элементы влияющие на
безопасность труда и
здоровья персонала
Ɉрганизация
аттестации рабочих
мест по условиям
труда.
ɋистема сертификации
предприятий и
организаций

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

6-11 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 2

3 ɍправление
безопасностью
трудовой  деятельности
персонала предприятия
ɋистема управления
охраной труда в
организациях

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

12-19 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 3

4 ɉроизводственный
травматизм и
профессиональные
заболевания
Экономическое
обеспечение
безопасности труда и
техники
безопасности. ɍчёт
травматизма на
предприятии.

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-

17.ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

20-26 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 4

5 ɋистема трудовых
отношений в
коллективе. ɍправление
дисциплиной труда

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель

ɋобеседов
ание

27-31 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 5
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ɋистема безопасности
организации
решений

ная работа

6 Ƚосударственная
политика по
обеспечению
безопасности
труда

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

32-38 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 6

7 ɍсловия труда.
Элементы влияющие на
безопасность труда и
здоровья персонала

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

39-43 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 7

8 Ɉрганизация
аттестации рабочих
мест по условиям
труда.
ɋистема сертификации
предприятий и
организаций

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

44-50 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 8

9 ɍправление
безопасностью
трудовой  деятельности
персонала предприятия

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

51-56 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 9

Пɪɢɦɟɪɵ ɬɢɩɨɜɵɯ ɤɨɧɬɪɨɥɶɧɵɯ ɡаɞаɧɢɣ ɞɥя ɬɟɤɭщɟɝɨ ɤɨɧɬɪɨɥя

Вɨɩɪɨɫɵ ɞɥɹ ɫɨɛɟɫɟɞɨɜɚɧɢɹ
1.   ɋоциально-трудовые отношения между работниками и работодателем.

2.  Ʉоллективный договор.

3.  Ɋазрешение разногласий, ответственность сторон.

4.  ɋтрахование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

5.  Ɉбязанности работодателя по страхованию.

6.  ɉорядок возмещения вреда пострадавшим на производстве.
7.  Ɉбщественный контроль за охраной труда.
8.  ɉрофсоюзный контроль за охраной труда.
9.  ɉрава профсоюзной правовой инспекции труда.
10. ɉрава технической инспекции труда профсоюзов на производстве.
11. Ʉомитеты (комиссии) по охране труда.
12. Ɉбщие положения о комитете (комиссии) по охране труда.
13. Ɉбразование комитета (комиссии) по охране труда.
14. Ɍребования к членам комитета (комиссии) по охране труда.
15. Ɂадачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда.
16. Ɂадачи комитета (комиссии) по охране труда.
17. Ɏункции комитета (комиссии) по охране труда.
18. ɉрава комитета (комиссии) по охране труда.
19. ɋанитарно-бытовое обеспечение работников.

20. ɋанитарно бытовые помещения. ɉомещения здравоохранения.

21. ɉомещения предприятий общественного питания.

22. Ɍребования к территории организации.

23. Ⱦороги, тротуары, проезды, выезды, подъезды к зданиям.
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24. Ȼлагоустройство территории.

25. Ɍребования безопасности к производственным зданиям.

26. Ɉбщие требования обеспечения безопасности зданий.

27. ɋтены и перегородки, окна, ворота, лестницы.

28. Ɍребования безопасности при ремонтных работах.

29. Ɉбщие требования безопасности.

30. Ɍехнические мероприятия.

31. Ɉрганизационные мероприятия.

32. ɋредства индивидуальной защиты.

33. ɋредства защиты от производственных опасностей.

34. Ʉлассификация средств индивидуальной защиты.

35. ɉорядок обеспечения работников средствами индивидуальной
защиты.

Ɍɟɫɬ 1

1. ɑто означает понятие охраны труда:
Ɉхрана труда – это система организационно-технических мероприятий и средств,

направленная на защиту работников от вредных и опасных производственных факторов;

Ɉхрана труда- это система сохранения здоровья  работников в процессе трудовой
деятельности;

Ɉхрана труда – это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и
иные мероприятия.

2. Ʉ чему приводит воздействие на работника вредного производственного фактора:
к травме;
к травме или заболеванию;

к заболеванию хроническому или острому, либо к смерти.

3. ɉространство высотой до 2,2 м над уровнем пола или площадки, на которых
находятся места постоянного или временного пребывания работающих – это…

рабочее место;

рабочая зона;
постоянное рабочее место

4. Ɋабочее место – это..

это пространство высотой до 2,2 м над уровнем пола или площадки, на
которых находятся места постоянного или временного пребывания
работающих;

часть зоны, в которой постоянно или временно находятся работающие в
процессе трудовой деятельности.

производственная зона
5. ȼозникновение негативных факторов определяется таким свойством среды

обитания (производственной среды), как ….

вредность;

опасность;

безопасность;

6. Ɍруд предусматривает наличие трех элементов, а именно …

системы труда;
трудовой деятельности;

безопасности труда;
рабочей зоны;

предмета труда;
рабочего места;
средства труда.
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7. ________________называют такой производственный фактор, воздействие которого
на человека приводит к ухудшению самочувствия или, при длительном воздействии, к
заболеванию.

Ɉпасным производственным фактором
ȼредным производственным фактором
Ɍравмирующим (травмоопасным) фактором

8. Ⱦвижущие машины и механизмы, различные подъемно-транспортные устройства и
перемещаемые грузы, электрический ток, отлетающие частицы обрабатываемого
материала и инструмента - это…

Ɉпасный производственный фактор
ȼредный производственный фактор
ɇегативный фактор

9. ɉовышенная   или   пониженная   температура   воздуха   в   рабочей   зоне,
повышенные   уровни   шума,   вибрации,   электромагнитных   излучений, радиации,

загрязненность   воздуха   в   рабочей   зоне   пылью,   вредными газами, вредными
микроорганизмами, бактериями, вирусами – это…

Ɉпасный производственный фактор
ȼредный производственный фактор
Ɍравмирующий (травмоопасным) фактор

10. Ⱥксиома о потенциальной опасности трудовой деятельности –

ɇикакие инженерные решения сами по себе не способны обеспечить производственную
безопасность без соответствующей подготовки работников, специалистов и руководителей к
безопасному труду.

ȼ производственной деятельности невозможно достичь абсолютной безопасности.

Ɉпасное производство социально и экономически невыгодно обществу.

ɉолностью оценочные средства представлены в учебно-методическом комплексе
дисциплины.

Тɢɩɨɜɵɟ ɡаɞаɧɢя ɞɥя ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ аɬɬɟɫɬаɰɢɢ

ɉɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɚɹ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɹ по дисциплине проводится в форме зачета. Ɂачет
проводится в форме тестирования (бланкового и/или компьютерного).

Ⱦля тестирования используются контрольно-измерительные материалы (ɄɂɆ) –

задания в тестовой форме, составляющие банк тестовых заданий (ȻɌɁ) по дисциплине,
утвержденный в установленном в университете порядке.

ɉроверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания являются темы
дисциплины, указанные в разделе 3 настоящей программы. ȼсе темы дисциплины отражены
в ɄɂɆ в равных долях (%). ȻɌɁ включает в себя не менее 100 заданий и постоянно
пополняется.

Ⱦля проверки ɡɧɚɧɢɣ используются вопросы и задания в различных формах:

- закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов),

- открытой (необходимо вписать правильный ответ),
- на установление правильной последовательности,

- на установление соответствия.

ɍɦɟɧɢɹ, ɧɚɜɵɤɢ ɢ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɢ проверяются с помощью задач (ситуационных,

производственных или кейсового характера) и различного вида конструкторов. ȼсе задачи
являются многоходовыми. ɇекоторые задачи, проверяющие уровень сформированности
компетенций, являются многовариантными. ɑасть умений, навыков и компетенций прямо не
отражена в формулировках задач, но они могут быть проявлены обучающимися при их
решении.
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ȼ каждый вариант ɄɂɆ включаются задания по каждому проверяемому элементу
содержания во всех перечисленных выше формах и разного уровня сложности. Ɍакой
формат ɄɂɆ позволяет объективно определить качество освоения обучающимися основных
элементов содержания дисциплины и уровень сформированности компетенций.

7.4 Ɇɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɵ, ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɳɢɟ ɩɪɨɰɟɞɭɪɵ ɨɰɟɧɢɜɚɧɢɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ, ɧɚɜɵɤɨɜ ɢ (ɢɥɢ) ɨɩɵɬɚ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɡɭɸɳɢɯ
ɷɬɚɩɵ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ

ɉроцедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,

характеризующих этапы формирования компетенций, регулируются следующими
нормативными актами университета:

- ɉоложение ɉ 02.016–2018 «Ɉ балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
обучения по дисциплинам (модулям) и практикам при освоении обучающимися
образовательных программ»;

- методические указания, используемые в образовательном процессе, указанные в
списке литературы.

Ⱦля ɬɟɤɭɳɟɝɨ ɤɨɧɬɪɨɥɹ по дисциплине, в рамках действующей в университете
балльно-рейтинговой системы, применяется следующий порядок начисления баллов.

Ɍаблица 7.4.1 – ɉорядок начисления баллов в рамках ȻɊɋ

Ɏорма контроля Ɇинимальный балл Ɇаксимальный балл
балл примечание балл примечание

ɉрактическое занятие № 1 2

ȼыполнил,

но «не защитил»

4

ȼыполнил и
«защитил»

ɉрактическое занятие № 2 2 4

ɉрактическое занятие № 3 2 4

ɉрактическое занятие № 4 2 4

ɉрактическое занятие № 5 2 4

ɉрактическое занятие № 6 2 4

ɉрактическое занятие № 7 1 2

ɉрактическое занятие № 8 1 2

ɉрактическое занятие № 9 1 2

Ɍест 1 1

ȼыполнил,

доля правильности
выполнения

задания менее 50 %

2

ȼыполнил,

доля
правильности
выполнения

задания более 50

%

Ɍест 2 1 2

Ɍест 3 1 2

Ɍест 4 1 2

Ɍест 5 1 2

Ɍест 6 1 2

Ɍест 7 1 2

Ɍест 8 1 2

Ɍест 9 1 2

ɂтого за семестр 24 36

ɉосещаемость 0 14

Ɂачет 0 36

ɂтого 0 100

Дɥɹ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ, проводимой в форме тестирования, используется
следующая методика оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности. ȼ
каждом варианте ɄɂɆ - 16 заданий (15 вопросов и одна задача).

Ʉаждый верный ответ оценивается следующим образом:
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- задание в закрытой форме – 2 балла,
- задание в открытой форме – 2 балла,
- задание на установление правильной последовательности – 2 балла,
- задание на установление соответствия – 2 балла,
- решение задачи – 6 баллов.

Ɇаксимальное количество баллов за тестирование - 36 баллов.

8 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɨɫɧɨɜɧɨɣ ɢ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɣ ɭɱɟɛɧɨɣ ɥɢɬɟɪɚɬɭɪɵ, ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɣ ɞɥɹ
ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ

8.1 Ɉɫɧɨɜɧɚɹ ɥɢɬɟɪɚɬɭɪɚ:

1. ȼеденёва, Ⱥ. Ⱥ. ɋистемный подход в управлении охраной труда [Электронный
ресурс]: учебное пособие / Ⱥ. Ⱥ. ȼеденёва. - ɋɉб. : ɋɉбȽȺɍ, 2016. - 65 с. - Ɋежим доступа :

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446000&sr=1

2. ɍправление персоналом организации. ɉрактикум [Ɍекст] : учебное пособие /

Ɇинистерство образования и науки Ɋоссийской Ɏедерации, Ƚосударственный университет
управления ; под ред. Ⱥ. Я. Ʉибанова. - ɂзд. 2-е, перераб. и доп. - Ɇ. : ɂɇɎɊȺ-Ɇ, 2012. - 365

с.

8.2 Дɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɚɹ ɥɢɬɟɪɚɬɭɪɚ:

1. ȼасильев, Ⱥ. Ⱦ. Ɉхрана и безопасность труда [Электронный ресурс] / Ⱥ.

Ⱦ. ȼасильев. - Ɇ. : Ʌаборатория книги, 2012. - 199 с. - Ɋежим доступа :

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=140314&sr=1

2. ɍправление персоналом организации. ɉрактикум [Ɍекст] : учебное пособие /

Ɇинистерство образования и науки Ɋоссийской Ɏедерации, Ƚосударственный университет
управления ; под ред. Ⱥ. Я. Ʉибанова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Ɇ. : ɂɇɎɊȺ-Ɇ, 2007. - 365

с.
3. Ɋаздорожный, Ⱥ. Ⱥ. Ɉхрана труда и производственная безопасность [Ɍекст] :

учебник / Ⱥ. Ⱥ. Ɋаздорожный. - Ɇ. : Экзамен, 2006. - 510 с.
4. ɋубботин, Ⱥ. ɂ. ɍправление безопасностью труда [Ɍекст] : учебное пособие

для студентов вузов. / Ⱥ. ɂ. ɋубботин. - Ɇ. : ɆȽȽɍ, 2004. - 265 с.

8.3 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɭɤɚɡɚɧɢɣ

1. ɋɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ безопасностью труда [Электронный
ресурс] : методические указания для самостоятельной работы студентов по направлению
подготовки 38.04.03 ɍправление персоналом, профиль ɍправление персоналом
коммерческой организации / Юго-Ɂап. гос. ун-т ; сост. Ю. ɇ. ȼоробьёв. - Электрон.

текстовые дан. (471 ɄȻ). - Ʉурск : ЮɁȽɍ, 2017. - 47 с.
2. ɋɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ безопасностью труда [Электронный

ресурс] : методические указания по проведению практических занятий по направлению
подготовки 38.04.03 ɍправление персоналом, профиль ɍправление персоналом
коммерческой организации / Юго-Ɂап. гос. ун-т ; сост. Ю. ɇ. ȼоробьёв. - Электрон.

текстовые дан. (564 ɄȻ). - Ʉурск : ЮɁȽɍ, 2017. - 30 с.
3. ɋɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ безопасностью труда (ч. 2) [Электронный

ресурс] : методические указания для самостоятельной работы студентов по направлению
подготовки 38.04.03 ɍправление персоналом, профиль ɍправление персоналом
коммерческой организации / Юго-Ɂап. гос. ун-т ; сост. Ю. ɇ. ȼоробьёв. - Электрон.

текстовые дан. (471 ɄȻ). - Ʉурск : ЮɁȽɍ, 2017. - 47 с.
4. ɋɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ безопасностью труда (ч. 2) [Электронный

ресурс] : методические указания по проведению практических занятий по направлению

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446000&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=140314&sr=1
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подготовки 38.04.03 ɍправление персоналом, профиль ɍправление персоналом
коммерческой организации / Юго-Ɂап. гос. ун-т ; сост. Ю. ɇ. ȼоробьёв. - Электрон.

текстовые дан. (445 ɄȻ). - Ʉурск : ЮɁȽɍ, 2017. - 46 с.

8.4 Дɪɭɝɢɟ ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɵ
ɉериодические издания по управлению персоналом в библиотеке университета:
Ɉтраслевые научно-технические журналы: ɂнновации, Ɇенеджмент инноваций,

учебные видеофильмы, иллюстрационные материалы (плакаты, буклеты).

9 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨ-ɬɟɥɟɤɨɦɦɭɧɢɤɚɰɢɨɧɧɨɣ ɫɟɬɢ «ɂɧɬɟɪɧɟɬ»,

ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɯ ɞɥɹ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ
Ɋɟɫɭɪɫɵ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨ-ɬɟɥɟɤɨɦɦɭɧɢɤɚɰɢɨɧɧɨɣ ɫɟɬɢ:

1. ɇаучная библиотека Юго-Ɂападного государственного университета -

http://www.lib.swsu.ru/2011-02-23-15-22-58/2012-08-30-06-40-55.html

2. «ɍниверситетская библиотека онлайн» - http://biblioclub.ru

3. ɇаучная электронная библиотека eLibrary.ru (официальный сайт) -

http://elibrary.ru

4. Ȼаза данных рефератов и цитирования «Scopus» - http://www.scopus.com

5. Электронная библиотека диссертаций и авторефератов ɊȽȻ - http://dvs.rsl.ru/

6. Ɉфициальный сайт Ɇинэкономразвития ɊɎ - www.economy.gov.ru

7. ɋправочно-поисковая система Ʉонсультантɉлюс - www.ɫonsultant.ru

8. Электронно-библиотечная система «Ʌань» - http://e.lanbook.com/

9. Ɉбразовательный ресурс «ȿдиное окно» - http://window.edu.ru/

10. ɇаучно-информационный портал ȼинити ɊȺɇ - http://viniti.ru

10 Ɇɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɭɤɚɡɚɧɢɹ ɞɥɹ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɨ ɨɫɜɨɟɧɢɸ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ
Ɉсновными видами аудиторной работы студентов являются лекции и семинарские

занятия.

ȼ ходе ɥɟɤɰɢɣ преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные
понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает
рекомендации на семинарское занятие и указания на самостоятельную работу.

ɉɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɟ  ɡɚɧɹɬɢɹ завершают изучение наиболее важных тем дисциплины. Ɉни
служат для закрепления изученного материала, развития умений и навыков подготовки
докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных выступлений, ведения
дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а также для контроля
преподавателем степени подготовленности студентов по изучаемой дисциплине.

ɋеминар предполагает свободный обмен мнениями по избранной тематике. Ɉн
начинается со вступительного слова преподавателя, формулирующего цель занятия и
характеризующего его основную проблематику. Ɂатем, как правило, заслушиваются
сообщения студентов. Ɉбсуждение сообщения совмещается с рассмотрением намеченных
вопросов. ɋообщения, предполагающие анализ публикаций по отдельным вопросам
семинара, заслушиваются обычно в середине занятия. ɉоощряется выдвижение и
обсуждение альтернативных мнений. ȼ заключительном слове преподаватель подводит
итоги обсуждения и объявляет оценки выступавшим студентам. ȼ целях контроля
подготовленности студентов и привития им навыков краткого письменного изложения своих
мыслей преподаватель в ходе семинарских занятий может осуществлять текущий контроль
знаний в виде тестовых заданий.

ɉри подготовке к семинару студенты имеют возможность воспользоваться
консультациями преподавателя. Ʉроме указанных тем студенты вправе, по согласованию с
преподавателем, избирать и другие интересующие их темы.

Ʉачество учебной работы студентов преподаватель оценивает в конце семинара,
выставляя в рабочий журнал баллы. ɋтудент имеет право ознакомиться с ними.

https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.lib.swsu.ru%252F2011-02-23-15-22-58%252F2012-08-30-06-40-55.html%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=cc6797eed89b78abfabe7096ec6fb9ff&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fbiblioclub.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=d9f20d3ae45304bcdea3061362a3b5fa&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Felibrary.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=94afeffbda3dedbf4a9a3540179dddce&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fdvs.rsl.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=7de8f3f9bf282fe6c75b251c0c271929&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.economy.gov.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=d7cba13c6b0457d1a86a00ef361885b5&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3D%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=f56b2791ad9ae3b3ae2574c94efa285b&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fe.lanbook.com%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=8a9b3bf913c0bec4fa82f5da28364db6&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwindow.edu.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=13df8301f44092ea3e8d998000b6141b&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fviniti.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=3630c959c9c03738ee6e57afa0de6453&keyno=1


24

11 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ, ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɯ ɩɪɢ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɢ
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ, ɜɤɥɸɱɚɹ ɩɟɪɟɱɟɧɶ ɩɪɨɝɪɚɦɦɧɨɝɨ
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɢ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɫɩɪɚɜɨɱɧɵɯ ɫɢɫɬɟɦ (ɩɪɢ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɢ)

Libreoffice операционная система Windows

Ⱥнтивирус Ʉасперского (ɢɥɢ ESETNOD)

12 Ɉɩɢɫɚɧɢɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨɣ ɛɚɡɵ, ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɣ ɞɥɹ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɹ
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ

Ɋабота студентов организована в аудитории в соответствии с расписанием.

ɇаглядность и эффективность докладов (презентаций, лекционного материала)
достигается  с помощью  Ɇультимедиа центра (проектор inFocusIN24 c ноутбуком
ASUSX50VL и экран на треноге DraperDiplomat 60х60).
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13. Ʌɢɫɬ ɞɨɩɨɥɧɟɧɢɣ ɢ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ, ɜɧɟɫɟɧɧɵɯ ɜ ɪɚɛɨɱɭɸ ɩɪɨɝɪɚɦɦɭ
ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ

ɇомер
изменения

ɇомера страниц

ȼсего
страниц Ⱦата

Ɉснование для
изменения и
подпись лица,
проводившего
изменения

изменённых заменённых аннулированных новых
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1 Цɟɥɶ ɢ ɡɚɞɚɱɢ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ, ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɩɨ
ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ, ɫɨɨɬɧɟɫɟɧɧɵɟ ɫ ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɦɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦɢ ɨɫɜɨɟɧɢɹ
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ

1.1.Цɟɥɶ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ

ɐелью освоения дисциплины «ɍправление безопасностью труда» является:

приобретение студентами знаний и практических навыков, позволяющим профессионально
осуществлять управленческие функции по контролю за состоянием условий труда и участвовать
в разработке мероприятий по их совершенствованию в организациях

1.2. Ɂɚɞɚɱɢ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ
- изучение взаимоотношений общества и человека в их взаимосвязи с

производственной деятельностью и средой обитания;

- усвоение организации деятельности по охране труда на предприятии;

- уяснение проблем производственной и экологической безопасности;

- понимание механизма воздействия производства на человека и компоненты
биосферы;

- овладение методами определения нормативных уровней допустимых негативных
воздействий на человека и природную среду;

- ознакомление законодательных и нормативно-технических актов, регулирующих
безопасность

жизнедеятельности;

- понимание принципов управления безопасностью жизнедеятельности на уровне
государства, региона и предприятия.

1.3 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɨɛɭɱɟɧɢɹ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ,
ɫɨɨɬɧɟɫɟɧɧɵɯ ɫ ɩɥɚɧɢɪɭɟɦɵɦɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦɢ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ
ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ

ɂзучив дисциплину «ɋовременные проблемы управления безопасностью труда»,

обучающиеся должны:

Ɂɧɚɬɶ:

- законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по вопросам
охраны труда;
- методы изучения условий труда на рабочих местах;

- организацию работы по охране труда;
- систему стандартов безопасности труда;
- психофизиологические требования к работникам, исходя из категории тяжести
работ, ограничения применения труда женщин, подростков и других работников,

переведенных на легкий труд;

- особенности эксплуатации оборудования, применяемого на предприятии;

- основные технологические процессы производства продукции предприятия, и правила и
средства контроля соответствия технического состояния оборудования требованиям
безопасного ведения работ;
- передовой отечественный и зарубежный опыт по охране труда;
- методы и формы пропаганды и информации по охране труда;
- порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда;
- основы экономики, организации труда и управления;

- основы трудового законодательства.
ɍɦɟɬɶ:
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- осуществлять контроль за соблюдением на предприятии законодательных и иных
нормативных правовых актов по охране труда;
- вносить предложения о разработке и внедрении более совершенных средств защиты от
воздействия опасных и вредных производственных факторов;

- определять соответствие условий труда требованиям нормативных правовых актов по
охране труда;
- проводить работу по аттестации и сертификации рабочих мест и производственного
оборудования на соответствие требованиям охраны труда;
- разрабатывать мероприятия по предупреждению профессиональных заболеваний и
несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда и доведению их до
требований нормативных правовых актов по охране труда;
- разбираться в вопросах по возмещению работодателем вреда, причиненного работникам
увечьем, профессиональным заболеванием или другим повреждением здоровья, связанными
с выполнением ими трудовых обязанностей;

- проводить инструктажи по  охране труда со всеми работниками.

Вɥɚɞɟɬɶ:

- навыками организации и координации работы по соблюдению техники безопасности труда
на предприятии;

- контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов
работниками предприятия;

- консультирования работодателя и работников по вопросам охраны труда.
ɍ обучающихся формируются следующие ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɢ:

- умение выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления
персоналом (ɈɉɄ-11);

- умение разрабатывать и внедрять политику обучения и развития персонала
организации (ɉɄ-5);

- способность разрабатывать программы первоочередных мер по созданию
комфортных условий труда в организации, оптимальные режимы труда и отдыха,
обеспечения безопасности для различных (ɉɄ-9);

- владение методами оценки и прогнозирования рисков в управлении персоналом,

анализа травматизма и профессиональных заболеваний (ɉɄ-17).

2 ɍɤɚɡɚɧɢɟ ɦɟɫɬɚ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɜ ɫɬɪɭɤɬɭɪɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ
ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ

Ⱦисциплина «ɍправление безопасностью труда» Ȼ1.ȼ.04 относится к обязательным
дисциплинам вариативная части. ɂзучается – 2 курс.
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3 Ɉɛɴɟɦ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ ɜ ɡɚɱɟɬɧɵɯ ɟɞɢɧɢɰɚɯ ɫ ɭɤɚɡɚɧɢɟɦ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɚ
ɚɤɚɞɟɦɢɱɟɫɤɢɯ ɢɥɢ ɚɫɬɪɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɯ ɱɚɫɨɜ, ɜɵɞɟɥɟɧɧɵɯ ɧɚ ɤɨɧɬɚɤɬɧɭɸ
ɪɚɛɨɬɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɫ ɩɪɟɩɨɞɚɜɚɬɟɥɟɦ (ɩɨ ɜɢɞɚɦ ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɧɹɬɢɣ) ɢ ɧɚ
ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɭɸ ɪɚɛɨɬɭ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ

Ɉбщая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зачетных единицы (з.е.),
72 часа.

Ɍаблица 3.1. – Ɉбъем дисциплины

4 ɋɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ, ɫɬɪɭɤɬɭɪɢɪɨɜɚɧɧɨɟ ɩɨ ɬɟɦɚɦ (ɪɚɡɞɟɥɚɦ) ɫ
ɭɤɚɡɚɧɢɟɦ ɨɬɜɟɞɟɧɧɨɝɨ ɧɚ ɧɢɯ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɚ ɚɤɚɞɟɦɢɱɟɫɤɢɯ ɱɚɫɨɜ ɢ ɜɢɞɨɜ
ɭɱɟɛɧɵɯ ɡɚɧɹɬɢɣ

4.1 ɋɨɞɟɪɠɚɧɢɟ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ

Ɍаблица 4.1.1 – ɋодержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)

№
п/п

Ɋаздел (тема)
дисциплины

ɋодержание

1 ɋистема
безопасности
организации
решений

ɉредмет,  объект  и  объем  дисциплины.  Ɂадачи  дисциплины, её
структура и взаимосвязь с другими изучаемыми дисциплинами.

Ɍребования к изучению  дисциплины.  Ɉсновные  понятия  и
терминология  безопасности труда.  Ɂначение  изучения
дисциплины  в  профессиональной  подготовке менеджера.
ɉонятие безопасности организации. ɍгроза безопасности
организации. ȼиды угроз для деятельности  организации.

Ɉбеспечение  безопасности организации. ɋистема  безопасности
организации.  Ɉсновные  направления обеспечения безопасности
функционирования организации.

ɉринципы обеспечения безопасности организации. Ⱦисциплина
труда -необходимое условие успешного функционирования
организации и основой социально-экономического развития
коллектива.

ȼиды учебной работы ȼсего, часов
Ɉбщая трудоемкость дисциплины 72

Ʉонтактная работа обучающегося с преподавателем (по видам
учебных занятий) (всего)

20,1

в том числе:
Ʌекции 6

лабораторные занятия 0

практические занятия 14

Экзамен 0

Ɂачет 0,1

курсовая работа (проект) 0

расчетно-графическая (контрольная) работа не предусмотрена
Ⱥудиторная работа (всего): 20

Ʌекции 6

лабораторные занятия 0

практические занятия 14

ɋамостоятельная работа обучающихся (всего) 47,9

Ʉонтроль/экз (подготовка к экзамену) 4
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2 Ƚосударственная
политика по
обеспечению
безопасности
труда

Ɉхрана труда как система законодательных, социально-

экономических, организационных, технических, гигиенических и
лечебно-профилактических мер и средств, обеспечивающих
безопасность,  сохранение  здоровья  и
работоспособности человека в процессе труда. ɋущность понятия
«охрана труда» в широком и узком смысле. Ɂадачи обеспечения
охраны труда. ɉравовые основы  обеспечения  безопасности
труда.  ɂерархия нормативно-правовой  базы  безопасности  труда.
Ɍрудовой  кодекс  ɊɎ,  как основной  документ,  регулирующий
вопросы  обеспечения  безопасных  и комфортных  условий
трудовой  деятельности  сотрудников  предприятий  и
организаций.  Ɉсновное  содержание  10 раздела  Ɍрудового
кодекса  ɊɎ.

Ɉсновные  направления  государственной  политики  ɊɎ  в
области  охраны труда.  Ɉсновные  направления  взаимодействия
ɉравительства  ɊɎ  и международной организации труда в
области безопасности труда. Ɉрганы  государственного
управления,  осуществляющие  контроль  за соблюдением
требований  безопасности  труда.  ɋущность  государственного
управления  охраной  труда.
Ɏункции  и  структура  федеральных  органов  в области надзора и
контроля за безопасностью труда.
Ʉонтроль  соблюдения  требований  охраны  труда  и
промышленной безопасности на уровне предприятия.

ȼся  деятельность  государственных  органов  функционирующих
в области обеспечения безопасности труда осуществляется в
русле реализации основных направлений государственной
политики в области охраны труда.
Эта  деятельность  обеспечивается  согласованными  действиями
органов государственной  власти  Ɋоссийской  Ɏедерации,

органов  государственной власти   субъектов   Ɋоссийской
Ɏедерации   и   органов   местного самоуправления,

работодателей,  объединений  работодателей,  а  также
профессиональных  союзов,  их  объединений  и  иных
уполномоченных работниками представительных органов по
вопросам охраны.

3 ɍсловия труда.
Элементы
влияющие на
безопасность
труда и здоровья
персонала

ɍсловия  труда  как  совокупность  психофизиологических,

санитарно-гигиенических,  эстетических  и  социально-

психологических  состояний производственной  среды,

оказывающих  влияние  на  функционирование организма
работника, его  здоровье  и продолжительность  жизни,

работоспособность,  удовлетворенность  трудом, воспроизводство
рабочей силы и эффективность труда.
Ɏакторы, воздействующие на условия труда.
Ʉлассификация производственных факторов по характеру
воздействия на  человека.  ȼредные  и  опасные  производственные
факторы.  Ɍяжесть  и напряжённость  труда.  ɍтомление  режим
труда  и  отдыха.  Ⱥксиомы безопасности труда. ɉринципы
обеспечения безопасности труда.

4 Ɉрганизация
аттестации
рабочих мест по
условиям труда.

ɋущность, цели, порядок и сроки проведения аттестации рабочих
мест по условиям труда. Ⱥттестация рабочих мест по условиям
труда -один из организационных  методов  обеспечения
безопасности  труда,  контроля  и экспертизы  условий  труда,
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ɋистема
сертификации
предприятий и
организаций

основа  сертификации  предприятия  на соответствие требованиям
ɈɌ. Ƚосударственные  требования  к  сертификации  предприятий.

ɐели, объекты и порядок проведения сертификации предприятия.

ɐель  сертификации  предприятий  по  условиям  труда.
Этапы сертификации работ по охране труда в организациях.

ɉорядок проведения сертификации работ по ɈɌ в организации.

5 ɍправление
безопасностью
трудовой
деятельности
персонала
предприятия

ɋистема стандартов безопасности труда -комплекс
взаимосвязанных стандартов,  содержащих  требования,  нормы  и
правила,  направленные  на обеспечение  безопасности,

сохранение  здоровья  и  работоспособности человека  в  процессе
труда,  кроме  вопросов,  регулируемых  трудовым
законодательством.

Ɍребования  Ɍрудового  кодекса   по   вопросам   соответствия
производственных  объектов  и  продукции  требованиям  охраны
труда.
Ɋазработка, внедрение и поддержание менеджментом предприятия
в рабочем состоянии  процедур  идентификации  опасностей,

оценки  рисков  в  области безопасности и здоровья персонала и
внедрения необходимых мер защиты от них.

ȼлияние  состояний  безопасности,  надежности
профессиональной деятельности, работоспособности и здоровья
персонала на риски в области охраны  труда.  Ɂависимость  рисков
в  области  охраны  труда  от  состояния безопасности, надежности
профессиональной    деятельности, работоспособности и здоровья
персонала организации.

ɂдентификация и оценка рисков. ɉрименение руководства P

2.2.2006 –05  «Ɋуководство  по  гигиенической  оценке  факторов
рабочей  среды  и трудового процесса. Ʉритерии и классификация
условий труда» для оценки риска получения работником травмы
или профессионального заболевания.

Ɉбязанности  работодателя  по  обеспечению  безопасных
условий  и охраны  труда  в  организации.  Ɉбязанности
работника  в  области  охраны труда.

6 ɋистема
управления
охраной труда в
организациях

ɋистема  управления  охраной труда как  комплекс
взаимосвязанных правовых,   организационных,   технических,

социально-экономических, санитарно-гигиенических, лечебно-

профилактических и иных мер, направленных на обеспечение
безопасных и здоровых условий труда.
Ɉсновные  принципы построения и функционирования и  задачи
системы управления охраной труда персонала.
Ɉсновные функции по обеспечению управления охраной труда.
Ɉрганизация деятельности по реализации требований ɋɍɈɌ.

ɉорядок создания и основные функции и задачи службы охраны
труда в организации.

Ɉбучение  безопасности  труда.  ɉрофессионально-

квалификационные требования к персоналу выполняющему
должностные функции инженера по охране труда. ɋистема
обучения безопасности труда. ɂнструктажи по безопасности
труда.

7 ɉроизводственный
травматизм и
профессиональные
заболевания

ɉроизводственный  травматизм и травмоопасные факторы.

Ɉрганизационные,  технические  и  личностные  причины
производственного травматизма и профессиональных
заболеваний.
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ɉонятие несчастного  случая на производстве.  ɋобытия,

подлежащие расследованию и учёту как несчастный случай.

Ɉбязанности  работодателя  по  факту  произошедшего
несчастного случая на производстве.
Ⱥлгоритм  действий  администрации  предприятия  и  комиссии
при расследовании происшествий на предприятии связанных с
травмированием (смертью) персонала.
ɋроки проведения расследования несчастного случая на
производстве, перечень документов и материалов, необходимых
для организации и в ходе проведения  расследований
чрезвычайных происшествий  на  производстве.
Ɋегистрация и учёт несчастных случаев на производстве.
Ɉсновные методы анализа производственного травматизма.
ɉрофессиональные заболевания. Ɉстрое хроническое
профессиональное заболевание (отравление)   Ⱥлгоритм
действий администрации  предприятия, органов
Ƚоссанэпиднадзора,  здравоохранения входе установления факта
профессионального заболевания. ɉорядок и сроки организации  и
проведения  расследования  по  факту  профессионального
заболевания у работника предприятия.

Ɉбязанности работодателя при проведении разбирательства по
факту профессионального заболевания:

Ɍребования  руководящих  документов  и  надзор  за
установленным порядком расследования, оформления и учета
травм, несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8 Экономическое
обеспечение
безопасности
труда и техники
безопасности.

ɍчёт травматизма
на предприятии.

ɉорядок  и  источники  финансирования  мероприятий  по
улучшению условий  и  охраны  труда.  Ɏонды  охраны  труда.
Ɍребования  Ɍрудового кодекса  ɊɎ  по  финансированию
мероприятий  по  улучшению  условий  и охраны  труда.
Экономические  последствия  (ущерб)  от  производственного
травматизма и профессиональных заболеваний.

Ɉсновные направления расходов    на    предотвращение
производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости.

Ɉбязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев
на производстве и профессиональных заболеваний.

ɇаправленность  мероприятий  обеспечению  охраны  труда  и
безопасности производства на снижение (минимизацию) убытков.

ɋоциально-экономическое значение мероприятий по охране труда.
Экономическая   эффективность   мероприятий   по   обеспечению
безопасных  условий  трудовой  деятельности  персонала
предприятий  и организаций.

Ɇировой опыт создания безопасных и комфортных условий труда
на производстве.
Ɉрганизационные,  экономические,  стратегические  и имиджевые
преимущества    внедрения    эффективной    системы    управления
профессиональным  здоровьем  сотрудников  и  безопасностью
труда  на предприятии

9 ɋистема трудовых
отношений в
коллективе.
ɍправление
дисциплиной

ɉонятие дисциплины труда, содержательные аспекты термина
«дисциплина труда». ɋоотношение понятий «трудовая
дисциплина», «производственная дисциплина» и
«технологическая дисциплина».
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труда Ɉбъективное и субъективное содержание дисциплины труда. Ɋоль
выполнения требований трудовой дисциплины в обеспечении
охраны труда персонала и функционировании системы
безопасности труда в организации.

Ɋоссийское законодательство о трудовой дисциплине.

Ɍаблица 4.1.2 - ɋодержание дисциплины и ее методическое обеспечение

№
п/п

Ɋаздел (тема)
дисциплины

ȼиды деятельности
ɍчебно-

методические
материалы

Ɏормы
текущего
контроля

успеваемости
(ɩɨ ɧɟɞɟɥɹɦ
ɫɟɦɟɫɬɪɚ)

ɄомпетенцииɅек.,

час. №Ʌаб. №ɉр.

1 2 3 4 5 6 7* 8

1 ɋистема
безопасности
организации
решений

1 №1
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4
ɋ, Ɍ

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

2 Ƚосударственная
политика по
обеспечению
безопасности
труда

№2
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

3 ɍсловия труда.
Элементы
влияющие на
безопасность труда
и здоровья
персонала

№3
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

4 Ɉрганизация
аттестации
рабочих мест по
условиям труда.
ɋистема
сертификации
предприятий и
организаций

1 №4
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

5 ɍправление
безопасностью
трудовой
деятельности
персонала
предприятия

1 №5
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

6 ɋистема
управления
охраной труда в
организациях

№6
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

7 ɉроизводственный
травматизм и
профессиональные
заболевания

№7
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.
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8 Экономическое
обеспечение
безопасности
труда и техники
безопасности.

ɍчёт травматизма
на предприятии.

1 №8
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɋ,Ɍ
ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

9 ɋистема трудовых
отношений в
коллективе.
ɍправление
дисциплиной
труда

№9
ɍ-1, 2,3

Ɇɍ-1,2,3,4

ɄɈ, ɋ
ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

ɂтого 6

* использование сокращений:

ɋ – собеседование
Ɍ – тест

4.2. Ʌɚɛɨɪɚɬɨɪɧɵɟ ɪɚɛɨɬɵ ɢ (ɢɥɢ) ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɟ ɡɚɧɹɬɢɹ

Ɍаблица 4.2. – ɉрактические занятия

№ ɇаименование практического (семинарского) занятия Ɉбъем,

час.
1 ɋистема безопасности организации решений 2

2 Ƚосударственная политика по обеспечению безопасности труда 2

3 ɍсловия труда. Элементы влияющие на безопасность труда и здоровья
персонала

2

4 Ɉрганизация аттестации рабочих мест по условиям труда. ɋистема
сертификации предприятий и организаций

2

5 ɍправление  безопасностью  трудовой  деятельности персонала
предприятия

2

6 ɋистема управления охраной труда в организациях 1

7 ɉроизводственный  травматизм и профессиональные заболевания 1

8 Экономическое обеспечение безопасности труда и техники безопасности.

ɍчёт травматизма на предприятии.

1

9 ɋистема трудовых отношений в коллективе. ɍправление дисциплиной
труда

1

ɂɌɈȽɈ 14

4.3. ɋɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɚɹ ɪɚɛɨɬɚ ɫɬɭɞɟɧɬɨɜ (ɋɊɋ)

ȼыполняется в соответствии с рабочей программой дисциплины. Ɂадания выдаются в
ходе изучения дисциплины. Ɂадачами работы являются: систематизация, закрепление и
развитие знаний, полученных в ходе аудиторных занятий; стимулирование более глубокого и
систематического изучения дисциплины в течение семестра; развитие умения
самостоятельно работать с учебной и специальной литературой.
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Ɍаблица 4.3 – ɋамостоятельная работа студентов

№ ɇаименование раздела учебной дисциплины ɋрок
выполнения

ȼремя,
затрачиваемое

на
выполнение
ɋɊɋ, час.

1.
ɋистема безопасности организации решений межсессионный

период
5

2. 5
Ƚосударственная политика по обеспечению
безопасности труда

межсессионный
период

5

3.
ɍсловия труда. Элементы влияющие на
безопасность труда и здоровья персонала

межсессионный
период

5

4.

Ɉрганизация аттестации рабочих мест по
условиям труда. ɋистема сертификации
предприятий и организаций

межсессионный
период

5

5.
ɍправление  безопасностью  трудовой
деятельности персонала предприятия

межсессионный
период

5

6.
ɋистема управления охраной труда в
организациях

межсессионный
период

5

7.
ɉроизводственный  травматизм и
профессиональные заболевания

межсессионный
период

5

8.

Экономическое обеспечение безопасности труда
и техники безопасности. ɍчёт травматизма на
предприятии.

межсессионный
период

5

9.
ɋистема трудовых отношений в коллективе.
ɍправление дисциплиной труда

межсессионный
период

7,9

ɂɌɈȽɈ 47,9

5 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɞɥɹ
ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ

ɋтуденты могут при самостоятельном изучении отдельных тем и вопросов дисциплин
пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным оборудованием и методическими
разработками кафедры в рабочее время, установленное ɉравилами внутреннего распорядка
работников.

ɍчебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы  студентов,

обучающихся по данной дисциплине,  организуется:

ɛɢɛɥɢɨɬɟɤɨɣ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ:

- библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, научной, периодической,

справочной и художественной литературой в соответствии с ɍɉ и данной ɊɉȾ;

- имеется доступ к основным информационным образовательным ресурсам,

информационной базе данных, в том числе библиографической, возможность выхода в
ɂнтернет;

ɤɚɮɟɞɪɨɣ:

- путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-методического и
справочного материала;

- путем предоставления сведений о наличии учебно-методической литературы,

современных программных средств;

- путем разработки: методических рекомендаций, пособий по организации
самостоятельной работы студентов; тем рефератов; вопросов к зачету.

ɬɢɩɨɝɪɚɮɢɟɣ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ:
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– помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и методической
литературы;

–удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и методической
литературы.

6 Ɉɛɪaɡɨɜaɬɟɥɶɧɵɟ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ

ȼ соответствии с требованиями ɎȽɈɋ и ɉриказа Ɇинистерства образования  и науки
ɊɎ  05.04.2017 г. №301  по направлению подготовки 38.04.03 ɍправление персоналом
реализация компетентностного подхода предусматривает  широкое использование в
образовательном  процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных
навыков студентов.

ȼ рамках изучения дисциплины «ɍправление безопасностью труда» предусмотрено
проведение лекционных и практических занятий в интерактивной форме - разборов
конкретных ситуаций, решение кейс-задач.

ɍдельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет 40

процентов аудиторных занятий согласно ɍɉ.

Ɍаблица 6.1 – ɂнтерактивные образовательные технологии, используемые при
проведении аудиторных занятий

№
ɇаименование раздела

(лекции, практического или
лабораторного занятия)

ɂспользуемые интерактивные
образовательные технологии

Ɉбъем,

час.

1
Ƚосударственная политика по обеспечению
безопасности труда Ʉейс-задача 2

2
ɍсловия труда. Элементы влияющие на
безопасность труда и здоровья персонала Ʉейс-задача 2

3

Ɉрганизация аттестации рабочих мест по
условиям труда. ɋистема сертификации
предприятий и организаций

Ʉейс-задача
2

4
ɍправление  безопасностью  трудовой
деятельности персонала предприятия Ʉейс-задача 2

ɂɌɈȽɈ 8



7 Ɏɨɧɞ ɨɰɟɧɨɱɧɵɯ ɫɪɟɞɫɬɜ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ

7.1 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ ɫ ɭɤɚɡɚɧɢɟɦ ɷɬɚɩɨɜ ɢɯ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɜ ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ
ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ

Ɍаблица 7.1.1 – Этапы формирования компетенции
Ʉод и содержание компетенции Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), при изучении которых формируется данная

компетенция
ɇачальный Ɉсновной Ɂавершающий

ɈɉɄ-11

умением выявлять и формулировать
актуальные научные проблемы
управления персоналом

ɋовременные проблемы
управления персоналом

Ɉрганизация научно-

исследовательской и
педагогической деятельности в
области управления
персоналом
ɉрактика по получению
первичных профессиональных
умений и навыков

ɍправление безопасностью труда
ɉрактика по получению
профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности (в том
числе педагогическая практика)
ɇаучно-исследовательская работа
ɉреддипломная практика
Ɂащита выпускной квалификационной
работы, включая подготовку к
процедуре защиты и процедуру защиты

ɇаучно-исследовательская работа

ɉɄ-5

умением разрабатывать и внедрять
политику обучения и развития
персонала организации

Ɋазвитие трудового
законодательства и его
влияние на управление
персоналом

Ɍехнологии управления
развитием персонала
ɋовременные подходы к
проектированию рабочих мест
ɉрактика по получению
первичных профессиональных
умений и навыков

ɍправление безопасностью труда
ɍправление эффективностью труда
персонала
Ɉценка результативности персонала
ɉреддипломная практика
Ɂащита выпускной квалификационной
работы, включая подготовку к
процедуре защиты и процедуру защиты

ɉɄ-9

способностью разрабатывать
программы первоочередных мер по
созданию комфортных условий труда
в организации, оптимальные режимы

Ɋазвитие систем менеджмента
качества

ɋовременные подходы к
проектированию рабочих мест
ɉрактика по получению
первичных профессиональных
умений и навыков

ɍправление безопасностью труда
ɉреддипломная практика
Ɂащита выпускной квалификационной
работы, включая подготовку к
процедуре защиты и процедуру защиты
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труда и отдыха, обеспечения
безопасности для различных

ɉɄ-17

владением методами оценки и
прогнозирования рисков в
управлении персоналом, анализа
травматизма и профессиональных
заболеваний

Ɍехнологии управления
развитием персонала

ɋовременные подходы к
проектированию рабочих мест
ɉрактика по получению
первичных профессиональных
умений и навыков

ɍправление безопасностью труда
Ⱥнтикризисное управление персоналом
ɍправление кадровыми рисками
ɇаучно-исследовательская работа
ɉреддипломная практика
Ɂащита выпускной квалификационной
работы, включая подготовку к
процедуре защиты и процедуру защиты

ɇаучно-исследовательская работа

7.2 Ɉɩɢɫɚɧɢɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɟɣ ɢ ɤɪɢɬɟɪɢɟɜ ɨɰɟɧɢɜɚɧɢɹ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ ɧɚ ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɷɬɚɩɚɯ ɢɯ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ,

ɨɩɢɫɚɧɢɟ ɲɤɚɥ ɨɰɟɧɢɜɚɧɢɹ

Ɍаблица 7.2.1 – ɉоказатели  и критерии определения уровня сформированности компетенций (частей компетенций)

№
п/п

Ʉод
компетенц

ии/

этап

ɉоказатели
оценивая

компетенций

Ʉритерии и шкала оценивая компетенций
ɉороговый уровень

(«удовлетворительно»)

ɉродвинутый уровень
(«хорошо»)

ȼысокий уровень
(«отлично»)

1 ɈɉɄ-11

/

завершающ
ий

1.Дɨɥɹ ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ ɨɬ
ɨɛɳɟɝɨ ɨɛɴɟɦɚ
Ɂɍɇ,

ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɯ ɜ
ɩ.1.3ɊɉД
2.Кɚɱɟɫɬɜɨ
ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ

Ɂɧɚɬɶ:

Ɉсновные актуальные научные
проблемы управления персоналом

ɍɦɟɬɶ:

ȼыявлять актуальные научные
проблемы управления персоналом

Вɥɚɞɟɬɶ:
навыками выявления

актуальных научных проблем
управления персоналом

Ɂɧɚɬɶ:

Ɉсобенности постановки и
решения научных проблем
управления персоналом
ɍɦɟɬɶ:

Ɏормулировать актуальные
научные проблемы управления
персоналом
Вɥɚɞɟɬɶ:

навыками формулирования
актуальных научных проблем
управления персоналом.

Ɂɧɚɬɶ
ɋовременные методы изучения

научных проблем управления
персоналом

ɍɦɟɬɶ:

Ɉценивать уровень
формулировок актуальных
проблем управления персоналом
Вɥɚɞɟɬɶ: ɇавыками оценки
результатов выявления и
формулирования актуальных
научных проблем
управления персоналом
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3.ɍɦɟɧɢɟ
ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɡɧɚɧɢɹ,

ɭɦɟɧɢɹ, ɧɚɜɵɤɢ ɜ
ɬɢɩɨɜɵɯ ɢ
ɧɟɫɬɚɧɞɚɪɬɧɵɯ
ɫɢɬɭɚɰɢɹɯ

2 ɉɄ-5/

завершающ
ий

1.Дɨɥɹ ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ ɨɬ
ɨɛɳɟɝɨ ɨɛɴɟɦɚ
Ɂɍɇ,

ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɯ ɜ
ɩ.1.3ɊɉД
2.Кɚɱɟɫɬɜɨ
ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ
3.ɍɦɟɧɢɟ
ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɡɧɚɧɢɹ,

ɭɦɟɧɢɹ, ɧɚɜɵɤɢ ɜ
ɬɢɩɨɜɵɯ ɢ
ɧɟɫɬɚɧɞɚɪɬɧɵɯ
ɫɢɬɭɚɰɢɹɯ

Ɂɧɚɬɶ:

ȼиды, формы и методы политики
обучения персонала организации
ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать политику обучения
персонала организации
Вɥɚɞɟɬɶ:

Ɇетодикой разработки политики
обучения персонала организации

Ɂɧɚɬɶ:

ȼиды, формы и методы
разработки политики и развития
обучения персонала организации
ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать политику
обучения и развития персонала
организации
Вɥɚɞɟɬɶ:

ɇавыками разработки политики
обучения и развития персонала
организации

Ɂɧɚɬɶ:

Ɇетоды разработки и внедрения
политики обучения и развития
персонала организации
ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать и внедрять
политику обучения и развития
персонала организации
Вɥɚɞɟɬɶ:

ɇавыками разработки и
внедрения политики обучения и
развития персонала организации

3 ɉɄ-9/

завершающ
ий

1.Дɨɥɹ ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ ɨɬ
ɨɛɳɟɝɨ ɨɛɴɟɦɚ
Ɂɍɇ,

ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɯ ɜ
ɩ.1.3ɊɉД
2.Кɚɱɟɫɬɜɨ

Ɂɧɚɬɶ:

Ɉсновные положения Ɍрудового
кодекса ɊɎ
ɍɦɟɬɶ:

Ɇыслить системно и целостно в
рамках Ɍрудового кодекса ɊɎ
Вɥɚɞɟɬɶ:

ɇавыками внедрения кадровой и
социальной политики

Ɂɧɚɬɶ:

ɋредства достижения
комфортных условий труда в
организации, оптимальные
режимы труда и отдыха
ɍɦɟɬɶ:

Ɉрганизовать первоочередные
меры по созданию комфортных
условий труда в организации,

Ɂɧɚɬɶ:

Ɉсобенности разработки и
реализации стратегических
планов по созданию комфортных
условий труда в организации,

оптимальных режимов труда и
отдыха, обеспечения
безопасности для различных
категорий персонала организации
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ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ
3.ɍɦɟɧɢɟ
ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɡɧɚɧɢɹ,

ɭɦɟɧɢɹ, ɧɚɜɵɤɢ ɜ
ɬɢɩɨɜɵɯ ɢ
ɧɟɫɬɚɧɞɚɪɬɧɵɯ
ɫɢɬɭɚɰɢɹɯ

организации. оптимальные режимы труда и
отдыха,
Вɥɚɞɟɬɶ:

ɇавыками формирования
бюджета затрат на организацию
первоочередных мер по
созданию комфортных условий
труда в организации,

оптимальных режимов труда и
отдыха.

ɍɦɟɬɶ:

ȼыбирать направление
деятельности в системе
управления персоналом исходя из
обеспечения безопасности для
различных категорий персонала
организации.

Вɥɚɞɟɬɶ:

ɇавыками определения
направления деятельности в
системе управления персоналом
исходя из обеспечения
безопасности  для различных
категорий персонала
организации.

4 ɉɄ-17/

завершающ
ий

1.Дɨɥɹ ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ ɨɬ
ɨɛɳɟɝɨ ɨɛɴɟɦɚ
Ɂɍɇ,

ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɯ ɜ
ɩ.1.3ɊɉД
2.Кɚɱɟɫɬɜɨ
ɨɫɜɨɟɧɧɵɯ
ɨɛɭɱɚɸɳɢɦɫɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ,

ɧɚɜɵɤɨɜ
3.ɍɦɟɧɢɟ
ɩɪɢɦɟɧɹɬɶ ɡɧɚɧɢɹ,

ɭɦɟɧɢɹ, ɧɚɜɵɤɢ ɜ
ɬɢɩɨɜɵɯ ɢ
ɧɟɫɬɚɧɞɚɪɬɧɵɯ
ɫɢɬɭɚɰɢɹɯ

Ɂɧɚɬɶ:

Ɇетоды оценки
профессиональных рисков.

методов оценки и
прогнозирования
профессиональных рисков,

анализа травматизма и
профессиональных заболеваний
ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать мероприятия по
оптимизации режимов труда и
отдыха
Вɥɚɞɟɬɶ:

Ɇетодами оценки
профессиональных рисков

Ɂɧɚɬɶ:

Ɇетоды оценки и
прогнозирования
профессиональных рисков
ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать мероприятия по
оптимизации режимов труда и
отдыха с учетом требований
психофизиологии персонала.
Вɥɚɞɟɬɶ:

Ɇетодами оценки и
прогнозирования
профессиональных рисков

Ɂɧɚɬɶ:

Ɇетоды оценки и
прогнозирования
профессиональных рисков,

анализа травматизма и
профессиональных заболеваний.

ɍɦɟɬɶ:

Ɋазрабатывать мероприятия по
оптимизации режимов труда и
отдыха с учетом требований
психофизиологии, эргономики и
эстетики труда для различных
категорий персонала
Вɥɚɞɟɬɶ:

Ɇетодами оценки и
прогнозирования
профессиональных рисков,

анализа травматизма и
профессиональных заболеваний.



7.3 Ɍɢɩɨɜɵɟ ɤɨɧɬɪɨɥɶɧɵɟ ɡɚɞɚɧɢɹ ɢɥɢ ɢɧɵɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɵ,

ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɟ ɞɥɹ ɨɰɟɧɤɢ ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ, ɧɚɜɵɤɨɜ ɢ (ɢɥɢ) ɨɩɵɬɚ
ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɡɭɸɳɢɯ ɷɬɚɩɵ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ ɜ
ɩɪɨɰɟɫɫɟ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ

Ɍаблица 7.3.1 – ɉаспорт  комплекта оценочных средств для текущего контроля
№
п/

п

Ɋаздел (тема)
дисциплины

Ʉод
контроли
руемой
компетен
ции (или
её части)

Ɍехнология
формировани

я

Ɉценочные
ɋредства

Ɉписание
шкал

оцениван
ия

наименова
ние

№
задани
й

1 ɋистема безопасности
организации
решений
Ƚосударственная
политика по
обеспечению
безопасности
труда

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

№1-5 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 1

2 ɍсловия труда.
Элементы влияющие на
безопасность труда и
здоровья персонала
Ɉрганизация
аттестации рабочих
мест по условиям
труда.
ɋистема сертификации
предприятий и
организаций

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

6-11 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 2

3 ɍправление
безопасностью
трудовой  деятельности
персонала предприятия
ɋистема управления
охраной труда в
организациях

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

12-19 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 3

4 ɉроизводственный
травматизм и
профессиональные
заболевания
Экономическое
обеспечение
безопасности труда и
техники
безопасности. ɍчёт
травматизма на
предприятии.

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-

17.ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

20-26 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 4

5 ɋистема трудовых
отношений в
коллективе. ɍправление
дисциплиной труда

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель

ɋобеседов
ание

27-31 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 5
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ɋистема безопасности
организации
решений

ная работа

6 Ƚосударственная
политика по
обеспечению
безопасности
труда

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

32-38 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 6

7 ɍсловия труда.
Элементы влияющие на
безопасность труда и
здоровья персонала

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

39-43 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 7

8 Ɉрганизация
аттестации рабочих
мест по условиям
труда.
ɋистема сертификации
предприятий и
организаций

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

Ʌекция
ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

44-50 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 8

9 ɍправление
безопасностью
трудовой  деятельности
персонала предприятия

ɈɉɄ-11,

ɉɄ-5,

ɉɄ-9,

ɉɄ-17.

ɉрактическое
занятие
ɋамостоятель
ная работа

ɋобеседов
ание

51-56 ɋогласно
табл.7.2.1

Ɍест 9

Пɪɢɦɟɪɵ ɬɢɩɨɜɵɯ ɤɨɧɬɪɨɥɶɧɵɯ ɡаɞаɧɢɣ ɞɥя ɬɟɤɭщɟɝɨ ɤɨɧɬɪɨɥя

Вɨɩɪɨɫɵ ɞɥɹ ɫɨɛɟɫɟɞɨɜɚɧɢɹ
1.   ɋоциально-трудовые отношения между работниками и работодателем.

2.  Ʉоллективный договор.

3.  Ɋазрешение разногласий, ответственность сторон.

4.  ɋтрахование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

5.  Ɉбязанности работодателя по страхованию.

6.  ɉорядок возмещения вреда пострадавшим на производстве.
7.  Ɉбщественный контроль за охраной труда.
8.  ɉрофсоюзный контроль за охраной труда.
9.  ɉрава профсоюзной правовой инспекции труда.
10. ɉрава технической инспекции труда профсоюзов на производстве.
11. Ʉомитеты (комиссии) по охране труда.
12. Ɉбщие положения о комитете (комиссии) по охране труда.
13. Ɉбразование комитета (комиссии) по охране труда.
14. Ɍребования к членам комитета (комиссии) по охране труда.
15. Ɂадачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда.
16. Ɂадачи комитета (комиссии) по охране труда.
17. Ɏункции комитета (комиссии) по охране труда.
18. ɉрава комитета (комиссии) по охране труда.
19. ɋанитарно-бытовое обеспечение работников.

20. ɋанитарно бытовые помещения. ɉомещения здравоохранения.

21. ɉомещения предприятий общественного питания.

22. Ɍребования к территории организации.

23. Ⱦороги, тротуары, проезды, выезды, подъезды к зданиям.

24. Ȼлагоустройство территории.
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25. Ɍребования безопасности к производственным зданиям.

26. Ɉбщие требования обеспечения безопасности зданий.

27. ɋтены и перегородки, окна, ворота, лестницы.

28. Ɍребования безопасности при ремонтных работах.

29. Ɉбщие требования безопасности.

30. Ɍехнические мероприятия.

31. Ɉрганизационные мероприятия.

32. ɋредства индивидуальной защиты.

33. ɋредства защиты от производственных опасностей.

34. Ʉлассификация средств индивидуальной защиты.

35. ɉорядок обеспечения работников средствами индивидуальной
защиты.

Ɍɟɫɬ 1

1. ɑто означает понятие охраны труда:
Ɉхрана труда – это система организационно-технических мероприятий и средств,

направленная на защиту работников от вредных и опасных производственных факторов;

Ɉхрана труда- это система сохранения здоровья  работников в процессе трудовой
деятельности;

Ɉхрана труда – это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и
иные мероприятия.

2. Ʉ чему приводит воздействие на работника вредного производственного фактора:
к травме;
к травме или заболеванию;

к заболеванию хроническому или острому, либо к смерти.

3. ɉространство высотой до 2,2 м над уровнем пола или площадки, на которых
находятся места постоянного или временного пребывания работающих – это…

рабочее место;

рабочая зона;
постоянное рабочее место

4. Ɋабочее место – это..

это пространство высотой до 2,2 м над уровнем пола или площадки, на
которых находятся места постоянного или временного пребывания
работающих;

часть зоны, в которой постоянно или временно находятся работающие в
процессе трудовой деятельности.

производственная зона
5. ȼозникновение негативных факторов определяется таким свойством среды

обитания (производственной среды), как ….

вредность;

опасность;

безопасность;

6. Ɍруд предусматривает наличие трех элементов, а именно …

системы труда;
трудовой деятельности;

безопасности труда;
рабочей зоны;

предмета труда;
рабочего места;
средства труда.
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7. ________________называют такой производственный фактор, воздействие которого
на человека приводит к ухудшению самочувствия или, при длительном воздействии, к
заболеванию.

Ɉпасным производственным фактором
ȼредным производственным фактором
Ɍравмирующим (травмоопасным) фактором

8. Ⱦвижущие машины и механизмы, различные подъемно-транспортные устройства и
перемещаемые грузы, электрический ток, отлетающие частицы обрабатываемого
материала и инструмента - это…

Ɉпасный производственный фактор
ȼредный производственный фактор
ɇегативный фактор

9. ɉовышенная   или   пониженная   температура   воздуха   в   рабочей   зоне,
повышенные   уровни   шума,   вибрации,   электромагнитных   излучений, радиации,

загрязненность   воздуха   в   рабочей   зоне   пылью,   вредными газами, вредными
микроорганизмами, бактериями, вирусами – это…

Ɉпасный производственный фактор
ȼредный производственный фактор
Ɍравмирующий (травмоопасным) фактор

10. Ⱥксиома о потенциальной опасности трудовой деятельности –

ɇикакие инженерные решения сами по себе не способны обеспечить производственную
безопасность без соответствующей подготовки работников, специалистов и руководителей к
безопасному труду.

ȼ производственной деятельности невозможно достичь абсолютной безопасности.

Ɉпасное производство социально и экономически невыгодно обществу.

ɉолностью оценочные средства представлены в учебно-методическом комплексе
дисциплины.

Тɢɩɨɜɵɟ ɡаɞаɧɢя ɞɥя ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ аɬɬɟɫɬаɰɢɢ

ɉɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɚɹ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɹ по дисциплине проводится в форме зачета. Ɂачет
проводится в форме тестирования (бланкового и/или компьютерного).

Ⱦля тестирования используются контрольно-измерительные материалы (ɄɂɆ) –

задания в тестовой форме, составляющие банк тестовых заданий (ȻɌɁ) по дисциплине,
утвержденный в установленном в университете порядке.

ɉроверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания являются темы
дисциплины, указанные в разделе 3 настоящей программы. ȼсе темы дисциплины отражены
в ɄɂɆ в равных долях (%). ȻɌɁ включает в себя не менее 100 заданий и постоянно
пополняется.

Ⱦля проверки ɡɧɚɧɢɣ используются вопросы и задания в различных формах:

- закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов),

- открытой (необходимо вписать правильный ответ),
- на установление правильной последовательности,

- на установление соответствия.

ɍɦɟɧɢɹ, ɧɚɜɵɤɢ ɢ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɢ проверяются с помощью задач (ситуационных,

производственных или кейсового характера) и различного вида конструкторов. ȼсе задачи
являются многоходовыми. ɇекоторые задачи, проверяющие уровень сформированности
компетенций, являются многовариантными. ɑасть умений, навыков и компетенций прямо не
отражена в формулировках задач, но они могут быть проявлены обучающимися при их
решении.
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ȼ каждый вариант ɄɂɆ включаются задания по каждому проверяемому элементу
содержания во всех перечисленных выше формах и разного уровня сложности. Ɍакой
формат ɄɂɆ позволяет объективно определить качество освоения обучающимися основных
элементов содержания дисциплины и уровень сформированности компетенций.

7.4 Ɇɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɵ, ɨɩɪɟɞɟɥɹɸɳɢɟ ɩɪɨɰɟɞɭɪɵ ɨɰɟɧɢɜɚɧɢɹ
ɡɧɚɧɢɣ, ɭɦɟɧɢɣ, ɧɚɜɵɤɨɜ ɢ (ɢɥɢ) ɨɩɵɬɚ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɡɭɸɳɢɯ
ɷɬɚɩɵ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɹ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɢɣ

ɉроцедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,

характеризующих этапы формирования компетенций, регулируются следующими
нормативными актами университета:

- ɉоложение ɉ 02.016–2018 «Ɉ балльно-рейтинговой системе оценивания результатов
обучения по дисциплинам (модулям) и практикам при освоении обучающимися
образовательных программ»;

- методические указания, используемые в образовательном процессе, указанные в
списке литературы.

Ⱦля ɬɟɤɭɳɟɝɨ ɤɨɧɬɪɨɥɹ по дисциплине, в рамках действующей в университете
балльно-рейтинговой системы, применяется следующий порядок начисления баллов.

Ɍаблица 7.4.1 – ɉорядок начисления баллов в рамках ȻɊɋ

Ɏорма контроля Ɇинимальный балл Ɇаксимальный балл
балл примечание балл примечание

ɉрактическое занятие № 1 0

ȼыполнил,

но «не защитил»

2

ȼыполнил и
«защитил»

ɉрактическое занятие № 2 0 2

ɉрактическое занятие № 3 0 2

ɉрактическое занятие № 4 0 2

ɉрактическое занятие № 5 0 2

ɉрактическое занятие № 6 0 2

ɉрактическое занятие № 7 0 2

ɉрактическое занятие № 8 0 2

ɉрактическое занятие № 9 0 2

Ɍест 1 0

ȼыполнил,

доля правильности
выполнения

задания менее 50 %

2

ȼыполнил,

доля
правильности
выполнения

задания более 50

%

Ɍест 2 0 2

Ɍест 3 0 2

Ɍест 4 0 2

Ɍест 5 0 2

Ɍест 6 0 2

Ɍест 7 0 2

Ɍест 8 0 2

Ɍест 9 0 2

ɂтого за семестр 0 36

ɉосещаемость 0 14

Ɂачет 0 60

ɂтого 0 100

Дɥɹ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ студентов заочной формы обучения применяется
компьютерное тестирование с использованием ресурсов электронной информационно-

образовательной среды ЮɁȽɍ https://do.swsu.org/.

https://do.swsu.org/
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8 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɨɫɧɨɜɧɨɣ ɢ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɨɣ ɭɱɟɛɧɨɣ ɥɢɬɟɪɚɬɭɪɵ,

ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɣ ɞɥɹ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ

8.1 Ɉɫɧɨɜɧɚɹ ɥɢɬɟɪɚɬɭɪɚ:

1. ȼеденёва, Ⱥ. Ⱥ. ɋистемный подход в управлении охраной труда [Электронный
ресурс]: учебное пособие / Ⱥ. Ⱥ. ȼеденёва. - ɋɉб. : ɋɉбȽȺɍ, 2016. - 65 с. - Ɋежим доступа :

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446000&sr=1

2. ɍправление персоналом организации. ɉрактикум [Ɍекст] : учебное пособие /

Ɇинистерство образования и науки Ɋоссийской Ɏедерации, Ƚосударственный университет
управления ; под ред. Ⱥ. Я. Ʉибанова. - ɂзд. 2-е, перераб. и доп. - Ɇ. : ɂɇɎɊȺ-Ɇ, 2012. - 365

с.

8.2 Дɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɚɹ ɥɢɬɟɪɚɬɭɪɚ:

1. ȼасильев, Ⱥ. Ⱦ. Ɉхрана и безопасность труда [Электронный ресурс] / Ⱥ.

Ⱦ. ȼасильев. - Ɇ. : Ʌаборатория книги, 2012. - 199 с. - Ɋежим доступа :

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=140314&sr=1

2. ɍправление персоналом организации. ɉрактикум [Ɍекст] : учебное пособие /

Ɇинистерство образования и науки Ɋоссийской Ɏедерации, Ƚосударственный университет
управления ; под ред. Ⱥ. Я. Ʉибанова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Ɇ. : ɂɇɎɊȺ-Ɇ, 2007. - 365

с.
3. Ɋаздорожный, Ⱥ. Ⱥ. Ɉхрана труда и производственная безопасность [Ɍекст] :

учебник / Ⱥ. Ⱥ. Ɋаздорожный. - Ɇ. : Экзамен, 2006. - 510 с.
4. ɋубботин, Ⱥ. ɂ. ɍправление безопасностью труда [Ɍекст] : учебное пособие

для студентов вузов. / Ⱥ. ɂ. ɋубботин. - Ɇ. : ɆȽȽɍ, 2004. - 265 с.

8.3ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɯ ɭɤɚɡɚɧɢɣ

1. ɋɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ безопасностью труда [Электронный
ресурс] : методические указания для самостоятельной работы студентов по направлению
подготовки 38.04.03 ɍправление персоналом, профиль ɍправление персоналом
коммерческой организации / Юго-Ɂап. гос. ун-т ; сост. Ю. ɇ. ȼоробьёв. - Электрон.

текстовые дан. (471 ɄȻ). - Ʉурск : ЮɁȽɍ, 2017. - 47 с.
2. ɋɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ безопасностью труда [Электронный

ресурс] : методические указания по проведению практических занятий по направлению
подготовки 38.04.03 ɍправление персоналом, профиль ɍправление персоналом
коммерческой организации / Юго-Ɂап. гос. ун-т ; сост. Ю. ɇ. ȼоробьёв. - Электрон.

текстовые дан. (564 ɄȻ). - Ʉурск : ЮɁȽɍ, 2017. - 30 с.
3. ɋɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ безопасностью труда (ч. 2) [Электронный

ресурс] : методические указания для самостоятельной работы студентов по направлению
подготовки 38.04.03 ɍправление персоналом, профиль ɍправление персоналом
коммерческой организации / Юго-Ɂап. гос. ун-т ; сост. Ю. ɇ. ȼоробьёв. - Электрон.

текстовые дан. (471 ɄȻ). - Ʉурск : ЮɁȽɍ, 2017. - 47 с.
4. ɋɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɩɪɨɛɥɟɦɵ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ безопасностью труда (ч. 2) [Электронный

ресурс] : методические указания по проведению практических занятий по направлению
подготовки 38.04.03 ɍправление персоналом, профиль ɍправление персоналом
коммерческой организации / Юго-Ɂап. гос. ун-т ; сост. Ю. ɇ. ȼоробьёв. - Электрон.

текстовые дан. (445 ɄȻ). - Ʉурск : ЮɁȽɍ, 2017. - 46 с.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446000&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=140314&sr=1


23

8.4 Дɪɭɝɢɟ ɭɱɟɛɧɨ-ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɵ
ɉериодические издания по управлению персоналом в библиотеке университета:
Ɉтраслевые научно-технические журналы: ɂнновации, Ɇенеджмент инноваций,

учебные видеофильмы, иллюстрационные материалы (плакаты, буклеты).

9 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɪɟɫɭɪɫɨɜ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨ-ɬɟɥɟɤɨɦɦɭɧɢɤɚɰɢɨɧɧɨɣ ɫɟɬɢ
«ɂɧɬɟɪɧɟɬ», ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɯ ɞɥɹ ɨɫɜɨɟɧɢɹ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ

Ɋɟɫɭɪɫɵ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨ-ɬɟɥɟɤɨɦɦɭɧɢɤɚɰɢɨɧɧɨɣ ɫɟɬɢ:

1. ɇаучная библиотека Юго-Ɂападного государственного университета -

http://www.lib.swsu.ru/2011-02-23-15-22-58/2012-08-30-06-40-55.html

2. «ɍниверситетская библиотека онлайн» - http://biblioclub.ru

3. ɇаучная электронная библиотека eLibrary.ru (официальный сайт) -

http://elibrary.ru

4. Ȼаза данных рефератов и цитирования «Scopus» - http://www.scopus.com

5. Электронная библиотека диссертаций и авторефератов ɊȽȻ - http://dvs.rsl.ru/

6. Ɉфициальный сайт Ɇинэкономразвития ɊɎ - www.economy.gov.ru

7. ɋправочно-поисковая система Ʉонсультантɉлюс - www.ɫonsultant.ru

8. Электронно-библиотечная система «Ʌань» - http://e.lanbook.com/

9. Ɉбразовательный ресурс «ȿдиное окно» - http://window.edu.ru/

10. ɇаучно-информационный портал ȼинити ɊȺɇ - http://viniti.ru

10 Ɇɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɭɤɚɡɚɧɢɹ ɞɥɹ ɨɛɭɱɚɸɳɢɯɫɹ ɩɨ ɨɫɜɨɟɧɢɸ
ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ

Ɉсновными видами аудиторной работы студентов являются лекции и семинарские
занятия.

ȼ ходе ɥɟɤɰɢɣ преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные
понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает
рекомендации на семинарское занятие и указания на самостоятельную работу.

ɉɪɚɤɬɢɱɟɫɤɢɟ  ɡɚɧɹɬɢɹ завершают изучение наиболее важных тем дисциплины. Ɉни
служат для закрепления изученного материала, развития умений и навыков подготовки
докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных выступлений, ведения
дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а также для контроля
преподавателем степени подготовленности студентов по изучаемой дисциплине.

ɋеминар предполагает свободный обмен мнениями по избранной тематике. Ɉн
начинается со вступительного слова преподавателя, формулирующего цель занятия и
характеризующего его основную проблематику. Ɂатем, как правило, заслушиваются
сообщения студентов. Ɉбсуждение сообщения совмещается с рассмотрением намеченных
вопросов. ɋообщения, предполагающие анализ публикаций по отдельным вопросам
семинара, заслушиваются обычно в середине занятия. ɉоощряется выдвижение и
обсуждение альтернативных мнений. ȼ заключительном слове преподаватель подводит
итоги обсуждения и объявляет оценки выступавшим студентам. ȼ целях контроля
подготовленности студентов и привития им навыков краткого письменного изложения своих
мыслей преподаватель в ходе семинарских занятий может осуществлять текущий контроль
знаний в виде тестовых заданий.

ɉри подготовке к семинару студенты имеют возможность воспользоваться
консультациями преподавателя. Ʉроме указанных тем студенты вправе, по согласованию с
преподавателем, избирать и другие интересующие их темы.

Ʉачество учебной работы студентов преподаватель оценивает в конце семинара,
выставляя в рабочий журнал баллы. ɋтудент имеет право ознакомиться с ними.

https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.lib.swsu.ru%252F2011-02-23-15-22-58%252F2012-08-30-06-40-55.html%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=cc6797eed89b78abfabe7096ec6fb9ff&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fbiblioclub.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=d9f20d3ae45304bcdea3061362a3b5fa&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Felibrary.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=94afeffbda3dedbf4a9a3540179dddce&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fdvs.rsl.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=7de8f3f9bf282fe6c75b251c0c271929&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.economy.gov.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=d7cba13c6b0457d1a86a00ef361885b5&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3D%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=f56b2791ad9ae3b3ae2574c94efa285b&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fe.lanbook.com%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=8a9b3bf913c0bec4fa82f5da28364db6&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwindow.edu.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=13df8301f44092ea3e8d998000b6141b&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fviniti.ru%252F%26ts%3D1486284576%26uid%3D6892484371465059058&sign=3630c959c9c03738ee6e57afa0de6453&keyno=1


24

11 ɉɟɪɟɱɟɧɶ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ, ɢɫɩɨɥɶɡɭɟɦɵɯ ɩɪɢ
ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ, ɜɤɥɸɱɚɹ
ɩɟɪɟɱɟɧɶ ɩɪɨɝɪɚɦɦɧɨɝɨ ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɢ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɫɩɪɚɜɨɱɧɵɯ
ɫɢɫɬɟɦ (ɩɪɢ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɢ)

Libreoffice операционная система Windows

Ⱥнтивирус Ʉасперского (ɢɥɢ ESETNOD)

12 Ɉɩɢɫɚɧɢɟ ɦɚɬɟɪɢɚɥɶɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨɣ ɛɚɡɵ, ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɣ ɞɥɹ
ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɟɧɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɩɨ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɟ

Ɋабота студентов организована в аудитории в соответствии с расписанием.

ɇаглядность и эффективность докладов (презентаций, лекционного материала)
достигается  с помощью  Ɇультимедиа центра (проектор inFocusIN24 c ноутбуком
ASUSX50VL и экран на треноге DraperDiplomat 60х60).



25

13. Ʌɢɫɬ ɞɨɩɨɥɧɟɧɢɣ ɢ ɢɡɦɟɧɟɧɢɣ, ɜɧɟɫɟɧɧɵɯ ɜ ɪɚɛɨɱɭɸ ɩɪɨɝɪɚɦɦɭ
ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ

ɇомер
изменения

ɇомера страниц

ȼсего
страниц Ⱦата

Ɉснование для
изменения и
подпись лица,
проводившего
изменения

изменённых заменённых аннулированных новых


