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Раздел 1. Сведения о структуре основной образовательной программы 

I. Общая структура программы Единица измерения Значение показателя 

Блок 1 Дисциплины (модули), суммарно зачетные единицы 216 

Базовая часть, суммарно зачетные единицы 108 

Вариативная часть, суммарно, зачетные единицы 108 

Блок 2 Практики, в.т.ч. НИР (при наличии НИР), суммарно зачетные единицы 15 

Базовая часть (при наличии), суммарно зачетные единицы - 

Вариативная часть, суммарно зачетные единицы 15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация, суммарно зачетные единицы 9 

Базовая часть, суммарно зачетные единицы 9 

Общий объём программы в зачётных единицах зачетные единицы 240 

II. Распределение нагрузки по физической культуре и спорту и дисциплинам (модулям) 

вариативной части  программы 
  

Объём дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту, реализуемых в рамках ба-
зовой части Блока 1 (дисциплины модули) образовательной программы, в очной форме 

обучения 

зачетные единицы 2 

Объём элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту академические часы 328 

Обеспечение обучающимся возможности освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том 
числе обеспечение специальных условий инвалидам и лицам с ограниченными возможно-

стями здоровья, в объёме, предусмотренном ФГОС, от объёма вариативной части Блока 1 
«Дисциплины (модули)» 

зачетные единицы 49 

Объём дисциплин (модулей) по выбору, в том числе в рамках специальных условий инва-

лидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, от объёма вариативной части 
Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

% 45,3 

Количество часов, отведённых на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 «Дисцип-
лины (модули)» в соответствии с ФГОС 

академические часы 320 

Удельный вес часов, отведённых на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 «Дис-

циплины (модули)», в общем количестве часов аудиторных занятий, отведенных на реали-
зацию данного Блока 

% 48,05 

ІІІ. Распределение учебной нагрузки по годам   

Объём программы обучения в I год зачетные единицы 60 

Объём программы обучения во ІІ год зачетные единицы 60 

Объём программы обучения в ІІІ год зачетные единицы 60 
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Объём программы обучения в ІV год зачетные единицы 60 

Объём программы обучения в V год зачетные единицы - 

Объём программы обучения в VІ год зачетные единицы - 

ІV. Структура образовательной программы с учётом электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий 
  

Суммарная трудоёмкость дисциплин, модулей, частей образовательной программы, реали-
зуемых исключительно с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий 

зачетные единицы нет 

Доля трудоёмкость дисциплин, модулей, частей образовательной  программы, реализуе-
мых исключительно с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий и общей трудоёмкости образовательной программы 

% нет 

V. Практическая деятельность   

Типы учебной практики: 
наименование типа (ов) 

учебной практики 

Практика по получению 
первичных профессио-

нальных умений и на-
выков 

Способы проведения учебной практики 
наименование  способа (ов) 
проведения учебной прак-

тики 

Стационарная / выезд-

ная 

Типы производственной практики: 
наименование типа (ов) 

производственной прак-
тики 

1. Практика по получе-
нию профессиональных 

умений и опыта профес-
сиональной деятельно-
сти 

2. Преддипломная прак-
тика 

Способы проведения производственной практики 

наименование  способа (ов) 

проведения производст-
венной практики 

1. Стационарная / вы-

ездная 
2.  Стационарная / вы-
ездная 
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Раздел 2. Сведения об основной образовательной программе 

 

2.1. Требования к результатам освоения основной образовательной программы 

 

Вид профессиональной деятельности: организационно-управленческая и экономическая; информационно-аналитическая; 

социально-психологическая; проектная 
 
 

Наименование дисциплин (модулей)  

в соответствии с учебным планом 

Общекультурные  компетенции 

(ОК-1), 
способно-
стью ис-

пользовать 
основы 

философ-
ских зна-
ний для 

формиро-
вания 

мировоз-
зренческой 

позиции 

(ОК-2), спо-
собностью 
анализиро-
вать основ-
ные этапы и 
закономер-
ности исто-
рического 
развития 
общества 

для форми-
рования 

гражданской 
позиции 

(ОК-3), 
способно-
стью ис-

пользовать 
основы 

экономи-
ческих 

знаний в 
различных 

сферах 
деятельно-

сти 

(ОК-4), 
способ-
ностью 
исполь-
зовать 
основы 

правовых 
знаний в 
различ-

ных 
сферах 

деятель-
ности 

(ОК-5),  
способностью к 
коммуникации в 
устной и пись-
менной формах 

на русском и 
иностранных 
языках для ре-
шения задач 

межличностного 
и межкультур-

ного взаимодей-
ствия 

(ОК-6), спо-
собностью 
работать в 
коллективе, 
толерантно 

воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессио-
нальные и 

культурные 
различия 

(ОК-7), 
спо-

собно-
стью к 
само-

органи-
зации и 
само-

образо-
ванию 

(ОК-8),  
способностью  
использовать 

методы и 
средства фи-

зической куль-
туры для обес-
печения пол-

ноценной 
социальной и 
профессио-
нальной дея-

тельности 

(ОК-9), 
способно-
стью ис-

пользовать 
приемы 
первой 

помощи, 
методы 

защиты в 
условиях 
чрезвы-
чайных 

ситуаций 

Блок 1 Базовая часть          

Б1.Б.01 Философия  + +     +   

Б1.Б.02 Иностранный язык     +  +   

Б1.Б.03 История + +     +   

Б1.Б.04 Политология + +     +   

Б1.Б.05 Право + +  +   +   

Б1.Б.06 Социология   +     +   

Б1.Б.07 Психология     + + +   

Б1.Б.08 Профессиональная этика и служебный этикет + +   + +    

Б1.Б.09 Микроэкономика          

Б1.Б.10 Макроэкономика   +    +   

Б1.Б.11 Корпоративные кадровые стратегии   +       

Б1.Б.12 Линейная алгебра       +   

Б1.Б.13 Математический анализ        +   

Б1.Б.14 Теория вероятностей и математическая статистика       +   

Б1.Б.15 Статистика          

Б1.Б.16 
Информационные технологии в управлении персо-
налом 

         

Б1.Б.17 Концепции современного естествознания +      +   

Б1.Б.18 Основы теории управления          

Б1.Б.19 Теория лидерства          

Б1.Б.20 Мотивация и стимулирование трудовой деятельно-      + +   
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сти 

Б1.Б.21 Основы кадровой политики          

Б1.Б.22 Управленческий и кадровый учет   +       

Б1.Б.23 Безопасность жизнедеятельности         + 

Б1.Б.24 Обучение и развитие персонала       +   

Б1.Б.25 Трудовое право    +      

Б1.Б.26 Организационное поведение          

Б1.Б.27 Экономика и социология труда          

Б1.Б.28 Психофизиология профессиональной деятельности          

Б1.Б.29 Конфликтология       +    

Б1.Б.30 Основы организации труда       +   

Б1.Б.31 Оценка и аттестация персонала          

Б1.Б.32 Организация предпринимательской деятельности      + +   

Б1.Б.33 Оплата труда персонала          

Б1.Б.34 Корпоративная культура     + +    

Б1.Б.35 
Документационное обеспечение управления персо-

налом 

         

Б1.Б.36 Бухгалтерский учет, анализ и аудит   +       

Б1.Б.37 Физическая культура и спорт        +  

Б1.Б.38 
Организационно-функциональное структурирова-

ние компаний 

  +       

Б1.Б.39 Культура речи и деловое общение + +    + +   

 Вариативная часть          

Б1.В.01 Внутрифирменное управление персоналом   +    +   

Б1.В.02 Экономическая географии и регионалистика     +       

Б1.В.03 Планирование профессиональной карьеры          

Б1.В.04 Информатика          

Б1.В.05 Кадровое планирование и бюджетирование   +       

Б1.В.06 Системный анализ проблем предприятия          

Б1.В.07 Экономика организации (предприятия)       +   

Б1.В.08 
Экономико-математические методы управления 

персоналом 

  +       

Б1.В.09 Маркетинг персонала          

Б1.В.10 Регламентация и нормирование труда       +   

Б1.В.11 Экономическая оценка инвестиций   +    +   

Б1.В.12 Основы безопасности труда         + 

Б1.В.13 
Инновационный менеджмент в управлении персо-

налом 

         

Б1.В.14 Основы управления персоналом          

Б1.В.15 Рекрутмент          

Б1.В.16 Управление рисками          

Б1.В.17 Внешний и внутренний PR          

Б1.В.18 Основы социального страхования   +        

Б1.В.ДВ.01.01 Деловой иностранный язык     +  +   
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Б1.В.ДВ.01.02 Страноведение на иностранном языке     +  +   

Б1.В.ДВ.02.01 Экология         + 

Б1.В.ДВ.02.02 Информационная экология         + 

Б1.В.ДВ.03.01 Защита информации          

Б1.В.ДВ.03.02 Информационная безопасность          

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения          

Б1.В.ДВ.04.02 Технологии и методы принятия кадровых решений          

Б1.В.ДВ.05.01 Организация производства      +    

Б1.В.ДВ.05.02 Управление производством      +    

Б1.В.ДВ.06.01 Управление качеством          

Б1.В.ДВ.06.02 Квалиметрия          

Б1.В.ДВ.07.01 
Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

         

Б1.В.ДВ.07.02 
Технико-экономический анализ деятельности пред-
приятия 

         

Б1.В.ДВ.08.01 Логистика          

Б1.В.ДВ.08.02 Управление запасами          

Б1.В.ДВ.09.01 
Прогнозирование и планирование трудовых ресур-

сов 

         

Б1.В.ДВ.09.02 Прогнозирование и планирование на предприятии          

Б1.В.ДВ.10.01 
Стратегическое и операционное управление персо-
налом 

         

Б1.В.ДВ.10.02 Стратегическое планирование          

Б1.В.ДВ.11.01 Методы и модели в экономике          

Б1.В.ДВ.11.02 Исследование операций в экономике          

ФКиС.ДВ.01 Элективные курсы по физической культуре        +  

Блок 2 Практики          

Б2.В.01(У) 
Практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков   

  +    +   

Б2.В.02(П) 
Практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности 

  +    +   

Б2.В.03(П) Преддипломная практика          
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Наименование дисциплин (модулей) в 
соответствии с учебным планом 

Общепрофессиональные компетенции 

(ОПК-1), 
знанием 
основ со-
временной 
философии 
и концепций 
управления 
персоналом, 
сущности и 
задач, зако-
номерно-

стей, прин-
ципов и 
методов 

управления 
персоналом, 

умение 
применять 
теоретиче-
ские поло-

жения в 
практике 

управления 
персоналом 
организации  

(ОПК-2), 
знанием 

Кодекса об 
администра-

тивных 
правонару-

шениях 
Российской 
Федерации, 
Уголовного 

кодекса 
Российской 
Федерации 

и иных 
федераль-

ных законов 
в части 

определения 
ответствен-

ности за 
нарушение 
трудового 
законода-
тельства и 

иных актов,  
содержащих 

нормы 
трудового 
права, Гра-
жданского 

кодекса 
Российской 
Федерации в 
части, отно-
сящейся к 
деятельно-
сти каровой 

службы  

(ОПК-3), 
знанием 

содержания 
основных 
разделов 

Социально-
го права, 

Миграцион-
ного права, 

касающихся 
социально-
трудовой 
сферы, 

содержание 
основных 

документов 
Междуна-
родного 

трудового 
права (Кон-

венция  
МОТ)  

(ОПК-4), 
владением 
навыками 
работы с 

внешними 
организа-

циями  
(Министер-
ством труда 
и социаль-
ной защиты 
Российской 
Федерации, 
Пенсион-

ным фондом 
Российской 
Федерации, 

Фондом 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации, 
Федераль-

ным фондом 
обязатель-
ного меди-
цинского 
страхова-

ния, Феде-
ральной 

службой  по 
труду и 

занятости, 
кадровыми 

агентствами, 
службами 
занятости 

населения)  

(ОПК-5), 
способно-

стью анали-
зировать 

результаты 
исследова-
ний в кон-

тексте целей 
и задач 

своей орга-
низации  

(ОПК-6), 
владением 
культурой 
мышления, 
способно-

стью к 
восприятию, 
обобщению 
и экономи-

ческому 
анализу  

информа-
ции, поста-
новки цели 
и выбору 
путей ее 

достижения; 
способность 
отстаивать 
свою точку 
зрения,  не 
разрушая 
отношения  

(ОПК-7), 
готовностью 
к коопера-

ции с колле-
гами, к 

работе на 
общий 

результат, а 
также вла-

дением 
навыками 

организации 
и координа-
ции взаимо-

действия 
между 

людьми, 
контроля и 

оценки 
эффектив-
ности дея-
тельности 

других  

(ОПК-8),  
способно-
стью ис-

пользовать 
норматив-
ные право-
вые акты в 
своей про-

фессиональ-
ной дея-

тельности, 
анализиро-
вать соци-

ально-
экономиче-
ские про-
блемы и 

процессы в 
организа-
ции, нахо-
дить орга-

низационно-
управленче-
ские и эко-
номические 
решения, 

разрабаты-
вать алго-
ритмы их 

реализации 
и готовность 
нести ответ-
ственность 
за их ре-
зультаты  

(ОПК-9), 
способно-

стью осуще-
ствлять 
деловое 
общение 

(публичные 
выступле-

ния, перего-
воры, про-

ведение 
совещаний, 

деловая 
переписка, 

электронные 
коммуника-

ции) 

(ОПК-10), 
способно-

стью решать 
стандартные 

задачи 
профессио-

нальной 
деятельно-

сти на осно-
ве информа-
ционной и 
библиогра-
фической 

культуры с 
применени-
ем инфор-
мационно -
коммуника-

ционных 
технологий 
и с учетом 
основных 

требований 
информаци-
онной безо-

пасности  

Блок 1 Базовая часть           

Б1.Б.01 Философия  +     +     

Б1.Б.02 Иностранный язык           

Б1.Б.03 История           

Б1.Б.04 Политология           

Б1.Б.05 Право           

Б1.Б.06 Социология      +  +    

Б1.Б.07 Психология       +  +  

Б1.Б.08 
Профессиональная этика и служебный 

этикет 

     +   + + 
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Б1.Б.09 Микроэкономика     + +     

Б1.Б.10 Макроэкономика      +  +   

Б1.Б.11 Корпоративные кадровые стратегии           

Б1.Б.12 Линейная алгебра     +      

Б1.Б.13  Математический анализ      +      

Б1.Б.14 
Теория вероятностей и математическая 
статистика 

    +      

Б1.Б.15 Статистика      +     

Б1.Б.16 
Информационные технологии в управ-

лении персоналом 

         + 

Б1.Б.17 
Концепции современного естествозна-
ния 

          

Б1.Б.18 Основы теории управления +          

Б1.Б.19 Теория лидерства       +  +  

Б1.Б.20 
Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности 

      +    

Б1.Б.21 Основы кадровой политики +          

Б1.Б.22 Управленческий и кадровый учет           

Б1.Б.23 Безопасность жизнедеятельности           

Б1.Б.24 Обучение и развитие персонала +          

Б1.Б.25 Трудовое право  + + +    +   

Б1.Б.26 Организационное поведение      +   +  

Б1.Б.27 Экономика и социология труда       +    

Б1.Б.28 
Психофизиология профессиональной 

деятельности 

      +    

Б1.Б.29 Конфликтология        +    

Б1.Б.30 Основы организации труда        +   

Б1.Б.31 Оценка и аттестация персонала        +   

Б1.Б.32 
Организация предпринимательской дея-

тельности 

        +  

Б1.Б.33 Оплата труда персонала    +       

Б1.Б.34 Корпоративная культура      +     

Б1.Б.35 
Документационное обеспечение управ-

ления персоналом 

+         + 

Б1.Б.36 Бухгалтерский учет, анализ и аудит           

Б1.Б.37 Физическая культура и спорт        +   

Б1.Б.38 
Организационно-функциональное струк-

турирование компаний 

  +        

Б1.Б.39 Культура речи и деловое общение           

 Вариативная часть           

Б1.В.01 
Внутрифирменное управление персона-
лом 

          

Б1.В.02 
Экономическая география и регионали-

стика  
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Б1.В.03 
Планирование профессиональной карье-

ры 

     + +   + 

Б1.В.04 Информатика      +    + 

Б1.В.05 
Кадровое планирование и бюджетирова-

ние 

          

Б1.В.06 Системный анализ проблем предприятия      +     

Б1.В.07 Экономика организации (предприятия)  +         

Б1.В.08 
Экономико-математические методы 

управления персоналом 

    +      

Б1.В.09 Маркетинг персонала           

Б1.В.10 Регламентация и нормирование труда        +   

Б1.В.11 Экономическая оценка инвестиций           

Б1.В.12 Основы безопасности труда         +  

Б1.В.13 
Инновационный менеджмент в управле-

нии персоналом 

          

Б1.В.14 Основы управления персоналом           

Б1.В.15 Рекрутмент    +       

Б1.В.16 Управление рисками     +      

Б1.В.17 Внешний и внутренний PR    +  +     

Б1.В.18 Основы социального страхования   + +        

Б1.В.ДВ.01.01 Деловой иностранный язык           

Б1.В.ДВ.01.02 Страноведение на иностранном языке           

Б1.В.ДВ.02.01 Экология           

Б1.В.ДВ.02.02 Информационная экология           

Б1.В.ДВ.03.01 Защита информации          + 

Б1.В.ДВ.03.02 Информационная безопасность          + 

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения           

Б1.В.ДВ.04.02 
Технологии и методы принятия кадро-

вых решений 

          

Б1.В.ДВ.05.01 Организация производства           

Б1.В.ДВ.05.02 Управление производством           

Б1.В.ДВ.06.01 Управление качеством     +      

Б1.В.ДВ.06.02 Квалиметрия     +      

Б1.В.ДВ.07.01 

Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности предпри-

ятия 

    +      

Б1.В.ДВ.07.02 
Технико-экономический анализ деятель-

ности предприятия 

    +      

Б1.В.ДВ.08.01 Логистика          + 

Б1.В.ДВ.08.02 Управление запасами          + 

Б1.В.ДВ.09.01 
Прогнозирование и планирование тру-
довых ресурсов 

          

Б1.В.ДВ.09.02 
Прогнозирование и планирование на 

предприятии 
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Б1.В.ДВ.10.01 
Стратегическое и операционное управ-

ление персоналом 

    +      

Б1.В.ДВ.10.02 Стратегическое планирование     +      

ФКиС.ДВ.01 Элективные курсы по физической куль-

туре 

          

Блок 2 Практики +     + + + + + 

Б2.В.01(У) 
Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков   

+     + + + + + 

Б2.В.02(П) 

Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

+   + + + + + + + 

Б2.В.03(П) Преддипломная практика + + + + + + + + + + 
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Наименование дисциплин 

(модулей) в соответствии с 
учебным планом 

Профессиональные компетенции 

(ПК-1), 
знанием 

основ разра-
ботки и реа-

лизации 
концепции 
управления 
персоналом, 

кадровой 
политики 

организации, 
основ страте-

гического 
управления 
персоналом, 
основ  фор-
мирования и 
использова-

ния  трудово-
го потенциа-
ла и интел-

лектуального 
капитала 

организации,  
отдельного 
работника, а 
также основ 
управления 
интеллекту-

альной собст-
венностью  и 
умение при-
менять их на 

практике  

(ПК-2), 
знанием 
основ 
кадро-
вого 

плани-
рования 
и кон-
трол-
линга, 
основ 
марке-
тинга 
персо-
нала, 
разра-
ботки и 
реали-
зации 

страте-
гии 

привле-
чения 
персо-
нала и 
умени-

ем 
приме-
нять их 

на 
практи-

ке  

(ПК-3), 
знанием 
основ  

разработки 
и внедрения 
требований 
к должно-
стям, кри-

териев 
подбора и 

расстановки 
персонала, 
основ най-
ма, разра-

ботки и 
внедрения 

программ  и 
процедур 
подбора и 

отбора 
персонала, 
владением 
методами 
деловой 
оценки 

персонала 
при найме и 

учение 
применять 
их на прак-

тике  

(ПК-4), 
знанием 
основ 

социали-
зации, 

профори-
ентации и 
профес-
сионали-

зации 
персона-
ла, прин-

ципов 
формиро-

вания 
системы 
трудовой 
адаптации 
персона-
ла, разра-
ботки и 

внедрения 
программ 
трудовой 
адаптации 
и умение 
приме-

нять их на 
практике  

(ПК-5), 
знанием 

основ науч-
ной органи-
зации и нор-
мирования 

труда, владе-
ние навыками 
проведения 

анализа работ 
и анализа 

рабочих мест, 
оптимизации 
норм обслу-
живания и 

численности, 
способность 
эффективно 
организовы-
вать группо-
вую работу 
на основе 

знания про-
цессов груп-
повой дина-
мики и прин-
ципов фор-
мирования 
команды и 

умение при-
менять их на 

практике  

(ПК-6), 
знанием 
основ  

профессио-
нального 
развития 

персонала, 
процессов 
обучения, 

управления 
карьерой и 
служебно-
профессио-

нальным 
продвиже-
нием пер-

сонала, 
организа-

ции работы 
с кадровым 
резервом, 

видов, 
форм и 
методов 

обучения 
персонала и 

умением 
применять 
их на прак-

тике  

(ПК-7), 
знанием 

целей, задач 
и видов 

аттестации 
и других 
видов те-

кущей 
деловой 
оценки 

персонала в 
соответст-

вии со 
стратегиче-

скими 
планами 
организа-

ции, умени-
ем разраба-

тывать и 
применять 
технологии 

текущей 
деловой 
оценки 

персонала и 
владением 
навыками 

проведения 
аттестации, 

а также 
других 

видов те-
кущей 

деловой 
оценки 

различных 
категорий 
персонала  

(ПК-8), 
знанием 

принципов 
и основ 

формиро-
вания сис-
темы моти-

вации и 
стимулиро-
вания пер-
сонала (в 
том), по-

рядка при-
менения 

дисципли-
нарных 

взысканий, 
владение 
навыками 

оформления 
результатов 
контроля за 
трудовой и 
исполни-
тельной 

дисципли-
ной (доку-
ментов о 

поощрени-
ях и взы-

сканиях)  и 
умением 

применять 
их на прак-

тике  

(ПК-9),  
знанием норматив-
но-правовой базы 

безопасности и 
охраны труда, 

основ политики 
организации по 
безопасности 

труда, основ опти-
мизации режимов 
труда и отдыха с 

учетом требований 
психофизиологии, 

эргономики и 
эстетики труда для 
различных катего-

рий персонала, 
владением навы-

ками расчетов 
продолжительно-
сти и интенсивно-
сти рабочего вре-
мени и времени 

отдыха  персонала,  
а также владение 

технологиями 
управления безо-
пасностью труда 
персонала и уме-
ние применять их 

на практике 

(ПК-10), 
знанием 

Трудового 
кодекса 

Федерации 
и иных 

норматив-
ных право-
вых актов, 
содержа-

щих нормы 
трудового 

права, 
знание 

процедур 
приема, 

увольнения, 
перевода на 

другую 
работу и 

перемеще-
ния персо-

нала в 
соответст-
вии с Тру-

довым 
кодексом 

Российской  
Федерации 
и владение 
навыками 

оформления 
сопровож-

дающей 
документа-

ции  

(ПК-11), 
владени-
ем навы-

ками 
разработ-
ки орга-
низаци-
онной и 

функцио-
нально-
штатной 
структу-

ры, разра-
ботки 

локаль-
ных, 

норма-
тивных 
актов, 
касаю-
щихся 

организа-
ции труда 
(правила 
внутрен-

него 
трудового 
распоряд-
ка, поло-
жение об 
отпусках, 
положе-

ние о 
команди-
ровках)  

Блок 1 Базовая часть            

Б1.Б.01 Философия             

Б1.Б.02 Иностранный язык            

Б1.Б.03 История            

Б1.Б.04 Политология            

Б1.Б.05 Право            

Б1.Б.06 Социология             

Б1.Б.07 Психология            

Б1.Б.08 Профессиональная этика и            



12 

служебный этикет 

Б1.Б.09 Микроэкономика            

Б1.Б.10 Макроэкономика            

Б1.Б.11 
Корпоративные кадровые 
стратегии 

           

Б1.Б.12 Линейная алгебра            

Б1.Б.13 Математический анализ             

Б1.Б.14 
Теория вероятностей и ма-

тематическая статистика 

           

Б1.Б.15 Статистика            

Б1.Б.16 
Информационные техноло-
гии в управлении персона-

лом 

           

Б1.Б.17 
Концепции современного 
естествознания 

           

Б1.Б.18 Основы теории управления            

Б1.Б.19 Теория лидерства            

Б1.Б.20 
Мотивация и стимулирова-

ние трудовой деятельности 

     +  +    

Б1.Б.21 Основы кадровой политики  +    +     + 

Б1.Б.22 
Управленческий и кадро-
вый учет 

  +         

Б1.Б.23 
Безопасность жизнедея-

тельности 

        +   

Б1.Б.24 
Обучение и развитие пер-

сонала 

   +  +      

Б1.Б.25 Трудовое право          +  

Б1.Б.26 
Организационное поведе-

ние 

           

Б1.Б.27 
Экономика и социология 

труда 

    +       

Б1.Б.28 
Психофизиология профес-

сиональной деятельности 

           

Б1.Б.29 Конфликтология             

Б1.Б.30 Основы организации труда     +      + 

Б1.Б.31 
Оценка и аттестация персо-
нала 

      +     

Б1.Б.32 
Организация предпринима-

тельской деятельности 

       +    

Б1.Б.33 Оплата труда персонала        +    

Б1.Б.34 Корпоративная культура            

Б1.Б.35 

Документационное обеспе-

чение управления персона-

лом 

         + + 

Б1.Б.36 Бухгалтерский учет, анализ            
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и аудит 

Б1.Б.37 
Физическая культура и 

спорт 

           

Б1.Б.38 

Организационно-

функциональное структу-

рирование компаний 

          + 

Б1.Б.39 
Культура речи и деловое 

общение 

           

 Вариативная часть            

Б1.В.01 
Внутрифирменное управле-

ние персоналом 

   +        

Б1.В.02 
Экономическая география и 

регионалистика 

+           

Б1.В.03 
Планирование профессио-

нальной карьеры 

+           

Б1.В.04 Информатика            

Б1.В.05 
Кадровое планирование и 

бюджетирование 

           

Б1.В.06 
Системный анализ проблем 

предприятия 

           

Б1.В.07 
Экономика организации 
(предприятия) 

+          + 

Б1.В.08 

Экономико-математические 

методы управления персо-
налом 

           

Б1.В.09 Маркетинг персонала  + +         

Б1.В.10 
Регламентация и нормиро-

вание труда 

    +     +  

Б1.В.11 
Экономическая оценка ин-
вестиций 

           

Б1.В.12 Основы безопасности труда         +   

Б1.В.13 

Инновационный менедж-

мент в управлении персона-

лом 

+           

Б1.В.14 
Основы управления персо-

налом 

+   +    +    

Б1.В.15 Рекрутмент   +         

Б1.В.16 Управление рисками            

Б1.В.17 Внешний и внутренний PR            

Б1.В.18 
Основы социального стра-

хования 

          + 

Б1.В.ДВ.01.01 Деловой иностранный язык            

Б1.В.ДВ.01.02 
Страноведение на ино-

странном языке 

           

Б1.В.ДВ.02.01 Экология         +   
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Б1.В.ДВ.02.02 Информационная экология         +   

Б1.В.ДВ.03.01 Защита информации            

Б1.В.ДВ.03.02 
Информационная безопас-

ность 

           

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения            

Б1.В.ДВ.04.02 
Технологии и методы при-

нятия кадровых решений 

           

Б1.В.ДВ.05.01 Организация производства     +       

Б1.В.ДВ.05.02 Управление производством     +       

Б1.В.ДВ.06.01 Управление качеством            

Б1.В.ДВ.06.02 Квалиметрия            

Б1.В.ДВ.07.01 

Анализ и диагностика фи-

нансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

           

Б1.В.ДВ.07.02 

Технико-экономический 

анализ деятельности пред-

приятия 

           

Б1.В.ДВ.08.01 Логистика     +       

Б1.В.ДВ.08.02 Управление запасами     +       

Б1.В.ДВ.09.01 
Прогнозирование и плани-

рование трудовых ресурсов 

 +    + +     

Б1.В.ДВ.09.02 
Прогнозирование и плани-

рование на предприятии 

 +    + +     

Б1.В.ДВ.10.01 
Стратегическое и операци-
онное управление персона-

лом 

+           

Б1.В.ДВ.10.02 
Стратегическое планирова-

ние 

+           

ФКиС.ДВ.01 Элективные курсы по физи-

ческой культуре 

           

Блок 2 Практики +  + + + +      

Б2.В.01(У) 
Практика по получению 
первичных профессиональ-

ных умений и навыков   

+ + + + + +      

Б2.В.02(П) 

Практика по получению 

профессиональных умений 
и опыта профессиональной 

деятельности 

+ + + + + +      

Б2.В.03(П) Преддипломная практика + + + + + + + + + + + 
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Наименование дисциплин 
(модулей) в соответствии с 

учебным планом 

Профессиональные компетенции 

(ПК-12), 
знанием 

основ раз-
работки и 
внедрения 
кадровой и 
управлен-

ческой 
документа-
ции, опти-
мизации 

документо-
оборота и 
схем функ-

циональных 
взаимосвя-
зей между 
подразде-
лениями, 
основ раз-
работки и 
внедрения 
процедур 
регулиро-
вания тру-

довых 
отношений 
и сопрово-
ждающей 

документа-
ции  

(ПК-13), 
умением вести 
кадровое дело-
производство и 
организовывать 
архивное хране-

ние кадровых 
документов в 
соответствии с 
действующими 
нормативно-

правовыми акта-
ми, знанием 

основ кадровой 
статистики, 

владение навы-
ками составления 
кадровой отчет-
ности, а также 
навыками озна-
комления со-

трудников орга-
низации с кадро-
вой документа-
цией и дейст-
вующими ло-

кальными норма-
тивными актами, 
умение обеспе-

чить защиту 
персональных 
сотрудников  

(ПК-14), 
владением 
навыками 
анализа 

экономиче-
ских пока-

зателей 
деятельно-
сти органи-

зации и 
показателей 
по труду (в 
том числе 

производи-
тельности 
труда), а 
также на-
выками 

разработки 
и экономи-

ческого 
обоснова-
ния меро-
приятий по 
их улучше-

нию и 
умение 

применять 
их на прак-

тике  

(ПК-15), 
владением 
навыками 
сбора ин-
формации 

для анализа 
внутренних 
и внешних 
факторов, 
влияющих 
на эффек-
тивность 

деятельно-
сти персо-
нала орга-
низации, 
умение 

рассчиты-
вать чис-

ленность и 
профессио-

нальный 
состав 

персонала в 
соответст-

вии со 
стратегиче-

скими 
планами 
организа-

ции  

(ПК-16), 
владе-
нием 
навы-
ками 

анализа 
и мони-
торинга 
конку-
ренто-
способ-
ности 

страте-
гии 

органи-
зации в 
области 
подбора 
и при-
влече-

ния 
персо-
нала и 
умение 
приме-
нять на 
практи-

ке  

(ПК-17), 
знанием основ 
разработки и 
внедрения 
профессио-

нальных, в том 
числе корпора-
тивных, стан-

дартов в облас-
ти управления 
персоналом, 

умение состав-
лять описания 
и распределять 

функции и 
функциональ-
ные обязанно-
сти сотрудни-
ков, а также 

функции под-
разделений 

разного уровня 
(карты компе-
тенций, долж-
ностные инст-
рукции, поло-
жения о под-
разделениях)  

(ПК-18), 
владением 
методами 
оценки и 

прогнозиро-
вания про-

фессиональ-
ных рисков, 
методами 

анализа трав-
матизма и  

профессио-
нальных 

заболеваний, 
знание основ 
оценки соци-

ально-
экономиче-
ской эффек-

тивности 
разработан-
ных меро-
приятий по 

охране труда 
и здоровья 
персонала и 
умение при-
менять их на 

практике  

(ПК-19), 
владением навы-
ками и методами 
сбора информа-
ции для выявле-
ния потребности 
и формирования 
заказа организа-
ции в обучении и 
развитии персо-
нала, навыками 
сбора информа-
ции для анализа 
рынка образова-
тельных, консал-
тинговых и иных 

видов услуг в 
области управле-
ния персоналом, 
а также навыка-
ми получения 

обратной связи и 
обработки ре-

зультатов обуче-
ния и иных форм 
профессиональ-
ного развития 

персонала  

(ПК-20), 
умением 
оценить 
эффек-

тивность 
аттеста-

ции и 
других 
видов 

текущей 
деловой 
оценки 

персона-
ла, владе-
ние навы-

ками 
получе-
ния об-
ратной 

связи по 
результа-
там теку-

щей 
деловой 
оценки 

персонала  

(ПК-21),  
знанием 
основ 
оценки 

качества 
обуче-
ния, 

управ-
ления 
карье-
рой, 

служеб-
но-

профес-
сиональ

наль-
ным 
про-

движе-
нием и 
работы 
с кадро-

вым 
резер-
вом и 

умени-
ем 

приме-
нять их 

на 
практи-

ке  

(ПК-22), 
умение 
форми-
ровать 
бюджет 
затрат 

на 
персо-
нал и 

контро-
лиро-

вать его 
испол-
нение, 
владе-

ние 
навы-
ками 

контро-
ля за 

исполь-
зовани-

ем 
рабоче-
го вре-
мени  

Блок 1 Базовая часть            

Б1.Б.01 Философия             

Б1.Б.02 Иностранный язык            

Б1.Б.03 История            

Б1.Б.04 Политология            

Б1.Б.05 Право            

Б1.Б.06 Социология             

Б1.Б.07 Психология            

Б1.Б.08 
Профессиональная этика и 
служебный этикет 

           

Б1.Б.09 Микроэкономика            

Б1.Б.10 Макроэкономика            

Б1.Б.11 
Корпоративные кадровые 

стратегии 

    +       

Б1.Б.12 Линейная алгебра            
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Б1.Б.13 Математический анализ             

Б1.Б.14 
Теория вероятностей и мате-

матическая статистика 

           

Б1.Б.15 Статистика  +  +    +    

Б1.Б.16 
Информационные технологии 

в управлении персоналом 

           

Б1.Б.17 
Концепции современного 

естествознания 

           

Б1.Б.18 Основы теории управления            

Б1.Б.19 Теория лидерства        +    

Б1.Б.20 
Мотивация и стимулирование 

трудовой деятельности 

  +        + 

Б1.Б.21 Основы кадровой политики    +       + 

Б1.Б.22 
Управленческий и кадровый 
учет 

 + +        + 

Б1.Б.23 
Безопасность жизнедеятель-

ности 

      +     

Б1.Б.24 
Обучение и развитие персо-

нала 

       +  +  

Б1.Б.25 Трудовое право            

Б1.Б.26 Организационное поведение            

Б1.Б.27 
Экономика и социология 

труда 

     +      

Б1.Б.28 
Психофизиология профес-
сиональной деятельности 

           

Б1.Б.29 Конфликтология             

Б1.Б.30 Основы организации труда      +      

Б1.Б.31 
Оценка и аттестация персона-

ла 

        +   

Б1.Б.32 
Организация предпринима-

тельской деятельности 

   +       + 

Б1.Б.33 Оплата труда персонала            

Б1.Б.34 Корпоративная культура            

Б1.Б.35 
Документационное обеспече-

ние управления персоналом 

+ +          

Б1.Б.36 
Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит 

  +         

Б1.Б.37 Физическая культура и спорт            

Б1.Б.38 

Организационно-

функциональное структури-

рование компаний 

     +      

Б1.Б.39 
Культура речи и деловое об-

щение 

           

 Вариативная часть            

Б1.В.01 Внутрифирменное управле-    + +   +    
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ние персоналом 

Б1.В.02 
Экономическая география и 

регионалистика 

           

Б1.В.03 
Планирование профессио-

нальной карьеры 

     +   + +  

Б1.В.04 Информатика    +    +    

Б1.В.05 
Кадровое планирование и 

бюджетирование 

          + 

Б1.В.06 
Системный анализ проблем 

предприятия 

    +  + +    

Б1.В.07 
Экономика организации 

(предприятия) 

  + +        

Б1.В.08 
Экономико-математические 
методы управления персона-

лом 

           

Б1.В.09 Маркетинг персонала        +    

Б1.В.10 
Регламентация и нормирова-

ние труда 

+          + 

Б1.В.11 
Экономическая оценка инве-

стиций 

           

Б1.В.12 Основы безопасности труда       +     

Б1.В.13 
Инновационный менеджмент 

в управлении персоналом 

           

Б1.В.14 
Основы управления персона-

лом 

  +       +  

Б1.В.15 Рекрутмент     +     +  

Б1.В.16 Управление рисками    +        

Б1.В.17 Внешний и внутренний PR            

Б1.В.18 
Основы социального страхо-

вания 

           

Б1.В.ДВ.01.01 Деловой иностранный язык    +        

Б1.В.ДВ.01.02 
Страноведение на иностран-
ном языке 

   +        

Б1.В.ДВ.02.01 Экология       +     

Б1.В.ДВ.02.02 Информационная экология       +     

Б1.В.ДВ.03.01 Защита информации  +  +    +    

Б1.В.ДВ.03.02 
Информационная безопас-

ность 

 +  +    +    

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения            

Б1.В.ДВ.04.02 
Технологии и методы приня-

тия кадровых решений 

           

Б1.В.ДВ.05.01 Организация производства +   +    +    

Б1.В.ДВ.05.02 Управление производством +   +    +    

Б1.В.ДВ.06.01 Управление качеством     + +      

Б1.В.ДВ.06.02 Квалиметрия     + +      



18 

Б1.В.ДВ.07.01 

Анализ и диагностика финан-

сово-хозяйственной деятель-

ности предприятия 

  + +       + 

Б1.В.ДВ.07.02 

Технико-экономический ана-

лиз деятельности предпри-

ятия 

  + +       + 

Б1.В.ДВ.08.01 Логистика   + +        

Б1.В.ДВ.08.02 Управление запасами   + +        

Б1.В.ДВ.09.01 
Прогнозирование и планиро-

вание трудовых ресурсов 

  + +        

Б1.В.ДВ.09.02 
Прогнозирование и планиро-
вание на предприятии 

  + +        

Б1.В.ДВ.10.01 
Стратегическое и операцион-

ное управление персоналом 

    +   +    

Б1.В.ДВ.10.02 Стратегическое планирование     +   +    

ФКиС.ДВ.01 Элективные курсы по физи-
ческой культуре 

           

Блок 2 Практики +           

Б2.В.01(У) 

Практика по получению пер-

вичных профессиональных 

умений и навыков   

+           

Б2.В.02(П) 

Практика по получению про-

фессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности 

+ + + + + + + + + + + 

Б2.В.03(П) Преддипломная практика + + + + + + + + + + + 
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Наименование дисциплин 

(модулей) в соответствии с 

учебным планом 

Профессиональные компетенции 

(ПК-23), 
знанием 

основ под-
готовки, 

организа-
ции и про-

ведения 
исследова-
ний удовле-
творенно-
сти персо-
нала рабо-
той в орга-
низации и 

умение 
использо-
вать их на 
практике  

(ПК-24), 
способно-

стью 
приме-
нять на 

практике 
методы 
оценки 
эффек-

тивности 
системы 
матери-

ального и 
нематери-
ального 

стимули-
рования в 
организа-

ции  

(ПК-25), 
способно-

стью прово-
дить анализ 
рыночных и 
специфиче-
ских рисков, 
связанных с 
деятельно-

стью по 
реализации 

функций 
управления 
персоналом, 
использовать 
его результа-
ты для при-
нятия управ-

ленческих 
решений  

(ПК-26), 
знанием 

основ про-
ведения 
аудита и 
контрол-

линга пер-
сонала и 
умение 

применять 
их на прак-
тике, вла-
дение важ-
нейшими 
методами 

экономиче-
ского и 

статистиче-
ского ана-
лиза трудо-
вых показа-

телей, 
методами 
бюджети-
рования 
затрат на 
персонал  

(ПК-27), 
владением 
методами и 

программны-
ми средства-
ми обработки 

деловой 
информации, 

навыками 
работы со 

специализи-
рованными 
кадровыми 
компьютер-
ными про-
граммами, 
способно-

стью взаимо-
действовать 
со службами 
информаци-
онных техно-
логий и эф-
фективно 

использовать 
корпоратив-
ные инфор-
мационные 

системы при 
решении 

задач управ-
ления персо-

налом  

(ПК-28), 
знанием 
корпора-
тивных 

коммуни-
кацион-

ных кана-
лов и 

средств 
передачи 
информа-

ции, 
владение 
навыками 
информа-
ционного 
обеспече-
ния про-
цессов 

внутрен-
них ком-
муника-

ций  

(ПК-29), 
владением 
навыками 

анализа и диаг-
ностики со-

стояния соци-
альной сферы 
организации, 
способность 
целенаправ-

ленно и эффек-
тивно реализо-
вывать совре-
менные техно-
логии социаль-
ной работы с 
персоналом, 

участвовать в 
составлении и 

реализации 
планов (про-
грамм) соци-

ального разви-
тия с учетом 
фактического 

состояния 
социальной 

сферы, эконо-
мического 
состояния и 
общих целей 

развития орга-
низации  

(ПК-30), 
знанием основ 
возникновения, 
профилактики 
и разрешения 
трудовых спо-
ров и конфлик-
тов в коллекти-

ве, владение 
навыками 

диагностики и 
управления 

конфликтами и 
стрессами в 

организации и 
умение приме-

нять их на 
практике  

(ПК-31), 
способно-

стью и готов-
ность оказы-
вать консуль-

тации по 
формирова-
нию слажен-
ного, наце-
ленного на 
результат 
трудового 
коллектива 
(взаимоот-
ношения, 
морально-

психологиче-
ский климат), 

умением 
применять 

инструменты 
прикладной 

социологии в 
формирова-
нии и воспи-
тании трудо-
вого коллек-

тива  

(ПК-32), 
владени-
ем навы-

ками 
диагно-
стики 

организа-
ционной 
культуры 
и умени-
ем при-

менять их 
на прак-

тике, 
умением 

обеспечи-
вать 

соблюде-
ние эти-
ческих 
норм 

взаимоот-
ношений 
в органи-

зации  

(ПК-33), 
владени-
ем навы-

ками 
само-

управле-
ния и 

самостоя-
тельного 
обучения 
и готов-
ностью 

трансли-
ровать их 

своим 
коллегам, 
обеспечи-

вать 
преду-

прежде-
ние и 

профи-
лактику 
личной 
профес-
сиональ-
ной де-

формации 
и профес-
сиональ-

ного 
выгора-

ния  

Блок 1 Базовая часть            

Б1.Б.01 Философия             

Б1.Б.02 Иностранный язык            

Б1.Б.03 История            

Б1.Б.04 Политология            

Б1.Б.05 Право            

Б1.Б.06 Социология          +   

Б1.Б.07 Психология            

Б1.Б.08 
Профессиональная этика и 
служебный этикет 

           

Б1.Б.09 Микроэкономика            

Б1.Б.10 Макроэкономика            

Б1.Б.11 
Корпоративные кадровые 

стратегии 

           

Б1.Б.12 Линейная алгебра            
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Б1.Б.13 Математический анализ             

Б1.Б.14 
Теория вероятностей и мате-

матическая статистика 

           

Б1.Б.15 Статистика    +        

Б1.Б.16 
Информационные технологии 

в управлении персоналом 

    + +      

Б1.Б.17 
Концепции современного 

естествознания 

           

Б1.Б.18 Основы теории управления            

Б1.Б.19 Теория лидерства         +  + 

Б1.Б.20 
Мотивация и стимулирование 

трудовой деятельности 

 +          

Б1.Б.21 Основы кадровой политики       +     

Б1.Б.22 
Управленческий и кадровый 
учет 

   +        

Б1.Б.23 
Безопасность жизнедеятель-

ности 

           

Б1.Б.24 
Обучение и развитие персо-

нала 

          + 

Б1.Б.25 Трудовое право            

Б1.Б.26 Организационное поведение      +   + +  

Б1.Б.27 
Экономика и социология 

труда 

+   +   +  +   

Б1.Б.28 
Психофизиология профес-
сиональной деятельности 

       + + + + 

Б1.Б.29 Конфликтология         +    

Б1.Б.30 Основы организации труда      +      

Б1.Б.31 
Оценка и аттестация персона-

ла 

           

Б1.Б.32 
Организация предпринима-

тельской деятельности 

  +         

Б1.Б.33 Оплата труда персонала  +          

Б1.Б.34 Корпоративная культура      +    +  

Б1.Б.35 
Документационное обеспече-

ние управления персоналом 

    +       

Б1.Б.36 
Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит 

   + +       

Б1.Б.37 Физическая культура и спорт            

Б1.Б.38 

Организационно-

функциональное структури-

рование компаний 

  +   +      

Б1.Б.38 
Культура речи и деловое об-

щение 

           

 Вариативная часть            

Б1.В.01 Внутрифирменное управле-            
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ние персоналом 

Б1.В.02 
Экономическая география и 

регионалистика  

           

Б1.В.03 
Планирование профессио-

нальной карьеры 

           

Б1.В.04 Информатика     + +      

Б1.В.05 
Кадровое планирование и 

бюджетирование 

   +        

Б1.В.06 
Системный анализ проблем 

предприятия 

  +         

Б1.В.07 
Экономика организации 

(предприятия) 

           

Б1.В.08 
Экономико-математические 
методы управления персона-

лом 

  + +        

Б1.В.09 Маркетинг персонала +  +         

Б1.В.10 
Регламентация и нормирова-

ние труда 

           

Б1.В.11 
Экономическая оценка инве-

стиций 

   +        

Б1.В.12 Основы безопасности труда            

Б1.В.13 
Инновационный менеджмент 

в управлении персоналом 

      +     

Б1.В.14 
Основы управления персона-

лом 

 +          

Б1.В.15 Рекрутмент            

Б1.В.16 Управление рисками   +         

Б1.В.17 Внешний и внутренний PR          + + 

Б1.В.18 
Основы социального страхо-

вания 

           

Б1.В.ДВ.01.01 Деловой иностранный язык            

Б1.В.ДВ.01.02 
Страноведение на иностран-
ном языке 

           

Б1.В.ДВ.02.01 Экология            

Б1.В.ДВ.02.02 Информационная экология            

Б1.В.ДВ.03.01 Защита информации     + +      

Б1.В.ДВ.03.02 
Информационная безопас-

ность 

    + +      

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения   +         

Б1.В.ДВ.04.02 
Технологии и методы приня-

тия кадровых решений 

  +         

Б1.В.ДВ.05.01 Организация производства  +  +        

Б1.В.ДВ.05.02 Управление производством  +  +        

Б1.В.ДВ.06.01 Управление качеством +           

Б1.В.ДВ.06.02 Квалиметрия +           
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Б1.В.ДВ.07.01 

Анализ и диагностика финан-

сово-хозяйственной деятель-

ности предприятия 

           

Б1.В.ДВ.07.02 

Технико-экономический ана-

лиз деятельности предпри-

ятия 

           

Б1.В.ДВ.10.01 Логистика            

Б1.В.ДВ.10.02 Управление запасами            

Б1.В.ДВ.11.01 
Прогнозирование и планиро-

вание трудовых ресурсов 

           

Б1.В.ДВ.11.02 
Прогнозирование и планиро-
вание на предприятии 

           

Б1.В.ДВ.12.01 
Стратегическое и операцион-

ное управление персоналом 

      +     

Б1.В.ДВ.12.02 Стратегическое планирование       +     

ФКиС.ДВ.01 Элективные курсы по физи-
ческой культуре 

           

Блок 2 Практики            

Б2.В.01(У) 

Практика по получению пер-

вичных профессиональных 

умений и навыков   

     +      

Б2.В.02(П) 

Практика по получению про-

фессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности 

+ + + + + + + + + + + 

Б2.В.03(П) Преддипломная практика + + + + + + + + + + + 
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Наименование дисциплин 

(модулей) в соответствии с 

учебным планом 

Профессиональные компетенции 

(ПК-34), 

знанием основ организацион-

ного проектирования системы и 

технологии управления персо-
налом (в том числе с использо-

ванием функционально-

стоимостного метода), владе-

ние методами построения 

функциональных и организаци-
онных структур управления 

организацией и ее персоналом 

исходя из целей организации, 

умение осуществлять распре-

деление функций, полномочий 
и ответственности на основе их 

делегирования  

(ПК-35), 

знанием основ 

разработки и 

использования 
инноваций в 

сфере управле-

ния персоналом, 

способность 

вносить вклад в 
планирование, 

создание и реа-

лизацию инно-

вационных про-

ектов в области 
управления пер-

соналом  

(ПК-36), 

знанием основ про-

ведения и методов 

оценки экономиче-
ской и социальной 

эффективности ин-

вестиционных про-

ектов в области 

управления персо-
налом при различ-

ных схемах и усло-

виях инвестирова-

ния и финансирова-

ния программ разви-
тия персонала  

(ПК-37), 

способностью участ-

вовать в реализации 

программы организа-
ционных изменений (в 

том числе в кризисных 

ситуациях) в части 

решения задач управ-

ления персоналом, 
знание технологии 

преодоления локаль-

ного сопротивления 

изменениям и умени-

ем использовать их на 
практике  

(ПК-38), 

владением навыками организации 

и ведения взаимодействия по кад-

ровым вопросам с некоммерческим 
партнерством "ВВК - Националь-

ный союз кадровиков", "Нацио-

нальным союзом организаций по 

подготовке кадров в области 

управления персоналом ("Нацио-
нальный союз "Управление персо-

налом")", Ассоциацией организа-

ций управленческого образования, 

профсоюзами, другими общест-

венными организациями и трудо-
вым коллективом  

Блок 1 Базовая часть      

Б1.Б.01 Философия       

Б1.Б.02 Иностранный язык      

Б1.Б.03 История      

Б1.Б.04 Политология      

Б1.Б.05 Право      

Б1.Б.06 Социология       

Б1.Б.07 Психология      

Б1.Б.08 
Профессиональная этика и 

служебный этикет 

     

Б1.Б.09 Микроэкономика      

Б1.Б.10 Макроэкономика      

Б1.Б.11 
Корпоративные кадровые 
стратегии 

    + 

Б1.Б.12 Линейная алгебра      

Б1.Б.13 Математический анализ       

Б1.Б.14 
Теория вероятностей и ма-
тематическая статистика  

     

Б1.Б.15 Статистика      

Б1.Б.16 

Информационные техноло-

гии в управлении персона-

лом 

     

Б1.Б.17 
Концепции современного 

естествознания 

     

Б1.Б.18 Основы теории управления + + + +  

Б1.Б.19 Теория лидерства      

Б1.Б.20 
Мотивация и стимулирова-
ние трудовой деятельности 

  +   
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Б1.Б.21 Основы кадровой политики      

Б1.Б.22 
Управленческий и кадро-

вый учет 

     

Б1.Б.23 
Безопасность жизнедея-

тельности 

     

Б1.Б.24 
Обучение и развитие пер-

сонала 

     

Б1.Б.25 Трудовое право      

Б1.Б.26 
Организационное поведе-

ние 

   +  

Б1.Б.27 
Экономика и социология 

труда 

     

Б1.Б.28 
Психофизиология профес-
сиональной деятельности 

     

Б1.Б.29 Конфликтология       

Б1.Б.30 Основы организации труда      

Б1.Б.31 
Оценка и аттестация персо-

нала 

     

Б1.Б.32 
Организация предпринима-

тельской деятельности 

     

Б1.Б.33 Оплата труда персонала      

Б1.Б.34 Корпоративная культура    +  

Б1.Б.35 

Документационное обеспе-

чение управления персона-

лом 

    + 

Б1.Б.36 
Бухгалтерский учет, анализ 

и аудит 

  +   

Б1.Б.37 
Физическая культура и 
спорт 

     

Б1.Б.38 

Организационно-

функциональное структу-
рирование компаний 

+     

Б1.Б.39 
Культура речи и деловое 

общение 

     

 Вариативная часть      

Б1.В.01 
Внутрифирменное управле-
ние персоналом 

    + 

Б1.В.02 
Экономическая география и 

регионалистика 

     

Б1.В.03 
Планирование профессио-

нальной карьеры 

     

Б1.В.04 Информатика      

Б1.В.05 
Кадровое планирование и 

бюджетирование 

  +   

Б1.В.06 Системный анализ проблем +     
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предприятия 

Б1.В.07 
Экономика организации 

(предприятия) 

  +   

Б1.В.08 

Экономико-математические 

методы управления персо-

налом 

+     

Б1.В.09 Маркетинг персонала      

Б1.В.10 
Регламентация и нормиро-
вание труда 

+     

Б1.В.11 
Экономическая оценка ин-

вестиций 

 + +   

Б1.В.12 Основы безопасности труда      

Б1.В.13 
Инновационный менедж-
мент в управлении персона-

лом 

 + + +  

Б1.В.14 
Основы управления персо-
налом 

+     

Б1.В.15 Рекрутмент      

Б1.В.16 Управление рисками     + 

Б1.В.17 Внешний и внутренний PR      

Б1.В.18 
Основы социального стра-

хования 

     

Б1.В.ДВ.01.01 Деловой иностранный язык      

Б1.В.ДВ.01.02 
Страноведение на ино-

странном языке 

     

Б1.В.ДВ.02.01 Экология      

Б1.В.ДВ.02.02 Информационная экология      

Б1.В.ДВ.03.01 Защита информации      

Б1.В.ДВ.03.02 
Информационная безопас-
ность 

     

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения + +  +  

Б1.В.ДВ.04.02 
Технологии и методы при-

нятия кадровых решений 

+ +  +  

Б1.В.ДВ.05.01 Организация производства      

Б1.В.ДВ.05.02 Управление производством      

Б1.В.ДВ.06.01 Управление качеством      

Б1.В.ДВ.06.02 Квалиметрия      

Б1.В.ДВ.07.01 

Анализ и диагностика фи-

нансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

  +   

Б1.В.ДВ.07.02 
Технико-экономический 
анализ деятельности пред-

приятия 

  +   

Б1.В.ДВ.08.01 Логистика      

Б1.В.ДВ.08.02 Управление запасами      
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Б1.В.ДВ.09.01 
Прогнозирование и плани-

рование трудовых ресурсов 

  +   

Б1.В.ДВ.09.02 
Прогнозирование и плани-
рование на предприятии 

  +   

Б1.В.ДВ.10.01 

Стратегическое и операци-

онное управление персона-
лом 

 +    

Б1.В.ДВ.10.02 
Стратегическое планирова-

ние 

 +    

ФКиС.ДВ.01 Элективные курсы по фи-

зической культуре 

     

Блок 2 Практики      

Б2.В.01(У) 

Практика по получению 

первичных профессиональ-
ных умений и навыков   

     

Б2.В.02(П) 

Практика по получению 

профессиональных умений 

и опыта профессиональной 
деятельности 

+ + + + + 

Б2.В.03(П) Преддипломная практика + + + + + 
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2.2. Сведения об особенностях реализации основной образовательной программы 

Наименование индикатора Единица  
измерения/значение 

Значение сведений 

Использование сетевой формы реализации основной образовательной программы да/нет нет 

Применение электронного обучения да/нет нет 

Применение дистанционных образовательных технологий да/нет нет 

Применение модульного принципа представления содержания основной образовательной про-

граммы и построения учебных планов 

да/нет нет 

 

Раздел 3. Сведения о кадровом обеспечении основной образовательной программы 

№ 
п/п 

Наименование индикатора Единица  
измерения/значение 

Значение  
сведений 

1 2 3 4 

1. Доля научно-педагогических  работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-
вок), имеющих образование и (или) учёную степень, соответствующие профилю препода-

ваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических  работников, реали-
зующих основную образовательную программу 

% 74,2 

2. Доля научно-педагогических  работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих учёную степень (в том числе учёную степень, присвоенную за рубежом и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) учёное звание (в том числе учёное звание 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-
педагогических  работников, реализующих основную образовательную программу 

% 87,4 

3. Среднегодовой объём финансирования научных исследований на одного научно-
педагогического  работника ((в приведенных к целочисленным значениям ставок) органи-

зации, реализующей основную образовательную программу 

тыс.руб. 744,18 

4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководи-
телей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (про-

филем) реализуемой программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной об-
ласти не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих основную образователь-
ную программу 

% 20,31 
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Раздел 4. Сведения о библиотечном и информационном обеспечении основной образовательной программы 

№ 
п/п 

Наименование индикатора Единица  
измерения/значение 

Значение  
сведений 

1 2 3 4 

1. Наличие в организации электронно-библиотечной системы (электронной библиотеки) есть/нет есть 

2. Общее количество наименований литературы, указанной в рабочих программах дисци-

плин (модулей), имеющихся в электронном каталоге электронно-библиотечной системы 

ед. 144 

3. Общее количество наименование дополнительной  литературы, указанной в рабочих 
программах дисциплин (модулей), имеющихся в электронном каталоге электронно-

библиотечной системы 

ед. 111 

4. Общее количество печатных изданий основной литературы, перечисленной в рабочих 
программах дисциплин (модулей), в наличии (суммарное количество экземпляров) в 
библиотеке по основной образовательной программе 

экз. 4293 

5. Общее количество наименований основной литературы, перечисленной в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей), в наличии библиотеке по основной образовательной 
программе 

ед. 127 

6. Общее количество печатных изданий дополнительной литературы, перечисленной в ра-

бочих программах дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке (суммарное количест-
во экземпляров) по основной образовательной программе  

экз. 668 

7. Общее количество наименований дополнительной литературы, перечисленной в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), в наличии библиотеке по основной образова-
тельной программе 

ед. 97 

8. Наличие печатных и (или) электронных образовательных ресурсов, адаптированных к 

ограничениям здоровья обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

да/нет нет 

9. Количество имеющегося в наличии ежегодно обновляемого лицензионного программ-
ного обеспечения, предусмотренного рабочими программами дисциплин (модулей) 

ед. 4 

10. Наличие доступа (удалённого доступа) к современным профессиональным базам дан-

ных и информационным справочным системам, которые определены в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей) 

да/нет да 
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Раздел 5. Сведения о результатах государственной итоговой аттестации по основной образовательной программе  

№ 

п/п 

Учебный 

год 

Вид государственных аттестационных испытаний 

Государственный экзамен  

(при наличии) 

Защита выпускной квалификационной работы (ВКР) 

количест-

во выпу-

скников, 

всего 

из них: количество 

выпускни-

ков, всего 

из них: Результаты проверки ВКР на наличие заимствований 

получивших 
оценку  

«удовлетвори-

тельно» 

получивших 
оценки  

«отлично» и 

«хорошо» 

получивших 
оценку 

«удовлетво-

рительно» 

получивших 
оценки  

«отлично» и 

«хорошо» 

выполняв-
ших ВКР 

по заявкам 

предпри-

ятий 

Средняя доля 
оригинальных 

блоков  

в работе 

Доля работ  с 
оценкой ориги-

нальности текста  

менее 50% 

Доля работ с 
оценкой ориги-

нальности текста  

более 70% 

Чел % % Чел % % % % % % 

1 2017/2018 - - - 16 - 16 - 72 - 31 

2 2018/2019 - - - - - - - - - - 

3 2019/2020 - - - 4 - 4 - 78 - 75 

4 2020/2021 - - - - - - - - - - 

5 2021/2022 - - - 4 - 4 - 66 - 50 
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Раздел 6. Сведения о численности обучающихся по основной образовательной программе 

№ 
п/п 

Форма получения образования Количество обучающихся в теку-
щем учебном году (чел.) 

Из них количество обучающихся с 
ограниченными возможностями 

здоровья, дети-инвалиды и инва-
лиды (чел.) 

 В организации, осуществляющей образовательную деятельность 

1. Очная форма 1 - 

2. Очно-заочная форма - - 

3. Заочная форма 87 0 

 Вне организации, осуществляющей образовательную деятельность 

4. В форме самообразования  - - 

 


