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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы (форм) ее 

проведения 

1.1. Цель  практики 

 

Целью учебной ознакомительной практики является получение студентами 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности, формирование представления об 

избранной специальности, углубление и закрепление знаний, полученных студента-

ми в период обучения на первом курсе магистратуры,  а также приобретение ими 

компетенций в сфере профессиональной деятельности.  

 

1.2 Задачи практики 

1. Формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций, ус-

тановленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за учебной практикой по 

получению профессиональных умений и профессионального опыта. 

2. Закрепление теоретических знаний у студентов, полученных в ходе учебно-

го процесса; 

3. Изучение специальной литературы и другой научно-технической  информа-

ции о достижениях отечественной и зарубежной науки и техники в соответствую-

щей области знаний; осуществление сбора, обработки, анализа и систематизации 

научно-технической информации по теме (заданию); 

4. Ознакомление  с ГОСТами на оформление различной документации, в том 

числе ЕСКД и ЕСТД; составление отчета  по теме или ее разделу (этапу, заданию); 

5. Приобретение  практического опыта работы, в том числе: ознакомление с 

правилами работы в команде, субординацией; делового общения; соблюдения норм 

трудового распорядка;  планирования рабочего времени; отчетности за выполнен-

ные поручения и т.д.  

 

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения практики 

 

Вид практики – учебная практика. 

Тип практики – ознакомительная. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске) и выездная (за пре-

делами г. Курска).  

Практика проводится в профильных организациях, с которыми университетом 

заключены соответствующие договоры. 

Практика проводится в организациях различных отраслей и форм собственно-

сти, в органах государственной или муниципальной власти, академических или ве-

домственных научно-исследовательских организациях, учреждениях системы выс-

шего или дополнительного профессионального образования, деятельность которых 

связана с вопросами техносферной безопасности и соответствует направленности 

(профилю, специализации) данной образовательной программы: в ФОИВ РФ, 

ФОИВ субъектов РФ и муниципальных образований, на кафедрах ОТиОС, обла-

дающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, и т.п.  
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Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержа-

нию практики, представленному в разделе 4 настоящей программы. 

Выбор мест прохождения практики  для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности.  

Форма проведения практики – сочетание непрерывного и дискретного прове-

дения практик по видам и по периодам их проведения. 

 

 2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профес-

сиональной образовательной программы 

 

Таблица 2 – Результаты обучения по практике 

 
Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

код  

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

 

УК-1.4 Разрабатыва-

ет и содержательно 

аргументирует стра-

тегию решения про-

блемной ситуации 

на основе системно-

го и междисципли-

нарных подходов. 

Знать: стратегию решения 

проблемной ситуации  

Уметь: разрабатывать и со-

держательно аргументировать 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного 

и междисциплинарных подхо-

дов. 

Владеть: опытом критического 

анализа проблемных ситуаций 

на основе системного подхода 

УК-1.5 Использует 

логико-

методологический 

инструментарий для 

критической оценки 

современных кон-

цепций философско-

го и социального ха-

рактера в своей 

предметной области. 

Знать: логико-

методологический инструмен-

тарий для критической оценки в 

своей предметной области 

Уметь: использовать логико-

методологический инструмен-

тарий в своей предметной об-

ласти  

Владеть: опытом выработки  

стратегии действий 

УК-2 Способен управлять про-

ектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

УК-2.1 Формулирует 

на основе постав-

ленной проблемы 

проектную задачу  и 

способ ее решения 

через реализацию 

Знать: способы решения по-

ставленной задачи  через реали-

зацию проектного управления 

Уметь: формулировать на ос-

нове поставленной проблемы 

проектную задачу  и способ ее 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

код  

компетенции 

проектного управле-

ния 

 

решения  

Владеть: опытом управления  

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-4 Способен применять со-

временные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для ака-

демического и профес-

сионального взаимодей-

ствия 

УК-4.1 Устанавли-

вает и развивает 

профессиональные 

контакты в соответ-

ствии с потребно-

стями  совместной 

деятельности, вклю-

чая обмен информа-

цией и выработку 

единой стратегии 

взаимодействия. 

Знать: современные коммуни-

кативные технологии для  про-

фессионального взаимодейст-

вия 

Уметь: развивать профессио-

нальные контакты в соответст-

вии с потребностями  совмест-

ной деятельности 

Владеть: опытом обмена ин-

формацией и выработки единой 

стратегии взаимодействия. 

УК-4.3 Представляет 

результаты академи-

ческой и профессио-

нальной деятельно-

сти на различных 

публичных меро-

приятиях, включая 

международные, вы-

бирая наиболее под-

ходящий формат. 

Знать: форматы  и способы 

представления результатов ака-

демической и профессиональ-

ной деятельности на различных 

публичных мероприятиях 

Уметь: развивать профессио-

нальные контакты в соответст-

вии с потребностями  совмест-

ной деятельности 

Владеть: опытом обмена ин-

формацией и выработки единой 

стратегии взаимодействия. 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приорите-

ты собственной деятель-

ности и способы ее со-

вершенствования на ос-

нове самооценки 

УК-6.3 Выстраивает 

гибкую профессио-

нальную траекто-

рию, используя ин-

струменты непре-

рывного образова-

ния, с учетом накоп-

ленного опыта про-

фессиональной дея-

тельности и дина-

мично изменяющих-

ся требований рынка 

труда. 

Знать: инструменты непре-

рывного образования, с учетом 

накопленного опыта профес-

сиональной деятельности 

Уметь: выстраивать гибкую 

профессиональную траекторию 

Владеть: опытом определения 

и реализации приоритетов соб-

ственной деятельности 

ОПК-2 Способен применять ос-

новные методы, способы 

и средства получения, 

хранения, переработки 

информации в области 

машиностроения 

ОПК-2.2 Использует 

способы и средства 

переработки инфор-

мации в области 

машиностроения 

Знать: способы и средства пе-

реработки информации  

Уметь: использовать способы 

и средства переработки инфор-

мации в области машинострое-

ния  
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

код  

компетенции 

Владеть: опытом применения 

основных методов, способов и 

средств получения, хранения, 

переработки информации 

ОПК-2.3 Применяет 

прикладное про-

граммное обеспече-

ние для разработки и 

оформления техни-

ческой документа-

ции 

Знать: прикладное программ-

ное обеспечение для разработки 

и оформления технической до-

кументации 

Уметь: применять прикладное 

программное обеспечение для 

разработки и оформления тех-

нической документации 

Владеть: опытом применения 

прикладного программного 

обеспечения 

ОПК-3 Способен осуществлять 

профессиональную дея-

тельность с учетом эко-

номических, экологиче-

ских, социальных и дру-

гих ограничений на всех 

этапах жизненного уров-

ня 

ОПК-3.1 Проводит 

технико-

экономическое 

обоснование и эко-

номическую оценку 

проектных решений 

и инженерных задач 

Знать: виды оценок  проект-

ных решений и инженерных 

задач 

Уметь:  проводить технико-

экономическое обоснование и 

экономическую оценку проект-

ных решений 

Владеть: опытом осуществле-

ния профессиональной дея-

тельности с учетом экономиче-

ских ограничений 

ОПК-3.2 Проводит 

экологическую 

оценку проектных 

решений и инженер-

ных задач 

Знать: виды экологических 

оценок проектных решений и 

инженерных задач 

Уметь:  проводить экологиче-

скую оценку проектных реше-

ний и инженерных задач 

Владеть: опытом осуществле-

ния профессиональной дея-

тельности с учетом экологиче-

ских ограничений 

ОПК-3.3 Анализиру-

ет социальные раз-

личия подчиненных 

в профессиональной 

деятельности 

Знать: методы анализа соци-

альных различий в профессио-

нальной деятельности 

Уметь:  анализировать соци-

альные различия подчиненных 

в профессиональной деятельно-

сти 

Владеть: опытом осуществле-

ния профессиональной дея-

тельности с учетом социальных 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

код  

компетенции 

ограничений на всех этапах 

жизненного уровня 

ОПК-5 Способен разрабатывать 

нормативно-техническую 

документацию, связан-

ную с профессиональной 

деятельностью, с учетом 

стандартов, норм и пра-

вил 

ОПК-5.1 Применяет 

стандарты, нормы и 

правила оформления 

нормативно-

технической доку-

ментации 

Знать: стандарты, нормы и 

правила оформления норматив-

но-технической документации 

Уметь:  применять стандарты, 

нормы и правила оформления 

нормативно-технической доку-

ментации 

Владеть: опытом разработки  

нормативно-технической доку-

ментации 

ОПК-5.2 Разрабаты-

вает нормативно-

техническую доку-

ментацию, связан-

ную с профессио-

нальной деятельно-

стью 

Знать: нормативно-

техническую документацию, 

связанную с профессиональной 

деятельностью 

Уметь:  разрабатывать норма-

тивно-техническую документа-

цию 

Владеть: опытом разработки  

нормативно-технической доку-

ментации, связанной с профес-

сиональной деятельностью 

ОПК-5.3 Проверяет 

соответствие про-

ектной документа-

ции требованиям 

нормативно-

технических доку-

ментов 

Знать: правила оформления 

нормативно-технической доку-

ментации 

Уметь:  проверять соответст-

вие проектной документации 

требованиям нормативно-

технических документов 

Владеть: опытом проверки  

соответствие проектной доку-

ментации требованиям 

ОПК-6 Способен решать стан-

дартные задачи профес-

сиональной деятельности 

на основе информацион-

ной и библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий 

ОПК-6.3 Составляет 

отчеты по экспери-

ментальным и тео-

ретическим исследо-

ваниям, практиче-

ской деятельности в 

соответствии с уста-

навливаемыми 

требованиями 

Знать: виды отчетов по экспе-

риментальным и теоретическим 

исследованиям 

Уметь:  решать стандартные 

задачи профессиональной дея-

тельности на основе информа-

ционной и библиографической 

культуры  

Владеть: опытом практиче-

ской деятельности с примене-

нием информационно-

коммуникационных технологий 
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Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции, 

 закрепленного 

 за практикой 

Планируемые 

 результаты обучения 

по практике, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

код  

компетенции 

код  

компетенции 

ОПК-10 Способен разрабатывать 

методики контроля и 

обеспечения производст-

венной и экологической 

безопасности на рабочих 

местах 

ОПК-10.1 Использу-

ет современные ме-

тодики контроля и 

обеспечения произ-

водственной и эко-

логической безопас-

ности на рабочих 

местах 

Знать: современные методики  

обеспечения производственной 

и экологической безопасности 

на рабочих местах 

Уметь:  использовать совре-

менные методики контроля и 

обеспечения производственной 

и экологической безопасности  

Владеть: опытом разработки 

методики обеспечения произ-

водственной и экологической 

безопасности на рабочих мес-

тах 

ОПК-12 Способен организовывать 

монтаж, наладку, на-

стройку и сдачу в экс-

плуатацию опытных об-

разцов мехатронных и 

робототехнических сис-

тем, их подсистем и от-

дельных модулей   

ОПК-12.1 Осущест-

вляет монтаж опыт-

ных образцов меха-

тронных и робото-

технических систем 

Знать: виды монтажа опытных 

образцов мехатронных и робо-

тотехнических систем 

Уметь:  осуществлять  монтаж 

опытных образцов мехатрон-

ных и робототехнических сис-

тем 

Владеть: опытом настройки  

опытных образцов мехатрон-

ных и робототехнических сис-

тем 

ОПК-14 Способен организовывать 

и осуществлять профес-

сиональную подготовку 

по образовательным про-

граммам в области маши-

ностроения 

ОПК-14.1 Проводит 

занятия по дисцип-

линам в области ме-

хатроники и робото-

техники 

Знать: виды образовательных 

программ в области машино-

строения 

Уметь:  проводить занятия по 

дисциплинам в области меха-

троники и робототехники 

Владеть: опытом проведения 

занятий по дисциплинам в об-

ласти мехатроники и робото-

техники 
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3 Указание места практики в структуре основной профессиональной об-

разовательной программы. Указание объема практики в зачетных единицах и 

ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 

часах 

 

Учебная ознакомительная практика входит в обязательную часть блока 2 

«Практика» основной профессиональной образовательной программы – программы 

магистратуры 15.04.06 Мехатроника и робототехника, направленность (профиль, 

специализация) «Мобильные роботы». Практика проходит на 2 курсе во 4 семестре. 

Объем учебной ознакомительной практики, установленный учебным планом, 

– 3 зачетных единицы, продолжительность – 2 недели (108 часов). 

 

4 Содержание практики 

 

Практика проводится в форме контактной работы и в иных формах, установ-

ленных университетом (работа обучающегося на рабочем месте в профильной орга-

низации; ведение обучающимся дневника практики; составление обучающимся от-

чета о практике; подготовка обучающимся презентации; подготовка обучающегося к 

защите отчета о практике и ответу на вопросы комиссии на промежуточной аттеста-

ции по практике). 

Контактная работа по практике (включая контактную работу по промежуточ-

ной аттестации по практике) составляет 24 часа, работа обучающегося в иных фор-

мах – 84 часа.  

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося в зависимости 

от специфики конкретной профильной организации, являющейся местом ее прове-

дения, и выдается в форме задания на практику.  

 

Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

№ 

п/п 

Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 

(час) 

1 Подготовительный этап  Решение организационных вопро-

сов: 

1) распределение обучающихся по 

местам практики; 

2) знакомство с целью, задачами, 

программой, порядком прохожде-

ния практики; 

3) получение заданий от руководи-

теля практики от университета; 

4) информация о требованиях к от-

четным документам по практике; 

5) первичный инструктаж по техни-

ке безопасности.  
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2 Основной этап Работа обучающихся в профильной 

организации.  
84 

2.1 Знакомство с профильной органи-

зацией 

 

Знакомство с профильной организа-

цией, руководителем практики от 

организации, рабочим местом и 

должностной инструкцией. 

 

64 

Инструктаж по технике безопасно-

сти на рабочем месте. 

Знакомство с содержанием деятель-

ности профильной организации по 

обеспечению своей производствен-

ной деятельности 

 

 

2.2 Практическая подготовка обучаю-

щихся (непосредственное выпол-

нение обучающимися видов работ, 

связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью 

Получение  знаний  по  вопросам  

техники,  вычислений программи-

рования и организации процесса 

разработки, тестирования и  

эксплуатации программного обес-

печения. 

Организация работы 2-3 человек и 

руководство их работой в процессе 

обработки и систематизации полу-

ченных данных 

Представление результатов руково-

дителю практики от предприятия 

20 

Совершенствование    навыков  

компьютерной  работы  при  реше-

нии конкретных задач. Практиче-

ское   закрепление   теоретических   

знаний,   полученных  

студентами в ходе изучения учеб-

ных дисциплин  

Организация работы 2-3 человек и 

руководство их работой в процессе 

обработки и систематизации полу-

ченных данных. 

Представление результатов руково-

дителю практики от предприятия 

Знакомство  с  современными  ин-

формационными  технологиями  и  

их использования в практической 

инженерной деятельности.  

Организация работы 2-3 человек и 

руководство их работой в процессе 

обработки и систематизации полу-

ченных данных*. 

 Представление результатов руко-

водителю практики от предприятия 
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Знакомство    с  приемами  и  мето-

дами  обработки  данных  при авто-

матизации научно-

исследовательских работ 
Организация работы 2-3 человек и 

руководство их работой в процессе 

проведения анализа полученной ин-

формации  
Представление результатов анализа 

и обоснование оценки руководите-

лю практики от предприятия. 

3 Заключительный 

этап 
 Оформление дневника практики.  16 

Подвести итог всем полученным 

знаниям в период практики, реко-

мендуется  структурировать  полу-

ченный  материал. Составление от-

чета о практике. 

Подготовка графических материа-

лов для отчета.  

Представление дневника практики и 

защита отчета о практике на проме-

жуточной аттестации.  
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5 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов о прохождении учебной ознакомительной практики: 

-  дневник практики (форма дневника практики приведена на сайте универси-

тета https://www.swsu.ru/structura/umu/training_division/blanks.php), 

- отчет о практике. 

 

Структура отчета об учебной ознакомительной практике: 

1) Титульный лист. 

2) Содержание. 

3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, организа-

ции, учреждении, на котором проходила практика. 

4) Основная часть отчета. 

Ознакомление с применяемым автоматизированным оборудованием, средствами 

автоматизации и механизации; 

Ознакомление с видами расположения оборудования на производственном участке 

и компоновки  приборов на автоматизированном оборудовании; 

Изучение технологии изготовления и сборки изделий; 

Изучение типов и конструкции применяемых измерительных приборов с приобре-

тением  практические навыков работы с этими приборами; 

Ознакомление с методами и устройствами функциональной диагностики неисправ-

ностей и ремонтом оборудования, микропроцессорной техники. 

5) Заключение. Выводы о достижении цели и выполнении задач практики.  

6) Список использованной литературы и источников. 

7) Приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.). 

 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с: 

- ГОСТ Р 7.0.12-2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и словосочета-

ний на русском языке. Общие требования и правила. 

- ГОСТ 2.316-2008 Единая система конструкторской документации. Правила нане-

сения надписей, технических требований и таблиц на графических документах. Об-

щие положения; 

- ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления; 

- ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

- ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, библиотечному и издатель-

скому делу. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. Форматы; 

- ГОСТ 7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание элек-

тронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

- ГОСТ 7.9-95 (ИСО 214-76). Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Реферат и аннотация. Общие требования. 

-СТУ 04.02.030-2015 «Курсовые работы (проекты). Выпускные квалификационные 

работы. Общие требования к структуре и оформлению» 
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6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-

воения основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 
Код и наименование 

компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины  (модули), практики, 

НИР, при изучении которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на осно-

ве системного подхо-

да, вырабатывать 

стратегию действий 

 

Современные проблемы 

мехатроники и робототех-

ники 

Психология управления 

коллективом, Учебная оз-

накомительная практика 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

Проектирование 

сервисных  роботов, 

Производственная 

преддипломная 

практика 

 УК-2 Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

Современные проблемы 

мехатроники и робототех-

ники, Психология управ-

ления коллективом,  

Учебная ознакомительная 

практика 

Управление мехатронными системами и 

сервисными роботами,  

Проектирование сервисных  роботов, Про-

изводственная преддипломная практика 

УК-4 Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том чис-

ле на иностранном 

(ых) языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Иностранный язык, Про-

фессиональная подготовка 

в области мехатроники и 

робототехники, Учебная 

ознакомительная практика, 

Современные проблемы 

мехатроники и робототех-

ники 

Производственная практика (научно-

исследовательская работа),  

УК-6 Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на осно-

ве самооценки 

Психология управления 

коллективом, 

Профессиональная подго-

товка в области мехатро-

ники и робототехники, Со-

временные проблемы ме-

хатроники и робототехни-

ки, Психология управле-

ния коллективом, Учебная 

ознакомительная практика 

Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

ОПК-2 Способен при-

менять основные ме-

тоды, способы и сред-

ства получения, хра-

нения, переработки 

информации в области 

машиностроения 

 

Учебная ознакомительная 

практика 

Производственная 

технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

Информационные 

системы роботов  и 

обработка сигналов 



14 

 

ОПК-3 Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность 

с учетом экономиче-

ских, экологических, 

социальных и других 

ограничений на всех 

этапах жизненного 

уровня 

Учебная ознакомительная 

практика, Психология 

управления коллективом,  

Организация и 

управление произ-

водством 

Производственная и 

экологическая безо-

пасность 

ОПК-5 Способен раз-

рабатывать норматив-

но-техническую доку-

ментацию, связанную 

с профессиональной 

деятельностью, с уче-

том стандартов, норм 

и правил 

Учебная ознакомительная 

практика 

Производственная 

технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика,  

Проектирование и 

производство меха-

тронных и робото-

технических систем, 

Производственная и 

экологическая безо-

пасность 

ОПК-6 Способен ре-

шать стандартные за-

дачи профессиональ-

ной деятельности на 

основе информацион-

ной и библиографиче-

ской культуры с при-

менением информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий 

Современные проблемы 

мехатроники и робототех-

ники,  

Психология управления 

коллективом, Современ-

ные проблемы мехатрони-

ки и робототехники, Учеб-

ная ознакомительная прак-

тика 

Производственная 

технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика,  

Информационные 

системы роботов  и 

обработка сигналов,  

ОПК-10 Способен 

разрабатывать мето-

дики контроля и обес-

печения производст-

венной и экологиче-

ской безопасности на 

рабочих местах 

Учебная ознакомительная 

практика,  

Производственная 

технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика,  

Производственная и 

экологическая безо-

пасность 

ОПК-12 Способен ор-

ганизовывать монтаж, 

наладку, настройку и 

сдачу в эксплуатацию 

опытных образцов ме-

хатронных и робото-

технических систем, 

их подсистем и от-

дельных модулей   

Учебная ознакомительная 

практика 

Производственная 

технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

Проектирование и 

производство меха-

тронных и робото-

технических систем,  

ОПК-14 Способен ор-

ганизовывать и осу-

ществлять профессио-

нальную подготовку 

по образовательным 

программам в области 

машиностроения 

Психология управления коллективом, 

Профессиональная подготовка в области мехатроники и робототехники,  

Учебная ознакомительная практика 
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6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 
Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы дос-

тижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

УК-1/ на-

чальный 

УК-1.4 Разрабаты-

вает и содержа-

тельно аргументи-

рует стратегию 

решения проблем-

ной ситуации на 

основе системного 

и междисципли-

нарных подходов. 

Знать: Поверхно-

стные знания стра-

тегии решения 

проблемной ситуа-

ции  

Уметь: Сформи-

рованное умение 

разрабатывать и 

содержательно ар-

гументировать 

стратегию решения 

проблемной ситуа-

ции на основе сис-

темного и междис-

циплинарных под-

ходов. 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

критического ана-

лиза проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхо-

да 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

стратегии решения 

проблемной ситуа-

ции  

Уметь: Сформи-

рованное умение 

разрабатывать и 

содержательно ар-

гументировать 

стратегию решения 

проблемной ситуа-

ции на основе сис-

темного и междис-

циплинарных под-

ходов. 

Владеть Основ-

ными навыками и  

опытом критиче-

ского анализа про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода 

Знать: Глубокие 

знания стратегии 

решения проблем-

ной ситуации  

Уметь: Сформи-

рованное умение 

разрабатывать и 

содержательно ар-

гументировать 

стратегию решения 

проблемной ситуа-

ции на основе сис-

темного и междис-

циплинарных под-

ходов. 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом критиче-

ского анализа про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода 

УК-1.5 Использует 

логико-

методологический 

инструментарий 

для критической 

оценки современ-

ных концепций 

философского и 

социального харак-

тера в своей пред-

метной области. 

Знать: Поверхно-

стные знания логи-

ко-

методологического  

инструментария 

для критической 

оценки в своей 

предметной облас-

ти 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

использовать логи-

ко-

методологический 

инструментарий в 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

логико-

методологического  

инструментария 

для критической 

оценки в своей 

предметной облас-

ти 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

использовать логи-

ко-

Знать: Глубокие 

знания логико-

методологического  

инструментария 

для критической 

оценки в своей 

предметной облас-

ти 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

использовать логи-

ко-

методологический 

инструментарий в 

своей предметной 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы дос-

тижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

своей предметной 

области  

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

выработки  страте-

гии действий 

методологический 

инструментарий в 

своей предметной 

области  

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом выработки  

стратегии действий 

области  

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом выработки  

стратегии действий 

УК-2/ 

 начальный 
УК-2.1 Формули-

рует на основе по-

ставленной про-

блемы проектную 

задачу  и способ ее 

решения через реа-

лизацию проектно-

го управления 

 

Знать:  Поверхно-

стные знания спо-

собов решения по-

ставленной задачи  

через реализацию 

проектного управ-

ления 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

формулировать на 

основе поставлен-

ной проблемы про-

ектную задачу  и 

способ ее решения  

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

управления  проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

Знать:  Сформи-

рованные, но со-

держащие отдель-

ные пробелы зна-

ния способов ре-

шения поставлен-

ной задачи  через 

реализацию про-

ектного управле-

ния 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

формулировать на 

основе поставлен-

ной проблемы про-

ектную задачу  и 

способ ее решения  

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом управле-

ния  проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

Знать:  Глубокие 

знания способов 

решения постав-

ленной задачи  че-

рез реализацию 

проектного управ-

ления 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

формулировать на 

основе поставлен-

ной проблемы про-

ектную задачу  и 

способ ее решения  

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом управле-

ния  проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-4/ на-

чальный 
УК-4.1 Устанавли-

вает и развивает 

профессиональные 

контакты в соот-

ветствии с потреб-

ностями  совмест-

ной деятельности, 

включая обмен 

информацией и 

выработку единой 

стратегии взаимо-

действия. 

Знать: Поверхно-

стные знания со-

временных комму-

никативных техно-

логий для  профес-

сионального взаи-

модействия 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

развивать профес-

сиональные кон-

такты в соответст-

вии с потребно-

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

современных ком-

муникативных 

технологий для  

профессионального 

взаимодействия 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

развивать профес-

сиональные кон-

Знать: Глубокие 

знания современ-

ных коммуника-

тивных технологий 

для  профессио-

нального взаимо-

действия 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

развивать профес-

сиональные кон-

такты в соответст-

вии с потребно-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы дос-

тижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

стями  совместной 

деятельности 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

обмена информа-

цией и выработки 

единой стратегии 

взаимодействия. 

такты в соответст-

вии с потребно-

стями  совместной 

деятельности 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом обмена 

информацией и 

выработки единой 

стратегии взаимо-

действия. 

стями  совместной 

деятельности 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом обмена 

информацией и 

выработки единой 

стратегии взаимо-

действия. 

УК-4.2 Представ-

ляет результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных пуб-

личных мероприя-

тиях, включая ме-

ждународные, вы-

бирая наиболее 

подходящий фор-

мат. 

Знать: Поверхно-

стные знания фор-

матов и способов 

представления ре-

зультатов акаде-

мической и про-

фессиональной 

деятельности на 

различных пуб-

личных мероприя-

тиях 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

развивать профес-

сиональные кон-

такты в соответст-

вии с потребно-

стями  совместной 

деятельности 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

обмена информа-

цией и выработки 

единой стратегии 

взаимодействия. 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

форматов и спосо-

бов представления 

результатов акаде-

мической и про-

фессиональной 

деятельности на 

различных пуб-

личных мероприя-

тиях 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

развивать профес-

сиональные кон-

такты в соответст-

вии с потребно-

стями  совместной 

деятельности 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом обмена 

информацией и 

выработки единой 

стратегии взаимо-

действия. 

Знать: Глубокие 

знания форматов и 

способов пред-

ставления резуль-

татов академиче-

ской и профессио-

нальной деятель-

ности на различ-

ных публичных 

мероприятиях 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

развивать профес-

сиональные кон-

такты в соответст-

вии с потребно-

стями  совместной 

деятельности 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом обмена 

информацией и 

выработки единой 

стратегии взаимо-

действия. 

УК-4.3 Устанавли-

вает и развивает 

профессиональные 

контакты в соот-

ветствии с потреб-

Знать: Поверхно-

стные знания со-

временных комму-

никативных техно-

логий для  профес-

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

современных ком-

Знать: Глубокие 

знания форматов 

современных ком-

муникативных 

технологий для  
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы дос-

тижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ностями  совмест-

ной деятельности, 

включая обмен 

информацией и 

выработку единой 

стратегии взаимо-

действия. 

сионального взаи-

модействия 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

развивать профес-

сиональные кон-

такты в соответст-

вии с потребно-

стями  совместной 

деятельности 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

обмена информа-

цией и выработки 

единой стратегии 

взаимодействия. 

муникативных 

технологий для  

профессионального 

взаимодействия 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

развивать профес-

сиональные кон-

такты в соответст-

вии с потребно-

стями  совместной 

деятельности 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом обмена 

информацией и 

выработки единой 

стратегии взаимо-

действия. 

профессионального 

взаимодействия 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

развивать профес-

сиональные кон-

такты в соответст-

вии с потребно-

стями  совместной 

деятельности 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом обмена 

информацией и 

выработки единой 

стратегии взаимо-

действия. 

УК-6/ 

начальный 

УК-6.3 Выстраива-

ет гибкую профес-

сиональную траек-

торию, используя 

инструменты не-

прерывного обра-

зования, с учетом 

накопленного опы-

та профессиональ-

ной деятельности и 

динамично изме-

няющихся требо-

ваний рынка труда. 

Знать: Поверхно-

стные знания инст-

рументов непре-

рывного образова-

ния, с учетом на-

копленного опыта 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

выстраивать гиб-

кую профессио-

нальную траекто-

рию  

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

определения и реа-

лизации приорите-

тов собственной 

деятельности 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

инструментов не-

прерывного обра-

зования, с учетом 

накопленного опы-

та профессиональ-

ной деятельности 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

выстраивать гиб-

кую профессио-

нальную траекто-

рию  

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом определе-

ния и реализации 

приоритетов соб-

ственной деятель-

ности 

 

 

Знать: Глубокие 

знания инструмен-

тов непрерывного 

образования, с уче-

том накопленного 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

выстраивать гиб-

кую профессио-

нальную траекто-

рию  

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом определе-

ния и реализации 

приоритетов соб-

ственной деятель-

ности 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы дос-

тижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ОПК-2/ на-

чальный 

ОПК-2.2 Исполь-

зует способы и 

средства перера-

ботки информации 

в области машино-

строения 

Знать: Поверхно-

стные знания спо-

собов и средств 

переработки ин-

формации  

Уметь: Сформи-

рованное умение 

использовать спо-

собы и средства 

переработки ин-

формации в облас-

ти машинострое-

ния  

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

применения ос-

новных методов, 

способов и средств 

получения, хране-

ния, переработки 

информации 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

способов и средств 

переработки ин-

формации  

Уметь: Сформи-

рованное умение 

использовать спо-

собы и средства 

переработки ин-

формации в облас-

ти машинострое-

ния  

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом примене-

ния основных ме-

тодов, способов и 

средств получения, 

хранения, перера-

ботки информации 

Знать: Глубокие 

знания способов и 

средств переработ-

ки информации  

Уметь: Сформи-

рованное умение 

использовать спо-

собы и средства 

переработки ин-

формации в облас-

ти машинострое-

ния  

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом примене-

ния основных ме-

тодов, способов и 

средств получения, 

хранения, перера-

ботки информации 

ОПК-2.3 Применя-

ет прикладное про-

граммное обеспе-

чение для разра-

ботки и оформле-

ния технической 

документации 

Знать: Поверхно-

стные знания при-

кладного про-

граммного обеспе-

чение для разра-

ботки и оформле-

ния технической 

документации 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

применять при-

кладное программ-

ное обеспечение 

для разработки и 

оформления тех-

нической докумен-

тации 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

применения при-

кладного про-

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

прикладного про-

граммного обеспе-

чение для разра-

ботки и оформле-

ния технической 

документации 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

применять при-

кладное программ-

ное обеспечение 

для разработки и 

оформления тех-

нической докумен-

тации 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

Знать: Глубокие 

знания прикладно-

го программного 

обеспечение для 

разработки и 

оформления тех-

нической докумен-

тации 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

применять при-

кладное программ-

ное обеспечение 

для разработки и 

оформления тех-

нической докумен-

тации 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом примене-

ния прикладного 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы дос-

тижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

граммного обеспе-

чения 

опытом примене-

ния прикладного 

программного 

обеспечения 

программного 

обеспечения 

ОПК-3/ на-

чальный 

ОПК-3.1 Проводит 

технико-

экономическое 

обоснование и 

экономическую 

оценку проектных 

решений и инже-

нерных задач 

Знать: Поверхно-

стные знания ви-

дов оценок  про-

ектных решений и 

инженерных задач 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

проводить техни-

ко-экономическое 

обоснование и 

экономическую 

оценку проектных 

решений 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

осуществления 

профессиональной 

деятельности с 

учетом экономиче-

ских ограничений 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

видов оценок  про-

ектных решений и 

инженерных задач 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

проводить техни-

ко-экономическое 

обоснование и 

экономическую 

оценку проектных 

решений 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом осуществ-

ления профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

экономических ог-

раничений 

Знать: Глубокие 

знания видов оце-

нок  проектных 

решений и инже-

нерных задач 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

проводить техни-

ко-экономическое 

обоснование и 

экономическую 

оценку проектных 

решений 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом осуществ-

ления профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

экономических ог-

раничений 

ОПК-3.2 Проводит 

экологическую 

оценку проектных 

решений и инже-

нерных задач 

Знать: Поверхно-

стные знания ви-

дов экологических 

оценок проектных 

решений и инже-

нерных задач 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

проводить эколо-

гическую оценку 

проектных реше-

ний и инженерных 

задач 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

осуществления 

профессиональной 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

видов экологиче-

ских оценок про-

ектных решений и 

инженерных задач 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

проводить эколо-

гическую оценку 

проектных реше-

ний и инженерных 

задач 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

Знать: Глубокие 

знания видов эко-

логических оценок 

проектных реше-

ний и инженерных 

задач 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

проводить эколо-

гическую оценку 

проектных реше-

ний и инженерных 

задач 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом осуществ-

ления профессио-



21 

 

Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы дос-

тижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

деятельности с 

учетом экологиче-

ских ограничений 

опытом осуществ-

ления профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

экологических ог-

раничений 

нальной деятель-

ности с учетом 

экологических ог-

раничений 

ОПК-3.3 Анализи-

рует социальные 

различия подчи-

ненных в профес-

сиональной дея-

тельности 

Знать: Поверхно-

стные знания ме-

тодов анализа со-

циальных разли-

чий в профессио-

нальной деятель-

ности 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

анализировать со-

циальные различия 

подчиненных в 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

осуществления 

профессиональной 

деятельности с 

учетом социаль-

ных ограничений 

на всех этапах 

жизненного уровня 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

методов анализа 

социальных разли-

чий в профессио-

нальной деятель-

ности 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

анализировать со-

циальные различия 

подчиненных в 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом осуществ-

ления профессио-

нальной деятель-

ности с учетом со-

циальных ограни-

чений на всех эта-

пах жизненного 

уровня 

Знать: Глубокие 

знания методов 

анализа социаль-

ных различий в 

профессиональной 

деятельности 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

анализировать со-

циальные различия 

подчиненных в 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом осуществ-

ления профессио-

нальной деятель-

ности с учетом со-

циальных ограни-

чений на всех эта-

пах жизненного 

уровня 

ОПК-5/ на-

чальный 

ОПК-5.1 Применя-

ет стандарты, нор-

мы и правила 

оформления нор-

мативно-

технической доку-

ментации 

Знать: Поверхно-

стные знания стан-

дартов, норм и 

правил оформле-

ния нормативно-

технической доку-

ментации 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

применять стан-

дарты, нормы и 

правила оформле-

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

стандартов, норм и 

правил оформле-

ния нормативно-

технической доку-

ментации 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

применять стан-

Знать: Глубокие 

знания стандартов, 

норм и правил 

оформления нор-

мативно-

технической доку-

ментации 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

применять стан-

дарты, нормы и 

правила оформле-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы дос-

тижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

ния нормативно-

технической доку-

ментации 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

разработки  норма-

тивно-технической 

документации 

дарты, нормы и 

правила оформле-

ния нормативно-

технической доку-

ментации 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом разработки  

нормативно-

технической доку-

ментации 

ния нормативно-

технической доку-

ментации 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом разработки  

нормативно-

технической доку-

ментации 

ОПК-5.2 Разраба-

тывает норматив-

но-техническую 

документацию, 

связанную с про-

фессиональной 

деятельностью 

Знать: Поверхно-

стные знания нор-

мативно-

технической доку-

ментации, связан-

ной с профессио-

нальной деятель-

ностью 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

разрабатывать 

нормативно-

техническую до-

кументацию 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

разработки  норма-

тивно-технической 

документации, свя-

занной с профес-

сиональной дея-

тельностью 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

нормативно-

технической доку-

ментации, связан-

ной с профессио-

нальной деятель-

ностью 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

разрабатывать 

нормативно-

техническую до-

кументацию 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом разработки  

нормативно-

технической доку-

ментации, связан-

ной с профессио-

нальной деятель-

ностью 

Знать: Глубокие 

знания норматив-

но-технической 

документации, свя-

занной с профес-

сиональной дея-

тельностью 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

разрабатывать 

нормативно-

техническую до-

кументацию 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом разработки  

нормативно-

технической доку-

ментации, связан-

ной с профессио-

нальной деятель-

ностью 

ОПК-5.3 Проверя-

ет соответствие 

проектной доку-

ментации требова-

ниям нормативно-

технических доку-

ментов 

Знать: Поверхно-

стные знания пра-

вил оформления 

нормативно-

технической доку-

ментации 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

правил оформле-

ния нормативно-

технической доку-

ментации 

Знать: Глубокие 

знания правил 

оформления нор-

мативно-

технической доку-

ментации 

Уметь: Сформи-

рованное умение 
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы дос-

тижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

проверять соответ-

ствие проектной 

документации тре-

бованиям норма-

тивно-технических 

документов 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

проверки  соответ-

ствие проектной 

документации тре-

бованиям 

Уметь: Сформи-

рованное умение 

проверять соответ-

ствие проектной 

документации тре-

бованиям норма-

тивно-технических 

документов 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом проверки  

соответствие про-

ектной документа-

ции требованиям 

проверять соответ-

ствие проектной 

документации тре-

бованиям норма-

тивно-технических 

документов 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом проверки  

соответствие про-

ектной документа-

ции требованиям 

ОПК-6/ на-

чальный 

ОПК-6.3 Составля-

ет отчеты по экс-

периментальным и 

теоретическим ис-

следованиям, 

практической дея-

тельности в соот-

ветствии с уста-

навливаемыми 

требованиями 

Знать: Поверхно-

стные знания ви-

дов отчетов по 

эксперименталь-

ным и теоретиче-

ским исследовани-

ям 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

решать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе информа-

ционной и библио-

графической куль-

туры  

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

практической дея-

тельности с при-

менением инфор-

мационно-

коммуникацион-

ных технологий 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

видов отчетов по 

эксперименталь-

ным и теоретиче-

ским исследовани-

ям 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

решать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе информа-

ционной и библио-

графической куль-

туры  

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом практиче-

ской деятельности 

с применением 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

Знать: Глубокие 

знания видов отче-

тов по эксперимен-

тальным и теоре-

тическим исследо-

ваниям 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

решать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе информа-

ционной и библио-

графической куль-

туры  

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом практиче-

ской деятельности 

с применением 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

ОПК-10/ 

начальный 

ОПК-10.1 Исполь-

зует современные 

методики контроля 

Знать: Поверхно-

стные знания со-

временной мето-

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

Знать:  Глубокие 

знания видов со-

временной мето-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы дос-

тижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

и обеспечения 

производственной 

и экологической 

безопасности на 

рабочих местах 

дики  обеспечения 

производственной 

и экологической 

безопасности на 

рабочих местах 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

использовать со-

временные мето-

дики контроля и 

обеспечения про-

изводственной и 

экологической 

безопасности  

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

разработки мето-

дики обеспечения 

производственной 

и экологической 

безопасности на 

рабочих местах 

пробелы знания 

современной мето-

дики  обеспечения 

производственной 

и экологической 

безопасности на 

рабочих местах 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

использовать со-

временные мето-

дики контроля и 

обеспечения про-

изводственной и 

экологической 

безопасности  

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом разработки 

методики обеспе-

чения производст-

венной и экологи-

ческой безопасно-

сти на рабочих 

местах 

дики  обеспечения 

производственной 

и экологической 

безопасности на 

рабочих местах 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

использовать со-

временные мето-

дики контроля и 

обеспечения про-

изводственной и 

экологической 

безопасности  

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом разработки 

методики обеспе-

чения производст-

венной и экологи-

ческой безопасно-

сти на рабочих 

местах 

ОПК-12/ 

начальный 

ОПК-12.1 Осуще-

ствляет монтаж 

опытных образцов 

мехатронных и ро-

бототехнических 

систем 

Знать: Поверхно-

стные знания ви-

дов монтажа опыт-

ных образцов ме-

хатронных и робо-

тотехнических 

систем 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

осуществлять  

монтаж опытных 

образцов меха-

тронных и робото-

технических сис-

тем 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

настройки  опыт-

ных образцов ме-

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

видов монтажа 

опытных образцов 

мехатронных и ро-

бототехнических 

систем 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

осуществлять  

монтаж опытных 

образцов меха-

тронных и робото-

технических сис-

тем 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

Знать: Глубокие 

знания видов мон-

тажа опытных об-

разцов мехатрон-

ных и робототех-

нических систем 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

осуществлять  

монтаж опытных 

образцов меха-

тронных и робото-

технических сис-

тем 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом настройки  

опытных образцов 

мехатронных и ро-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указывает-

ся название 

этапа из 

п.6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы дос-

тижения компе-

тенций, закреплен-

ные за практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетворитель-

но) 

Продвинутый уро-

вень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

хатронных и робо-

тотехнических 

систем 

опытом настройки  

опытных образцов 

мехатронных и ро-

бототехнических 

систем 

бототехнических 

систем 

ОПК-14/ 

начальный 

ОПК-14.1 Прово-

дит занятия по 

дисциплинам в об-

ласти мехатроники 

и робототехники 

Знать: Поверхно-

стные знания ви-

дов  образователь-

ных программ в 

области машино-

строения 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

проводить занятия 

по дисциплинам в 

области мехатро-

ники и робототех-

ники 

Владеть: Слабо 

владеет опытом 

проведения заня-

тий по дисципли-

нам в области ме-

хатроники и робо-

тотехники 

Знать: Сформиро-

ванные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы знания 

видов  образова-

тельных программ 

в области машино-

строения 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

проводить занятия 

по дисциплинам в 

области мехатро-

ники и робототех-

ники 

Владеть: Основ-

ными навыками и  

опытом проведе-

ния занятий по 

дисциплинам в об-

ласти мехатроники 

и робототехники 

Знать: Глубокие 

знания видов  об-

разовательных 

программ в облас-

ти машинострое-

ния 

Уметь:  Сформи-

рованное умение 

проводить занятия 

по дисциплинам в 

области мехатро-

ники и робототех-

ники 

Владеть: Разви-

тыми навыками и 

опытом проведе-

ния занятий по 

дисциплинам в об-

ласти мехатроники 

и робототехники 
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профес-

сиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Контрольные задания и иные материалы для оценки результатов обу-

чения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 
Код компетенции/этап  

формирования компетенции 

в процессе освоения ОП ВО 

(указывается название  

этапа из п.6.1) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и опыта деятельности 

УК-1/ начальный Дневник практики.  

Характеристика руководителя практики от организации лидер-

ских качеств обучающегося. 

Графические материалы к отчету. 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от-

чета о практике). 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации. 

УК-2/ начальный Дневник практики. 

Графические материалы к отчету. 

Раздел отчета о практике Ознакомление с применяемым автома-

тизированным оборудованием, средствами автоматизации и ме-

ханизации; 

УК-4/ начальный Типовое задание № 1 по практической подготовке, предусматри-

вающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанно-

го(ых) с будущей профессиональной деятельностью (задание 

конкретизируется  с учетом особенностей конкретной профиль-

ной организации  в Дневнике практики, в п.1.4 задания студенту): 

Перечислите методы математического  моделирования  МС и 

РТС 

Дневник практики. 

Раздел отчета о практике Ознакомление с видами расположения 

оборудования на производственном участке и компоновки  при-

боров на автоматизированном оборудовании; 

УК-4/ начальный Дневник практики 

Графические материалы к отчету. 

Раздел отчета о практике 

 Изучение технологии изготовления и сборки изделий; 

УК-6/ начальный Типовое задание № 2 по практической подготовке, предусматри-

вающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанно-

го(ых) с будущей профессиональной деятельностью (задание 

конкретизируется  с учетом особенностей конкретной профиль-

ной организации  в Дневнике практики, в п.1.4 задания студенту): 

Перечислите формы отчетности  по исследовательской работе; 

Дневник практики. 

Раздел отчета о практике Ознакомление с методами и устройст-

вами функциональной диагностики неисправностей и ремонтом 

оборудования, микропроцессорной техники. 
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ОПК-2/ начальный Дневник практики 

Графические материалы к отчету. 

Раздел отчета о практике  Изучение технологии изготовления и 

сборки изделий; 

ОПК-3/ начальный Дневник практики 

Графические материалы к отчету. 

Раздел отчета о практике Изучение типов и конструкции приме-

няемых измерительных приборов с приобретением  практические 

навыков работы с этими приборами; 

ОПК-5/ начальный Типовое задание № 3 по практической подготовке, предусматри-

вающее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанно-

го(ых) с будущей профессиональной деятельностью (задание 

конкретизируется  с учетом особенностей конкретной профиль-

ной организации  в Дневнике практики, в п.1.4 задания студенту): 

Перечислите основные методы и средства проектирования ме-

хатронных и робототехнических систем; 

Дневник практики. 

ОПК-6/ начальный Дневник практики. 

Графические материалы к отчету. 

Раздел отчета о практике Ознакомление с применяемым автома-

тизированным оборудованием, средствами автоматизации и ме-

ханизации 

ОПК-10/ начальный Дневник практики. 

Графические материалы к отчету. 

Раздел отчета о практике Ознакомление с методами и устройст-

вами функциональной диагностики неисправностей и ремонтом 

оборудования, микропроцессорной техники. 

ОПК-12/ начальный Дневник практики. 

Графические материалы к отчету. 

Раздел отчета о практике Ознакомление с применяемым автома-

тизированным оборудованием, средствами автоматизации и ме-

ханизации 

ОПК-14/ начальный Дневник практики. 

Графические материалы к отчету. 

Раздел отчета о практике Изучение типов и конструкции приме-

няемых измерительных приборов с приобретением  практические 

навыков работы с этими приборами 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций  

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций, закрепленных за производственной технологической практикой, осу-

ществляется в форме текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на месте ее 

проведения руководителем практики от организации.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета с оцен-

кой. На зачет обучающийся представляет дневник практики и отчет о практике. За-



28 

 

чет проводится в виде устной защиты отчета о практике.  

 

Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
№ 

Предмет оценки Критерии оценки 
Максимальный 

балл 

1 Содержание отчета  

10 баллов 

 

Достижение цели и выполнение задач практики в пол-

ном объеме 

1 

Отражение в отчете всех предусмотренных програм-

мой практики видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью 

 

1 

Владение актуальными нормативными правовыми до-

кументами и профессиональной терминологией 

1 

Соответствие структуры и содержания отчета требова-

ниям, установленным в  п. 5 настоящей программы   

1 

Полнота и глубина раскрытия содержания разделов 

отчета 

1 

Достоверность и достаточность приведенных в отчете 

данных  

1 

Правильность выполнения расчетов и измерений 1 

Глубина анализа данных 1 

Обоснованность выводов и рекомендаций 1 

Самостоятельность при подготовке отчета 1 

2 Оформление отчета 

2 балла 

Соответствие оформления отчета требованиям, уста-

новленным в п.5 настоящей программы  

1 

Достаточность использованных источников  1 

3 Содержание и оформление 

презентации (графического 

материала)  

4 балла 

Полнота и соответствие содержания презентации (гра-

фического материала) содержанию отчета 

2 

Грамотность речи и правильность использования про-

фессиональной терминологии 

2 

4 Ответы на вопросы о со-

держании практики, в том 

числе на вопросы о прак-

тической подготовке  (ви-

дах работ, связанных с бу-

дущей профессиональной 

деятельностью, выполнен-

ных на практике) 

4 балла 

Полнота, точность, аргументированность ответов 4 

 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уровнем 

сформированности компетенций и затем переводятся в традиционные оценки.  

 

Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности компетен-

ций и традиционным оценкам 
Баллы Уровень сформированности компетенций Оценка 

по 5-балльной шкале 

(зачет с оценкой) 

18-20 высокий отлично 

14-17 продвинутый хорошо 

10-13 пороговый удовлетворительно 

9 и менее недостаточный неудовлетворительно 
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7  Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Компоненты приводов мехатронных устройств : учебное пособие / 

С. В. Пономарев, А. Г. Дивин, Г. В. Мозгова, и др. ; Тамбовский государственный 

технический университет. – Тамбов : Тамбовский государственный технический 

университет (ТГТУ), 2014. – 295 с. –– 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277916 (дата обращения: 

27.09.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

2. Схиртладзе, А. Г. Автоматизация производственных процессов в машино-

строении [Текст] : учебник / А. Г. Схиртладзе, В. Н. Воронов, В. П. Борискин. - Ста-

рый Оскол : ТНТ, 2011. - 612 с. 

3. Котельников, А. А. CAD/CAM/CAE системы [Текст]: учебное пособие / А. 

А. Котельников ; Юго-Зап. гос. ун-т. - Курск : [б. и.], 2014. - 344 с.  

 

Дополнительная литература: 

4. Экзоскелеты: анализ конструкций, принципы создания, основы моделиро-

вания [Электронный ресурс] : монография : в 2-х ч. / С. Ф. Яцун [и др.]. - Курск : 

Университетская книга, 2015. - Текст : электронный.Ч. 1. - 178, [1] с. 

 5.  Яцун, Сергей Федорович. Многозвенный прыгающий робот с поступа-

тельной разгонной парой : монография / С. Ф. Яцун, О. Г. Локтионова, Л. Ю. Воро-

чаева ; Юго-Зап. гос. ун-т. - Курск : ЮЗГУ, 2015. - 210, [1] с. - Текст : электронный. 

6.  Подураев, Ю. В. Мехатроника : основы, методы, применение : учебное по-

собие / Ю. В. Подураев. - 2-е изд., стер. - М. : Машиностроение, 2007. - 256 с. - Текст 

: непосредственный.  

7. Яцун, Сергей Федорович. Применение мехатронных систем : учебно-

практическое пособие / Юго-Западный гос. ун-т ; Юго-Западный государственный 

университет. - Курск : ЮЗГУ, 2011. - 178 с. - Текст : электронный.  

8. Яцун, Сергей Федорович. Применение мехатронных систем : учебно-

практическое пособие / Юго-Западный гос. ун-т ; Юго-Западный государственный 

университет. - Курск : ЮЗГУ, 2011. - 178 с. - Текст : непосредственный. 

9. Вибрационные технологии, мехатроника и управляемые машины [Элек-

тронный ресурс] : сборник научных статей по материалам XII Международной на-

учно-технической конференции "Вибрация - 2016" : в 2-х ч. / Юго-Зап. гос. ун-т ; 

отв. ред. д-р техн. наук, проф. С. Ф. Яцун. - Курск : ЮЗГУ, 2016. - Текст : электрон-

ный.Ч. 1. - 343 с.  

 

Перечень методических указаний: 

1. Методические рекомендации по прохождению производственной прак-

тики для студентов специальности 220401 «Мехатроника» / Юго-Зап. гос. ун-т; 

сост.: С. Ф. Яцун, А. Н. Рукавицын. - Курск: ЮЗГУ, 2010. - 12 с.: табл. - Текст : 

электронный.  

2. Моделирование рычажного механизма с помощью программы «ТММ 2.0» : 

методические указания к выполнению лабораторной работы по дисциплинам «Тех-

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277916
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ническая механика» и «Теория механизмов и машин» / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: Б. 

В. Лушников, Е. Н. Политов. - Курск : ЮЗГУ, 2013. - 10 с. - Текст : электронный. 

3. Международная патентная классификация : методические указания по вы-

полнению лабораторной работы по курсу «Основы эргономики и дизайна роботов» 

для студентов направления 15.03.06 «Мехатроника и робототехника» / Юго-Зап. гос. 

ун-т ; сост.: С. И. Савин, Е. Н. Политов, Л. Ю. Ворочаева. - Курск : ЮЗГУ, 2017. - 13 

с. - Текст: электронный.  

4. Патентный поиск в поисковой системе Федерального института промыш-

ленной собственности : методические указания к выполнению лабораторно-

практической и самостоятельной работы по дисциплине «Защита интеллектуальной 

собственности и патентоведение» для студентов специальности 220401 Мехатрони-

ка и направлений подготовки 221000 Мехатроника и робототехника и 220200 Авто-

матизация и управление / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: С. И. Савин, Е. Н. Политов. - 

Курск : ЮЗГУ, 2012. - 14 с. - Текст: электронный.  

5. Методические указания по организации и выполнению научно-

исследовательской работы студентов направлений 15.03.06 и 15.04.06 «Мехатроника 

и робототехника» / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: Е. Н. Политов, А. Н. Рукавицын. - 

Курск : ЮЗГУ, 2017. - 18 с. - Текст : электронный. 

6. Математическое моделирование мехатронной системы : методические ука-

зания по выполнению расчетно-графической и самостоятельной работы по дисцип-

лине «Основы мехатроники и робототехники» для студентов направления 221000.62 

– Мехатроника и робототехника / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: С. Ф. Яцун, Е. Н. Поли-

тов. - Курск: ЮЗГУ, 2013. - 31 с. - Текст : электронный.  

7. Исследование кинематики точки средствами программы MathCAD : мето-

дические указания по выполнению лабораторной и самостоятельной работ по дис-

циплине «Компьютерные системы математического моделирования» для студентов 

направления 221000.62 - Мехатроника и робототехника / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: 

Г. Я. Пановко, Л. Ю. Ворочаева. - Курск : ЮЗГУ, 2015. - 19 с. - Текст : электронный. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети   Интер-

нет 

1. http://www.lib.swsu.ru - Электронная библиотека ЮЗГУ   

2. http://window.edu.ru/library - Информационная система «Единое окно 

доступа к образовательным ресурсам»   

3. http://www.biblioclub.ru - Электронно-библиотечная система «Универси-

тетская библиотека online» 

4. http://mechatronics.kursk.ru – Официальный сайт кафедры механики ме-

хатроники и робототехники (ММиР) ЮЗГУ 

5. http://www.bibliocomplectator.ru/available Электронно-библиотечная сис-

тема 

6. http://e.lanbook.com – Электронно-библиотечная система «Лань» 

7. http://uisrussia.msu.ru -Университетская информационная система «Рос-

сия» 

8.  http://www.trudohrana.ru - Портал профессионального сообщества спе-

циа-листов по охране труда.  

http://www.lib.swsu.ru/
http://window.edu.ru/library
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9.  http://ohranatruda.ru – Информационный портал «Охрана труда в Рос-

сии».  

10.  http://www.mchs.gov.ru – Официальный сайт МЧС России  

11.  http://www.rosmintrud.ru - Официальный сайт Министерства труда и со-

циальной защиты РФ.  

8 Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем (при необходимости) 

 

1 Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека Онлайн» – 

http://biblioclub.ru 

2 Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ – http://dvs.rsl.ru 

3 Базы данных ВИНИТИ РАН – http://viniti.ru 

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реализации 

практики используются оборудование и технические средства обучения кафедры 

механики, мехатроники и робототехники Юго-Западного государственного универ-

ситета, предназначенного для практической подготовки обучающихся):  

- Лабораторный стенд – Стиральная машина Samsung S1021;  

- Лабораторный стенд - Печь СВЧ  Candy CMW;  

- Лабораторный стенд – Посудомоечная машина Elenberg DW-9001;  

- Лабораторный стенд – Мехатронный привод очистителя ветрового стекла лег-

кового автомобиля.  

 

Для проведения практики используется технологическое и метрологическое обо-

рудование конкретного предприятия (организации, учреждения), на базе которого 

она проводится. Учебная практика проводится  на  предприятиях,  оснащѐнных со-

временными средствами  вычислительной  техники  и  внедрившими  в  свою работу 

мехатронное оборудование. Возможно прохождение практик на предприятиях  и  в  

организациях,  находящихся  на  стадии  разработки, проектирования или внедрения 

современных средств вычислительной техники, мехатронных и робототехнических 

систем,  либо сделавших университету заказ (заключивших договор) на разработку 

или внедрение средств мехатронной и робототехнической техники или новых ин-

формационных технологий. 

Базами практики направления подготовки 15.03.06  Мехатроника и робототехни-

ка могут быть предприятия, на которых производится проектирование, изготовле-

ние, сборка изделий и использованием автоматизированного оборудования и инст-

рументов; организации различных форм собственности, в том числе и частные 

предприятия, на которых используется автоматизированное оборудование, компью-

теры, компьютерные сети и ведущие различные виды деятельности, связанные с 

информационными технологиями. В качестве баз практики могут быть выбраны ре-

монтные предприятия, на которых широко используются автоматизированные сред-
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ства диагностики технического состояния различных изделий, ведутся ремонтные 

работы с использованием автоматизированного оборудования, а также автоматизи-

рованные системы учета, подготовки данных по различным видам деятельности. 

В современных условиях основными местами проведения практик могут являть-

ся: 

- учебные организации, ведущие подготовку дипломированных специалистов, в 

указанной области; 

- предприятия, занимающиеся разработкой новых технических и программных 

средств (КБ, НИИ, ОАО, ПК, ЗАО, ООО); 

-организации или предприятия, использующие в своей деятельности современ-

ные информационные технологии; 

-организации и предприятия, производящие модернизацию и интеграцию свои 

средств вычислительной техники; 

- предприятия, занимающиеся изготовлением средств вычислительной техники; 

- коммерческие  фирмы,  занимающиеся  сборкой,  установкой,  маркетингом  и  

продажей  средств вычислительной техники. 

 

Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике ис-

пользуется следующее материально-техническое оборудование: 

 1. Учебная лаборатория  - ПК С293902Ц - intel Core i3-4130 512Mb,  Монитор 

ЛОС Wide 23. 

2. Мультимедиa центр: ноутбук ASUS 200LА СТ003 H HD TS/1024Mb/ 160Gb/ 

сумкa/проектор Toshiba TDP-S20 800x600, 200Im. 

3. Интерактивная система с короткофокусным проектором ActivBoard. 
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10 Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе индиви-

дуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 

совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по 

личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляет-

ся с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных ус-

ловий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с уче-

том выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных ор-

ганизациях, определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это 

не создает им трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и вы-

полнения индивидуального задания (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных под-

разделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 

рабочего места. Рабочие места, предоставляемые профильной организацией, долж-

ны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего 

места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахож-

дение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, 

видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования 

крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навига-

ционными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указан-

ным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специ-

ального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкогово-

рящими; 
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 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места ви-

зуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые 

сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указан-

ным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: обо-

рудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально 

удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), ме-

ханизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей по-

верхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона 

спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим ком-

пенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления 

и обслуживания этого оборудования. 

 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от универси-

тета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории 

и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности фор-

мирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижа-

ются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 

обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-

минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных про-

граммой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 

стороны руководителей практики от университета и от организации; 

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-

граммы практики; 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 

или работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры оказывают обу-
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чающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания 

и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на ра-

бочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; озна-

комлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и 

составлении отчета о практике; общении с руководителями практики. 

 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информа-

цию визуально (программа практики и индивидуальное задание на практику печа-

таются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с 

использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформацион-

ных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, тиф-

лосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам 

и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отче-

та. 
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