
Аннотация  
к рабочей программе дисциплины  

«Организация, планирование и управление в строительстве» 

направление подготовки (специальность) 08.05.01 «Строительство уникальных 
зданий и сооружений»  

профиль (специализация) «Строительство высотных и большепролетных зданий и 
сооружений» 

 

1 Цель дисциплины: 

 

Цель учебной дисциплины «Организация, планирование и управление в 
строительстве» – является формирование у студентов знаний о теоретических основах 
организации и управления строительным производством для осуществления 
производственно-технологической и производственно-управленческой деятельности. 

 

2 Задачи дисциплины: 
 

Основными задачами курса являются: 
- изучение и усвоение методов проведения инженерных изысканий, технологий 

проектирования деталей и конструкций, в соответствии с техническим заданием с 
использованием стандартных прикладных расчетных и графических программных 
пакетов; 

- формирование умений и навыков проводить предварительное технико-

экономическое обоснование проектных  расчетов, разрабатывать проектную и рабочую 
техническую документацию, оформлять законченные проектно-конструкторские работы, 
контролировать соответствие разрабатываемых проектов и технической документации 
зданию, стандартам, техническим условиям и другим нормативным документам; 

- подготовка средствами дисциплины к осуществлению осуществления 
производственно-технологической и производственно-управленческой деятельности. 

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 
с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Обучающиеся должны знать: 
- виды и особенности строительных процессов,  выполняемых при  возведении  

зданий  и сооружений, систематизировано; 
- методы и средства физического и математического (компьютерного) 

моделирования, в том числе с использованием универсальных и специализированных 
программно-вычислительных комплексов, систем автоматизированных проектирования, 
стандартных пакетов автоматизации исследований;  

- методы испытаний строительных конструкций и изделий, методами постановки и 
проведения экспериментов по заданным методикам физического и математического 
моделирования объектов строительства. 

Уметь: 
- устанавливать  состав всех рабочих операций и процессов в сложных условиях 

систематизировано; 
- применять в практике проектирования зданий и сооружений методы и средства 

физического и математического (компьютерного) моделирования, в том числе с 
использованием универсальных и специализированных программно-вычислительных 
комплексов, систем автоматизированных проектирования, стандартных пакетов 
автоматизации исследований;  
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- методы испытаний строительных конструкций и изделий, методами постановки и 
проведения экспериментов по заданным методикам физического и математического 
моделирования объектов строительства.  

Владеть: 
- владением технологией, всеми методами доводки и освоения технологических 

процессов строительного производства, эксплуатации, обслуживания зданий, сооружений, 
инженерных систем, производства строительных материалов, изделий и конструкций, 
машин и оборудования систематизировано 

- навыками использования в практике проектирования зданий и сооружений 
методов и средств физического и математического (компьютерного) моделирования, в том 
числе с использованием универсальных и специализированных программно-

вычислительных комплексов, систем автоматизированных проектирования, стандартных 
пакетов автоматизации исследований;  

- навыками использования в практике проектирования зданий и сооружений 
методов испытаний строительных конструкций и изделий, методами постановки и 
проведения экспериментов по заданным методикам физического и математического 
моделирования объектов строительства. 

 

4 Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины 

 

У обучающихся формируются следующие компетенции: 
- знание организационно-правовых основ управленческой и предпринимательской 

деятельности, планирования работы персонала и фондов оплаты труда (ПК - 6). 

 

5 Содержание дисциплины 

 

 

1 Основы организации строительного производства. 
2 Основы моделирования организации строительного производства 

3 Основы календарного планирования в строительстве и разработки 
строительных генеральных планов. 

4 Организационные аспекты управления в строительстве. 
5 Кадровое и организационно-техническое обеспечение строительного 

производства. 
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1 Цель и задачи дисциплины. Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми  результатами 

освоения основной профессиональной образовательной программы  

 

1.1 Цель дисциплины 

Цель учебной дисциплины «Организация, планирование и управление в 

строительстве» – является формирование у студентов знаний о теоретиче-

ских основах организации и управления строительным производством для 

осуществления производственно-технологической и производственно-

управленческой деятельности. 
 

1.2 Задачи дисциплины 

- изучение и усвоение методов проведения инженерных изысканий, 

технологий проектирования деталей и конструкций, в соответствии с 

техническим заданием с использованием стандартных прикладных 

расчетных и графических программных пакетов; 

- формирование умений и навыков проводить предварительное 

технико-экономическое обоснование проектных  расчетов, разрабатывать 

проектную и рабочую техническую документацию, оформлять законченные 

проектно-конструкторские работы, контролировать соответствие 

разрабатываемых проектов и технической документации зданию, стандартам, 

техническим условиям и другим нормативным документам; 

- подготовка средствами дисциплины к осуществлению осуществления 

производственно-технологической и производственно-управленческой дея-

тельности. 

 

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 1.3 – Результаты обучения по дисциплине 

 
Планируемые результаты ос-

воения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

 

код  

компетен-

ции 

наименование 

 компетенции 

УК-3  Способен орга-

низовывать и 

руководить ра-

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию сотруд-

Знать: методики выработки стра-

тегии сотрудничества и на ее ос-

нове организации отбора членов 
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Планируемые результаты ос-

воения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

 

код  

компетен-

ции 

наименование 

 компетенции 

ботой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

ничества и на ее 

основе организует 

отбор членов ко-

манды для дости-

жения поставлен-

ной цели 

команды для достижения постав-

ленной цели в области строитель-

ства; 

Уметь: вырабатывать стратегию 

сотрудничества и на ее основе ор-

ганизует отбор членов команды 

для достижения поставленной це-

ли в области строительства; 

Владеть (или Иметь опыт дея-

тельности): навыками выработ-

ки стратегии сотрудничества и на 

ее основе организации отбора 

членов команды для достижения 

поставленной цели в области 

строительства; 

УК-3.2 

Планирует и кор-

ректирует работу 

команды с учетом 

интересов, особен-

ностей поведения и 

мнений ее членов 

Знать: методики планирования и 

корректировки работы команды с 

учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов; 

Уметь: планировать и корректи-

ровать работу команды с учетом 

интересов, особенностей поведе-

ния и мнений ее членов; 

Владеть (или Иметь опыт дея-

тельности): навыками планиро-

вания и корректировки работы 

команды с учетом интересов, осо-

бенностей поведения и мнений ее 

членов; 

УК-3.5 

Планирует команд-

ную работу, рас-

пределяет поруче-

ния и делегирует 

полномочия членам 

команды 

Знать: методики планирования 

командной работы, распределения 

поручений и делегирования пол-

номочий членам команды; 

Уметь: планировать командную 

работу, распределять поручения и 

делегировать полномочия членам 

команды; 

Владеть (или Иметь опыт дея-

тельности): навыками планиро-

вания командной работы, распре-

деления поручений и делегирова-

ния полномочий членам команды; 
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Планируемые результаты ос-

воения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

 

код  

компетен-

ции 

наименование 

 компетенции 

УК-6 

 

Способен опре-

делять и реали-

зовывать при-

оритеты собст-

венной деятель-

ности и способы 

ее совершенст-

вования на осно-

ве самооценки и 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1 

Использует инст-

рументы и методы 

управления време-

нем при выполне-

нии конкретных 

задач, проектов, 

при достижении 

поставленных це-

лей 

Знать: методики использования 

инструментов и методов управле-

ния временем при выполнении 

конкретных задач строительства, 

проектов, при достижении по-

ставленных целей 

Уметь: использовать инструмен-

ты и методы управления временем 

при выполнении конкретных за-

дач строительства, проектов, при 

достижении поставленных целей 

Владеть (или Иметь опыт дея-

тельности): навыками использо-

вания инструментов и методов 

управления временем при выпол-

нении конкретных задач строи-

тельства, проектов, при достиже-

нии поставленных целей 

ПК-5 Способен управ-

лять проектами 

строительства 

высотных и 

большепролет-

ных зданий и 

сооружений 

ПК-5.1 

Формирует общий 

состав проекта, 

формулирует зада-

ния исполнителям 

отдельных разде-

лов проектно-

сметной докумен-

тации 

Знать: методики формирования 

общий состав проекта, формули-

ровать задания исполнителям от-

дельных разделов проектно-

сметной документации; 

Уметь: формировать общий со-

став проекта, формулировать за-

дания исполнителям отдельных 

разделов проектно-сметной доку-

ментации; 

Владеть (или Иметь опыт дея-

тельности): навыками формиро-

вания общий состав проекта, 

формулировать задания исполни-

телям отдельных разделов про-

ектно-сметной документации; 

ПК-5.2 

Согласовывает и 

обосновывает ре-

шения, принятые в 

проектно-сметной 

документации 

Знать: методики согласования и 

обоснования решений, принятых в 

проектно-сметной документации; 

Уметь: согласовывать и обосно-

вывать решения, принятые в про-

ектно-сметной документации 

Владеть (или Иметь опыт дея-

тельности): навыками согласо-

вания и обоснования решений, 
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Планируемые результаты ос-

воения 

основной профессиональной  

образовательной программы  

(компетенции, закрепленные 

 за дисциплиной) 

Код  

и наименование 

 индикатора  

достижения 

 компетенции,  

закрепленного 

 за дисциплиной 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

 

код  

компетен-

ции 

наименование 

 компетенции 

принятых в проектно-сметной до-

кументации; 

ПК-5.3 

Принимает реше-

ние об утвержде-

нии или доработке 

по результатам 

изучения проект-

ной документации 

Знать: методики принятия реше-

ний об утверждении или доработ-

ке по результатам изучения про-

ектной документации; 

Уметь: принимать решение об 

утверждении или доработке по 

результатам изучения проектной 

документации 

Владеть (или Иметь опыт дея-

тельности): навыками принятия 

решений об утверждении или до-

работке по результатам изучения 

проектной документации 

 

2 Указание места дисциплины в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы  

 

Дисциплина Б1.В.05 «Организация, планирование и управление в 

строительстве» входит в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений блока 1 «Дисциплины (Модули)» основной профессиональной 

образовательной программы – программы специалитета 08.05.01. «Строи-

тельство уникальных зданий и сооружений», изучается на 6-ом курсе в 10 

семестре. 

 

3 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 4 зачетных еди-

ниц (з.е.),  144 академических часов. 

 

Таблица 3 – Объем дисциплины 

Виды учебной работы 
Всего,  

часов 

Общая трудоемкость дисциплины 144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учеб- 43,15 
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Виды учебной работы 
Всего,  

часов 

ных занятий (всего) 

в том числе:  

лекции  14 

лабораторные занятия  

практические занятия 28 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 64,85 

Контроль (подготовка к экзамену)  

Контактная работа по промежуточной аттестации (всего АттКР) 1,15  

в том числе:  

зачет 1,15 

зачет с оценкой не предусмотрен 

курсовая работа (проект) не предусмотрена 

экзамен (включая консультацию перед экзаменом) не предусмотрен 

 

4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

4.1 Содержание дисциплины 

 

Таблица 4.1.1 – Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам)  

№ 

п/п 

Раздел (тема) 

дисциплины 

Содержание 

1 2 3 

1 

Основы организации 

строительного производст-

ва. 

Основы организации и управления в строительстве (об-

щие положения): терминологический аппарат, развитие 

научных основ организации производства; управление 

строительством как производственной социально-

экономической системой. Организация проектирования и 

инженерно-строительных изысканий в России. Требова-

ния к организационно-распорядительной и проектной 

документации. Действующий порядок разработки доку-

ментации по организации строительства и производству 

работ. Подготовка строительного производства. 

2 

Основы моделирования 

организации строительно-

го производства 

Методы и модели организации работ при строительст-

ве новых, реконструкции действующих зданий и соору-

жений. Основы поточной организации производства ра-

бот. Основы сетевого моделирования. 

3 

Основы календарного пла-

нирования в строительстве 

и разработки строительных 

генеральных планов. 

Содержание календарного планирования строительства 

(реконструкции) зданий и сооружений. Использование 

сетевых моделей в управлении строительством и строи-

тельно-монтажным производством. Строительные гене-

ральные планы: виды, назначение и порядок проектиро-

вания. 

4 
Организационные аспекты 

управления в строительст-

Управление строительным производством. Управление 

качеством строительства. Организация приемки в экс-
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Таблица 4.1.2 – Содержание дисциплины и его методическое обеспечение 

№ 

п/п 

Раздел (тема) дис-

циплины 

Виды деятельности 
Учебно-

методические 

материалы 

Формы текущего 

контроля успевае-

мости (по неделям 

семестра) 

Ком-

петен

тен-

ции 

лек., 

час 

№ 

лаб. 

№ 

пр. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Основы организа-

ции строительного 

производства. 

2  1-2 У1- У7; 

МУ1 - МУ3 

С1 УК-3, 

УК-6, 

ПК-5 

2 

Основы моделиро-

вания организации 

строительного 

производства. 

2  3-4 У1- У7; 

МУ1 - МУ3 

С2 УК-3, 

УК-6, 

ПК-5 

3 

Основы календар-

ного планирования 

в строительстве и 

разработки строи-

тельных генераль-

ных планов. 

4  5-6-7 У1- У7; 

МУ1 - МУ3 

С3 УК-3, 

УК-6, 

ПК-5 

4 

Организационные 

аспекты управле-

ния в строительст-

ве. 

2  8 У1- У7; 

МУ1 - МУ3 

С4 УК-3, 

УК-6, 

ПК-5 

5 

Кадровое и орга-

низационно-

техническое обес-

печение строи-

тельного произ-

водства. 

4  9 У1- У7; 

МУ1 - МУ3 

С5 УК-3, 

УК-6, 

ПК-5 

С – собеседование  

4.2 Лабораторные работы и (или) практические занятия 

 

4.2.1 Практические работы 

Таблица 4.2.1 – Практические работы 
№ Наименование практической работы Объем, час. 

1 2 3 

1 Основы организации строительного производства. 5 

2 Основы моделирования организации строительного производства. 6 

3 Основы календарного планирования в строительстве и разработки 

строительных генеральных планов. 

6 

4 Организационные аспекты управления в строительстве. 6 

5 Кадровое и организационно-техническое обеспечение строитель-

ного производства. 

5 

Итого 28 

ве. плуатацию законченных строительством объектов. 

5 

Кадровое и организацион-

но-техническое обеспече-

ние строительного произ-

водства. 

Формирование кадрового потенциала строительной от-

расли. Материально-техническая база строительства. Ос-

новы логистики в строительстве. Организация работы 

транспорта и строительных машин. 
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4.3 Самостоятельная работа студентов (СРС) 

 

Тaблицa 4.3 – Сaмостоятельнaя рaботa студентов 

№ 

раздела 

(темы) 

Наименование раздела (темы) дисциплины 
Срок вы-

полнения 

Время, затра-

чиваемое на 

выполнение 

СРС, час 

1 2 3 4 

1. Основы организации строительного производст-

ва. 

1-4 неделя 10 

2. Основы моделирования организации строитель-

ного производства. 

5-8 неделя 15 

3. Основы календарного планирования в строитель-

стве и разработки строительных генеральных 

планов. 

9-12 неделя 15 

4. Организационные аспекты управления в строи-

тельстве. 

13-14 неделя 15 

5. Кадровое и организационно-техническое обеспе-

чение строительного производства. 

15-18 неделя 9,85 

Итого 64,85 

5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-

ной работы обучающихся по дисциплине 

Студенты могут при самостоятельном изучении отдельных тем и во-

просов дисциплин пользоваться учебно-наглядными пособиями, учебным 

оборудованием и методическими разработками кафедры в рабочее время, ус-

тановленное Правилами внутреннего распорядка работников. Учебно-

методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

данной дисциплине организуется:   

библиотекой университета:   

• библиографический фонд укомплектован учебной, методической, 

научной, периодической, справочной и художественной литературой в соот-

ветствии с УП и данной РПД;  

• имеется доступ к основным информационным образовательным 

ресурсам, информационной базе данных, в том числе библиографической, 

возможность выхода в Интернет.  

кафедрой:  

• путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-

методического и справочного материала; 

• путем предоставления сведений о наличии учебно-методической 

литературы, современных программных средств. 

• путем разработки: 

- методических рекомендаций, пособий по организации самостоятель-

ной работы студентов;  

– вопросов к экзамену;  

– методических указаний к выполнению практических работ и т.д.  
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типографией  университета:  

– помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и методи-

ческой литературы;  

– удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и 

методической литературы. 

 

6 Образовательные технологии.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое ис-

пользование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формиро-

вания универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций обучающихся. В рамках дисциплины предусмотрены встречи с экс-

пертами и специалистами Комитета по труду и занятости населения Курской 

области. 

Таблица 6.1 – Интерактивные образовательные технологии, используе-

мые при проведении аудиторных занятий 

№ 
Наименование раздела (темы лекции, 

практического или лабораторного занятия)

Используемые интерактивные 

образовательные технологии 

Объем, 

час. 

1 2 3 4 

1 Основы организации строительного про-

изводства. 

Разбор  конкретных ситуаций 1 

2 Основы моделирования организации 

строительного производства. 

Разбор  конкретных ситуаций 1 

3 Основы календарного планирования в 

строительстве и разработки строитель-

ных генеральных планов. 

Разбор  конкретных ситуаций 2 

4 Организационные аспекты управления в 

строительстве. 

Разбор  конкретных ситуаций 2 

5 Кадровое и организационно-техническое 

обеспечение строительного производст-

ва. 

Разбор  конкретных ситуаций 1 

Итого: 6 

 

Практическая подготовка обучающихся при реализации дисциплины 

осуществляется путем проведения практических занятий, предусматриваю-

щих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по специализации программы специалитета. Практическая подготовка вклю-

чает в себя отдельные занятия лекционного типа, которые проводятся в про-

фильных организациях и предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка обучающихся при реализации дисциплины 

организуется в модельных условиях, оборудованных полностью, на кафедре 

уникальных зданий и сооружений. 
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Практическая подготовка обучающихся проводится в соответствии с 

положением П 02.181. 

Содержание дисциплины обладает значительным воспитательным по-

тенциалом, поскольку в нем аккумулирован научный опыт человечества. 

Реализация воспитательного потенциала дисциплины осуществляется в рам-

ках единого образовательного и воспитательного процесса и способствует 

непрерывному развитию личности каждого обучающегося. Дисциплина вно-

сит значимый вклад в формирование профессиональной культуры обучаю-

щихся. Содержание дисциплины способствует профессионально-трудовому 

воспитанию обучающихся.  

Реализация воспитательного потенциала дисциплины подразумевает: 

− целенаправленный отбор преподавателем и включение в лекционный 

материал, материал для практических и (или) лабораторных занятий содер-

жания, демонстрирующего обучающимся образцы экономики и производст-

ва. 

− применение технологий, форм и методов преподавания дисциплины, 

имеющих высокий воспитательный эффект за счет создания условий для 

взаимодействия обучающихся с преподавателем, другими обучающимися 

(деловые игры, разбор конкретных ситуаций, решение кейсов, мастер-

классы); 

− личный пример преподавателя, демонстрацию им в образовательной 

деятельности и общении с обучающимися за рамками образовательного про-

цесса высокой общей и профессиональной культуры.  

Реализация воспитательного потенциала дисциплины на учебных за-

нятиях направлена на поддержание в университете единой развивающей об-

разовательной и воспитательной среды. Реализация воспитательного потен-

циала дисциплины в ходе самостоятельной работы обучающихся способст-

вует развитию в них целеустремленности, инициативности, креативности, 

ответственности за результаты своей работы – качеств, необходимых для ус-

пешной социализации и профессионального становления. 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине  

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы 

Таблица 7.1 – Этапы формирования компетенций 
Код и наименование компе-

тенции 

Этапы* формирования компетенций  

и дисциплины (модули)и практики, при изучении/ прохождении 

которых формируется данная компетенция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

УК-3 Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

Организация, пла-

нирование и 

управление в 

строительстве 

Социология 

 

Производственная 

исполнительская 

практика 
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достижения поставленной 

цели 

 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки и образования 

в течение всей жизни 

Введение в специ-

альность и плани-

рование профес-

сиональной карь-

еры 

Учебная ознако-

мительная прак-

тика 

Организация, 

планирование и 

управление в 

строительстве  

 

Организация проек-

тирования  

 

ПК-5 Способен управлять 

проектами строительства 

высотных и большепро-

летных зданий и сооруже-

ний 

Организация, пла-

нирование и 

управление в 

строительстве 

 

Проектно-

сметное дело 

 

Производственная 

исполнительская 

практика 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Таблица 7.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, 

шкала оценивания 

 
Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется на-

звание 

этапа из 

п.7.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за дисципли-

ной) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

УК-3 / 

завер-

шающий 

 

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию со-

трудничества и 

на ее основе 

организует от-

бор членов ко-

манды для дос-

тижения по-

ставленной це-

ли 

УК-3.2 

Планирует и 

корректирует 

работу коман-

ды с учетом 

интересов, осо-

Знать: методики 

организации руко-

водства работой 

небольшой коман-

ды 

Уметь: организо-

вывать и руково-

дить работой не-

большой команды 

Владеть (или 

Иметь опыт дея-

тельности): навы-

ками организации 

руководства рабо-

той небольшой ко-

манды  

Знать: методи-

ки организации 

руководства ра-

ботой команды 

Уметь: органи-

зовывать и ру-

ководить рабо-

той команды 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 
навыками орга-

низации руково-

дства работой 

команды 

Знать: методики 

организации ру-

ководства рабо-

той команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели 

Уметь: органи-

зовывать и руко-

водить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 



13 

 

Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется на-

звание 

этапа из 

п.7.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за дисципли-

ной) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

бенностей по-

ведения и мне-

ний ее членов 

УК-3.5 

Планирует ко-

мандную рабо-

ту, распределя-

ет поручения и 

делегирует 

полномочия 

членам коман-

ды 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности): 
навыками органи-

зации руково-

дства работой ко-

манды, выраба-

тывая командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

УК-6 / на-

чальный 

УК-6.1 

Использует ин-

струменты и 

методы управ-

ления време-

нем при вы-

полнении кон-

кретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных 

целей 

 

Знать: методики 

определения при-

оритетов собствен-

ной деятельности 

на основе само-

оценки и образова-

ния в течение всей 

жизни 

Уметь: определять 

приоритеты собст-

венной деятельно-

сти на основе са-

мооценки и образо-

вания в течение 

всей жизни 

Владеть (или 

Иметь опыт дея-

тельности):  на-

выками определе-

ния приоритетов 

собственной дея-

тельности на осно-

ве самооценки и 

образования в те-

чение всей жизни 

 

Знать: методи-

ки определения 

и реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности на 

основе само-

оценки и обра-

зования в тече-

ние всей жизни 

Уметь: опреде-

лять и реализо-

вывать приори-

теты собствен-

ной деятельно-

сти на основе 

самооценки и 

образования в 

течение всей 

жизни 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности):  
навыками опре-

деления и реали-

зации приорите-

тов собственной 

деятельности на 

основе само-

Знать: методики 

определения и 

реализации при-

оритетов собст-

венной деятель-

ности и способа-

ми ее совершен-

ствования на ос-

нове самооценки 

и образования в 

течение всей 

жизни 

Уметь: опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования на 

основе самооцен-

ки и образования 

в течение всей 

жизни 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности):  
навыками опре-

деления и реали-

зации приорите-
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Код 

компетен-

ции/ этап 

(указыва-

ется на-

звание 

этапа из 

п.7.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные 

за дисципли-

ной) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый  

уровень 

(«удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый 

уровень 

(хорошо») 

Высокий уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 

оценки и обра-

зования в тече-

ние всей жизни 

 

тов собственной 

деятельности и 

способами ее со-

вершенствования 

на основе само-

оценки и образо-

вания в течение 

всей жизни 

ПК-5 / за-

вершаю-

щий 

ПК-5.1 

Формирует 

общий состав 

проекта, фор-

мулирует зада-

ния исполните-

лям отдельных 

разделов про-

ектно-сметной 

документации 

ПК-5.2 

Согласовывает 

и обосновывает 

решения, при-

нятые в про-

ектно-сметной 

документации 

ПК-5.3 

Принимает ре-

шение об ут-

верждении или 

доработке по 

результатам 

изучения про-

ектной доку-

ментации 

Знать: методики 

управления проек-

тами строительства 

некоторых типов 

высотных зданий и 

сооружений 

Уметь: управлять 

проектами строи-

тельства некоторых 

типов высотных 

зданий и сооруже-

ний 

Владеть (или 

Иметь опыт дея-

тельности):  на-

выками управления 

проектами строи-

тельства некоторых 

типов высотных 

зданий и сооруже-

ний 

Знать: методи-

ки управления 

проектами 

строительства 

высотных зда-

ний и сооруже-

ний 

Уметь: управ-

лять проектами 

строительства 

высотных зда-

ний и сооруже-

ний 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности):  
навыками 

управления про-

ектами строи-

тельства высот-

ных зданий и 

сооружений 

Знать: методики 

управления про-

ектами строи-

тельства высот-

ных и больше-

пролетных зданий 

и сооружений 

Уметь: управ-

лять проектами 

строительства 

высотных и 

большепролетных 

зданий и соору-

жений 

Владеть (или 

Иметь опыт 

деятельности):  
навыками управ-

ления проектами 

строительства 

высотных и 

большепролетных 

зданий и соору-

жений 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния основной профессиональной образовательной программы 

 



15 

 

Таблица 7.3 - Паспорт комплекта оценочных средств для текущего кон-

троля успеваемости 
 

№ 

п/п 

Раздел (тема) 

дисциплины 

Код  контро-

лируемой 

компетенции 

(или её час-

ти) 

Технология 

формирова-

ния 

Оценочные  

средства 

Описание  

шкал оце-

нивания 

наименование 

№№  

зада-

ний 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Основы организа-

ции строительного 

производства. 

УК-3, УК-6, 

ПК-5 

Лекция, прак-

тическое за-

нятие, СРС 

Собеседова-

ние 

1-10 

 

Согласно 

табл.7.2  

2 

Основы модели-

рования организа-

ции строительного 

производства. 

УК-3, УК-6, 

ПК-5 

Лекция, прак-

тическое за-

нятие, СРС 

Собеседова-

ние 

1-10 

 

Согласно 

табл.7.2  

3 

Основы календар-

ного планирова-

ния в строительст-

ве и разработки 

строительных ге-

неральных планов. 

УК-3, УК-6, 

ПК-5 

Лекция, прак-

тическое за-

нятие, СРС 

Собеседова-

ние 

11-20 Согласно 

табл.7.2  

4 

Организационные 

аспекты управле-

ния в строительст-

ве. 

УК-3, УК-6, 

ПК-5 

Лекция, прак-

тическое за-

нятие, СРС 

Собеседова-

ние 

21-30 

 

Согласно 

табл.7.2  

5 

Кадровое и орга-

низационно-

техническое обес-

печение строи-

тельного произ-

водства. 

УК-3, УК-6, 

ПК-5 

Лекция, прак-

тическое за-

нятие, СРС 

Собеседова-

ние 

31-40 

 

Согласно 

табл.7.2  

БТЗ – банк вопросов и заданий в тестовой форме. 

 

Примеры типовых контрольных заданий для проведения  

текущего контроля успеваемости  

Тест по разделу (теме) 2. «Приводы строительных машин. Технические 

средства автоматики и основы автоматического регулирования. Ходовые 

устройства строительных машин» 

1. Какое ходовое оборудование имеет больший коэффициент сцепле-

ния? 

А) Пневмоколесное 

Б) Гусеничное 

В) Рельсовое 

Г) Специальное шасси 
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Собеседование по разделу (теме) 4. «Машины и оборудование для зем-

ляных работ» 

1. Приведите пример машины для земляных работ. 

2. Какое рабочее оборудование экскаватора служит для разработки 

грунта ниже уровня стояния экскаватора? 

3. Какой конвейер служит для вертикального перемещения сыпущих 

материалов.  

 

Полностью оценочные материалы и оценочные средства для 

проведения текущего контроля успеваемости представлены в УММ по 

дисциплине. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме за-

чета. Зачет проводится в виде компьютерного тестирования. 

Для тестирования используются контрольно-измерительные материалы 

(КИМ) – вопросы изадания в тестовой форме, составляющие банк тестовых 

заданий (БТЗ) по дисциплине, утвержденный в установленном в университе-

те порядке.  

Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания 

являются темы дисциплины, указанные в разделе 4 настоящей программы. 

Все темы дисциплины отражены в КИМ в равных долях (%). БТЗ включает в 

себя не менее 100 заданий и постоянно пополняется.БТЗ хранится на бумаж-

ном носителе в составе УММ и электронном виде в ЭИОС университета. 

Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных 

формах: 

− закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов), 

− открытой (необходимо вписать правильный ответ),  

− на установление правильной последовательности, 

− на установление соответствия.  

Умения, навыки(или опыт деятельности) и компетенции проверяются 

с помощью компетентностно-ориентированных задач (ситуационных, произ-

водственных или кейсового характера) и различного вида конструкторов. Все 

задачи являются многоходовыми. Некоторые задачи, проверяющие уровень 

сформированности компетенций, являются  многовариантными. Часть уме-

ний, навыков и компетенцийпрямо не отражена в формулировках задач, но 

они могут быть проявлены обучающимися при их решении.  

В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому проверяемо-

му элементу содержания во всех перечисленных выше формах и разного 

уровня сложности. Такой формат КИМ позволяет объективно определить ка-

чество освоения обучающимися основных элементов содержания дисципли-

ны и уровень сформированности компетенций. 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций 
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Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности, характеризующих этапы формирования компетенций, регулиру-

ются следующими нормативными актами университета: 

− положение П 02.016 «О балльно-рейтинговой системе оценивания 

результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам при освоении 

обучающимися образовательных программ»; 

− методические указания, используемые в образовательном процессе, 

указанные в списке литературы. 

Для текущего контроля успеваемости по дисциплине в рамках дейст-

вующей в университете балльно-рейтинговой системы применяется следую-

щий порядок начисления баллов: 

 

Таблица 7.4 – Порядок начисления баллов в рамках БРС 
Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл 

балл примечание балл примечание 

1 2 3 4 5 

Практическое занятие 

№1(тест)  

1 Выполнил, но 

«не защитил» 

2 Выполнил и 

защитил 

Практическое занятие 

№2 (собеседование) 

2 Выполнил, но 

«не защитил» 

4 Выполнил и 

защитил 

Практическое занятие 

№3 (собеседование)-  

3 Выполнил, но 

«не защитил» 

6 Выполнил и 

защитил 

Практическое занятие 

№4 (собеседование) 

3 Выполнил, но 

«не защитил» 

6 Выполнил и 

защитил 

Практическое занятие 

№5 (собеседование) 

3 Выполнил, но 

«не защитил» 

6 Выполнил и 

защитил 

Практическое занятие 

№6(собеседование) 

3 Выполнил, но 

«не защитил» 

6 Выполнил и 

защитил 

Практическое занятие 

№7(собеседование) 

3 Выполнил, но 

«не защитил» 

6 Выполнил и 

защитил 

Практическое занятие 

№8(собеседование) 

3 Выполнил, но 

«не защитил» 

6 Выполнил и 

защитил 

Практическое занятие 

№9(собеседование) 

3 Выполнил, но 

«не защитил» 

6 Выполнил и 

защитил 

СРС 24  48  

Посещаемость 0  24  

Экзамен 0  36  

Итого 24  100  

Для промежуточной аттестации обучающихся, проводимой в виде 

тестирования, используется следующая методика оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности. В каждом варианте КИМ –16 зада-

ний (15 вопросов и одна задача).  

Каждый верный ответ оценивается следующим образом: 

− задание в закрытой форме –2 балла, 

− задание в открытой форме – 2 балла, 

− задание на установление правильной последовательности – 2 балла, 

− задание на установление соответствия – 2 балла, 
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− решение компетентностно-ориентированной задачи – 6 баллов. 

Максимальное количество баллов за тестирование –36 баллов.  

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необ-

ходимой для освоения дисциплины 

8.1 Основная учебная литература 

1. Глаголев, С. Н. Строительные машины, механизмы и оборудова-

ние : учебное пособие / С. Н. Глаголев. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 396 

с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235423 (дата обраще-

ния: 03.09.2021) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

2. Смирнов, В. В. Электроавтоматика строительных машин : учеб-

ное пособие / В. В. Смирнов. - Самара : Самарский государственный архи-

тектурно-строительный университет, 2013. - 156 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256151 (дата обращения: 

03.09.2021) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

 

8.2 Дополнительная учебная литература 

3. Справочник современного проектировщика : справочник / Г. Б. 

Вержбовский [ и др.] ; под общ. ред. Л. Р. Маилян. - 7-е изд. - Ростов-на-Дону 

: Издательство «Феникс», 2011. - 544 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271604 (дата обращения: 

03.09.2021) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

4. Кирнев, А. Д. Строительные краны и грузоподъемные механизмы 

(для выполнения курсового и дипломного проектирования по технологии и 

организации в строительстве и специалистов-строителей) : справочник / А. Д. 

Кирнев, Г. В. Несветаев. - Ростов на Дону : Издательство «Феникс», 2013. - 

672 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256449  (дата обра-

щения: 03.09.2021) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

5. Епифанов, С. П. Строительные машины. Общая часть / С. П. Епифа-

нов, М. Д. Полосин, В. И. Поляков. - 3-е изд., перераб. и доп.- Москва : 

Стройиздат, 1991. - 176 с. - Текст : непосредственный. 

 

8.3 Перечень методических указаний 

1. Механизация и автоматизация в строительстве : методические ука-

зания к практическим занятиям по дисциплине «Механизация и автоматиза-

ция в строительстве» для студентов направления подготовки 08.05.01 Строи-

тельство уникальных зданий и сооружений / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: С. Ю. 

Савин, М. С. Губанова. - Курск : ЮЗГУ, 2017. - 63 с. - Текст : электронный. 

2. Изучение лекционного материала : методические рекомендации 

для студентов технических направлений и специальностей / Юго-Зап. гос. ун-

т ; сост. Л. Ю. Ступишин [и др.]. - Курск : ЮЗГУ, 2017. - 7 с. - Текст : элек-

тронный.  

3. Самостоятельная работа студентов : методические указания для 

организации самостоятельной работы студентов строительных специально-
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стей / ЮЗГУ ; сост.: Л. Ю. Ступишин [и др.]. - Курск : ЮЗГУ, 2012. - 30 с. - 

Текст : электронный. 

 

8.4 Другие учебно-методические материалы 

Отрaслевые нaучно-технические журнaлы в библиотеке университета: 

Жилищное строительство 

Промышленное и гражданское строительство 

Строительство и реконструкция 

Биосферная совместимость: человек, регион, технологии 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  

1. http://biblioclub.ru –  Электронно-библиотечная система 

«Университетская библиотека онлайн». 

2. http://www.consultant.ru  – Официальный сайт компании 

«Консультант Плюс ». 
 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисцип-

лины 

Основными видами аудиторной работы студента при изучении дисцип-

лины «Организация, планирование и управление в строительстве» являются 

лекции и практические занятия. Студент не имеет права пропускать занятия 

без уважительных причин. 

На лекциях излагаются и разъясняются основные понятия темы, свя-

занные с ней теоретические и практические проблемы, даются рекомендации 

для самостоятельной работы. В ходе лекции студент должен внимательно 

слушать и конспектировать материал. 

Изучение наиболее важных тем или разделов дисциплины завершают 

практические занятия, которые обеспечивают: контроль подготовленности 

студента; закрепление учебного материала; приобретение опыта устных пуб-

личных выступлений, ведения дискуссии, в том числе аргументации и защи-

ты выдвигаемых положений и тезисов. 

Практическому занятию предшествует самостоятельная работа студен-

та, связанная с освоением материала, полученного на лекциях, и материалов, 

изложенных в учебниках и учебных пособиях, а также литературе, рекомен-

дованной преподавателем. 

По согласованию с преподавателем или по его заданию студенты гото-

вить творческие задания по отдельным темам дисциплины, выступать на за-

нятиях с докладами. Основу докладов составляет, как правило, содержание 

подготовленных студентами творческих заданий. 

Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает по ре-

зультатам тестирования, собеседования, защиты отчетов по практическим 

занятиям, а также по результатам докладов. 

Преподаватель уже на первых занятиях объясняет студентам, какие 

формы обучения следует использовать при самостоятельном изучении дис-
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циплины «Организация, планирование и управление в строительстве»: кон-

спектирование учебной литературы и лекции, составление словарей понятий 

и терминов и т. п. 

В процессе обучения преподаватели используют активные формы ра-

боты со студентами: чтение лекций, привлечение студентов к творческому 

процессу на лекциях, промежуточный контроль путем отработки студентами 

пропущенных лекции, участие в групповых и индивидуальных консультаци-

ях (собеседовании). Эти формы способствуют выработке у студентов умения 

работать с учебником и литературой. Изучение литературы составляет значи-

тельную часть самостоятельной работы студента. Это большой труд, тре-

бующий усилий и желания студента. В самом начале работы над книгой 

важно определить цель и направление этой работы. Прочитанное следует за-

крепить в памяти. Одним из приемов закрепление освоенного материала яв-

ляется конспектирование, без которого немыслима серьезная работа над ли-

тературой. Систематическое конспектирование помогает научиться правиль-

но, кратко и четко излагать своими словами прочитанный материал. 

Самостоятельную работу следует начинать с первых занятий. От заня-

тия к занятию нужно регулярно прочитывать конспект лекций, знакомиться с 

соответствующими разделами учебника, читать и конспектировать литерату-

ру по каждой теме дисциплины. Самостоятельная работа дает студентам воз-

можность равномерно распределить нагрузку, способствует более глубокому 

и качественному усвоению учебного материала. В случае необходимости 

студенты обращаются за консультацией к преподавателю по вопросам дис-

циплины «Организация, планирование и управление в строительстве» целью 

усвоения и закрепления компетенций. 

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисци-

плины «Организация, планирование и управление в строительстве» - закре-

пить теоретические знания, полученные в процессе лекционных занятий, а 

также сформировать практические навыки самостоятельного анализа осо-

бенностей дисциплины. 
 

11 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пе-

речень программного обеспечения и информационных справочных сис-

тем (при необходимости) 

Libreoffice операционная система Windows 

Антивирус Касперского (или ESETNOD) 

 

12 Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и лабо-

ратории кафедры охраны труда и окружающей среды, оснащенные учебной 

мебелью: столы, стулья для обучающихся; стол, стул для преподавателя; 

доска; Проекционный экран на штативе; Мультимедиацентр: ноутбук 
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ASUSX50VLPMD-T2330 / 14" /1024Mb /160Gb/сумка / проектор 

inFocusIN24+ (39945,45); Прибор  для контроля сердечного ритма постра-

давшего, Тренажер «ВИНТИМ». 
 

13 Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ог-

раниченными возможностями здоровья  

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учиты-

ваются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инва-

лидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида (при наличии).  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной инфор-

мации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напе-

чатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается при-

сутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-

ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста и списка литерату-

ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-

мости время подготовки к ответу может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 

информации, а также использование на аудиторных занятиях  звукозаписы-

вающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техни-

ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 

форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 

зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-

просам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при 

проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации могут быть предоставлены  необходимые технические средства 

(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присут-

ствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 

прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 
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14 Лист дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу  

дисциплины 

 

Номер 

измене-

ния 

Номера страниц 

Всего 

стра-

ниц 

Да-

та 

Основание 

для 

изменения и 

подпись ли-

ца, прово-

дившего из-

менения 

изме-

нен-

ных 

заменен-

ных 

аннулирован-

ных 
но-

вых 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       

 


