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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 

(форм) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

 

Целью производственной проектной практики является освоение обучаю-

щимися трудовой функции «Техническое руководство процессами разработ-

ки и реализации проекта систем отопления, вентиляции и кондиционирова-

ния воздуха объекта капитального строительства», «Техническое руково-

дство процессами разработки и реализации проекта по обеспечению соблю-

дения требований энергетической эффективности зданий, строений и со-

оружений» и соответствующих ей профессиональных компетенций непо-

средственно на рабочем месте на ООО ПРЕДПРИЯТИЕ "КУРСКГАЗПРО-

ЕКТ" (далее –предприятие). 

 

1.2. Задачи практики 

 

1. Применение на рабочем месте полученных в ходе теоретического 

обучения знаний и формирование умений, необходимых для выполнения 

трудовых действий, требующихся для освоения трудовой функции, указан-

ной в п.1.1. 

2. Выполнение на рабочем месте трудовых действий, необходимых для 

освоения трудовой функции, указанной в п.1.1 

3. Приобретение в условиях реального производства опыта решения 

задач профессиональной деятельности организационно-управленческого ти-

па. 

 

1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак-

тики 

 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – технологическая. 

Способ проведения практики – стационарная (в г. Курске).  

Место проведения практики – предприятие, указанное в п.1.1. Практи-

ка проводится на основании договора о практической подготовке обучаю-

щихся, заключенного между университетом и предприятием.  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидов при наличии их в числе обу-

чающихся производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требо-

ваний по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения 

практик по видам и по периодам их проведения. 
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2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 2.1 – Перечень планируемых результатов обучения по практи-

ке: профессиональные компетенции 

 
Планируемые результаты ос-

воения ОПОП ВО: ПК, закреп-

ленные за практикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения ком-

петенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенций 

код 

компетен-

ции 

наименование 

компетенции 

Трудовая функция: Техническое руководство процессами разработки и реализации 

проекта систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха объекта ка-

питального строительства  

ПК-4 

 

Способен осущест-

влять обоснование 

технологических, 

технических и кон-

структивных реше-

ний систем тепло-

газоснабжения и 

вентиляции 

ПК-4.1 

Осуществляет 

обоснование техно-

логических реше-

ний систем теплога-

зоснабжения и вен-

тиляции 

Знать: 

Порядок и способы проведе-

ния технико-экономического 

анализа принятых решений 

при разработке раздела про-

ектной документации систем 

отопления, вентиляции и кон-

диционирования воздуха 

Уметь: 

Выбирать технические дан-

ные и определять варианты 

возможных принципиальных 

схем систем отопления, вен-

тиляции и кондиционирова-

ния воздуха 

Иметь опыт в выполнении 

следующих трудовых дейст-

вий: 

Утверждение и оформление 

основных технологических и 

конструктивных решений 

систем отопления, вентиля-

ции и кондиционирования 

воздуха. 

ПК-4.2 

Осуществляет 

обоснование техни-

ческих решений 

систем теплогазо-

снабжения и венти-

ляции 

Знать: 

Порядок и способы проведе-

ния технико-экономического 

анализа принятых решений 

при разработке раздела про-

ектной документации систем 

отопления, вентиляции и кон-

диционирования воздуха 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=107066&CODE=107066
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Планируемые результаты ос-

воения ОПОП ВО: ПК, закреп-

ленные за практикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения ком-

петенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенций 

код 

компетен-

ции 

наименование 

компетенции 

 Уметь: 

Определять алгоритм и спо-

собы разработки основных 

технических решений при 

проектировании систем ото-

пления, вентиляции и конди-

ционирования воздуха в соот-

ветствии с требованиями 

нормативных технических 

документов 

 Иметь опыт в выполнении 

следующих трудовых дейст-

вий: 

Утверждение и оформление 

основных технологических и 

конструктивных решений 

систем отопления, вентиля-

ции и кондиционирования 

воздуха. 

ПК-4.3 

Контролирует соот-

ветствие разрабаты-

ваемых проектов и 

технической доку-

ментации заданию, 

стандартам, техни-

ческим условиям и 

другим норматив-

ным документам 

Знать: 

Требования нормативно-

технической документации и 

нормативных правовых актов 

к вариантам технологических 

и конструктивных решений 

систем отопления, вентиля-

ции и кондиционирования 

воздуха по проектированию 

систем отопления, вентиля-

ции и кондиционирования 

воздуха 

 Уметь: 

Оценивать оформленную тех-

ническую документацию на 

заданном этапе жизненного 

цикла в соответствии с требо-

ваниями нормативно-

технической документации и 

нормативных правовых актов 

 Иметь опыт в выполнении 

следующих трудовых дейст-

вий: 

Утверждение и оформление 

основных технологических и 
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Планируемые результаты ос-

воения ОПОП ВО: ПК, закреп-

ленные за практикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения ком-

петенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенций 

код 

компетен-

ции 

наименование 

компетенции 

конструктивных решений 

систем отопления, вентиля-

ции и кондиционирования 

воздуха. 

Трудовая функция: Техническое руководство процессами разработки и реализации 

проекта по обеспечению соблюдения требований энергетической эффективности 

зданий, строений и сооружений 

ПК-5 

 

Способен осущест-

влять техническое 

руководство про-

цессами разработки 

и реализации про-

екта по обеспече-

нию соблюдения 

требований энерге-

тической эффек-

тивности систем 

теплогазоснабже-

ния и вентиляции  

ПК-5.1 

Формирует задания 

на разработку раз-

дела проектной до-

кументации по 

обеспечению со-

блюдения требова-

ний энергетической 

эффективности сис-

тем теплогазоснаб-

жения и вентиляции 

Знать: 

Параметры проектируемого 

объекта и климатические осо-

бенности его расположения 

Уметь: 

Оценивать полноту исходных 

данных для проектирования 

мероприятий по обеспечению 

соблюдения требований энер-

гетической эффективности 

зданий, строений и сооруже-

ний 

 Иметь опыт в выполнении 

следующих трудовых дейст-

вий: 

Формирование задания на 

разработку раздела проектной 

документации по обеспече-

нию соблюдения требований 

энергетической эффективно-

сти зданий, строений и со-

оружений. 

ПК-5.2 

Осуществляет про-

верку и согласова-

ние текстовой и 

графической частей 

раздела проектной 

документации по 

обеспечению со-

блюдения требова-

ний энергетической 

эффективности сис-

тем теплогазоснаб-

жения и вентиляции 

Знать: 

Требования нормативных 

правовых актов и документов 

системы технического регу-

лирования в градостроитель-

ной деятельности к составу и 

содержанию разделов проект-

ной и рабочей документации 

системы снабжения энергети-

ческими ресурсами 
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Планируемые результаты ос-

воения ОПОП ВО: ПК, закреп-

ленные за практикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения ком-

петенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенций 

код 

компетен-

ции 

наименование 

компетенции 

 Уметь: 

Читать эскизные и рабочие 

чертежи графической части 

рабочей и проектной доку-

ментации. 

Оценивать принятые решения 

раздела проектной докумен-

тации по обеспечению со-

блюдения требований энерге-

тической эффективности зда-

ний, строений и сооружений в 

соответствии с нормативно-

техническими требованиями к 

энергетической эффективно-

сти. 

 Иметь опыт в выполнении 

следующих трудовых дейст-

вий: 

Проверка и согласование тек-

стовой и графической частей 

раздела проектной докумен-

тации по обеспечению со-

блюдения требований энерге-

тической эффективности зда-

ний, строений и сооружений 

ПК-5.3 

Осуществляет кон-

троль обеспечения 

соблюдения требо-

ваний энергетиче-

ской эффективно-

сти систем теплога-

зоснабжения и вен-

тиляции 

Знать: 

Порядок и способы проведе-

ния технико-экономического 

анализа принятых решений 

Уметь: 

Оценивать принятые решения 

раздела проектной докумен-

тации по обеспечению со-

блюдения требований энерге-

тической эффективности зда-

ний, строений и сооружений в 

соответствии с нормативно-

техническими требованиями к 

энергетической эффективно-

сти 
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Планируемые результаты ос-

воения ОПОП ВО: ПК, закреп-

ленные за практикой 

Код 

и наименование 

индикатора 

достижения ком-

петенции, 

закрепленного 

за практикой 

Планируемые 

результаты обучения 

по практике, соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенций 

код 

компетен-

ции 

наименование 

компетенции 

 Иметь опыт в выполнении 

следующих трудовых дейст-

вий: 

Контроль обеспечения со-

блюдения требований энерге-

тической эффективности зда-

ний, строений и сооружений в 

процессе строительно-

монтажных и специальных 

работ 
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3 Указание места практики в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 

единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах 

 

Производственная проектная практика входит в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений блока 2 «Практика» ОПОП ВО – 

программы магистратуры 08.04.01 Строительство, направленность (профиль) 

«Теплогазоснабжение и вентиляция». Практика проходит на 2 курсе в 4 се-

местре. 

Объем производственной технологической практики, установленный 

учебным планом, – 9 зачетных единиц, продолжительность – 6 недель, 324 

академических часа.  
 

4 Содержание практики 

 

Образовательная деятельность при реализации практики организуется в 

форме практической подготовки путем непосредственного выполнения обу-

чающимися осваиваемых трудовых функций по должности «Инженер по 

гражданскому строительству» на рабочем месте на предприятии, указанном в 

п.1.1. 

Образовательная деятельность при проведении практики проводится в 

форме контактной работы обучающихся с руководителями практики от 

университета и от предприятия, и в иных формах, указанных в таблице 4. 

 Контактная работа при проведении практики включает в себя: 

 групповые консультации; 

 индивидуальную работу с обучающимися руководителей практики 

от университета и от предприятия (в том числе индивидуальные консульта-

ции); 

  иные формы взаимодействия обучающихся с руководителями прак-

тики от университета и от предприятия при проведении практики и промежу-

точной аттестации обучающихся, указанные в таблице 4.  

Контактная работа по практике (включая контактную работу при про-

ведении промежуточной аттестации обучающихся по практике) составляет 

60 академических часов (часы указаны в учебном плане в графе «Пр»).  



Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

 

№ 

п/п 
Этапы практики Содержание практики 

Трудоемкость 

(ак. час) 

1 Организационный 

этап 

(в университете)  

Групповая консультация: 

1) знакомство с целью, задачами, требованиями к результатам обучения, 

программой, порядком прохождения практики; 

2) информация о формах отчетности обучающихся по практике и требова-

ниях, предъявляемых к каждой из них (формы отчетности указаны в 

разделе 5); 

3) информация о порядке проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике (приведен в п.6.4); 

4) вводный инструктаж по охране труда.  

2 

2 Начальный этап 

(на предприятии) 
Групповая консультация и рабочая экскурсия по предприятию:  

– знакомство с предприятием и (или) структурным подразделением пред-

приятия; 

 – распределение обучающихся по рабочим местам; 

– информация о режиме работы, правилах внутреннего трудового распо-

рядка и др.  

2 

3 Производственный 

этап 

(на рабочем месте) 

Работа обучающихся на предприятии на рабочих местах дублерами (или 

помощниками) специалистов, занимающих должность «Инженер по граж-

данскому строительству».  

 

312 

3.1  Знакомство 

с рабочим местом  

Инструктаж по охране труда на рабочем месте. 8 

Изучение должностной инструкции. 
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Изучение нормативных правовых актов, и (или) локальных нормативных 

актов, и (или) распорядительных актов предприятия, и (или) иных доку-

ментов, регламентирующих выполнение трудовой функции, осваиваемой 

в ходе практики:  

1. ФЗ-261Об энергосбережении и о повышении энергетической эффек-

тивности 

2. Постановление Правительства РФ от 16.02.2008 г. № 87 

«О составе разделов проектной документации и требованиях к их содер-

жанию». 

3. ГОСТ Р 21.1101-2013 «Основные требования к проектной и рабочей 

документации»  

4. ГОСТ 19.201-78 Техническое задание. Требования к содержанию и 

оформлению 

5. ГОСТ Р 51750-2001 Энергосбережение. Методика определения 

энергоемкости при производстве продукции и оказании услуг в тех-

нологических энергетических  

6. ГОСТ 30494-2011 Здания жилые и общественные. Параметры мик-

роклимата в помещениях. 

7. СП 131.13330.2020 Строительная климатология 

8. СП 345.1325800.2017 Здания жилые и общественные. Правила про-

ектирования тепловой защиты 

9. СП 50.13330.2012 Тепловая защита зданий 

10. СП 230.1325800.2015 Конструкции ограждающие зданий. Характе-

ристики теплотехнических неоднородностей (с изменением N 1) 

11. СП 426.1325800.2020 Конструкции ограждающие светопрозрачные 

зданий и сооружений. Правила проектирования 

12. Методические указания по определению расходов топлива, электро-

энергии и воды на выработку теплоты котельными  
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3.2 Практическая подго-

товка обучающихся 
3.2.1 ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ: 

Техническое руководство процессами разработки и реализации проек-

та систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха объ-

екта капитального строительства 

154 

 

3.2.1.1 Освоение обучающимися трудового действия: Утверждение и 

оформление основных технологических и конструктивных решений сис-

тем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха 

148 

Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия (результаты технологических и конструктивных 

решений раздела «Энергоэффективность» проекта по обеспечению 

соблюдения требований энергетической эффективности жилого дома 

в виде раздела расчетно-пояснительной записки)).  

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или)результата: 

Технологические и конструктивные решения, а именно «пассивные» ме-

тоды повышения энергоэффективности (методы утепления ограждающих 

конструкций,  методы снижения потерь лучистой энергии через окна, ме-

тоды снижения инфильтрации через оконные и балконные блоки), "ак-

тивные" методы энергосбережения (методы регулирования параметров в 

системе отопления, методы повышения температурного комфорта в по-

мещениях, методы поддержания температурного режима в помещениях 

(устранение «перетопов», методы коммерческого учета расхода тепловой 

энергии), теплоизоляционные материалы, конструкции светопрозрачных 

ограждений, теплоотражающие покрытия, регулирующая арматура, при-

боры учета и контроля теплоносителя, отопительные агрегаты, насосы и 

вентиляторы должны соответствовать требованиям нормативных доку-

2 
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ментов,  представленных в п.3.1  (поз.5-11) настоящей таблицы, утвер-

ждение решений на основании  расчѐтной оценки ориентировочной эко-

номии энергетических ресурсов (удельный расход тепловой энергии на 

отопление, вентиляцию и ГВС здания в холодный и переходный периоды 

года; общих теплопотерь через ограждающие конструкции здания; быто-

вых теплопоступлений в здание за отопительный период; теплопоступле-

ний в здание от солнечной радиации; энергетических нагрузок здания, 

(согласно проекту), в результате реализации разработанных в проекте мер 

для жилого дома, все принятые в процессе разработки решения должны 

быть обоснованы ссылками на рекомендации нормативных документов, 

представленных в п.3.1(поз.5-12)  настоящей таблицы.  

Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия. 

48 

Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 1. по прак-

тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

2 

Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении типового задания № 1__. 
2 

  3.2.2 ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ: 

Техническое руководство процессами разработки и реализации проек-

та по обеспечению соблюдения требований энергетической эффек-

тивности зданий, строений и сооружений 

150 

 

  3.2.2.1 Освоение обучающимися трудового действия: Формирование за-

дания на разработку раздела проектной документации по обеспечению со-

блюдения требований энергетической эффективности зданий, строений и 

сооружений 

50 
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  Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия (сформированное техническое задание на разра-

ботку раздела проектной документации по обеспечению соблюдения 

требований энергетической эффективности систем теплогазоснабже-

ния и вентиляции, оформленное в соответствии с ГОСТ 19.106-78).  

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или)результата: техническое задание, включающее разделы - 

введение; основание для разработки; назначение разработки; требования к 

проекту; область применения; технико-экономические показатели; стадии 

и этапы разработки; порядок контроля и приемки, должно соответствовать 

требованиям нормативных документов,  представленных в п.3.1(поз.2-4) 

настоящей таблицы, все принятые в процессе разработки решения должны 

быть обоснованы ссылками на рекомендации нормативных документов, 

представленных в п.3.1 (поз.2-4) настоящей таблицы.  

2 

  Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия. 

44 

  Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 2. по прак-

тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

2 

  Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении типового задания № 2. 

2 

  3.2.2.2 Освоение обучающимися трудового действия: Проверка и согла-

сование текстовой и графической частей раздела проектной документации 

по обеспечению соблюдения требований энергетической эффективности 

50 
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зданий, строений и сооружений 

  Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия заключение по всем частям раздела «Энергоэф-

фективность» проекта систем теплогазоснабжения и вентиляции на 

соответствие требований Постановления Правительства РФ от 

16.02.2008 г. № 87 «О составе разделов проектной документации и 

требованиях к их содержанию».  

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или)результата: перечень требований ко всем частям раздела 

«Энергоэффективность» проекта систем теплогазоснабжения и вентиля-

ции) - пояснительная записка, теплотехнические расчеты ограждающих 

конструкций здания, расчеты энергетических показателей здания, заклю-

чение о соответствии нормативным требованиям по эффективному ис-

пользованию тепловой энергии на отопление и вентиляцию здания и ре-

комендации по повышению эффективности еѐ использования и энергети-

ческий паспорт здания, должен соответствовать требованиям норматив-

ных документов, представленных в п.3.1 (поз.2-3) настоящей таблицы, все 

принятые в процессе разработки решения должны быть обоснованы ссыл-

ками на рекомендации нормативных документов, представленных в 

п.3.1(поз.5-12)  настоящей таблицы. 

2 

  Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия. 

44 

  Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 3 по прак-

2 
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тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

  Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении типового задания № 3. 

2 

  3.2.2.3 Освоение обучающимися трудового действия: Контроль обеспе-

чения соблюдения требований энергетической эффективности зданий, 

строений и сооружений в процессе строительно-монтажных и специаль-

ных работ 

50 

  Визуализация образца: демонстрация руководителем практики от пред-

приятия (или другим работником предприятия) эталонного процесса вы-

полнения трудового действия и эталонного результата выполнения данно-

го трудового действия (результаты проверки на соответствие соблюде-

ния требований энергетической эффективности систем теплогазо-

снабжения и вентиляции в виде энергетического паспорта).  

Информирование обучающихся о требованиях предприятия к качеству 

процесса и (или)результата: 

Результаты проверки решений, а именно  энергетический паспорт, вклю-

чающий в себя общую информацию о проекте; расчетные и нормативные 

условия; сведения о функциональном назначении, типе и конструктивном 

решении здания; геометрические показатели; коэффициенты энергетиче-

ской эффективности, эффективности авторегулирования, учета встречно-

го теплового потока, учета дополнительного теплопотребления; тепло-

энергетические (теплотехнические и энергетические) показатели; ком-

плексные показатели, сведения о сопоставлении с нормируемыми показа-

телями, класс энергетической эффективности здания; указания по повы-

шению энергетической эффективности жилого дома должны быть обос-

нованы нормативными документами,  представленных в п.3.1(поз.8,9-12) 

2 
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настоящей таблицы. 

  Тренинг: выполнение (при необходимости и возможности – многократ-

ное повторение) обучающимися под контролем руководителя практики от 

предприятия трудового действия. 

44 

  Текущий контроль успеваемости: проверка руководителем практики от 

предприятия качества выполнения обучающимися задания № 4 по прак-

тической подготовке (приведено в п.6.3.1). 

2 

  Индивидуальная работа с обучающимися: рекомендации руководителя 

практики от предприятия о способах исправления недочетов и (или) оши-

бок, допущенных при выполнении типового задания № 4. 

2 

4 Завершающий этап 

(на предприятии) 

1-й этап промежуточной аттестации обучающихся по практике (про-

водится с применением механизма демонстрационного экзамена). Выпол-

нение обучающимися в режиме реального времени комплексного задания 

(единое для всех обучающихся комплексное задание приведено в п.6.3.2).   

Порядок проведения первого этапа промежуточной аттестации представ-

лен в п.6.4.  

4 

 

5 Итоговый этап 

(в университете) 

2-й этап промежуточной аттестации обучающихся по практике. 

Порядок проведения второго этапа промежуточной аттестации представ-

лен в п.6.4. 

4 

 

ВСЕГО: 324 



5 Указание форм отчетности по практике 

 

Формы отчетности студентов по производственной технологической 

практике:  
 

1. дневник практики (форма дневника практики приведена в приложе-

нии А);   

2. результат(ы) деятельности обучающегося: 

 результаты технологических и конструктивных решений раздела 

«Энергоэффективность» проекта по обеспечению соблюдения требований 

энергетической эффективности жилого дома в виде раздела расчетно-

пояснительной записки 

 сформированное техническое задание на разработку раздела про-

ектной документации по обеспечению соблюдения требований энергетиче-

ской эффективности систем теплогазоснабжения и вентиляции, оформленное 

в соответствии с ГОСТ 19.106-78 

 заключение по всем частям раздела «Энергоэффективность» про-

екта систем теплогазоснабжения и вентиляции на соответствие требований 

Постановления Правительства РФ от 16.02.2008 г. № 87 «О составе разделов 

проектной документации и требованиях к их содержанию» 

 результаты проверки на соответствие соблюдения требований 

энергетической эффективности систем теплогазоснабжения и вентиляции в 

виде энергетического паспорта 

3. видеоматериалы (по возможности) о процессе выполнения обучаю-

щимся в режиме реального времени одного, нескольких или всех трудовых 

действий, указанных в таблице 2.2; 

4. аттестационный лист обучающегося (форма аттестационного лис-

та приведена в приложении Б). 
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6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы 

 

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 

 
Код и наименование 

компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), 

практики, при изучении которых формируется данная компетен-

ция 

начальный основной завершающий 

1 2 3 4 

ПК-4 Способен осу-

ществлять обоснова-

ние технологических, 

технических и конст-

руктивных решений 

систем теплогазо-

снабжения и вентиля-

ции) 

Теплотехническое 

проектирование 

Проектирование сис-

тем микроклимата 

зданий и сооружений 

Теплогенерирующие, 

теплоиспользующие 

установки и утилиза-

ция вторичных энер-

горесурсов 

Теплотехническое 

проектирование 

Проектирование 

систем микрокли-

мата зданий и со-

оружений 

Производственная 

проектная практи-

ка (первая) 

Производственная 

проектная практи-

ка (вторая) 

Энергетическое об-

следование зданий и 

сооружений различ-

ного назначения 

Проектирование те-

пловой защиты зда-

ния 

Организационно-

экономические ре-

шения проектов сис-

тем теплогазоснаб-

жения 

Обоснование проек-

тов систем теплога-

зоснабжения и вен-

тиляции 

Использование 

сжиженного при-

родного газа в каче-

стве резервного топ-

лива 

Городские, поселко-

вые и внутридомо-

вые системы газо-

снабжения 

Городские и посел-

ковые системы теп-

лоснабжения  

Производственная 

проектная практика 

(вторая) 

Производственная 

технологическая 

практика 

Производственная 

преддипломная 
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практика 

 

ПК-5 Способен осу-

ществлять техниче-

ское руководство 

процессами разработ-

ки и реализации про-

екта по обеспечению 

соблюдения требова-

ний энергетической 

эффективности сис-

тем теплогазоснабже-

ния и вентиляции  

Теплотехническое 

проектирование 

Проектирование сис-

тем микроклимата 

зданий и сооружений 

Теплогенерирующие, 

теплоиспользующие 

установки и утилиза-

ция вторичных энер-

горесурсов 

Теплотехническое 

проектирование 

Проектирование 

систем микрокли-

мата зданий и со-

оружений 

Энергетическое об-

следование зданий и 

сооружений различ-

ного назначения 

Проектирование те-

пловой защиты зда-

ния 

Использование 

сжиженного при-

родного газа в каче-

стве резервного топ-

лива  

Городские, поселко-

вые и внутридомо-

вые системы газо-

снабжения  

Городские и посел-

ковые системы теп-

лоснабжения  

Производственная 

технологическая 

практика 

Производственная 

преддипломная 

практика 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

 

Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала 

оценивания 

 
Код 

компетен-

ции/ этап 

( наимено-

вание  

этапа по  

таблице 

6.1) 

Показатели  

оценивания 

компетенций 

(индикато-

ры дости-

жения ком-

петенций, 

закреплен-

ные за 

практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Недостаточный 

уровень 

(«неудовл.») 

Пороговый  

уровень 

(«удовл.») 

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

 уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 

ПК-4/  

основной 

 

ПК-4.1 

Осуществ-

ляет обос-

нование 

технологи-

ческих ре-

шений си-

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые ошиб-

ки, которые 

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в 

посторонней 

Знать: 

осознанно и 

самостоятель-

но применяет 

знания в прак-

тической дея-

тельности.   

Знать: 

демонстрирует 

прочные и 

глубокие зна-

ния. Само-

стоятельно и 

эффективно 
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стем тепло-

газоснаб-

жения и 

вентиляции 

ПК-4.2 

Осуществ-

ляет обос-

нование 

техниче-

ских реше-

ний систем 

теплогазо-

снабжения 

и вентиля-

ции 

ПК-4.3 

Контроли-

рует соот-

ветствие 

разрабаты-

ваемых 

проектов и 

техниче-

ской доку-

ментации 

заданию, 

стандартам, 

техниче-

ским усло-

виям и дру-

гим норма-

тивным до-

кументам 

не может ис-

править само-

стоятельно. 

помощи. применяет их 

в практиче-

ской деятель-

ности.  

Уметь: 

демонстриру-

ет менее 60% 

умений, уста-

новленных в 

таблице 2.2 

для ПК-4. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при само-

стоятельном 

применении 

умения, ука-

занные в 

таблице.2.1 

для ПК-4. 

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-4. 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно 

и успешно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-4. 

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий: 

выполняет 

менее 50% 

трудовых дей-

ствий, уста-

новленных в 

таблице 2.2 

для ПК-4 и 

(или) допус-

кает при их 

выполнении 

ошибки кри-

тического ха-

рактера. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей-

ствий не со 

ответствуют 

требованиям 

предприятия. 

В ходе прак-

тики не при-

обрел мини-

мально допус-

тимый прак-

тический 

опыт в вы-

полнении 

трудовых дей-

ствий.  

Иметь 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий:  

неуверенно, 

медленно и 

неточно вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия, ука-

занные в 

таблице 2.2 

для ПК-4. 

допускает 

ошибки.  

Результаты 

выполнен-

ных трудо-

вых дейст-

вий не пол-

ностью со 

ответствуют 

требованиям 

предпри-

ятия. 

В ходе прак-

тики приоб-

рел мини-

мально воз-

можный 

практиче-

ский опыт в 

выполнении 

трудовых 

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

самостоятель-

но, в целом 

правильно, в 

приемлемом 

темпе выпол-

няет трудовые 

действия, ука-

занные в таб-

лице 2.2 для 

ПК-4 допус-

кает незначи-

тельные по-

грешности. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей-

ствий соот-

ветствуют ос-

новным тре-

бованиям 

предприятия. 

Время прак-

тики исполь-

зовал эффек-

тивно и при-

обрел требуе-

мый практи-

ческий опыт в 

выполнении 

трудовых дей-

ствий. 

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

самостоятель-

но, точно, без-

ошибочно, 

четко, в опти-

мальном темпе 

выполняет 

трудовые дей-

ствия, указан-

ные в таблице 

2.2 для ПК-4. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей-

ствий полно-

стью соответ-

ствуют требо-

ваниям пред-

приятия. 

Время практи-

ки использо-

вал макси-

мально эффек-

тивно для 

приобретения 

максимально 

возможного 

практического 

опыта в вы-

полнении тру-

довых дейст-

вий. 
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действий.  
ПК-5/  

основной 

 

ПК-5.1 

Формирует 

задания на 

разработку 

раздела 

проектной 

документа-

ции по 

обеспече-

нию со-

блюдения 

требований 

энергетиче-

ской эф-

фективно-

сти систем 

теплогазо-

снабжения 

и вентиля-

ции 

ПК-5.2 

Осуществ-

ляет про-

верку и со-

гласование 

текстовой и 

графиче-

ской частей 

раздела 

проектной 

документа-

ции по 

обеспече-

нию со-

блюдения 

требований 

энергетиче-

ской эф-

фективно-

сти систем 

теплогазо-

снабжения 

и вентиля-

ции 

ПК-5.3 

Осуществ-

ляет кон-

троль обес-

печения 

соблюде-

ния требо-

Знать: 

нуждается в 

постоянных 

подсказках. 

Допускает 

грубые ошиб-

ки, которые 

не может ис-

править само-

стоятельно. 

Знать: 

демонстри-

рует элемен-

тарные зна-

ния. Часто 

нуждается в 

посторонней 

помощи. 

Знать: 

осознанно и 

самостоятель-

но применяет 

знания в прак-

тической дея-

тельности.   

Знать: 

демонстрирует 

прочные и 

глубокие зна-

ния. Само-

стоятельно и 

эффективно 

применяет их 

в практиче-

ской деятель-

ности.  

Уметь: 

демонстриру-

ет менее 60% 

умений, уста-

новленных в 

таблице 2.2 

для ПК-5. 

Уметь: 

в целом 

сформиро-

ванные, но 

вызывающие 

затруднения 

при само-

стоятельном 

применении 

умения, ука-

занные в 

таблице.2.1 

для ПК-5. 

Уметь: 

сформирован-

ные и само-

стоятельно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-5. 

Уметь: 

хорошо разви-

тые, уверенно 

и успешно 

применяемые 

умения, ука-

занные в таб-

лице 2.1 для 

ПК-5. 

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий: 

выполняет 

менее 50% 

трудовых дей-

ствий, уста-

новленных в 

таблице 2.2 

для ПК-4 и 

(или) допус-

кает при их 

выполнении 

ошибки кри-

тического ха-

рактера. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей-

ствий не со 

ответствуют 

требованиям 

предприятия. 

В ходе прак-

тики не при-

обрел мини-

Иметь 

опыт в вы-

полнении 

трудовых 

действий:  

неуверенно, 

медленно и 

неточно вы-

полняет тру-

довые дей-

ствия, ука-

занные в 

таблице 2.2 

для ПК-5. 

допускает 

ошибки.  

Результаты 

выполнен-

ных трудо-

вых дейст-

вий не пол-

ностью со 

ответствуют 

требованиям 

предпри-

ятия. 

В ходе прак-

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

самостоятель-

но, в целом 

правильно, в 

приемлемом 

темпе выпол-

няет трудовые 

действия, ука-

занные в таб-

лице 2.2 для 

ПК-5. 

допускает не-

значительные 

погрешности. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей-

ствий соот-

ветствуют ос-

новным тре-

бованиям 

предприятия. 

Время прак-

тики исполь-

Иметь опыт 

в выполнении 

трудовых 

действий:  

самостоятель-

но, точно, без-

ошибочно, 

четко, в опти-

мальном темпе 

выполняет 

трудовые дей-

ствия, указан-

ные в таблице 

2.2 для ПК-5. 

Результаты 

выполненных 

трудовых дей-

ствий полно-

стью соответ-

ствуют требо-

ваниям пред-

приятия. 

Время практи-

ки использо-

вал макси-

мально эффек-

тивно для 
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ваний энер-

гетической 

эффектив-

ности сис-

тем тепло-

газоснаб-

жения и 

вентиляции 

мально допус-

тимый прак-

тический 

опыт в вы-

полнении 

трудовых дей-

ствий.  

тики приоб-

рел мини-

мально воз-

можный 

практиче-

ский опыт в 

выполнении 

трудовых 

действий.  

зовал эффек-

тивно и при-

обрел требуе-

мый практи-

ческий опыт в 

выполнении 

трудовых дей-

ствий. 

приобретения 

максимально 

возможного 

практического 

опыта в вы-

полнении тру-

довых дейст-

вий. 

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния основной профессиональной образовательной программы 

 

Таблица 6.3 – Паспорт оценочных средств для текущего контроля ус-

певаемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике 

 
Коды форми-

руемых и 

контролируе-

мых компе-

тенций /  на-

именование 

этапа форми-

рования ком-

петенции (со-

гласно табли-

це 6.1) 

Наименования оценочных средств 

для оценки результатов обучения по практике 

текущий контроль 

успеваемости 

промежуточная 

аттестация обучающихся 

ПК-4/ основ-

ной 

Дневник практики (форма при-

ведена в приложении А). 

Задания № 1-3 по практической 

подготовке (приведены в 

п.6.3.1). 

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Комплексное задание для 1-го этапа 

промежуточной аттестации обучаю-

щихся (приведено в п.6.3.2). 

Результат(-ы) деятельности обучающе-

гося: 

 результаты технологических и кон-

структивных решений раздела 

«Энергоэффективность» проекта по 

обеспечению соблюдения требова-

ний энергетической эффективности 

жилого дома в виде раздела расчет-

но-пояснительной записки 

Видеоматериалы (по возможности) 

(требования приведены в п.6.3.2). 

Аттестационный лист, пункты 2,4 

(форма приведена в приложении Б).  

Уточняющие вопросы комиссии (при-

ведены в п.6.3.2).  
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ПК-5/ основ-

ной 

Дневник практики (форма при-

ведена в приложении А). 

Задания № 4-6 по практической 

подготовке (приведены в 

п.6.3.1). 

Дневник практики (форма приведена в 

приложении А). 

Комплексное задание для 1-го этапа 

промежуточной аттестации обучаю-

щихся (приведено в п.6.3.2). 

Результат(-ы) деятельности обучающе-

гося:  

 сформированное техническое зада-

ние на разработку раздела проектной 

документации по обеспечению со-

блюдения требований энергетиче-

ской эффективности систем теплога-

зоснабжения и вентиляции, оформ-

ленное в соответствии с ГОСТ 

19.106-78 

 заключение по всем частям раздела 

«Энергоэффективность» проекта 

систем теплогазоснабжения и венти-

ляции на соответствие требований 

Постановления Правительства РФ от 

16.02.2008 г. № 87 «О составе разде-

лов проектной документации и тре-

бованиях к их содержанию» 

 результаты проверки на соответст-

вие соблюдения требований энерге-

тической эффективности систем те-

плогазоснабжения и вентиляции в 

виде энергетического паспорта 

 

Видеоматериалы (по возможности) 

(требования приведены в п.6.3.2). 

Аттестационный лист, пункты 2,4 

(форма приведена в приложении Б).  

Уточняющие вопросы комиссии (при-

ведены в п.6.3.2).  
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6.3.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемо-

сти  

 

А) Дневник практики 

Форма дневника практики (включая требования его оформлению) при-

ведена в приложении А.  

В дневник практики вносятся сведения о ходе освоения обучающимся 

трудовых действий, указанных в таблице 2.1, и результаты текущего контро-

ля успеваемости.  

 

Б) Задания по практической подготовке
1 

Задание № 1 по практической подготовке 

Разработать технологические и конструктивные решения раздела 

«Энергоэффективность» проекта по обеспечению соблюдения требований 

энергетической эффективности жилого дома (см. задание №1): 

 «пассивные» методы повышения энергоэффективности: 

  методы утепления ограждающих конструкций, 

   методы снижения потерь лучистой энергии через окна, 

  методы снижения инфильтрации через оконные и балконные 

блоки),  

 "активные" методы энергосбережения: 

  методы регулирования параметров в системе отопления 

  методы повышения температурного комфорта в помещениях, 

  методы поддержания температурного режима в помещениях 

(устранение «перетопов»), 

  методы коммерческого учета расхода тепловой энергии 

 теплоизоляционые материалы, 

 конструкции светопрозрачных ограждений,  

 теплоотражающие покрытия,  

 регулирующая арматура, 

  приборы учета и контроля теплоносителя, 

  отопительные агрегаты, 

  насосы  

 вентиляторы 
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Рис. 1 - Комплект архитектурно-строительных чертежей жилого дома 
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Проверить на соответствие технологические и конструктивные реше-

ния раздела «Энергоэффективность» проекта по обеспечению соблюдения 

требований энергетической эффективности заданию, техническим условиям 

и регламентирующим нормативным документам в виде расчѐтной оценки 

ориентировочной экономии энергетических ресурсов по следующим крите-

риям: 

 удельный расход тепловой энергии на отопление, вентиляцию и 

ГВС здания в холодный и переходный периоды года; 

  общие теплопотери через ограждающие конструкции здания; 

  бытовые теплопоступления в здание за отопительный период; 

  теплопоступление в здание от солнечной радиации; 

  энергетические нагрузки здания, согласно проекту. 
 

Задание № 2 по практической подготовке 

Сформировать техническое задание на разработку раздела проектной 

документации по обеспечению соблюдения требований энергетической эф-

фективности систем теплогазоснабжения и вентиляции, оформленное в соот-

ветствии с ГОСТ 19.106-78 для жилого дома (см. задание №1), включающее 

разделы: 

 введение; 

  основание для разработки; 

  назначение разработки; 

  требования к проекту; 

  область применения;  

 технико-экономические показатели; 

  стадии и этапы разработки; 

  порядок контроля и приемки. 

 

Задание № 3 по практической подготовке 

Составить заключение по всем частям раздела «Энергоэффективность» 

проекта систем теплогазоснабжения и вентиляции для жилого дома (см. за-

дание №1) на соответствие требований Постановления Правительства РФ от 

16.02.2008 г. № 87 «О составе разделов проектной документации и требова-

ниях к их содержанию»: 

 -пояснительная записка, 

  теплотехнические расчеты ограждающих конструкций здания, 

  расчеты энергетических показателей здания, 

  заключение о соответствии нормативным требованиям по эф-

фективному использованию тепловой энергии на отопление и вентиляцию 

здания 

  рекомендации по повышению эффективности еѐ использования 

  энергетический паспорт здания 

 

Задание № 4 по практической подготовке 
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Выполнить проверку на соответствие соблюдения требований энерге-

тической эффективности систем теплогазоснабжения и вентиляции в виде 

энергетического паспорта для жилого дома (см. задание №1), включающего в 

себя: 

 общую информацию о проекте; 

  расчетные и нормативные условия; 

  сведения о функциональном назначении, типе и конструктивном 

решении здания; 

  геометрические показатели; 

  коэффициенты энергетической эффективности, 

  эффективности авторегулирования, 

  учета встречного теплового потока, 

  учета дополнительного теплопотребления; 

  теплоэнергетические (теплотехнические и энергетические) пока-

затели; 

  комплексные показатели, 

  сведения о сопоставлении с нормируемыми показателями, 

  класс энергетической эффективности здания;  

 указания по повышению энергетической эффективности жилого 

дома. 



34 
 

6.3.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

практике 

 

А) Оценочные средства для проведения 1 этапа (на предприятии) 

промежуточной аттестации обучающихся с применением механизма 

демонстрационного экзамена 

 

Комплексное задание  

Сформировать техническое задание на разработку раздела «Энергоэф-

фективность» проектной документации по обеспечению соблюдения требо-

ваний энергетической эффективности систем теплогазоснабжения и вентиля-

ции жилого дома, заключение ко всем частям раздела проекта на соответст-

вие требований Постановления Правительства РФ от 16.02.2008 г. № 87 «О 

составе разделов проектной документации и требованиях к их содержанию», 

выполнить обоснование технологических и конструктивных решений раздела 

проекта и проверку на соответствие соблюдения требований энергетической 

эффективности систем теплогазоснабжения и вентиляции в виде энергетиче-

ского паспорта. 
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Б) Результат(-ы) деятельности обучающегося
2
:  

 Текстовые материалы:  

 результаты технологических и конструктивных решений раздела 

«Энергоэффективность» проекта по обеспечению соблюдения требований 

энергетической эффективности жилого дома в виде раздела расчетно-

пояснительной записки 

 сформированное техническое задание на разработку раздела про-

ектной документации по обеспечению соблюдения требований энергетиче-

ской эффективности систем теплогазоснабжения и вентиляции, оформленное 

в соответствии с ГОСТ 19.106-78 

 заключение по всем частям раздела «Энергоэффективность» про-

екта систем теплогазоснабжения и вентиляции на соответствие требований 

Постановления Правительства РФ от 16.02.2008 г. № 87 «О составе разделов 

проектной документации и требованиях к их содержанию» 

 результаты проверки на соответствие соблюдения требований 

энергетической эффективности систем теплогазоснабжения и вентиляции в 

виде энергетического паспорта 

 

В) Видеоматериалы (предоставляются по возможности). 

Видеоматериалы должны демонстрировать процесс выполнения обу-

чающимся в режиме реального времени одного или нескольких трудовых 

действий, указанных в таблице 2.2 рабочей программы практики.   

Г) Аттестационный лист обучающегося. 

Форма аттестационного листа обучающегося (включая требования к 

его оформлению) приведена в приложении Б.  

Аттестационный лист обучающегося заполняется руководителем прак-

тики от предприятия по завершении 1 этапа промежуточной аттестации. 

 

Д) Оценочные средства для проведения 2 этапа (в университете) 

промежуточной аттестации обучающихся 

 

Уточняющие вопросы комиссии
 

 

1. Назовите критерии выбора метода утепления наружных ограждаю-

щих конструкций, изученные в результате освоения опыта проектной дея-

тельности на рабочем месте  

2. Назовите основные регламентирующие документы по снижению те-

пловых потерь зданием и сооружением, изученные в ходе прохождения прак-

тики 

3. Опишите алгоритм методики выполнения утепления стен «вентили-

руемый фасад», изученной в ходе прохождения практики 

4. Назовите основные регламентирующие документы методики опре-

деления расхода тепла и топлива, изученные в ходе прохождения практики  
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5. Опишите алгоритм методики выполнения утепления стен «мокрый 

фасад», изученной в ходе прохождения практики 

6. Назовите основные регламентирующие документы коммерческого 

учета расхода тепла, изученные в ходе прохождения практики 

7. Назовите требования к теплотехническим характеристикам эффек-

тивных теплоизоляционных материалов, изученных в результате освоения 

технологии выполнения тепловой защиты на рабочем месте 

8. Какие нормативные документы, изученные в ходе прохождения 

практики, регламентируют параметры внутреннего микроклимата 

9. Какие нормативные и правовые документы, изученные в ходе про-

хождения практики, регламентируют обеспечение требований энергетиче-

ской эффективности 

10. Какие нормативные документы, изученные в ходе прохождения 

практики, регламентируют нормативные расходы тепловой энергии 

11. Какие приборы, изученные в ходе прохождения практики, исполь-

зуют для коммерческого учета расхода теплоносителя 

12. Какие нормативные документы, изученные в ходе прохождения 

практики, регламентируют теплотехнические параметры ограждающих кон-

струкций 

13. Назовите основные способы регулирования параметров в системе 

отопления, изученные в результате освоения опыта проектной деятельности 

на рабочем месте 

14. Назовите основное оборудование регулирования параметров в сис-

теме отопления, изученные в результате освоения опыта проектной деятель-

ности на рабочем месте 

15. Какие нормативные документы, изученные в ходе прохождения 

практики, регламентируют составление энергетического паспорта 

 

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций   

 

Оценка результатов обучения по производственной проектной практи-

ке осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на 

предприятии руководителем практики от предприятия. Периодичность про-

ведения текущего контроля успеваемости определяется количеством осваи-

ваемых обучающимися трудовых действий. С помощью заданий по практи-

ческой подготовке оцениваются процесс выполнения каждого осваиваемого 

трудового действия и его результат. Оценка определяется по дихотомической 

шкале «освоил» / «не освоил» и вносится в дневник практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета 

с оценкой.  
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Промежуточная аттестация обучающихся проходит в 2 этапа: первый 

этап – на предприятии, второй этап – в университете. 

Первый этап промежуточной аттестации проводится на предприятии в 

предпоследний рабочий день практики (или в предпоследний рабочий день 

практики и предшествующий ему рабочий день). Первый этап промежуточ-

ной аттестации обучающихся проводится руководителем практики от пред-

приятия с применением механизма демонстрационного экзамена. Руководи-

тель практики от университета присутствует, но не участвует в процедуре 

оценивания.  

Примерный порядок проведения первого этапа промежуточной атте-

стации обучающихся: 

1. Выполнение обучающимся в режиме реального времени комплекс-

ного задания.  

2. Демонстрация обучающимся результата(-ов) деятельности: 

 результатов технологических и конструктивных решений раздела 

«Энергоэффективность» проекта по обеспечению соблюдения требований 

энергетической эффективности жилого дома в виде раздела расчетно-

пояснительной записки 

 сформированного технического задания на разработку раздела 

проектной документации по обеспечению соблюдения требований энергети-

ческой эффективности систем теплогазоснабжения и вентиляции, оформлен-

ное в соответствии с ГОСТ 19.106-78 

 заключения по всем частям раздела «Энергоэффективность» про-

екта систем теплогазоснабжения и вентиляции на соответствие требований 

Постановления Правительства РФ от 16.02.2008 г. № 87 «О составе разделов 

проектной документации и требованиях к их содержанию» 

 результатов проверки на соответствие соблюдения требований 

энергетической эффективности систем теплогазоснабжения и вентиляции в 

виде энергетического паспорта 

3. Экспертная оценка выполненного обучающимся комплексного зада-

ния и результата(-ов) деятельности обучающегося. 

4. Оформление руководителем практики от предприятия аттестацион-

ного листа обучающегося и завершение оформления дневника практики. 

 

Второй этап промежуточной аттестации обучающихся проводится в 

университете в последний рабочий день практики комиссией, состав которой 

утверждается заведующим кафедрой (руководитель практики от университе-

та входит в состав комиссии обязательно; руководитель практики от пред-

приятия может быть включен в состав комиссии).  

На зачет с оценкой обучающийся представляет документы, указанные в 

разделе 5.  

Процедура оценивания проводится в следующем порядке: 
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1. Изучение комиссией представленных обучающимся документов: 

дневника практики (включая результаты текущего контроля успеваемости по 

практике), аттестационного листа обучающегося. 

2. Демонстрация обучающимся видеоматериалов или их фрагментов 

(при наличии). 

3. Демонстрация обучающимся результата(-ов) деятельности:  

 варианта проектного решения системы внутридомового газоснабжения 

жилого дома, в виде графической части проекта, в состав которой входят 

планы этажей с системой внутридомового газоснабжения, аксонометриче-

ская схема системы внутридомового газоснабжения М 1:100, узлы и детали 

М 1:25 

 результатов технологических и конструктивных решений раздела 

«Энергоэффективность» проекта по обеспечению соблюдения требований 

энергетической эффективности жилого дома в виде раздела расчетно-

пояснительной записки 

 сформированного технического задания на разработку раздела 

проектной документации по обеспечению соблюдения требований энергети-

ческой эффективности систем теплогазоснабжения и вентиляции, оформлен-

ное в соответствии с ГОСТ 19.106-78 

 заключения по всем частям раздела «Энергоэффективность» про-

екта систем теплогазоснабжения и вентиляции на соответствие требований 

Постановления Правительства РФ от 16.02.2008 г. № 87 «О составе разделов 

проектной документации и требованиях к их содержанию» 

 результатов проверки на соответствие соблюдения требований 

энергетической эффективности систем теплогазоснабжения и вентиляции в 

виде энергетического паспорта 

4. Ответы обучающегося на уточняющие вопросы комиссии о резуль-

тате(-ах) деятельности, освоенной(-ых) трудовой(-ых) функции(-ях), освоен-

ном(-ых) трудовом(-ых) действии(-ях).  

5. Определение оценки по практике (по нижеприведенным критериям). 

Внесение оценки в зачетно-экзаменационную ведомость, зачетную книжку и 

дневник практики обучающегося. 

 

Критерии оценок по практике
1 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на высоком уровне, соответст-

вующем оценке «отлично» (критерии приведены в таблице 6.2); 

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

 продемонстрировал результат(-ы) деятельности, отвечающий(-ие) 

требованиям предприятия; 

 имеет аттестационный лист без замечаний;  

 дал исчерпывающие ответы на все уточняющие вопросы комиссии.  
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Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на продвинутом уровне, соот-

ветствующем оценке «хорошо» (критерии приведены в таблице 6.2); 

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

  продемонстрировал результат(-ы) деятельности, в целом соответст-

вующие требованиям предприятия, но содержащие мелкие недочеты; 

 не имеет замечаний или имеет одно незначительное замечание в ат-

тестационном листе;  

 дал ответы на все уточняющие вопросы комиссии, но допустил не-

значительные неточности. 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на пороговом уровне, соответ-

ствующем оценке «удовлетворительно» (критерии приведены в таблице 6.2); 

 представил все формы отчетности, установленные в разделе 5; 

 продемонстрировал результат(-ы) деятельности, значительно откло-

няющиеся от требований предприятия; 

 имеет не более двух незначительных замечаний в аттестационном 

листе;  

 допустил ошибки в ответах на уточняющие вопросы комиссии. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он: 

 при выполнении комплексного задания в режиме реального времени 

продемонстрировал владение компетенциями на недостаточном уровне, со-

ответствующем оценке «неудовлетворительно» (критерии приведены в таб-

лице 6.2); 

 представил не все формы отчетности, установленные в разделе 5 

(или к представленным формам отчетности имеются серьезные замечания); 

 не продемонстрировал результат(-ы) деятельности (или продемонст-

рировал не все требуемые результаты деятельности, или продемонстрировал 

результат(-ы) деятельности, имеющий(-е) грубые ошибки); 

 имеет замечания критического характера в аттестационном листе;  

 не ответил на половину уточняющих вопросов комиссии и (или) до-

пустил ошибки критического характера в ответах. 

 

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики 

 

Основная литература: 
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1. Умеренкова, Элина Владимировна. Основные методы энергосбе-

режения при производстве, распределении и потреблении тепловой энергии : 

учебное пособие : [для студентов и магистров вузов теплоэнергетических 

специальностей] / Э. В. Умеренкова, Е. В. Умеренков ; ЮЗГУ. - Курск : ЮЗ-

ГУ, 2014. - 97 с. - Текст : электронный. 

2. Инженерное оборудование зданий и сооружений : учебное посо-

бие : [для студентов и магистров вузов теплоэнергетических специальностей 

и строительных специальностей всех форм обучения] / Э. В. Умеренкова [и 

др.] ; Юго-Зап. гос. ун-т. - Курск : Университетская книга, 2017. - 185 с. - 

Текст : электронный. 

3. Григорьева, О. К. Энергосбережение в теплоэнергетике и тепло-

технологиях : учебное пособие / О. К. Григорьева, А. А. Францева, Ю. В. Ов-

чинников. – Новосибирск : НГТУ, 2015. – 258 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436027 (дата обращения 

03.06.2023) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

 

8.2 Дополнительная учебная литература 

 

          4. Горлов, Алексей Николаевич. Управление энергосбережением и 

энергопотерями в отраслях экономики : учебное пособие : [для студентов, 

обучающихся по направлениям 13.04.02 "Электроэнергетика и 

электротехника", магистерская программа "Менеджмент в 

электроэнергетике", 38.04.10 Жилищное хозяйство и коммунальная 

инфраструктура (уровень магистратуры), 38.03.10 Жилищное хозяйство и 

коммунальная инфраструктура (уровень бакалавриата)] / А. Н. Горлов ; Юго-

Зап. гос. ун-т. - Курск : ЮЗГУ, 2016. - 97 с. - Текст : электронный. 

 5. Сибикин, М. Ю. Технология энергосбережения : учебник / М. Ю. 

Сибикин, Ю. Д. Сибикин. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва ; Берлин : Ди-

рект-Медиа, 2014. - 352 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253968 (дата обращения 

03.06.2023) . - Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

8.3 Перечень методических указаний 

1. Энергоаудит зданий : методические указания для практических заня-

тий для студентов направления 08.03.01 Строительство, 08.04.01 Строитель-

ство, 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника, 13.04.01 Теплоэнергетика и 

теплотехника всех форм обучения / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост.: Е. В. Умерен-

кова, С. В. Павлов. - Курск : ЮЗГУ, 2017. - 26 с. - Текст : электронный. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. http://www.edu.ru/ Федеральный портал «Российское образова-

ние» 
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2. https://www.iprbookshop.ru/ - Электронно-библиотечная система 

IPRsmart. 

3. http://biblioclub.ru– Электронно-библиотечная система «Универси-

тетская библиотека онлайн». 

4. http://www.consultant.ru– Официальный сайт компании «Консуль-

тант Плюс». 

 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости) 

 

Информационные технологии: 

1. Локальные и распределенная база данных ООО ПРЕДПРИЯТИЯ 

«КУРСКГАЗПРОЕКТ»; 

2. Система электронного управления документами; 

3. Технологии информационного моделирования;  

4. CAD-системы. 

 

Программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows XP Pro SP2 Russian: режим доступа по подписке 

(договор №Бл-0000000959 от 28.12.2010 г.) 

2. ABBYY PDF Transformer 3,0: режим доступа по подписке (договор 

№Бл-0000000376 от 29.09.2011 г.) 

3. Microsoft Windows XP Pro SP2 Russian: режим доступа по подписке 

(договор №Бл-0000000959 от 28.12.2010 г.) 

4. Autodesk Civil 3D 2007 COM SLM (RUS): режим доступа по подпис-

ке (договор №1206/2006 от 29.11.2006 г.) 

5. AutoCAD LT 2007 COM SLM ,1 (RUS): режим доступа по подписке 

(договор №293/2007 от 16.03.2007 г.) 

6. nanoCAD: режим доступа по подписке (образовательная лицензия 

NC230P-2944F177A9CA-23902) 

7. nanoCAD Инженерный BIM 22.0 (образовательная лицензия 

NCBIM220-28F9E30BAE42-04758) 
 

Информационные справочные системы: 

1. Информационно-аналитическая система Science Index РИНЦ: режим 

доступа свободный. 

2. Электронный фонд правовой и нормативно-технической литературы: 

режим доступа свободный. 

3. Гранд-Смета: режим доступа по подписке (сублицензионный дого-

вор №205-Б от 30.05.2022 г.) 

4. Сайт магазина газового оборудования «Прометей» ООО ПРЕДПРИ-

ЯТИЯ «КУРСКГАЗПРОЕКТ» 

https://www.iprbookshop.ru/
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-

зации практики и для проведения первого этапа (на предприятии) промежу-

точной аттестации обучающихся по практике используются помещения, обо-

рудование и технические средства обучения предприятия. 

Перечень помещений приведен в приложении 2 к договору о практиче-

ской подготовке обучающихся, заключенному между университетом и пред-

приятием-заказчиком. 

Перечень оборудования предприятия-заказчика и (или) технических 

средств обучения: 

- персональные компьютеры (процессор с тактовой частотой 3 ГГ,  

- оперативная память 8 Гб, разрешение экрана 1920x1080); 

- внешние жѐсткие диски; 
- веб-камеры для компьютера SVEN IC-525, 1,3 МП / 30 к/с. 

 

Для проведения второго этапа (в университете) промежуточной атте-

стации обучающихся по практике используются помещения и оборудование 

университета: 

 1. Клaсс ПЭВМ - Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coree i3-540/SATA-11 

500 Gb Hitachi/PCI-E 512Mb, Монитор TFT Wide 23. 

2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUS X50VL PMD - 

T2330/14"/1024Mb/ 160Gb/ сумкa/проектор inFocus IN24+ . 

3. Экрaн мобильный Draper Diplomat 60x60. 

 

 

10 Особенности организации и проведения практики для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ организу-

ется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-

тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-

дивидуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуще-

ствляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-

чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от-

раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали-

чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-
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мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу-

чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 

профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику на указан-

ном в рабочей программе практики предприятии, если это не создает им 

трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения рабочей программы 

практики и выполнения заданий (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 

подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предпри-

ятием, должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-

бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятст-

венное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-

пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-

ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего 

места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в 

световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятст-

венного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения 

работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара-

та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-

соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-

ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-

альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-

вания. 

 

Особенности содержания практики 
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При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-

жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-

можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 

за данной практикой). 

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-

мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 

др.) нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-

собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-

ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-

ты делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений и компетенций, предусмотренных програм-

мой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от предприятия; 

 корректирование (при необходимости) заданий и программы практи-

ки; 

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу-

чающихся или работников предприятия. Ассистенты (волонтеры) оказывают 

обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при 

входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из 

них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с заданиями и их выполнении; оформле-

нии дневника практики и подготовке других форм отчетности о практике; 

общении с руководителями практики. 
 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-

чали информацию визуально (программа практики и задания печатаются 

увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма-

териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (на-

пример, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью 

тифлоинформационных устройств. 

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 
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Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся разрешаются присутствие и помощь ассистен-

тов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров 

и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-

том индивидуальных психофизических особенностей.  
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Приложение А 

(обязательное) 

Форма дневника учебной и производственной практики 

 

М И Н О Б Р Н А У К И  Р О С С И И  

 

Юго-Западный государственный университет 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
учебной и производственной практики 

 

 

студента 

______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

факультет 

_____________________________________________________________ 
(наименование) 

________________________________________________________________ 

наименование ОПОП ВО _________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(шифр и наименование направления подготовки, наименование направленности (профиля)) 

 

 

________________________________________________________________ 
(№ страхового свидетельства государственного пенсионного страхования) 

 

20____ г. 1  курс группа ___________ 

20____ г. 2  курс группа ___________ 
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1 Обязанности студента на практике 

 

1.1 Студент обязан бережно хранить дневник, являющийся одним из 

отчетных документом по учебной и производственной практикам. 

1.2 Отправляющийся на практику студент обязан сдать в университет 

выданные ему учебные пособия и другие материальные ценности. 

1.3 В назначенный день и час студент должен явиться на групповую 

консультацию для получения инструктивных указаний о предстоящей 

практике. 

1.4 Получив от своего руководителя указания по практике, студент 

отправляется к месту практики. Несвоевременная явка студента к назна-

ченному сроку на практику рассматривается как прогул. Студент, про-

шедший практику не в полном объеме (в соответствии со сроками, уста-

новленными в учебном плане), к промежуточной аттестации по практике 

не допускается. 

1.5 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики по уважительной причине, приказом направляются 

на практику вторично в свободное от теоретического обучения время. 

1.6 Студенты, не прошедшие практику или не выполнившие рабочую 

программу практики без уважительной причины и (или) получившие не-

удовлетворительную оценку по промежуточной аттестации по практике, 

должны ликвидировать задолженность по практике в сроки, установлен-

ные деканом факультета. 

1.7 По прибытии в назначенное место студент должен явиться к непо-

средственному руководителю практики от предприятия (организации), 

предъявить ему дневник для отметки и получить указания о порядке про-

хождения практики. 

1.8 Руководитель практики от университета контролирует выполне-

ние студентами рабочей программы практики и консультирует их по от-

дельным ее вопросам. 
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Практика на 1 курсе в 1 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми)  

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                                         (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демонст-

рационного экзамена) _____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые  

трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемо-

сти 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организа-

ции) 

1 2 3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗА-

ЦИИ) О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА  ____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 



59 
 

 

Практика на 1 курсе во 2 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(-я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) __________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                                       (№ заданий согласно разделу 4 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демонст-

рационного экзамена) _____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1 2 3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 1 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 2 курсе в 3 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демонст-

рационного экзамена) _____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 

 



68 
 

 

8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1  3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 



70 
 

 
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Практика на 2 курсе в 4 семестре 

 

Период практики с ______________________ по ___________________ 

на  ____________________________________________________________ 
(наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), служебный телефон) 

Руководитель практики от университета ____________________________ 

________________________________________________________________ 
(должность, ученое звание, степень, фамилия, имя, отчество (при наличии),  

служебный телефон) 

Вид практики ___________________________________________________ 

Тип практики ___________________________________________________ 

Студент  ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» __________ 

20___ г. № ________ 

назначен _______________________________________________________ 

(рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

Прибыл на практику _____________  Убыл с практики ________________ 

 

 

М.П. ______________ М.П. ______________ 
 (дата) (дата) 

 

 

Подпись Подпись 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

________________  _________________ 
             (дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

 

ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ НА ПРАКТИКУ 
 

1 Выполнение работ, предусмотренных рабочей программой практики. 

Студент должен: 

1.1 Изучить ____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования документов согласно требованиям  таблиц 2.1 и 2.2 и раздела 4 рабочей 

программы практики) 

 

1.2 Освоить трудовую(-ые) функцию(-и) ________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование(я) согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.3 Освоить трудовые действия, связанные с вышеуказанной(-ыми) 

трудовой(-ыми) функцией(-ями) _________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(наименования согласно таблице 2.2 рабочей программы практики) 

 

1.4 Выполнить задания по практической подготовке в рамках теку-

щего контроля успеваемости _____________________________________ 
                       (№ заданий согласно разделу 4 и п.6.3.1 рабочей программы практики) 
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1.5 Подготовить к промежуточной аттестации формы отчетности по 

практике  

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

... ______________________________________________________________ 
(наименования форм отчетности согласно разделу 5 рабочей программы практики) 

 

2 Оформление документов на предприятии (в организации) ____________ 

________________________________________________________________ 

 

3 Получение инструктажа по охране труда: 

вводный _______________, первичный на рабочем месте _______________ 
(дата) (дата) 

 

4 Практика с ________________ по ________________________________ 

отдел, цех ______________________________________________________ 

занимаемая должность, рабочее место_______________________________ 
 
       (штатное, дублером (подчеркнуть)) 

5 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

предприятия (организации): 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

6 Групповые и индивидуальные консультации руководителя практики от 

университета: 

место проведения _________________________________________________ 

дата, время ______________________________________________________ 

 

7 Время и место проведения на предприятии (в организации) 1 этапа про-

межуточной аттестации по практике  (с применением механизма демонст-

рационного экзамена) _____________________________________________ 
        (место) 

________________________________________________________________ 
(дата (предпоследний рабочий день практики) и время) 
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8 Время и место проведения в университете 2 этапа промежуточной атте-

стации по практике 

________________________________________________________________ 
(место) 

________________________________________________________________ 
(дата (последний рабочий день практики) и время) 

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации)  ________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 

 

 

Руководитель практики от университета _____________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, служебный телефон, подпись) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графы 3-4 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата 
Выполняема работа 

(осваиваемые трудовые действия) 

Результат  

текущего 

контроля  

успеваемости 
(«освоил»/ 

 «не освоил») 

Подпись 

руководи-

теля 

практики 

от пред-

приятия 

(организа-

ции) 

1  3 4 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТЯИ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-

ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА ________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины _______________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия 

(организации) _________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 
Председатель комиссии ___________________________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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 Практика на 2 курсе в 4 семестре 

Производственная преддипломная практика 

Производственная преддипломная практика предназначена для закре-

пления и технически грамотного применения в практической деятельно-

сти знаний, умений и навыков, полученных во время теоретического обу-

чения в университете, формирования компетенций, установленных ОПОП 

ВО на основе ФГОС ВО и заказа-требования предприятия (организации), а 

также сбора материалов и разработки отдельных вопросов по теме выпу-

скной квалификационной работы. 

 

Период практики с __________________ по _________________________ 

Практика проводится _____________________________________________ 
 (наименование предприятия (организации)) 

________________________________________________________________ 

 

Студент ____________________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

группы _______ прибыл на практику и по приказу от «___» ___________ 

20___ г. № ________ 

назначен ________________________________________________________ 
 (рабочее место – штатное, дублером (подчеркнуть)) 

 

 

 Прибыл на практику  Убыл с практики 

 «___» ___________ 20___ г. «___» ___________ 20___ г. 

 

 М.П. М.П. 

 

 Подпись Подпись 
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Выпускающая кафедра ____________________________________________ 
 (наименование кафедры) 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Тема выпускной квалификационной работы: ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Должность, ученое звание, фамилия, имя, отчество (при наличии), слу-

жебный телефон: 

руководителей практики: 

от университета _________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

от предприятия (организации) ______________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

руководителя выпускной квалификационной работы __________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
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Студент с рабочей программой практики ознакомлен: 

___________________________ ____________________. 
(дата)                                                                  (подпись обучающегося) 

 

ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРЕДДИПЛОМНУЮ  

ПРАКТИКУ 

 

Выдается перед практикой (вписывается на этой странице) руково-

дителем практики от университета в соответствии с рабочей программой 

производственной преддипломной практики и руководителем выпускной 

квалификационной работы в соответствии с темой выпускной квалифика-

ционной работы. 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Согласовано:  

 

Руководитель практики 

от университета        ___________________________  ____________  

___________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель ВКР   ____________________________  ____________  

__________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 

Руководитель практики 

от предприятия (организации)         ____________________________  

____________  __________ 
 (фамилия, инициалы) (подпись)

 (дата) 
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УЧЕТ РАБОТЫ 
Графы 1-2 заполняются студентом, графа 3 – руководителем практики от 

предприятия (организации). 

Еженедельно дневник подлежит представлению для проверки руководите-

лю практики от университета. 

 

Дата Выполняемая работа 

Подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организации)  

1 2 3 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) О ПРАК-
ТИКЕ СТУДЕНТА 2 КУРСА _________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины ________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики 

 от предприятия 

(организации) __________________ 
 (подпись) 

«___» ___________ 20___ г. 

 М.П. 
 
Общая оценка по практике ________________________________________ 

(результат промежуточной аттестации по практике) 

Председатель комиссии ___________________________________________ 
                                (подпись, фамилия, инициалы) 

Руководитель практики от университета _____________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 
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Приложение Б 

(обязательное) 

Форма аттестационного листа обучающегося   

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 

Ф.И.О. обучающегося _______________________________________________ 

__________________________________________________________________  

 

Наименование ОПОП ВО – программы магистратуры, реализуемой по моде-

ли дуального обучения: _____________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(код, наименование направления подготовки, наименование направленности (профиля))  

Группа ______________   

Курс ___ Семестр ____ 

Наименование (вид и тип) практики по учебному плану: 

__________________________________________________________________ 

Объем практики: _________  з.е.,  ________ недель,  ________ ак. часов  

Сроки практики: с «__» ________ 20___ г. по «___» _________ 20___ г. 

Наименование предприятия (организации), на котором (в которой) проходила 

практика: _________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

юридический адрес: ________________________________________________ 

тел. ______________________________________________________________ 

Наименование должности, в которой работал обучающийся: 

_________________________________________________________________ 

Дата проведения первого этапа (на предприятии) промежуточной аттестации 

обучающихся с применением механизма демонстрационного экзамена:  

«___» _________ 20____ г. 

 

1. Трудовые функции, освоенные в ходе практики 

 

Наименование трудовой функции 

Оценка 

(подчеркнуть 

нужное) 

Замечания 

1 2 3 

ТФ «__________________» 
Освоена. 

Не освоена. 
 

... ... ... 

 

Примечание – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы 2 и 3 – руководителем практики от предприятия по окончании 

первого этапа промежуточной аттестации. В случае оценки «не освоена» в графе 3  ру-

ководитель практики от предприятия записывает замечание. 
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2. Трудовое(-ые) действие(-я), освоенное(-ые) в ходе практики 

 

Наименование 

трудового действия 

Соответствие 

требованиям 

предприятия, 

%
 

Наименование 

результата 

трудового действия  

Соответствие 

требованиям 

предприятия,  

% 

1 2 3 4 

  ТД «__________________»    

... ... ... ... 

 

Примечание – Графы 1 и 3 заполняются руководителем практики от университе-

та до начала практики, графы 2 и 4 – руководителем практики от предприятия по окон-

чании первого этапа промежуточной аттестации. В случае оценки ниже 100%  рядом с 

ней в той же графе руководитель практики от предприятия записывает замечание. 

 

3. Оценка универсальных и общепрофессиональных компетенций обу-

чающегося, продемонстрированных в ходе практики  

 

Определение компетенции
 

Оценка 

(подчеркнуть 

 нужное)
 

Замечания 

1 2 3 

УК-? Способен ... Владеет. 

Не владеет. 

 

ОПК-? Способен ... Владеет. 

Не владеет. 

 

... ... ... 

 

Примечание  – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы  2-3  – руководителем  практики от предприятия по окончании 

первого этапа промежуточной аттестации. В случае выставления оценки «не владеет» в 

той же строке в графе 3 руководитель практики от предприятия записывает замечание. 

 

4. Уровень сформированности у обучающегося профессиональных ком-

петенций:    

 

Определение компетенции
 

Уровень 

сформированности 

 компетенции 

(подчеркнуть 

нужное)
 

Замечания 

1 2 3 

ПК-? Способен ... Высокий («отлично»). 

Продвинутый ( «хорошо»). 

Пороговый («удовлетво-
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рительно»). 

Недостаточный («неудов-

летворительно»). 

ПК-? Способен ... Высокий  «отлично»). 

Продвинутый ( «хорошо»). 

Пороговый ( «удовлетво-

рительно»). 

Недостаточный ( «неудов-

летворительно»). 

 

... ... ... 

 

Примечание – Графа 1 заполняется руководителем практики от университета до 

начала практики, графы  2-3  – руководителем  практики от предприятия после первого 

этапа промежуточной аттестации обучающихся с применением механизма демонстра-

ционного экзамена. Если уровень сформированности ПК ниже высокого, в графе 3 руко-

водитель практики от предприятия приводит свои замечания. 

 

 

 

Руководитель практики   ____________     И.О. Фамилия 

от предприятия,  

должность,  

наименование предприятия    

 

        М.П. 
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11. Лист дополнений и изменений, внесенных в программу практики 

 

Номер 

измене-

ния 

Номера страниц 

Всего 

стра-

ниц 

Да-

та 

Основание 

для 

изменения и 

подпись ли-

ца, прово-

дившего из-

менения 

изме-

нен-

ных 

заменен-

ных 

аннулирован-

ных 
но-

вых 
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