
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины «Основы трудового права» 

специалистов среднего звена 40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 

 

Цель преподавания дисциплины:  

1.1 Цель дисциплины «Основы трудового права» – приобретение 

навыков пользования нормативно-правовыми актами, регулирующими 

трудовые отношения и непосредственно с ними связанные отношения, а 

также умения использовать приобретенные знания на практике. 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

ОК 8 Правильно строить отношения с коллегами, с различными 

категориями граждан, в том числе с представителями различных 

национальностей и конфессий. 

ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ПК 1.2 Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

Разделы дисциплины: Трудовое право как самостоятельная отрасль 

права. Принципы и источники трудового права. Субъекты трудового права. 

Трудовое правоотношение. Трудовой договор. Рабочее время. Время отдыха. 

Правовое регулирование оплаты труда. Гарантии и компенсации. Трудовой 

распорядок. Дисциплина труда. Занятость и трудоустройство. 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации. 

Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Материальная 

ответственность сторон трудового договора. Рассмотрение и разрешение 

индивидуальных трудовых споров. Рассмотрение и разрешение 

коллективных трудовых споров. 
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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы среднего профессионального образования 

 

«Учебная дисциплина «Основы трудового права» входит в вариативную 
часть профессионального учебного цикла в число общепрофессиональных 
дисциплин ОПОП СПО –  программы подготовки специалистов среднего звена 
40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

 Учебная дисциплина «Основы трудового права» направлена на 
формирование общих компетенций и профессиональных компетенций,  
соответствующих оперативно-служебному виду деятельности, установленных 
ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 
утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 мая 2014 г. № 509. 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

 следующих компетенций: ОК 8,  ОК 11, ПК 1.2. 
 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины «Основы трудового права» –приобретение навыков 
пользования нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые отношения 

и непосредственно с ними связанные отношения, а также умения использовать 
приобретенные знания на практике. 

 

Таблица 1.2 – Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Код 

ПК, ОК 
Уметь Знать 

ОК 8 У1 уметь правильно строить 
отношения с коллегами, с 
различными категориями граждан, в 
том числе с представителями 
различных национальностей и 
конфессий. 

З1. Содержание и сущность основных 
институтов трудового права 

ОК 11 У2. Анализировать трудовое 

законодательство, включая изменения 
в законодательстве 

 

З1. Содержание и сущность основных 
институтов трудового права  

З2. Трудовое законодательство 
Российской Федерации  

 

ПК 1.2 У2. Анализировать трудовое 

законодательство, включая изменения 
в законодательстве  

У3. Обеспечивать соблюдение 
законодательства субъектами права 

З2.Трудовое законодательство 
Российской Федерации 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 140 

в том числе: 
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 88 

в том числе: 
лекции 44 

лабораторные занятия не предусмотрены 

практические занятия 

44, из них 
практическая 

подготовка – 28. 

курсовое проектирование (курсовая работа) не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 42 

Консультации  10 

Промежуточная аттестация: 
зачет  
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Трудовое право 
как самостоятельная 
отрасль права. Принципы 
и источники трудового 
права 

Содержание учебного материала 

Понятие и предмет трудового права. Метод трудового права. Система трудового 
права. Функции трудового права. Основные принципы трудового права. Понятие 
источников трудового права. 

4 ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 1 

Понятие и предмет трудового права 

4, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие источников трудового права. 
4 

Тема 2. Субъекты 
трудового права 

 

Содержание учебного материала 

Понятие субъекта трудового права. Работник как субъект трудового права. Права 
и обязанности работника как субъекта трудового права. Работодатель как субъект 
трудового права. Права и обязанности работодателя как субъекта трудового 
права. Администрация организации как субъект трудового права. Трудовой 
коллектив как субъект трудового права. Профсоюз как субъект трудового права. 

2 ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 2 

Понятие субъекта трудового права. Работник как субъект трудового права. Права 
и обязанности работника как субъекта трудового права. Работодатель как субъект 
трудового права. Права и обязанности работодателя как субъекта трудового 

2, из 
них 

практич
еская 
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Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

права. Администрация организации как субъект трудового права. Трудовой 
коллектив как субъект трудового права. Профсоюз как субъект трудового права. 

подгото
вка – 1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие субъекта трудового права. Работник как субъект трудового права. Права 
и обязанности работника как субъекта трудового права. Работодатель как субъект 
трудового права. Права и обязанности работодателя как субъекта трудового 
права. Администрация организации как субъект трудового права. Трудовой 
коллектив как субъект трудового права. Профсоюз как субъект трудового права. 

2 

Тема 3. Трудовое 
правоотношение 

Содержание учебного материала 

Понятие и особенности трудовых правоотношений. Основания возникновения 
трудовых правоотношений. Трудовые отношения, возникающие в результате 
избрания на должность или по конкурсу. Правоотношения по обеспечению 
занятости и трудоустройству. Социально-партнерские правоотношения в сфере 
труда. Отношения по профессиональной подготовке, переподготовке и 
повышению квалификации. Правоотношения по надзору и контролю за охраной 
труда и соблюдению трудового законодательства. Правоотношения по 
материальной ответственности сторон трудового договора за ущерб, 
причиненный другой стороне. Правоотношения по разрешению трудовых споров. 

4 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 4 

Понятие и особенности трудовых правоотношений. Основания возникновения 
трудовых правоотношений. Трудовые отношения, возникающие в результате 
избрания на должность или по конкурсу. Правоотношения по обеспечению 
занятости и трудоустройству. Социально-партнерские правоотношения в сфере 
труда. Отношения по профессиональной подготовке, переподготовке и 
повышению квалификации. Правоотношения по надзору и контролю за охраной 
труда и соблюдению трудового законодательства. Правоотношения по 
материальной ответственности сторон трудового договора за ущерб, 
причиненный другой стороне. Правоотношения по разрешению трудовых споров. 

4, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – 3 



6 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и особенности трудовых правоотношений. Основания возникновения 
трудовых правоотношений. Трудовые отношения, возникающие в результате 
избрания на должность или по конкурсу. Правоотношения по обеспечению 
занятости и трудоустройству. Социально-партнерские правоотношения в сфере 
труда. Отношения по профессиональной подготовке, переподготовке и 
повышению квалификации. Правоотношения по надзору и контролю за охраной 
труда и соблюдению трудового законодательства. Правоотношения по 
материальной ответственности сторон трудового договора за ущерб, 
причиненный другой стороне. Правоотношения по разрешению трудовых споров. 
 

2 

Тема 4  

Трудовой договор  

Содержание учебного материала 

Понятие, значение и виды трудового договора. Стороны и содержание трудового 
договора. Порядок заключения трудового договора. Оформление приема на 
работу. Испытание при приеме на работу. Изменение трудового договора. 
Перевод на другую работу. Прекращение трудового договора. Порядок 
оформления увольнения.  

4 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 5 

Понятие, значение и виды трудового договора. Стороны и содержание трудового 
договора. Порядок заключения трудового договора. Оформление приема на 
работу. Испытание при приеме на работу. Изменение трудового договора. 
Перевод на другую работу. Прекращение трудового договора. Порядок 
оформления увольнения. 

4, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – 2 
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Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие, значение и виды трудового договора. Стороны и содержание трудового 
договора. Порядок заключения трудового договора. Оформление приема на 
работу. Испытание при приеме на работу. Изменение трудового договора. 
Перевод на другую работу. Прекращение трудового договора. Порядок 
оформления увольнения. 

4 

Тема 5 Рабочее 
время 

Содержание учебного материала 

Понятие и виды рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего 
времени и ежедневной работы. Сверхурочные работы и работа по 
совместительству. Режим и учет рабочего времени, ненормированный рабочий 
день и сменная работа.  

2 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 6 

Понятие и виды рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего 
времени и ежедневной работы. Сверхурочные работы и работа по 
совместительству. Режим и учет рабочего времени, ненормированный рабочий 
день и сменная работа 

2, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – 1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и виды рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего 
времени и ежедневной работы. Сверхурочные работы и работа по 
совместительству. Режим и учет рабочего времени, ненормированный рабочий 
день и сменная работа 

2 

Тема 6 Время отдыха Понятие и виды времени отдыха. Нерабочие праздничные дни. Понятие и 
виды отпусков. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков, их продление, перенесение, отзыв из отпуска. Замена 
неиспользованного отпуска денежной компенсацией.  

2 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 
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Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

Практическое занятие № 7 

Понятие и виды времени отдыха. Нерабочие праздничные дни. Понятие и виды 
отпусков. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, их продление, перенесение, отзыв из отпуска. Замена 
неиспользованного отпуска денежной компенсацией. 

2, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – 1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и виды времени отдыха. Нерабочие праздничные дни. Понятие и виды 
отпусков. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, их продление, перенесение, отзыв из отпуска. Замена 
неиспользованного отпуска денежной компенсацией. 

2 

Тема 7 Правовое 
регулирование оплаты 
труда 

Содержание учебного материала Понятие оплаты труда. Основные 
государственные гарантии по оплате труда работников. Минимальная заработная 
плата. Формы оплаты труда и установление заработной платы. Ограничение 
удержаний из заработной платы. Ответственность работодателя за нарушение 
сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. 
Тарифные системы оплаты труда и стимулирующие выплаты.  

4 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 7 

 

Понятие оплаты труда. Основные государственные гарантии по оплате труда 
работников. Минимальная заработная плата. Формы оплаты труда и 
установление заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. 
Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и 
иных сумм, причитающихся работнику. Тарифные системы оплаты труда и 
стимулирующие выплаты.  

4, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие оплаты труда. Основные государственные гарантии по оплате труда 4 
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Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

работников. Минимальная заработная плата. Формы оплаты труда и 
установление заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. 
Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и 
иных сумм, причитающихся работнику. Тарифные системы оплаты труда и 
стимулирующие выплаты. 

Тема 8 Гарантии и 
компенсации 

Содержание учебного материала Понятие гарантий и компенсаций. 
Гарантии и компенсации при выполнении государственных и общественных 
обязанностей. Гарантии и компенсации работнику в связи с утратой 
трудоспособности. Общая характеристика иных гарантий и компенсаций.  

2 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 8 

Понятие гарантий и компенсаций. Гарантии и компенсации при 
выполнении государственных и общественных обязанностей. Гарантии и 
компенсации работнику в связи с утратой трудоспособности. Общая 
характеристика иных гарантий и компенсаций.  

2, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – 1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие гарантий и компенсаций. Гарантии и компенсации при выполнении 
государственных и общественных обязанностей. Гарантии и компенсации 
работнику в связи с утратой трудоспособности. Общая характеристика иных 
гарантий и компенсаций. 

2 

Тема 9 Трудовой 
распорядок. Дисциплина 
труда 

Содержание учебного материала Содержание и структура правил 
внутреннего трудового распорядка. Поощрения за успехи в работе и порядок их 
применения. Дисциплинарная ответственность работника. Виды дисциплинарных 
взысканий. Порядок применения дисциплинарных взысканий.  

2 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 9 Содержание и структура правил внутреннего 
трудового распорядка. Поощрения за успехи в работе и порядок их применения. 
Дисциплинарная ответственность работника. Виды дисциплинарных взысканий. 
Порядок применения дисциплинарных взысканий. й 

2, из 
них 

практич
еская 
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Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

подгото
вка – 1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и виды форм управленческих действий 
2 

Тема 10 Занятость и 
трудоустройство 

Содержание учебного материала Понятие занятости и занятых граждан. 
Правовое положение безработного гражданина. Порядок и сроки выплаты 
пособий по безработице. Права и обязанности органов службы занятости в сфере 
труда. Содействие занятости граждан, нуждающихся в особой социальной 
защите. Понятие общественных работ.  

2 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 

Виды правовых актов управления 

2, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – 1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Виды правовых актов управления 
2 

Тема 11 

Профессиональная 
подготовка, 
переподготовка и 
повышение квалификации  

Содержание учебного материала Право работников на профессиональную 
подготовку и повышение квалификации. Права и обязанности работодателя в 
сфере профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников. Понятие и содержание ученического договора. 
Возмещение расходов, понесенных работодателем в связи с обучением.  

2 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 12 

Понятие и виды методов управленческих действий 

2, из 
них 

практич
еская 

подгото
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Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

вка – 1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и виды методов управленческих действий 
2 

Тема 12 Охрана 
труда 

Содержание учебного материала Понятие и значение охраны труда. 
Правила техники безопасности. Обязанности работодателя по обеспечению 
охраны труда. Обязанности работника по обеспечению охраны труда. Гарантии 
права работника на охрану труда.  

2 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 13 

Понятие и значение охраны труда. Правила техники безопасности. Обязанности 
работодателя по обеспечению охраны труда. Обязанности работника по 
обеспечению охраны труда. Гарантии права работника на охрану труда. 

2, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – 1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и значение охраны труда. Правила техники безопасности. Обязанности 
работодателя по обеспечению охраны труда. Обязанности работника по 
обеспечению охраны труда. Гарантии права работника на охрану труда. 

2 

Тема 13 
Расследование и учет 
несчастных случаев на 
производстве 

Содержание учебного материала Несчастные случаи, подлежащие 
расследованию и учету на предприятии. Порядок расследования несчастных 
случаев. Сроки расследования несчастного случая. Порядок оформления 
материалов расследования несчастных случаев. Порядок регистрации и учета 
несчастных случаев на производстве.  

4 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 14 

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету на предприятии. 
Порядок расследования несчастных случаев. Сроки расследования несчастного 
случая. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев. 
Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве. 

4, из 
них 

практич
еская 

подгото
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Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

вка – 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету на предприятии. 
Порядок расследования несчастных случаев. Сроки расследования несчастного 
случая. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев. 
Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве. 

4 

Тема 14 

Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Содержание учебного материала Понятие и условия наступления 
материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя 
перед работником. Материальная ответственность работника перед 
работодателем. Определение размера причиненного ущерба и порядок его 
взыскания. Виды и пределы материальной ответственности работника.  

2 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 15 

Понятие и условия наступления материальной ответственности. Материальная 
ответственность работодателя перед работником. Материальная ответственность 
работника перед работодателем. Определение размера причиненного ущерба и 
порядок его взыскания. Виды и пределы материальной ответственности 
работника. 

2, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и условия наступления материальной ответственности. Материальная 
ответственность работодателя перед работником. Материальная ответственность 
работника перед работодателем. Определение размера причиненного ущерба и 
порядок его взыскания. Виды и пределы материальной ответственности 
работника. 

2 

Тема 15 

Рассмотрение и 
разрешение 
индивидуальных 
трудовых споров 

Содержание учебного материала Понятие и классификация 
индивидуальных трудовых споров. Принципы рассмотрения индивидуальных 
трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 
Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. Порядок исполнения 
решений комиссии по трудовым спорам.  

4 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 
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Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

Практическое занятие № 14 

Понятие и классификация индивидуальных трудовых споров. Принципы 
рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения 
индивидуальных трудовых споров. Рассмотрение индивидуальных трудовых 
споров в судах. Порядок исполнения решений комиссии по трудовым спорам.  

4, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – 3 

Понятие и классификация индивидуальных трудовых споров. Принципы 
рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения 
индивидуальных трудовых споров. Рассмотрение индивидуальных трудовых 
споров в судах. Порядок исполнения решений комиссии по трудовым спорам.  

4 

Тема 16 
Рассмотрение и 
разрешение коллективных 
трудовых споров 

Понятие и этапы разрешения коллективного трудового спора. Порядок 
объявления забастовки. Незаконные забастовки. Гарантии и правовое положение 
работников в связи с проведением забастовки и разрешением коллективного 
трудового спора. Ответственность сторон трудового договора за нарушение 
законодательства о коллективных трудовых спорах.  

2 

ОК 8 

ОК 11 

ПК 1.2 

 

Практическое занятие № 16 

Понятие и этапы разрешения коллективного трудового спора. Порядок 
объявления забастовки. Незаконные забастовки. Гарантии и правовое положение 
работников в связи с проведением забастовки и разрешением коллективного 
трудового спора. Ответственность сторон трудового договора за нарушение 
законодательства о коллективных трудовых спорах. 

2, из 
них 

практич
еская 

подгото
вка – .2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и этапы разрешения коллективного трудового спора. Порядок 
объявления забастовки. Незаконные забастовки. Гарантии и правовое положение 
работников в связи с проведением забастовки и разрешением коллективного 
трудового спора. Ответственность сторон трудового договора за нарушение 
законодательства о коллективных трудовых спорах. 

2 

Консультации 10 ОК 8 
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Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 

ОК 11 

ПК 1.2 

Всего: 140  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение реализации программы 
учебной дисциплины 

 

Для реализации учебной дисциплины используется материально-техническая 
база университета, обеспечивающая проведение всех видов учебной деятельности 
обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом примерной основной 
образовательной программы. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных основной профессиональной 
образовательной программой – программой подготовки специалистов среднего 
звена, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 
лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 
материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Таблица 3.1 – Материально-техническое обеспечение 

№ 
п/п 

Вид аудиторного фонда Оборудование 

1 Учебная аудитория Оснащение стандартной учебной мебелью. 
Оснащение техническими средствами обучения (или 
возможность использования переносного комплекта ТСО): 
ноутбук, экран, мультимедийный проектор. 

2 Компьютерный класс Наличие ПК с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 
3  Помещение  

для самостоятельной 
работы обучающихся 

Оборудованное рабочее место обучающегося. 
Наличие ПК (или возможность подключения собственного 
гаджета) с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

4 Библиотека,  
читальный зал 

с выходом в 
информационно-

телекоммуникационную 
сеть «Интернет» 

Оборудованное рабочее место читателя. 
Наличие ПК (или возможность подключения собственного 
гаджета) с возможностью выхода в информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 
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3.2 Информационное обеспечение реализации программы учебной 
дисциплины 

 

3.2.1 Основная и дополнительная учебная литература 

 

Основная учебная литература 

 

1. Основы права : учебник / авт.-сост. И. В. Четвертакова. - Москва : 
Директ-Медиа, 2022. - 244 с. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683099 (дата обращения 20.04.2022) . - 
Режим доступа: по подписке. - Текст : электронный. 

2. Трудовое право : учебник / К. К. Гасанов, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумаков 
[и др.] ; под ред. К. К. Гасанова, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумакова. – 8-е изд., перераб. 
и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 553 с. – (Dura lex, sed lex). – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683462 (дата обращения: 04.04.2022). 
– Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

 

Дополнительная  литература 

 

3. Рузакова, О. А. Правоведение : учебник : [16+] / О. А. Рузакова, 
А. Б. Рузаков. – 4-е изд., стер. – Москва : Университет Синергия, 2019. – 208 с. : ил. 
– (Легкий учебник). –– 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571515 (дата обращения: 
20.04.2022). – Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный. 

4. Голубева, Т. Ю. Трудовое право России: учебное пособие для 
студентов юридических факультетов : [16+] / Т. Ю. Голубева, М. А. Афанасьев ; 
Еврейский университет. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 198 с. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499845 

(дата обращения: 04.04.2022). – ISBN 978-5-4475-9962-1. – DOI 10.23681/499845. – 

Текст : электронный. 
 

3.2.2 Перечень методических указаний 

 

1. Основы трудового права: методические указания для подготовки к 
практическим занятиям для студентов специальности 40.02.02 
Правоохранительная деятельность /  Юго-Зап. ун-т; сост. И.А. Гордеев, Ю.И. 

Ветчинова. - Курск : ЮЗГУ, 2022. - 37 с. - Текст : электронный.  
2. Основы трудового права: методические указания для самостоятельной 

работы студентов специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность / 
Юго-Зап. ун-т; сост. И.А. Гордеев, Ю.И. Ветчинова. - Курск : ЮЗГУ, 2022. - 60 с. - 
Текст : электронный. 

 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571515
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3.2.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

 

1. https://biblioclub.ru/ - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

2. lib.swsu.ru/  -  Электронная библиотека ЮЗГУ    
3. https://e.lanbook.com / -  ЭБС «Лань»  
4. www.elibrary.ru - Электронная библиотека 

5. http://www.consultant.ru - Официальный сайт компании 
«КонсультантПлюс» 

6. http://www.garant.ru - Он-лайн версия справочно-правовой системы 
«Гарант» - нормативные акты, судебная практика, комментарии к 
законодательству, научные статьи 

7. http:// www.gov.ru - Сервер органов государственной власти Российской 
Федерации 

 

3.2.4 Перечень информационных технологий 

 

Libreoffice операционная система Windows  
Антивирус Касперского (или ESETNOD) 
 

3.2.5 Другие учебно-методические материалы 

 

    Отраслевые научные журналы в библиотеке университета: 
Государство и право. 
Известия Юго-Западного государственного университета 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

 

УМЕТЬ: 
У1 уметь правильно 
строить отношения с 
коллегами, с 
различными 
категориями граждан, в 
том числе с 
представителями 
различных 
национальностей и 
конфессий. 
 

У2. Анализировать 
трудовое 
законодательство, 
включая изменения в 

 

Критерии оценки умений при 
проведении текущего контроля 
успеваемости: 
Оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, если он 
осмысленно осуществляет связь 
теории с практикой; свободно 
справляется с практическими 
заданиями; самостоятельно решает 
производственные задачи; не 
затрудняется при видоизменении 
практических заданий и 
производственных задач; 
правильно обосновывает принятые 
решения; владеет 
разносторонними приемами 

 

Методы оценки умений при 
проведении текущего 
контроля успеваемости: 
 

1) метод наблюдения за 
процессом деятельности 
обучающихся в ходе 
выполнения практических 
заданий, аудиторной 
самостоятельной работы; в ходе 
решения производственных 
задач; 
2) метод экспертной оценки 

результатов деятельности 
обучающихся: выполненных 
практических заданий, 

https://biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru/
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

законодательстве  
У3. Обеспечивать 
соблюдение 
законодательства 
субъектами права 

 

выполнения практических заданий 
и решения производственных 
задач. 
Оценка «хорошо» выставляется 
обучающемуся, если он правильно 
применяет теоретические 
положения при выполнении 
практических заданий и решении 
производственных задач; владеет 
основными приемами их 
выполнения. 
Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 
он испытывает затруднения и (или) 
допускает недочеты и (или) 
ошибки при выполнении 
практических заданий и решении 
производственных задач; владеет 
элементарными приемами их 
выполнения. 
Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 
который допускает грубые ошибки 
при выполнении практических 
заданий и решении 
производственных задач; не 
владеет элементарными приемами 
их выполнения. 

предложенных решений 
производственных задач; 
выполненной самостоятельной 
работы; 
3) метод самооценки 
обучающимся результатов 
собственной деятельности; 
4) метод взаимооценки 
обучающимися результатов 
деятельности друг друга. 
 

Критерии оценки умений при 
проведении промежуточной 
аттестации обучающихся: 
 

Оценка «зачтено» выставляется 
обучающемуся, если он 
продемонстрировал владение 
компетенциями на высоком 
уровне, соответствующем оценке 
«зачтено». 
Оценка «незачтено» выставляется 
обучающемуся, который допускает 
грубые ошибки при выполнении 
практических заданий и решении 
производственных задач; не 
владеет элементарными приемами 
их выполнения. 

Методы оценки умений при 
проведении промежуточной 
аттестации обучающихся: 
 

метод экспертной оценки 
результатов деятельности 
обучающихся, выполненной в 
ходе промежуточной 
аттестации: выполненных 
практических заданий; 
предложенных решений 
производственных задач. 

 

ЗНАТЬ: 
 

З1. Содержание и 
сущность основных 

 

Критерии оценки знаний при 
проведении текущего контроля 
успеваемости: 
 

 

Методы оценки знаний при 
проведении текущего 
контроля успеваемости: 
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институтов трудового 
права  

З2. Трудовое 
законодательство 
Российской Федерации  

 

Оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, если он 

продемонстрировал владение 
компетенциями на высоком 
уровне, соответствующем оценке 
«отлично». 
Остальные критерии те же, что и 
при проведении текущего 
контроля успеваемости. 

 

Оценка «хорошо» выставляется 
обучающемуся, если он 
продемонстрировал владение 
компетенциями на продвинутом 
уровне, соответствующем оценке 
«хорошо». 
Остальные критерии те же, что и 
при проведении текущего 
контроля успеваемости. 

 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 
он продемонстрировал владение 
компетенциями на пороговом 
уровне, соответствующем оценке 
«удовлетворительно». 
Остальные критерии те же, что и 
при проведении текущего 
контроля успеваемости. 

 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 
он продемонстрировал владение 
компетенциями на недостаточном 
уровне, соответствующем оценке 
«неудовлетворительно». 
Остальные критерии те же, что и 
при проведении текущего 
контроля успеваемости. 

 

1) метод экспертной оценки 

знаний обучающихся, 
продемонстрированных при 
устном опросе, тестировании; 
выполнении контрольных 
выполнении практических 
заданий; решении 
производственных задач и т.п.; 
 

2) метод самооценки 
обучающимся собственных 

знаний; 
 

3) метод взаимооценки 
обучающимися знаний друг 
друга. 
 

 

 Критерии оценки знаний при 
проведении промежуточной 
аттестации обучающихся: 
Оценка «зачтено» выставляется 
обучающемуся, если он свободно 
владеет терминологией 
дисциплины; глубоко и прочно 
освоил 100-85% содержания 
контролируемого учебного 
материала; исчерпывающе, 

Методы оценки знаний при 
проведении промежуточной 
аттестации обучающихся: 
 

метод экспертной оценки 
знаний обучающихся, 
продемонстрированных при 
устном ответе на вопрос(ы) 
заданные на зачете, при 
тестировании (указывается при 
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последовательно, четко и 
логически стройно его излагает; 
понимает связь теории с практикой 
и иллюстрирует ее актуальными 
примерами; не затрудняется с 
ответами на дополнительные 
опросы; правильно обосновывает 
выводы; высказывает собственное 
мнение по дискуссионным 
вопросам. 
Оценка «незачтено» выставляется 
обучающемуся, который не 
владеет терминологией 
дисциплины; не знает 
значительной части (50% и более) 
содержания контролируемого 
учебного материала; допускает 
грубые ошибки в его изложении; 
не способен привести 
доказательства и примеры связи 
теории с практикой; не умеет 
делать или делает ложные выводы. 
 

проведении тестирования на 
промежуточной аттестации); 
при решении производственной 
задачи. 

 

 

 

5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ 

 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются 
их индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов 
осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
инвалида (при наличии). 

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации 
в визуальной форме (краткий конспект лекций; вопросы, тексты заданий и задач, 
напечатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается 
присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 
обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические 
задания.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 

информации, а также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих 
устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента 
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведении 
текущего контроля успеваемости для лиц с нарушением зрения тестирование 
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может быть заменено на устное собеседование по вопросам. Промежуточная 
аттестация осуществляется в устной форме. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 
опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении 
процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут 
быть предоставлены необходимые технические средства (персональный 
компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 
(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь 
(занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить 
ответ, общаться с преподавателем). 
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