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1. ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ ПО ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ                

«ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ» 
 

Дисциплина «Основы социального страхования» представляет дисци-

плину с индексом Б1.Б38 относится к обязательной части блока 1 «Дисципли-

ны (модули») основной профессиональной образовательной программы – 

38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) "Управление пер-

соналом организации". Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зачетные едини-

цы (з.е.), 72 академических часов. 

Цель освоения дисциплины «Основы социального страхования» заключает-

ся в формирование у студентов общепрофессиональных компетенций в обла-

сти теории социального страхования посредством формирования знаний о кон-

цептуальных основах социального страхования; освоения основных понятий и 

категорий социального страхования; оказания практической помощи в изуче-

нии методологии организации системы социального страхования в Российской 

Федерации; развития навыков целенаправленной самостоятельной работы. 

Основными задачами изучения дисциплины «Основы социального стра-

хования» являются: рассмотреть основные категории и понятия социального 

страхования; изучить принципы, функции и факторы развития социального 

страхования, его правовые основы;  усвоить основы систем обязательного пен-

сионного страхования, обязательного медицинского страхования, обязательно-

го социального страхования от несчастных случаев на производстве, страхова-

ния по временной нетрудоспособности, страхования по безработице; овладеть 

механизмом управления системой социального страхования, учитывая соци-

альные и профессиональные риски. 

Обучающиеся должны знать: 

− формы социальной защиты и принципы организации социальной поли-

тики государства; 
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- об основных разделах социального права в части, касающейся социально 

трудовой сферы; знаком со структурой, целями, задачами и функциями МОТ; 

-  основные тенденции в развитии института обязательного социального 

страхования в России; 

- многообразие форм и направлений социальной поддержки граждан 

Российской Федерации; 

- законодательство в области трудового права Российской Федерации,  

процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения 

персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

уметь: 

- оперировать ключевыми понятиями и категориями системы обязатель-

ного социального страхования и социального обеспечения; 

−  разбираться в особенностях отдельных видов социального обеспече-

ния по обязательном у социальному страхованию; 

- применять полученные знания для приема, увольнения, перевода на 

другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

владеть: 

- различными методами финансирования потребностей граждан в за-

щите от социальных рисков на микро- и макроуровне как за счет средств обя-

зательного социального страхования; 

−  способами выявления особенностей разных видов страховой деятель-

ности; 

−  навыками изучения законодательных основ управления системы обя-

зательного социального страхования; 

− объяснить сущность социального риска, различать формы и виды стра-

хования социальных рисков; 

 

- навыками систематизации и оценки различных явлений и закономерно-

стей в системе обязательного социального страхования; 



 

 

 
 

В процессе освоения дисциплины «Основы социального страхования» 

студент должен обладать комплексом знаний, умений и навыков.  

ОК-2 Анализирует основные этапы и закономерности исторического раз-

вития общества для формирования гражданской позиции; 

ОПК-3 Владеет знанием содержания основных разделов Социального 

права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содер-

жания основных документов Международного трудового права (Конвенция 

МОТ); 

ОПК-4 Владеет навыками работы с внешними организациями (Мини-

стерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным 

фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, 

Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, служба-

ми занятости населения); 

ПК-9 Владеет знанием нормативно-правовой базы безопасности и охра-

ны труда, основ политики организации по безопасности труда, основ оптими-

зации режимов груда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргоно-

мики и эстетики труда для различных категорий персонала, владеет навыками 

расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени от-

дыха персонала, а также владеет технологиями управления безопасностью тру-

да персонала и умение применять их на практике; 

ПК-10 Владеет знанием Трудового кодекса Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, зна-

нием процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения 

персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и вла-

дением навыками оформления сопровождающей документации. 

 

- навыками  приема, увольнения, перевода на другую работу и переме-

щения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

и навыками оформления сопровождающей документации. 
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2. Теоретические основы социального страхования 

 

Ситуационная задача 1. 

На основе имеющихся теоретических знаний, студенту предлагается про-

анализировать работу территориальных фондов обязательного медицинского 

страхования, заполнив следующую таблицу: 

Название фонда ОМС 

Цель и задачи фонда Формы работы фонда Характеристика основных про-

блем фонда Пути разрешения проблем фонда 

Цель и задачи фонда Формы работы фонда Характеристика основных про-

блем фонда Пути разрешения проблем фонда 

Цель и задачи фонда Формы работы фонда Характеристика основных про-

блем фонда Пути разрешения проблем фонда 

Цель и задачи фонда Формы работы фонда Характеристика основных про-

блем фонда Пути разрешения проблем фонда 

 

Ситуационная задача 2.  

Разработать и провести круглый стол на тему: «Обязательное медицин-

ское страхование в Курской области». Круглый стол – индивидуальная защита 

докладов, рефератов, кратких научных сообщений в рамках рассматриваемой 

темы с последующим обсуждением. Студентам предлагается представить 

научные сообщения в форме круглого стола в рамках рассматриваемой темы. 

Для начала необходимо отобрать подтемы сообщений, распределить между 

студентами, затем каждый студент формулирует цель своего сообщения. Далее 

необходимо обратиться к литературе по выбранной теме, составить план, вы-

делить основные понятия, оформить сообщение в печатном виде. Оцениваться 

будет актуальность выбранной темы, соответствие содержания теме, грамот-

ность и культура представления сообщения 



 

 

 
 

Ситуационная задача 3.  

Составить и представить решение задач по темам «пенсия по старости», 

«инвалидность», «пенсии по случаю потери кормильца». 

Продумывая систему проблемных вопросов, при составлении ситуаци-

онных задач, студент должен опираться на уже имеющуюся базу данных. Про-

блемные вопросы должны вызывать целенаправленный мыслительный поиск 

самой проблемы, ее решения. Оформляются задачи и эталоны ответов к ним 

письменно. Характеристики выбранной для ситуационной задачи проблемы и 

способы ее решения являются отправной точкой для выполнения данного за-

дания. Далее необходимо выделить проблему, имеющую затруднение, дать об-

стоятельную характеристику условий задачи, 

выбрать оптимальный вариант (подобрать известные и стандартные ал-

горитмы действия) или варианты разрешения проблемы (если она не стандарт-

ная). 

Ситуационная задача 4.  

Сделать обзор законодательных и нормативных документов, действую-

щих в Курской области, регулирующих социальное страхование на региональ-

ном уровне подготовить доклад о деятельности одного из фондов социального 

страхования.  

На основе материала, подготовленного к практическому занятию необ-

ходимо на примере любого фонда социального страхования подготовить до-

клад по следующему плану:  

1.Цель и задачи фонда 

 2.Формы работы фонда  

3.Характеристика основных проблем фонда  

4. разрешения проблем фонда 

 

Ситуационная задача 5.  

Сделать обзор законодательных и нормативных документов, действую-

щих в Курской области, регулирующих социальное страхование на региональ-
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ном уровне С помощью Интернет-ресурсов, найти законодательные и норма-

тивные документы, регулирующие социальное страхование в Курской области 

и проанализируйте их по следующему плану: 

 1) полное название документа, дата принятия;  

2) структура документа;  

3) краткое содержание документа; 

4) основные выводы 

 

Ситуационная задача 6. 

Разработать и провести дискуссию на тему «Социальное страхование в 

системе социальной защиты» 

Дискуссия – это публичный спор, целью которого является выяснение и 

сопоставление различных точек зрения, поиск истинного мнения, нахождение 

оптимального решения спорного вопроса. Дискуссия является эффективным 

способом убеждения, т.к. ее участники сами приходят к тому или иному выво-

ду. Студенты готовят дискуссию, обращая внимание на следующие составля-

ющие: оформление аудитории, музыкальное оформление дискуссии, размеще-

ние участников дискуссии в аудитории, использование ведущими дискуссии 

выразительных средств оратора – жестов, мимики и т.д., использование иллю-

стративного материала (фотографии, таблицы, графики, вещественные свиде-

тельства, реквизит, использование кино и видеосюжетов), управляемость дис-

куссии, соблюдение этапов развития дискуссии, степень интереса участников 

дискуссии к теме обсуждения 

 

3. Экономика социального страхования 

 

Ситуационная задача 1. 

И.И. Иванов находился на больничном с 25 по 31 января 2012 г. (7 ка-

лендарных дней). Его страховой стаж 5 лет 10 месяцев. Сумма выплат за 2010 

и 2011 гг., учитываемых при расчете пособия, составила 100 157 руб. В мест-



 

 

 
 

ности применяется районный коэффициент 1,4. Определить размер пособия по 

временной нетрудоспособности. 

 

Ситуационная задача 2. 

А.П. Курикин с 11 по 16 января 2012 г. (7 календарных дней) находился 

на больничном в связи с уходом за шестнадцатилетним ребенком. Страховой 

стаж сотрудника - 3 года 8 месяцев. Заработок Курикина, на который были 

начислены страховые взносы в ФСС, составил в 2010 г. 270 000 руб., в 2011 г. - 

330 000 руб. Рассчитать сумму пособия, причитающегося работникам в каждом 

случае, если лечение проводилось: а) амбулаторно; б) стационарно 

 

Ситуационная задача 3. 

И.И. Иванов находился на больничном с 25 по 31 января 2012 г. (7 ка-

лендарных дней). Его страховой стаж 6 лет 10 месяцев. Сумма выплат за 2010 

и 2011 гг., учитываемых при расчете пособия, составила 110 157 руб. В мест-

ности применяется районный коэффициент 1,7. Определить размер пособия по 

временной нетрудоспособности. 

 

Ситуационная задача 4. 

А.П. Курикин с 11 по 16 января 2012 г. (7 календарных дней) находился 

на больничном в связи с уходом за шестнадцатилетним ребенком. Страховой 

стаж сотрудника - 4 года 8 месяцев. Заработок Курикина, на который были 

начислены страховые взносы в ФСС, составил в 2010 г. 280 000 руб., в 2011 г. - 

340 000 руб. Рассчитать сумму пособия, причитающегося работникам в каждом 

случае, если лечение проводилось: а) амбулаторно; б) стационарно. 

 

Задача установления соответствия между двумя графами: 

А. Термины и определения 

1 Агапе 
1) Взаимодействие, взаимное влияние людей или 
групп друг на друга 
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2 Альтруизм 2) Взаимопомощь, взаимный обмен дарами, услугами 
3 Благотворитель-
ность 

3) Взаимопомощь, заключавшаяся в совместном ис-
пользовании рабочего скота 

4 Интеракция 4) Детоубийство 
5 Инфантицид 5) Защита интересов недееспособных людей 
6 Пандемичность 6) Любовь к ближнему 
7 Патронирование 7) Массовое обнищание 

8 Пауперизм 
8) Одновременное страдание большого числа людей,  
характерное для войн, голода, эпидемий 

9 Представительство 
9) Оказание частными лицами или организациями 
безвозмездной помощи нуждающимся людям или 
социальным группам (слоям) населения 

10 Призрение 10) Опека, забота 
11 Приймачество 11) Попечительство 
12 Реципрокация 12) Превращение в священное 

13 Сакрализация 
13) Принцип жизненной ориентации личности, в со-
ответствии с которым благо другого человека более 
важно и значимо, чем собственное благо 

14 Супряга 14) Усыновлен 
 

Б. Установите соответствия между двумя графами: Авторство 

15 "Духовная детям" написана 1) Августином Блаженным 
16 "Городовое положение" принято 2) Апостолом Павлом 
17 «Нищие, способные к труду, 
должны работать» сказано 

3) Владимиром Мономахом 

18 Идея подаяния милостыни для 
улучшения загробной жизни связана 
с 

4) Григорием Богословом 

19 Идея одарять милостыней не 
только единоверцев, но и чужих свя-
зана с 

5) Екатериной II 

20 «Кто не хочет трудиться - тот не 
ест», - сказано 

6) Епифанием Славинецким 

21 Впервые рассматриваются «люд 
церкви», нищие, как тунеядцы, спе-
кулирующие на чувствах христиан 

7) Иоанном Златоустом 

22 Чтобы дети нищих не пошли по 8) Мартином Лютером 



 

 

 
 

стопам родителей, нужно их обучать 
ремеслам,- сказано 
23 Идея выступать против использо-
вания бедности как средства для до-
стижения богатства, т.е. против 
профессионального нищенства, - 
высказана 

9) Мартином Лютером 

24 К «высшим благодеяниям» отно-
сились законы пророков, учителей, 
пастырей 

10) Мартином Лютером 
 

25 Считалось, что милосердие 
должно распространяться на всех 
людей, даже на язычников 

11) о. Иоанном Кронштадским 

26 Приток дешевой деревенской ра-
бочей силы обострил проблему без-
работицы, и в ряде городов были ор-
ганизованы дома трудолюбия, кото-
рые предоставляли работу, а при ее 
отсутствии - пособия. Эта инициати-
ва была сделана 

12) Феодосием Печерским 
 

 

В. Установите соответствия между двумя графами: даты, факты, аргументы 

27 Указом 1724 г. Святейшему Си-
ноду предписано 

1) Банкротство бесконтрольной раз-
дачи милостыни, порождавшей про-
фессиональных нищих 

28 В 1941 г. появились новые виды 
социальной поддержки семей с 
детьми 

2) Направление в монастыри нетрудо-
способных солдат, а монахов - на 
«служение» отставным военным 

29 Славянские праздники выпол-
няли еще и функцию 

3) В «Духовном регламенте» от 25 ян-
варя 1725 г.  

30 В 20-х годах ХХ в. социальное 
обеспечение в селе осуществлялось 
через 

4) В 1903 г. в Москве 

31 Переход от церковной к госу-
дарственной поддержке нищих в 
России был вызван 

5) В апреле 1918 г с создания нарко-
мата социального обеспечения 

32 После принятия в 1964 г. Закона 
о пенсиях и пособиях членам кол-

б) Во время правления Петра I 
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хозов осуществляется 
33 Целенаправленная государ-
ственная поддержка нуждающихся 
как средство проведения государ-
ственной социальной политики 
началась 

7) Всеобщее государственное обеспе-
чение 

34 Впервые перед духовными ли-
цами ставится вопрос о милостыне 
как общественном зле 

8) Захоронение в скудельницах жертв 
нашествий и эпидемий 

35 Наиболее распространенным 
способом крестьянского призрения 
неимущих 6ыло 

9) Имеющий родственников не полу-
чал пропитание церкви 

36 Первые общественные попечи-
тельства о бедных появились 

10) Мирное перераспределение про-
дуктов 

37 Институт вдов у восточных сла-
вян появился 

11) Незадолго до принятия христиан-
ства 

38 Согласно Ганноверскому закону 
1714 г. нищих, попавшихся на по-
прошайничестве 

12) Непослушные сыны и дочери 

39 Земские учреждения с целью 
профилактики обнищания создава-
ли ссудноблаготворительные капи-
талы для: 

13) Обер-, унтер-офицеры, солдаты 

40 Указами конца XVII в. запреща-
ли побираться в «нищенском обра-
зе и притворном лукавстве» и нака-
зывали за это. 

14) Организация крестьянской обще-
ственной взаимопомощи 

41 Первые пенсии по старости бы-
ли утверждены Постановлением 
Наркомтруда 5 января 1928 г. для 
кого? 

15) Первый раз - сажали в тюрьму, 
второй - секли розгами и клеймили, 
третий - вешали 

42 Впервые в России на государ-
ственном уровне осуждается ин-
фантицид. При ком? 

1б) Поочередное кормление по домам  

43 Смирительные дома предназна-
чались для кого? 

17) Правители, которые не всегда 
следуют заветам церкви 

44 К попечительской деятельности 
князя Владимира что можно отне-

18) Принятие христианства 



 

 

 
 

сти? 
45 В «Повести временных лет» 
Нестора вся ответственность за 
бедствия Руси на ком лежит? 

19) Рабочие текстильной промышлен-
ности 
 

46 Первый этап становления соци-
альной работы в России - это: 

20) Становление и развитие благотво-
рительности после крещения Руси 

47 Архаическая парадигма помощи 
складывается в то время, когда ве-
дущим миросозерцанием было: 

21) Таких людей били кнутом и ссы-
лали в Сибирь 

48 Архаический период с родопле-
менными формами помощи и вза-
имопомощи завершился: 

22) Уплата налогов недоимщиков, ре-
монта, строительства жилья 

49 Распоряжением Сената Святей-
шему Синоду (1720 г.) предписы-
валось содержать в монастырях 

23) Учреждение системы ремеслен-
ных, суворовских и нахимовских учи-
лищ  

50 «Принцип семейной ответ-
ственности» означал, что 

24) Язычество 
 

 

Г. Установите соответствия между двумя графами: Психологические теории  

51 Основу когнитивной модели со-
ставляет один из тезисов символиче-
ского интеракционизма 

1) Бедность как противоречие между 
процессом труда и присвоения его 
результатов 

52 Сторонники марксистского под-
хода трактуют 

2) Существование единственной ре-
альности, конструируемой самим 
субъектом 

53 Психолого-ориентированные гу-
манистические модели социальной 
работы основаны на философии эк-
зистенциализма, которая подчерки-
вает 

3) Диагноз воспринимается не как 
установка к действию, а как рабочая 
гипотеза для понимания личности 
клиента и его проблемы  
 

54 Когнитивная модель социальной 
работы предполагает прежде всего 

4) Люди, приобретая некоторые сте-
реотипы социального поведения, 
склонны имитировать такие модели, 
которые положительно подкрепля-
ются 

55 Основная идея необихевиоризма 
заключается в том, что 

5) Подходы диагностической и 
функциональной школ 

56 В США по традиции основной 6) Постулат свободы и бесконечного 
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акцент делается на индивидуально-
личностный уровень и социальная 
работа, как правило, ориентируется 
на: 

потенциала каждой личности 

57 Взаимодействия в методах инди-
видуальной работы Ф.Бистек пред-
ставил в виде чего? 

7) Психоанализ 

58 В методе решения проблем Х.Х. 
Перлман синтезировала 

8) Система динамических интерак-
ций между социальным работником 
и клиентом 

59 В ситуационной теории 9) Социальное обучение 
 

4. Страхование рисков утраты трудоспособности 

 

Заполнение кроссворда . 

Ключевое слово: Физическое или юридическое лицо, уплачивающее де-

нежные (страховые) взносы и имеющие право по закону или на основе догово-

ра получить денежную сумму при наступлении страхового случая.  

2. Количество денег, на которое застрахованы материальные ценности, 

жизнь, здоровье, трудоспособность.  

3. Вероятность наступления ущерба жизни, здоровью, имуществу стра-

хователя в результате страхового случая.  

4. Организация, проводящая страхование, принимающая на себя обяза-

тельство возместить ущерб или выплатить страховую сумму.  

5. Завещательное лицо, т.е. получатель страховой суммы после смерти 

завещателя.  

6. Мера материальной заинтересованности физического или юридическо-

го лица в страховании.  

7. Документ установленного образца выдаваемый страховщиком страхо-

вателю 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ситуационная задача 1  

Страховая оценка имущества составила 100 000 рублей. Страховая сумма 

по договору страхования – 80 000 рублей. Ущерб составил 90 000 рублей. 

Определить сумму страхового возмещения, если заключен договор страхова-

ния по системе 1 риска. Решение: Пусть страховая оценка будет – W=100.000р, 

страховая сумма – S=80.000р, страховой ущерб – Т=90.000р. Найдем сумму 

страхового возмещения по следующей формуле: Q=T*(S/W); (1) 

Q=90.000*(80.000/100.000)= 72.000 р.  

Ответ: Сумма страхового возмещения (Q) составит 72.000 рублей.  

 

Ситуационная задача 2 

В результате дорожно-транспортного происшествия уничтожен легковой 

автомобиль. Розничная цена автомобиля 100 000 рублей. Износ на день заклю-

чения договора – 20 %. От автомобиля остались детали на сумму 20 400 руб-

лей, а с учетом их обесценения – 16 040 рублей. На приведение в порядок ука-

занных деталей израсходовано 2 100 рублей. Определить ущерб и страховое 

возмещение, если а) автомобиль застрахован в полном объеме, б) автомобиль 

застрахован на 60 000 рублей. Решение: а) при наступлении страхового случая 

страховое возмещение на автомобиль будет уплачено в размере 100%, т.е. 
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100.000 рублей. б) Для расчета страхового возмещения используем формулу 

для определения ущерба: У = Д – И + С – О, (2) где У – страховое возмещение, 

Д – действительная стоимость имущества при страховой оценки, И – сумма из-

носа, О – стоимость остатков имущества, пригодных для дальнейшего исполь-

зования или реализации, С – расходы на спасение имущества. У = 100.000 – 

20.000 + 6500 – 16040=70460р. Q= T*(S/W); Q = 70460*(60.000/100.000) = 

42.276 рублей 

Ответ: а) Q=100.000р, б) Q=42.276р. 

 

5. Пенсионное страхование 

 

Ситуационная задача 1. 

Евстратова не работает, имеет ребенка в возрасте 2 года и 8 месяцев. Че-

рез два месяца у нее должен родиться второй ребенок. Муж Евстратовой имеет 

заработную плату в размере 6 тысяч рублей в месяц.  

На какие пособия имеет право эта семья? Каков порядок назначения этих 

пособий?  

 

Ситуационная задача 2. 

Сумароковой был предоставлен отпуск по уходу за ребенком до 3 лет. 

Когда ребенку исполнилось 2 года и 2 месяца, Сумарокова представила к опла-

те больничный лист, выданный ей в связи с беременностью и предстоящими 

родами. В бухгалтерии в оплате отказали, ссылаясь на то, что Сумарокова 

находится в отпуске без сохранения заработной платы (п.18 Положения о по-

рядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхова-

нию).  

Обоснован ли отказ?  

 

Ситуационная задача 3.  



 

 

 
 

Работница акционерного общества Павлова представила для оплаты ли-

сток временной нетрудоспособности, подтверждавший, что она находилась в 

декретном отпуске. Листок нетрудоспособности был представлен через 8 меся-

цев после того, как закончился послеродовый отпуск, поскольку сразу после 

окончания этого отпуска она находилась в отпуске по уходу за ребенком и 

проживала с ребенком у своих родителей в другом городе. Вместе с листком 

нетрудоспособности Павлова представила справку о том, что она была постав-

лена на учет в женской консультации, когда срок беременности составил 20 

недель. 

Какие пособия будут выплачены Павловой?  

 

Ситуационная задача 4.  

Слепцова обратилась с заявлением о назначении ежемесячного пособия 

на ее детей. Один из сыновей Слепцовой в возрасте 15 лет работает, а другой в 

возрасте 17 лет (инвалид с детства) учится в общеобразовательной школе.  

Какие пособия будут назначены Слепцовой?  

 

Ситуационная задача 5. 

Работница Д. (бабушка) с 8 февраля по 15 марта 2002 года находилась по 

семейным обстоятельствам в отпуске без сохранения заработной платы, одно-

временно подала второе заявление об отпуске без сохранения заработной пла-

ты с 18 марта по 20 мая 2002 г.. В это время её дочь, находящаяся в отпуске по 

уходу за ребёнком была госпитализирована. Работающей бабушке выдали ли-

сток нетрудоспособности по уходу за здоровым ребёнком с 16 марта по 20 ап-

реля 2002 г. Имеет ли бабушка право на пособие по уходу за здоровым ребён-

ком? Если да, то за какой период?   

 

Ситуационная задача 6.  

Женщина 10.10.2011 года решила застраховаться от несчастного случая 

на год на сумму 5 000 рублей. Должность – бухгалтер. В результате дорожно-
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транспортного происшествия получила травму, срок лечения – 70 дней, после 

чего присвоена третья группа инвалидности. Несчастный случай произошел 

через полгода после заключения договора страхования. После получения стра-

хового возмещения женщина решила уехать в другой город. Резерв – 80 %. 

Определить сумму страхового возмещения после расторжения договора. 

 

Ситуационная задача 7.  

Доцент Сорокина пришла в свой выходной день на кафедру, где она ра-

ботала, для того, чтобы взять литературу, необходимую ей для подготовки к 

чтению лекции. Когда она выходила из здания института во внутренний двор, 

на неё обрушился карниз. В результате Сорокина получила многочисленные 

травмы (сотрясение головного мозга, перелом лицевых костей и правого пред-

плечья) и находилась в больнице 85 дней. Является ли данный несчастный 

случай несчастным случаем на производстве?  

 

Ситуационная задача 8. 

 Между ОАО " Балт-трейд" и Кармановым, находившимся по своей ос-

новной работе ( НИИ Геологии Севера) в отпуске без сохранения заработной 

платы, был заключён договор подряда на один год (с 1 апреля 2010 года по 31 

марта 2011 года), в соответствии с которым Карманову было поручено выпол-

нять перевозные работы со штамповочного участка на участок покраски без 

указания их конкретного объёма. При этом Карманов был проинструктирован 

по технике безопасности специалистом по охране труда с росписью в журнале. 

10 октября в результате наезда автокара он получил увечье, приведшее к его 

инвалидности с утратой профессиональной трудоспособности 60%. 13 февраля 

Кармано обратился в филиал регионального отделения Фонда социального 

страхования с заявлением о назначении пособия по временной нетрудоспособ-

ности, единовременной и ежемесячной страховых выплат как пострадавшему 

от несчастного случая на производстве. Однако там ему отказали, пояснив, что 

с ним был заключён не трудовой, а гражданско-правовой договор подряда, в 



 

 

 
 

котором отсутствовало условие об уплате страховых взносов на обязательное 

страхование от несчастных случаев на производстве, а потому прав на получе-

ние единовременной и ежемесячной страховых выплат он не имеет. Что же ка-

сается пособия по временной нетрудоспособности, то ему предлагалось обра-

титься с соответствующим заявлением по месту своей основной работы - НИИ 

Геологии Севера. Несогласный с решением страховщика, Карманов обратился 

с иском в суд. Какое решение должно быть вынесено судом по иску Кармано-

ва? 

 

Ситуационная задача 9. 

 Сазонов работал в ОАО "Елена", где получил трудовое увечье в январе 

2009 года, вследствие чего в мае того же года был признан инвалидом II груп-

пы. В апреле 2009 года ОАО "Елена" было признано банкротом, но Сазонов в 

список кредиторов внесён не был. В январе 2011 года Сазонов обратился в 

Фонд социального страхования с заявлением о назначении и выплате ему по-

собия по временной нетрудоспособности, единовременной и ежемесячной 

страховых выплат, а также компенсации морального вреда. Страховщик произ-

вёл назначение ежемесячных страховых выплат с 6 января 2011 года, а в удо-

влетворении требований о выплате пособия по временной нетрудоспособности, 

единовременной и ежемесячной страховых выплат за период с 21 мая 2009 го-

да по 6 января 2011 года и компенсации морального вреда отказал. Не соглас-

ный с частичным удовлетворением своих требований Сазонов обратился с ис-

ком в суд. Имеются ли основания для удовлетворения исковых требований Са-

зонова?  

 

Ситуационная задача 10. 

 На Хайруллина, который сопровождал транспортировку продукции по 

указанию директора ЗАО " Спектр" (предприятия, с которым он состоял в тру-

довых отношениях) был совершён наезд автомобилем ВАЗ-21061, под управ-

лением Беляева, находившегося в нетрезвом состоянии. В связи с утратой про-
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фессиональной трудоспособности в размере 70% Хайруллин был признан ин-

валидом III группы и вынужден пройти санаторно-курортное лечение и плат-

ное восстановительное лечение в НИЦ Республики Татарстан, а также ввиду 

невозможности дальнейшей работы по специальности поступил на психологи-

ческий спецфакультет переподготовки кадров КазГУ. Он обратился с иском в 

районный суд о взыскании с Фонда социального страхования расходов на са-

наторно-курортное и платное восстановительное лечение и обучение на специ-

альном психологическом факультете переподготовки кадров Казанского госу-

дарственного университета, ввиду того что страховщик добровольно возме-

щать указанные расходы отказался и его требования были удовлетворены. 

Фонд социального страхования, не согласный с данным решением, обратился в 

Пензенский городской суд. Имеются ли основания для удовлетворения касса-

ционной жалобы страховщика? При каких условиях подлежат возмещению 

расходы на лечение, профессиональную переподготовку и покупку протезов и 

специальных транспортных средств?  

 

Ситуационная задача 11.  

Вавилов, работавший летчиком авиапредприятия "Импульс", был 

направлен работодателем в командировку в Кению, с правительством которой 

у него заключён контракт на перевозку грузов. 14 сентября 2010 года при по-

садке самолёта в одном из аэропортов Вавилов был ранен в голову, в связи с 

чем не мог трудиться в течении месяца ( диагноз - проникающее ранение мяг-

ких тканей головы). Затем он продолжал трудовую деятельность. В конце ян-

варя 2011 года наступили тяжёлые последствия перенесённой травмы головы, 

которые привели к частичной (на один глаз) потере зрения пострадавшим а в 

мае 2011 года МСЭК установила 100% утрату Вавиловым профессиональной 

трудоспособности и признала его инвалидом I группы вследствие трудового 

увечья. Из какого периода следует производить расчёт ежемесячных страховых 

выплат Вавилову? Задача № 12. Что будет характеризоваться как несчастный 

случай по договору страхования от несчастных случаев:  



 

 

 
 

 хроническое заболевание;  

 инфекционное заболевание;  

 ожог;  

 инсульт.  

 

Ситуационная задача 12. 

Какие факторы учитываются при изменении базового страхового тарифа 

при страховании от несчастных случаев:  

 территория страхования;  

 профессия;  

 условия труда;  

 состояние здоровья застрахованного лица.  

 

Ситуационная задача 13. 

 Источники формирования страховых фондов:  

 добровольные платежи;  

 благотворительные взносы;  

 обязательные страховые взносы;  

 

Ситуационная задача 14 . 

Какие из перечисленных видов страхования носят обязательный харак-

тер:  

 жизни;  

 строений;  

 медицинское;  

 пассажиров воздушного транспорта.  

 

Ситуационная задача 15.  

Укажите, что из перечисленного не является обязанностью страхователя:  
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 проведение экспортной оценки объекта страхования;  своевременная 

уплата страховых взносов;  

 сообщение всей необходимой информации по объекту страхования; 

  определение размера страховых выплат.  

 

Ситуационная задача 16.  

Формы осуществления страхования по законодательству РФ  

 частное и государственное  

 обязательное и добровольное  

 индивидуальное и взаимное  

 личное и коллективное  

 

Ситуационная задача 17.  

Тарифы при обязательном страховании устанавливаются …  

 Законом  

 по соглашению сторон  

 Федеральной службой страхового надзора  

 страховщиком  

 

Ситуационная задача 18. 

Страховые фонды позволяют …  

 влиять на процесс производства путём финансирования отечественных 

предприятий  

 обеспечивать природоохранные мероприятия, финансируя их за счёт 

специально определённых источников  

 оказывать специальные услуги населению путём выплаты пособий, 

пенсии, субсидий покрыть ущерб, причиняемый обществу стихийными бед-

ствиями и различного рода случайностями  

 



 

 

 
 

Ситуационная задача 19 

Страхователем может быть:  

 только юридическое лицо любой организационно-правовой формы, 

разрешенной действующим законодательством;  

 юридическое или физическое лицо, осуществляющее предпринима-

тельскую деятельность;  

 дееспособное юридическое или физическое лицо, заключившее договор 

страхования со страховщиком или являющееся таковым в силу закона. 

 

6. Социальная защита на случай безработицы 

в России и за рубежом 

 

Кейс-задания 

Кейс 1.  

В результате страхового случая по договору страхования груза причинён 

ущерб (У) в сумме 200 тыс. д.е. Страховая стоимость (СС) по договору страхо-

вания груза 400 тыс. д.е., страховая сумма (S) 400 тыс. д.е., безусловная фран-

шиза (Фр) 50 тыс. д.е., расходы на уменьшение убытков при наступлении стра-

хового случая (Рас.) 10 тыс. д.е., убытки от общей аварии, приходящейся на гр) 

з (Уобщ. ав.), - 20 тыс. д.е. Договор был заключён «с ответственностью за все 

риски». 

Определить размер выплаты в связи со страховым случаем (В).  

 

Кейс 2.  

Заключается договор страхования профессиональной ответственности 

врача. Страховая сумма (S) установлена 40000 руб. базовый тариф по данному 

виду страхования (Т) 2%. В предшествующем страхованию году врач обучался 

на курсах повышения квалификации и получил диплом. Коэффициент к тарифу 

за повышение квалификации 0,8. 

Определите размер страхового платежа. 
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Кейс 3.  

Рассчитайте платеж по договору страхования ответственности водителя, 

если базовая ставка платежа для легкового автомобиля составляет при сроке 

страхования 1 год - 1980 руб.; коэффициент к тарифу, зависящий от террито-

рии эксплуатации автомобиля (определяется по месту регистрации собствен-

ника автомобиля), составляет 0,5; коэффициент, зависящий от возраста и стажа 

водителя составляет 1,2; коэффициент, зависящий от мощности двигателя со-

ставляет 1,5. 

 

Кейс 4. 

В 2016 году в «Пассив» работникам были  установлены следующие 

оклады: Иванову – 51000 рублей в месяц, Яковлеву – 34000 рублей в 

месяц. Необходимо определить ежемесячные обязательные платежи 

по взносам во внебюджетные фонды с заработной платы каждого ра-

ботника за календарный год. 

 

Кейс 5.  

Работнику по последствиям несчастного случая установлено 40% 

утраты профессиональной трудоспособности сроком на 1 год. Его 

средний заработок на момент несчастного случая составлял 15000 

рублей. Каков размер ежемесячной страховой выплаты работнику на 

весь период утраты трудоспособности. 

 

Тесты, вопросы и задания по проверке знаний  

1. Что означает термин “сострахование”?  



 

 

 
 

 страхование, при котором два или более страховщиков участвуют опре-

деленными долями в страховании одного и того же риска, выдавая единый по-

лис;  

 система экономико-правовых отношений, в соответствии с которой 

страховщик, принимая на страхование риски, часть ответственности по ним 

передает другим страховщикам;  

 страхование нескольких объектов по одному договору.  

 

2. Выберите наиболее верное определение термина “андеррайтер”:  

 специалист в области международного морского права;  

 агент страховщика, осуществляющий осмотр имущества, принимаемого 

на страхование;  

 топ-менеджер страховой компании.  

 

3. Двойное страхование – это:  

 ответственность страховщика по двум и более страховым событиям, 

включенным в договор страхования;  

 страхование одного объекта в страховой сумме, превышающей действи-

тельную стоимость объекта;  

 страхование объекта у двух или нескольких страховщиков в страховой 

сумме, превышающей страховую стоимость объекта.  

 

4. Взаимное страхование — это:  

 виды страхования, учитывающие взаимные интересы страхователя и 

страховщика;  

 форма организации страхового фонда на основе объединения необходи-

мых средств;  

 страхование имущественных интересов другого лица по его поручению 

на условиях взаимности. 
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7. Формирование страхового социального пакета  

в организациях 

 

Кейс-задания 

Кейс 1.  

Гражданин, заключивший договор медицинского страхования на время 

своей зарубежной поездки (на 40 дней) досрочно (через 25 дней) вернулся в 

Россию, о чем в соответствии с условиями договора своевременно известил 

страховую компанию. 

Определите часть страховой премии, подлежащую возврату страховате-

лю, если расходы страховщика составили 20% от страховой премии (Р=50 у.е.).  

 

Кейс 2.  

Гражданин заключил договор страхования жизни (S) на 100000 руб. с 

временной франшизой: выплата за травмы производится, начиная с 7-го дня 

лечения. Тариф по договору (Т) 1,5%. Застрахованный сломал руку и ему 

наложен гипс на 30 дней. 

Определите стоимость договора страхования (Р) и размер подлежащего 

выплате  обеспечения (В), если по условиям договора за 1 день нетрудоспособ-

ности начисляется  0,5% от страховой суммы. 

 

Кейс 3.  

Определить страховой платеж по договору страхования от несчастного 

случая врача скорой помощи (тарифная ставка 2,5%). Страховая сумма 100 

тыс. руб. Срок договора 6 мес. 

 

Кейс 4.  

Взрывом разрушен цех. Балансовая стоимость цеха с учётом износа 100 

млн. д.е. 



 

 

 
 

На момент взрыва в цехе находилось продукции на 20 млн.д.е. Для 

paсчистки территории привлекались люди и техника. Стоимость затрат состав-

ляла 1 млн. д.е., сумма от сдачи металлолома - 2 млн. д.е. Цех не работал ме-

сяц. Потери прибыли за этот период составили 150 млн. д.е. Затраты на восста-

новление цеха - 125 млн. руб. 

Определить сумму прямого убытка, косвенного убытка, общую сумму 

убытка. 

Кейс 5.  

В результате ДТП уничтожен легковой автомобиль, действительной сто-

имостью (С) 37000 д.е. Износ на день заключения договора (И) 20%, остатки 

пригодных деталей с учётом их обесценения (О) 1000 д.е. На приведение дета-

лей в порядок израсходовано 700 д.е. (3). 

Определить сумму ущерба (У) и сумму страхового возмещения (В) при 

условии,  что автомобиль застрахован на действительную стоимость. 

 

Кейс 6.  

Во время пожара поврежден станок стоимостью 3600 у.е., износ на день 

страхового случая был равен 25%. Срок эксплуатации 2,5 года. После пожара 

осталось пригодных деталей на сумму 500 у.е. (О). 

Рассчитать сумму ущерба (У) и сумму страхового возмещения (В) при 

условии, что станок застрахован на действительную стоимость.  

 

Практико-исследовательские задания.  

1. Проанализируйте риски, описываемые в ситуации. Все ли риски 

имеют отношение к категории профессиональных рисков? Обоснуйте свой от-

вет. 

2. Определите, кто из субъектов социального страхования в данной си-

туации нарушает права застрахованного лица. 
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3. Выявите факторы развития социального страхования, которые оказы-

вают негативное влияние на деятельность организации в данной ситуации. 

4. Предложите и обоснуйте комплекс мероприятий по улучшению си-

стемы социального страхования на данном предприятии. 

5. Проанализируйте, какие принципы социального страхования в дан-

ной ситуации нарушены. Выявите, по каким причинам это происходит. Пред-

ложите пути разрешения сложившейся ситуации 

6. Оцените уровень и качество социального страхового обеспечения 

данной компании. 

 

 Тестовые задания. 

1. Управление системой обязательного социального страхования РФ 

осуществляется: 

а) Департаментом по надзору за страховой деятельностью; 

б) Правительством Российской Федерации; 

в) Страхователями. 

 

2. Средства обязательного социального страхования в РФ являются: 

а) федеральной государственной собственностью; 

б) негосударственной собственностью; 

в) собственностью страховщиков 

 

3. Обязательное социальное страхование является: 

а) самостоятельной формой страхования; 

б) частью государственной системы социальной защиты населения; 

в) частью негосударственной системы социальной защиты населения. 

 

4. Видами социальных страховых рисков НЕ являются: 



 

 

 
 

а) необходимость получения медицинской помощи; 

б) временная нетрудоспособность; 

в) невозможность оплатить образование; 

г) трудовое увечье и профессиональное заболевание; 

д) инвалидность; 

е) наступление старости. 

 

5. Субъектами обязательного социального страхования являются: 

а) страхователи (работодатели), страховщики, застрахованные лица, а 

также иные органы, организации и граждане, определяемые в соответствии с 

федеральными законами о 

конкретных видах обязательного социального страхования; 

б) страхователи (работодатели), фонды обязательного страхования, стра-

ховщики; 

в) страхователи (работающие и неработающие граждане), страховщики, 

застрахованные лица, а также иные органы, организации и граждане, определя-

емые в соответствии с 

федеральными законами о конкретных видах обязательного социального 

страхования. 

 

6. Интересы граждан, связанные с сохранением трудового дохода и тру-

доспособности 

являются объектом: 

а) Социального обеспечения 

б) Социального страхования 

в) (а) и (б) 

 

7.К основным критериям программ социального страхования относятся: 
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а) Добровольный или обязательный характер участия целевых групп 

населения в 

страховании; отсутствие взаимосвязи между взносом и размером риска; 

защита доходов 

на случай наступления четко сформулированных рисков. 

б) Обязательный характер участия целевых групп населения в страхова-

нии; отсутствие взаимосвязи между взносом и размером риска; защита доходов 

на случай наступления 

четко сформулированных рисков. 

в) Обязательный характер участия целевых групп населения в страхова-

нии; наличие 

прямой взаимосвязи между взносом и размером риска; защита доходов 

на случай наступления четко сформулированных рисков. 

 

8.Универсальные страховые программы нацелены на обеспечение граж-

дан и лиц, постоянно проживающих на территории государства, стабильными 

выплатами: 

а) Без учета факта занятости, величины дохода, но основаны на проверке 

нуждаемости; 

б) С учетом формы занятости, величины дохода, но не зависят от нужда-

емости; 

в) Без учета факта занятости, величины дохода или нуждаемости. 

 

9.Всеобщность, обязательность уплаты страховых взносов, солидарность 

– являются принципами 

а) Добровольного социального страхования 

б) Обязательного социального страхования 

в) Социального обеспечения 



 

 

 
 

 

10. Обязательное страхование – это 

а) Страхование, осуществляемое в силу закона; 

б) Государственное страхование; 

в) Страхование, осуществляемое в силу закона, и обязательное для стра-

ховщиков. 

 

11. Участники отношений по обязательному социальному страхованию: 

а) безработные 

б) работодатели 

в) объекты 

г) субъекты 

 

12. Некоммерческие организации, создаваемые для обеспечения прав за-

страхованных лиц по обязательному социальному  страхованию при наступле-

нии страховых случаев: 

а) работодатели 

б) застрахованные лица 

в) страховщики 

г) страхователи 

 

13. Организации любой организационно-правовой формы, а также граж-

дане, обязанные уплачивать страховые взносы: 

а) работодатели 

б) застрахованные лица 

в) страховщики 

г) страхователи 
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14. Одна из основных характеристик риска: 

а) достоверность 

б) надежность 

в) опасность 

г) серьезность 

 

15. Основные функции страхования в системе управления рисками: 

а) контрольная 

б) предупредительная 

в) сберегательная 

г) социальная 

д) экономическая 

 

16. Роль социального страхования, позволяющая минимизировать ухуд-

шение благосостояния граждан вследствие наступления старости, инвалидно-

сти, смерти застрахованного члена семьи: 

а) инвестиционная 

б) инновационная 

в) социальная 

г) экономическая 

 

17. Социальная защита населения - система мероприятий, осуществляе-

мых государственными и общественными организациями по обеспечению: 

а) гарантированных минимальных достаточных условий жизни, поддер-

жанию жизни и деятельностного существования человека; 

б) необходимых и достаточных условий жизни и профессиональной дея-

тельности человека; 



 

 

 
 

в) качества жизни человека в соответствии с международными и евро-

пейскими стандартами. 

 

18. Социальная защита - это: 

а) система распределительных отношений, в процессе которых за счет 

части национального дохода образуются и используются общественные фонды 

денежных средств материального обслуживания и обеспечения граждан; 

б) забота государства о человеке, утратившем полностью или частично 

способность трудиться; 

в) деятельность государства по воплощению в жизнь целей и приоритет-

ных задач социальной политики, по реализации совокупности законодательно 

закрепленных гарантий. 

 

19. В практическом отношении социальная защита предполагает исполь-

зование: 

а) двуступенчатой системы правовых актов - федерального и региональ-

ного законодательства; 

б) системы норм, закрепленных законодательно на государственном 

уровне; 

в) гарантий и норм, закрепленных законодательно и в подзаконных актах 

на государственном уровне. 

 

20. Безработные и незанятые граждане; женщины, находящиеся в отпус-

ке по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, а также беремен-

ные женщины относятся к группе граждан, нуждающихся в социальной защи-

те: 

а) трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте; 

б) нетрудоспособные граждане в трудоспособном возрасте; 
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в) граждане в возрасте младше трудоспособного; 

г) лица старше трудоспособного возраста; 

д) иные граждане, нуждающиеся в социальной помощи. 

 

21.Всеобщность, обязательность уплаты страховых взносов, солидар-

ность – являются принципами 

а) Добровольного социального страхования 

б) Обязательного социального страхования 

в) Социального обеспечения 

 

22. Социальная защита населения - система мероприятий, осуществляе-

мых государственными и общественными организациями по обеспечению: 

а) гарантированных минимальных достаточных условий жизни, поддер-

жанию жизни и деятельностного существования человека; 

б) необходимых и достаточных условий жизни и профессиональной дея-

тельности человека; 

в) качества жизни человека в соответствии с международными и евро-

пейскими стандартами. 

 

23. Социальная защита - это: 

а) система распределительных отношений, в процессе которых за счет 

части национального дохода образуются и используются общественные фонды 

денежных средств материального обслуживания и обеспечения граждан; 

б) забота государства о человеке, утратившем полностью или частично 

способность трудиться; 

в) деятельность государства по воплощению в жизнь целей и приоритет-

ных задач социальной политики, по реализации совокупности законодательно 

закрепленных гарантий. 



 

 

 
 

24. В практическом отношении социальная защита предполагает исполь-

зование: 

а) двуступенчатой системы правовых актов - федерального и региональ-

ного законодательства; 

б) системы норм, закрепленных законодательно на государственном 

уровне; 

в) гарантий и норм, закрепленных законодательно и в подзаконных актах 

на государственном уровне. 

 

25. Безработные и незанятые граждане; женщины, находящиеся в отпус-

ке по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, а также беремен-

ные женщины относятся к группе граждан, нуждающихся в социальной защи-

те: 

а) трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте; 

б) нетрудоспособные граждане в трудоспособном возрасте; 

в) граждане в возрасте младше трудоспособного; 

г) лица старше трудоспособного возраста; 

д) иные граждане, нуждающиеся в социальной помощи. 

 

26. Экономическая справедливость как принцип социальной защиты 

означает: 

а) государство выступает гарантом обеспечения социально-приемлемого 

уровня жизни тем, кто не может достичь этого самостоятельно; 

б) социально-экономическую поддержку тех, кто не может участвовать в 

экономических отношениях по объективным причинам; 

в) социальное обеспечение всех нуждающихся и попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 
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27. В соответствии с Семейным кодексом РФ ребенок имеет права: 

а) воспитываться в семье; 

б) на защиту и обеспечение потребностей, защиту здоровья; 

в) на проживание в помещении, где живет его семья; 

г) на сохранение своей индивидуальности, на имя, на общение с родны-

ми; 

д) на собственность, алименты, пенсии, пособия, предусмотренные зако-

ном; 

е) на квалифицированную юридическую помощь; 

ж) на социальную опеку и попечительства. 

 

28. В законодательстве РФ установлен: 

а) приоритет прав родителей над правами детей; 

б) приоритет прав детей над правами родителей; 

в) права родителей и права детей уравновешены. 

 

29. Распространенной формой социальной защиты детства является опе-

ка и попечительство. Опека устанавливается: 

а) над малолетними детьми в возрасте менее 14 лет; 

б) для детей в возрасте от 14 до 18 лет. 

 

30. По классификации Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) к 

пожилому населению относятся люди в возрасте: 

а) от 60 до 74 лет; 

б) от 75 до 89 лет; 

в) от 90 лет и старше. 

 

31. Адресная социальная защита пожилых людей оказывается: 



 

 

 
 

а) в первую очередь нуждающимся одиноким пенсионерам, инвалидам, 

людям старше 80 лет; 

б) долгожителям (старше 90 лет); 

в) пожилым людям, имеющим особые заслуги и награды. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 

8.1 Основная учебная литература 

 

1. Павлюченко, В. Г. Социальное страхование: учебник / В. Г. Павлючен-

ко ; предисл. А. С. Матвеева. – 4-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 

479 с. : ил., табл. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621919 

(дата обращения: 15.09.2021). – – Режим доступа: по подписке. – Текст: элек-

тронный. 

2. Экономические основы социальной работы : учебник / И. Н. Маяцкая, 

О. В. Никонова, Т. А. Коржинек, В. О. Евсеев ; под ред. И. Н. Маяцкой. – 3-е 

изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 264 с. : ил., табл. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621912 (дата обращения: 

15.09.2021). – – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

3. Агеева, Е. В. Социальное страхование в схемах, таблицах, определени-

ях: учебное пособие : [16+] / Е. В. Агеева, М. Н. Степанова ; Байкальский госу-

дарственный университет. – Иркутск: Байкальский государственный универси-

тет, 2020. – 114 с.: схем., табл.  – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611271 (дата обращения: 

06.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

 

8.2 Дополнительная учебная литература 
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1. Экономика и управление социальной сферой : учебник / Е. Н. Жиль-

цов, Е. В. Егоров, Т. В. Науменко [и др.] ; под ред. Е. Н. Жильцова, Е. В. Его-

рова ; Московский государственный университет имени М. В. Ломоносова. – 2-

е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 496 с. : ил., табл. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621636 (дата обращения: 

06.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

2. Годин, А. М. Страхование : учебник / А. М. Годин, С. В. Фрумина. – 3-

е изд. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 256 с. : ил. – (Учебные издания для ба-

калавров). – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573180 (дата 

обращения: 06.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

3. Налоги и налогообложение : учебник / И. А. Майбуров, Е. В. Ядренни-

кова, М. Б. Пархоменко [и др.] ; под ред. И. А. Майбурова. – 8-е изд., перераб. 

и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 497 с. : схем., табл., ил. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685371 (дата обращения: 

06.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

4. История социальной работы: документы и практикумы : учебник : 

[16+] / авт.-сост. М. Н. Коныгина, Н. П. Клушина, Т. Ф. Маслова, В. С. Ткачен-

ко [и др.]. – Москва: Дашков и К°, 2019. – 552 с.: ил. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496201 (дата обращения: 

06.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

5. Иванов, Д. В. Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации: учеб-

ник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению 

подготовки СПО и бакалавров «Юриспруденция»: [12+] / Д. В. Иванов, И. Р. 

Шикула. – Москва: Университет Синергия, 2020. – 188 с.: ил. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602844 (дата обращения: 

06.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 



 

 

 
 

6. Богомолова, Т. П. Управление человеческими ресурсами: учебное по-

собие (курс лекций, проблемно-тематический курс, тесты и практико-

ориентированные задания) / Т. П. Богомолова, Э. А. Понуждаев. – Москва; 

Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 419 с.: ил., табл. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570245 (дата обращения: 

06.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

7. Дейнека, А. В.  Управление человеческими ресурсами: учебник / А. В. 

Дейнека, В. А. Беспалько. - Москва: Дашков и К°, 2018. - 389 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496066 (дата обращения: 

06.07.2021). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

8. Епишкин, И. А. Стратегия управления человеческими ресурсами: 

учебное пособие / И. А. Епишкин, С. А. Шапиро. - Москва|Берлин : Директ-

Медиа, 2019. - 121 с.: ил., схем., табл. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500045 (дата обращения 

15.07.2021) . - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.  

9. Краснова, С. В. Управление персоналом : практикум / С. В. Краснова, 

Е. Г. Букатина ; Поволжский государственный технологический университет. – 

Йошкар-Ола: Поволжский государственный технологический университет, 

2020. – 90 с.: ил. –. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612642 

(дата обращения: 06.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: элек-

тронный. 

10. Пугачев, Василий Павлович. Стратегическое управление человече-

скими ресурсами организации : учебное пособие : [для студентов магистратуры 

и аспирантуры направлений подготовки "Управление персоналом", "Менедж-

мент" и "Государственное и муниципальное управление"] / В. П. Пугачев, Н. Н. 

Опарина. - Москва: КНОРУС, 2018. - 208 с. - Текст: непосредственный. 

11. Тараненко, О. Н. Основы управления персоналом: учебное пособие 

/ О. Н. Тараненко. – Ставрополь: Северо-Кавказский Федеральный университет 
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(СКФУ), 2015. – 129 с.: ил. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458367 (дата обращения: 

08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

12. Управление персоналом: учебник для вузов / Е. А. Аксенова, Т. Ю. 

Базаров, Б. Л. Еремин [и др.]; под ред. Т. Ю. Базарова, Б.Л. Еремина. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: Юнити, 2015. – 561 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118464  (дата обращения: 

06.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный.  

13. Управление персоналом организации. Практикум: учебное пособие 

/ под ред. А. Я. Кибанова. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 

365 с. – Текст: непосредственный. 

14. Управление персоналом: учебное пособие / П. Э. Шлендер, В. 

В. Лукашевич, В. Д. Мостова [и др.]; ред. П. Э. Шлендера. – Москва: Юнити, 

2012. – 320 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118747 (дата 

обращения: 06.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

15. Халиулина, В. В. Управление человеческими ресурсами: учебное 

пособие / В. В. Халиулина ; Кемеровский государственный университет. – Ке-

мерово: Кемеровский государственный университет, 2013. – 180 с.: ил., табл. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278891 (дата обращения: 

06.07.2021). – Режим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

 

8.3 Перечень методических указаний 

 

1. Основы управления персоналом: методические рекомендации для са-

мостоятельной работы студентов очной (заочной) формы обучения направле-

ния подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль «Управление пер-

соналом организации» / Юго-Зап. гос. ун-т; сост. Е. В. Тинькова. - Курск: 

ЮЗГУ, 2016. - 39 с. – Текст: электронный. 



 

 

 
 

2. Основы управления персоналом: методические указания для подготов-

ки лабораторных работ студентов очной и заочной формы обучения направле-

ния подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление / Юго-

Зап. гос. ун-т ; сост. О. В. Михайлова. - Курск: ЮЗГУ, 2017. - 64 с. – Текст: 

электронный. 

3. Управление человеческими ресурсами: методические рекомендации 

для самостоятельной подготовки к занятиям по дисциплине для магистров 

направления подготовки 101100.68 Гостиничное дело всех форм обучения / 

ЮЗГУ; сост. Н. Н. Коротеева. - Курск: ЮЗГУ, 2015. - 18 с. – Текст: электрон-

ный. 

4. Управление человеческими ресурсами: методические рекомендации 

для подготовки к практическим занятиям по дисциплине для студентов 

направления подготовки 101100.62 Гостиничное дело всех форм обучения / 

ЮЗГУ; сост. Н. Н. Коротеева. - Курск: ЮЗГУ, 2015. - 42 с. – Текст: электрон-

ный. 

 

8.4 Другие учебно-методические материалы 

 

Периодические издания в  библиотеке университета: 

Управление персоналом 

Проблемы управления  

Известия ЮЗГУ. Серия Экономика. Социология. Менеджмент. 

Менеджмент в России и за рубежом 

 

8.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  
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1. www.allinsurance.ru - Страхование в России. Портал страховой инду-

стрии 

2. www.cbr.ru – Банк России 

3. www.ffoms.ru – Федеральный фонд ОМС; 

4. www.fss.ru – Фонд социального страхования РФ; 

5. www.gks.ru - Федеральная служба государственной статистики РФ 

6. www.investfunds.ru/ - Независимый информационный ресурс по кол-

лективному инвестированию 

7. www.rosminzdrav.ru/ -Министерство здравоохранения РФ 

8. www.oecd.org – Организация экономического содействия и развития 

9. www.pfrf.ru/ - Пенсионный фонд РФ 

10. www.ssa.gov - Social Security Online 

11. www.who.int/ru/ - Всемирная организация здравоохранения 

 

 


