
  

Аннотация к рабочей программе 
 дисциплины «Государственная политика в сфере труда и 

занятости населения» 

Цель преподавания дисциплины 
Формирование у учащихся современного, систематизированного и 

целостного научного представления о социально-экономической сущности 
занятости населения, месте занятости в системе социальных и экономических 
категорий, современных подходах к ее регулированию и решению проблем 
безработицы, а также о специфике этих процессов в России. 

Задачи дисциплины 
- систематизация имеющихся у студентов знаний и ознакомление их с 

новыми знаниями о занятости населения и ее регулировании; 
- формирование у учащихся представления о проблемах занятости в 

условиях современного состояния экономики и государственной службе 
занятости; 

- ознакомление студентов с зарубежным опытом регулирования 
занятости и рынка труда; 

- освоение студентами современных методов и технологий работы 
службы занятости; 

- повышение уровня общей и экономической культуры студентов, 
усиление их социальной ориентированности, формирование у них глубоких 
профессиональных знаний и навыков самостоятельной оценки и анализа 
явлений и процессов в сфере занятости населения, системного и адекватного 
современным условиям мышления. 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
ОК-3-способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности; 
ПК-5-   умение разрабатывать методические и справочные материалы 

по вопросам деятельности лиц на должностях государственной Российской 
Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и 
муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности 
Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов 
Российской Федерации, должности муниципальной службы, 
административные должности в государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, 
политических партиях, общественно - политических, коммерческих и 
некоммерческих организациях; 

ПК-6- владение навыками количественного и качественного анализа 
при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, 
деятельности органов государственной власти Российской Федерации, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий 
и учреждений, политических партий, общественно-политических, 
коммерческих и некоммерческих организаций. 
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Разделы дисциплины 
Государственная политика занятости населения в условиях 

реформирования современной России. Правовое регулирование отношений в 
сфере занятости и трудоустройства. Регулирование занятости и 
государственная политика в этой области. Проблемы рынка труда и 
занятости населения на федеральном и региональном уровне. 
Государственная политика в области занятости. Современный механизм 
государственного регулирования занятости населения на муниципальном 
уровне. Занятость населения. Правовое регулирование отношений в сфере 
занятости и трудоустройства. Специфика государственной политики России 
в области труда и занятости. Актуальные проблемы в сфере занятости 
населения и пути их решения. Международный опыт организации занятости 
населения рынков труда. Специфика государственной политики России в 
области труда и занятости. 

 



 



 





 



 

1,15 



курсовая работа (проект) не предусмотрена 
расчетно-графическая (контрольная) работа не предусмотрена 
Аудиторная работа (всего)  
В том числе:  
лекции 36 
лабораторные занятия не предусмотрены 
практические занятия 18 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 61,85 
Контроль / экзамен (подготовка к экзамену) 27 
Контактная работа по промежуточной аттестации (всего АттКР) 1,15 
в том числе:  
зачет не предусмотрен 
зачет с оценкой не предусмотрен 
курсовая работа (проект) не предусмотрена 
экзамен (включая консультацию перед экзаменом) 1,15 

 

4 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 
(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 
астрономических часов и видов учебных занятий 

4.1 Содержание дисциплины 

Таблица 4.1.1 – Содержание дисциплины, структурированное по темам 
(разделам)  

№ 
п/п 

Раздел (тема) дисциплины Содержание 

1 2 3 
1 Тема 1: Государственная 

политика занятости населения в 
условиях реформирования 
современной России 

Формирование в РФ рынка труда диктует 
необходимость разработки государственной политики 
занятости, учитывающую специфику переходного 
периода экономики, национальные особенности, 
традиции, менталитет населения. Одной из функций 
органов исполнительной власти на всех уровнях в 
условиях рыночных отношений является 
регулирование занятости населения, решение 
проблем безработицы и ее последствий. 
Занятость – это деятельность граждан, связанная с 
удовлетворением личных и общественных 
потребностей, не противоречащая законодательству 
РФ и приносящая, как правило, им заработок, 
трудовой доход. 
Государственная политика занятости населения – 
научно обоснованная система мер, реализуемая 
органами государственной власти в отношении рынка 
труда. 

2 Тема 2: Правовое 
регулирование отношений в 
сфере занятости и 
трудоустройства 

База для данной самостоятельной отрасли права 
формируется путем принятия на разных уровнях 

 
 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



данной РПД; 
- имеется доступ к основным информационным образовательным 

ресурсам, информационной базе данных, в том числе библеографической, 
возможность выхода в Интернет. 

кафедрой: 
- путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-

методического и справочного материала; 
- путем предоставления сведений о наличии учебно-методической 

литературы, современных программных средств. 
- путем разработки: 
- методических рекомендаций, пособий по организации 

самостоятельной работы студентов; 
- заданий для самостоятельной работы; 
- тем рефератов и докладов; 
- вопросов к экзамену; 
- методических указаний к выполнению лабораторных и практических 

работ и т.д. 
типографией университета: 
- помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и 

методической литературы; 
- удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и 

методической литературы. 
6. Образовательные технологии 
В соответствии с требованиями ФГОС и Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 5 апреля 2017г. №301 по направлению 
подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
бакалавров реализация комплексного подхода предусматривает 
использование в учебном процесса активных и интерактивных форм 
проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет 
22,2% аудиторных занятий согласно УП. 

Таблица 6.1 – Интерактивные образовательные технологии, 
используемые при проведении аудиторных занятий 
№ Наименование раздела (темы 

лекции, практического или 
лабораторного занятия) 

Используемые интерактивные 
образовательные технологии 

Объем, 
в час 

1 2 3 4 
1 Государственная политика 

занятости населения в условиях 
реформирования современной 
России 

Разработка конкретных ситуаций 2 

2 Правовое регулирование 
отношений в сфере занятости и 
трудоустройства 

Разработка конкретных ситуаций 2 

3 Регулирование занятости и Разработка конкретных ситуаций 2 



государственная политика в этой 
области 

4 Проблемы рынка труда и занятости 
населения на федеральном и 
региональном уровне 

Разработка конкретных ситуаций 2 

5 Государственная политика в 
области занятости 

Разработка конкретных ситуаций 2 

6 Современный механизм 
государственного регулирования 
занятости населения на 
муниципальном уровне 

Разработка конкретных ситуаций 2 

7 Занятость населения Разработка конкретных ситуаций 2 
8 Правовое регулирование 

отношений в сфере занятости и 
трудоустройства 

Разработка конкретных ситуаций 2 

9 Специфика государственной 
политики России в области труда и 
занятости 

Разработка конкретных ситуаций 2 

10 Актуальные проблемы в сфере 
занятости населения и пути их 
решения 

Разработка конкретных ситуаций 2 

11 Международный опыт организации 
занятости населения рынков труда 

Разработка конкретных ситуаций 2 

12 Специфика государственной 
политики России в области труда и 
занятости 

Разработка конкретных ситуаций 2 

Итого 24 
Содержание дисциплины обладает значительным воспитательным 

потенциалом, поскольку в нем аккумулирован современный 
социокультурный опыт человечества. Реализация воспитательного 
потенциала дисциплины осуществляется в рамках единого образовательного 
и воспитательного процесса и способствует непрерывному развитию 
личности каждого обучающегося. Дисциплина вносит значимый вклад в 
формирование общей и профессиональной культуры обучающихся. 
Содержание дисциплины способствует духовно-нравственному, 
гражданскому, профессионально-трудовому, воспитанию обучающихся.  

Реализация воспитательного потенциала дисциплины подразумевает: 
 целенаправленный отбор преподавателем и включение в лекционный 

материал, материал для практических и (или) лабораторных занятий 
содержания, демонстрирующего обучающимся образцы настоящего 
научного подвижничества создателей и представителей данной отрасли 
науки (производства, экономики, культуры), высокого профессионализма 
ученых (представителей производства, деятелей культуры), их 
ответственности за результаты и последствия деятельности для человека и 
общества, а также примеры высокой гражданственности; 

  применение технологий, форм и методов преподавания 
дисциплины, имеющих высокий воспитательный эффект за счет создания 
условий для взаимодействия обучающихся с преподавателем, другими 



обучающимися (командная работа, проектное обучение, деловые игры, 
разбор конкретных ситуаций, решение кейсов, мастер-классы, круглые 
столы, диспуты и др.); 

 личный пример преподавателя, демонстрацию им в образовательной 
деятельности и общении с обучающимися за рамками образовательного 
процесса высокой общей и профессиональной культуры.  

Реализация воспитательного потенциала дисциплины на учебных 
занятиях направлена на поддержание в университете единой развивающей 
образовательной и воспитательной среды. Реализация воспитательного 
потенциала дисциплины в ходе самостоятельной работы обучающихся 
способствует развитию в них целеустремленности, инициативности, 
креативности, ответственности за результаты своей работы – качеств, 
необходимых для успешной социализации и профессионального 
становления. 

 
7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 
 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
Код и содержание 
компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), при 
изучении которых формируется данная компетенция 
начальный основной завершающий 

1 2 3 4 
способность 
использовать основы 
экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности (ОК-3) 

Экономическая 
теория (микро- и 
макроэкономика, 
мировая экономика); 
Макроэкономика; 
Национальная 
экономика; 
Экономика России. 
 

Прогнозирование и 
планирование; 
Основы маркетинга; 
Макроэкономическое 
планирование и 
прогнозирование; 
Экономический 
анализ в управлении; 
Демография. 

Государственная 
политика в сфере труда 
и занятости 
Внешнеэкономическая 
политика России; 
Международные 
экономические 
отношения; 
Защита выпускной 
квалификационной 
работы, включая 
подготовку к процедуре 
защиты и процедура 
защиты. 

умение разрабатывать 
методические и 
справочные материалы 
по вопросам 
деятельности лиц на 
должностях 
государственной 
Российской 
Федерации, 
государственной 
службы субъектов 
Российской Федерации 
и муниципальной 

Политология. 
 

Практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
(педагогическая 
практика). 

Государственная 
политика в сфере труда 
и занятости 
Противодействие 
коррупции; 
Научно-
исследовательская 
работа; 
Защита выпускной 
квалификационной 
работы, включая 
подготовку к процедуре 
защиты и процедура 



службы, лиц 
замещающих 
государственные 
должности Российской 
Федерации, 
замещающих 
государственные 
должности субъектов 
Российской 
Федерации, должности 
муниципальной 
службы, 
административные 
должности в 
государственных и 
муниципальных 
предприятиях и 
учреждениях, в 
научных и 
образовательных 
организациях, 
политических партиях, 
общественно - 
политических, 
коммерческих и 
некоммерческих 
организациях (ПК-5) 

защиты. 

владение навыками 
количественного и 
качественного анализа 
при оценке состояния 
экономической, 
социальной, 
политической среды, 
деятельности органов 
государственной 
власти Российской 
Федерации, органов 
государственной 
власти субъектов 
Российской 
Федерации, органов 
местного 
самоуправления, 
государственных и 
муниципальных, 
предприятий и 
учреждений, 
политических партий, 
общественно-
политических, 
коммерческих и 
некоммерческих 
организаций (ПК-6) 

Математика; 
Статистика; 
Национальная 
экономика; 
Экономика России; 
Основы 
математического 
моделирования 
социально-
экономических 
процессов. 

Прогнозирование и 
планирование; 
Эконометрика; 
Оценка бизнеса; 
Макроэкономическое 
планирование и 
прогнозирование; 
Экономический 
анализ в управлении; 
 

Методы принятия 
управленческих 
решений; 
Государственная 
политика в сфере труда 
и занятости  
Научно-
исследовательская 
работа; 
Защита выпускной 
квалификационной 
работы, включая 
подготовку к процедуре 
защиты и процедура 
защиты. 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 



Код 
компетен
ции этап 
(указыва
ется 
название 
этапа из 
п.7.1) 

Показатели 
оценивания 
компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Пороговый 
уровень 
(«удовлетворитель
но») 

Продвинуты уровень 
(«хорошо») 

Высокий уровень 
(«отлично») 

1 2 3 4 5 
ОК-3 / 
заверша
ющий 

1. Доля освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков от 
общего объема 
ЗУН, 
установленных в 
п.1.3 РПД. 
50% 
2. Качество 
освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков 
100% 
3. Умение 
применять знания, 
умения, навыки в 
типовых и 
нестандартных 
ситуациях. 
100% 

Знать: 
- теоретические 
основы развития 
современного 
российского 
рынка труда. 
Уметь: 
- объективную 
оценку различным 
социально-
экономическим 
явлениям и 
процессам. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и 
процессов. 

Знать: 
- основные 
тенденции развития 
современного 
российского рынка 
труда. 
Уметь: 
- объективную 
оценку различным 
социально-
экономическим 
явлениям и 
процессам. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и процессов. 

Знать: 
- основные тенденции 
и закономерности 
развития современного 
российского рынка 
труда. 
Уметь: 
- объективную оценку 
различным социально-
экономическим 
явлениям и процессам. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и процессов.  

ПК-5 / 
заверша
ющий 

1. Доля освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков от 
общего объема 
ЗУН, 
установленных в 
п.1.3 РПД. 
50% 
2. Качество 
освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков 
100% 
3. Умение 
применять знания, 
умения, навыки в 
типовых и 
нестандартных 
ситуациях. 
100% 

Знать: 
- основы 
государственного 
регулирования 
национальной 
экономики. 
Уметь: 
- логически 
обосновывать 
высказанное 
положение. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и 
процессов. 

Знать: 
- принципы 
государственного 
регулирования 
национальной 
экономики. 
Уметь: 
- логически 
обосновывать 
высказанное 
положение. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и процессов.  

Знать: 
- основы и принципы 
государственного 
регулирования 
национальной 
экономики. 
Уметь: 
- логически 
обосновывать 
высказанное 
положение. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и процессов. 

ПК-6 / 
заверша
ющий 

1. Доля освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков от 

Знать: 
- источники права 
в России. 
Уметь: 

Знать: 
- систему права в 
России. 
Уметь: 

Знать: 
- источники права, 
систему права и 
систему 



общего объема 
ЗУН, 
установленных в 
п.1.3 РПД. 
50% 
2. Качество 
освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков 
100% 
3. Умение 
применять знания, 
умения, навыки в 
типовых и 
нестандартных 
ситуациях. 
100% 

- использовать 
статистические 
базы данных 
основных 
макроэкономичес
ких показателей. 
Владеть: 
- навыками 
сравнительного 
анализа общего и 
специфического в 
развитии системы 
государственного 
регулирования 
занятости на 
разных этапах 
истории России и 
зарубежных 
стран. 

- использовать 
статистические базы 
данных основных 
макроэкономических 
показателей. 
Владеть: 
- навыками 
сравнительного 
анализа общего и 
специфического в 
развитии системы 
государственного 
регулирования 
занятости на разных 
этапах истории 
России и зарубежных 
стран. 

законодательства в 
России. 
Уметь: 
- использовать 
статистические базы 
данных основных 
макроэкономических 
показателей. 
Владеть: 
- навыками 
сравнительного 
анализа общего и 
специфического в 
развитии системы 
государственного 
регулирования 
занятости на разных 
этапах истории России 
и зарубежных стран. 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы 

Таблица 7.3 Паспорт комплекта оценочных средств для текущего 
контроля 
№ 
п/
п 

Раздел (тема) 
дисциплины 

Код 
контролируе
мой 
компетенци
и (или ее 
части) 

Технология 
формировани
я 

Оценочные средства Описание 
шкал 
оценивани
я 

наименовани
е 

№ 
задани
я 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Государственная 

политика занятости 
населения в условиях 
реформирования 
современной России 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Деловая игра 
Собеседовани
е 

1 Согласно 
табл.7.2 

2 Правовое 
регулирование 
отношений в сфере 
занятости и 
трудоустройства 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Лекция с 
элементами 
проблемного 
изложения 

2 Согласно 
табл.7.2 

3 Регулирование 
занятости и 
государственная 
политика в этой 
области 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

3 Согласно 
табл.7.2 

4 Проблемы рынка 
труда и занятости 
населения на 
федеральном и 
региональном уровне 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

4 Согласно 
табл.7.2 

5 Государственная 
политика в области 

ОК-3 
ПК-5 

Лекция 
Практическое 

Собеседовани
е 

5 Согласно 
табл.7.2 



занятости ПК-6 занятие 
6 Современный 

механизм 
государственного 
регулирования 
занятости населения 
на муниципальном 
уровне 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

6 Согласно 
табл.7.2 

7 Занятость населения ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

7 Согласно 
табл.7.2 

8 Правовое 
регулирование 
отношений в сфере 
занятости и 
трудоустройства 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

8 Согласно 
табл.7.2 

9 Специфика 
государственной 
политики России в 
области труда и 
занятости 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

9 Согласно 
табл.7.2 

10 Актуальные 
проблемы в сфере 
занятости населения 
и пути их решения 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

10 Согласно 
табл.7.2 

11 Международный 
опыт организации 
занятости населения 
рынков труда 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Доклад с 
презентацией 

11 Согласно 
табл.7.2 

12 Специфика 
государственной 
политики России в 
области труда и 
занятости 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Доклад с 
презентацией 

12 Согласно 
табл.7.2 

1. Деловая игра «Формирование целей и функций системы управления 
персоналом организации» 

Описание деловой игры 
Участники деловой игры самостоятельно выбирают организацию, 

ориентируясь на базу прохождения практики, место работы или моделируя 
условную организацию. Определяют сферу ее деятельности (отраслевую 
принадлежность), организационную структуру управления, а также проводят 
описание этой организации по следующим характеристикам: 

 форма собственности; 
 наименование продукции или услуги; 
 уровень сложности выпускаемой продукции или услуг; 
 уровень технической оснащенности производства и управления; 
 стадия развития организации (действующая или вновь 

создаваемая); 
 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



Б) от 16 до 50 лет 
В) от 16 до 55 лет 
 
Полностью оценочные средства представлены в учебно-методическом 

комплексе дисциплины. 
 

Типовые задания для промежуточной аттестации 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме 
зачета. Зачет проводится в форме тестирования (бланкового и/или 
компьютерного). 

Для тестирования используются контрольно-измерительные материалы 
(КИМ) – задания в тестовой форме, составляющие банк тестовых заданий 
(БТЗ) по дисциплине, утвержденный в установленном в университете 
порядке. 

Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания 
являются темы дисциплины, указанные в разделе 3 настоящей программы. 
Все темы дисциплины отражены в КИМ в равных долях (%). БТЗ включает в 
себя не менее 100 заданий и постоянно пополняется. 

Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных 
формах: 

- закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов); 
- открытой (необходимо вписать правильный ответ); 
- на установление правильной последовательности; 
- на установления соответствия. 
 
Умения, навыки и компетенции проверяются с помощью задач 

(ситуационных, производственных или кейсового характера) и различного 
вида конструкторов. Все задачи являются многоходовыми. Некоторые 
задачи, проверяющие уровень сформированности компетенций, являются 
многовариантными. Часть умений, навыков и компетенций прямо не 
отражена в формулировках задач, но они могут быть проявлены 
обучающимися при их решении. 

В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому 
проверяемому элементу содержания во всех перечисленных выше формах и 
разного уровня сложности. Такой формат КИМ позволяет объективно 
определить качество освоения обучающимися основных элементов 
содержания дисциплины и уровень сформированности компетенций. 

 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 



регулируются следующими нормативными актами университета: 
- Положение П 02.016-2018 «О балльно-рейтинговой системе 

оценивания результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам 
при освоении обучающимися образовательных программ»; 

- методические указания, используемые в образовательном процессе, 
указанные в списке литературы. 

Для текущего контроля по дисциплине, в рамках действующей в 
университете балльно-рейтинговой системы применяется следующий 
порядок начисления баллов: 

 
Таблица 7.4 – Порядок начисления баллов в рамках БРС 
 

Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл 
балл примечание балл примечание 

1 2 3 4 5 
Самостоятельная 
работ а №1 

3 Выполнил, но «не 
защитил» 

6 Выполнил, и 
«защитил» 

Самостоятельная 
работа №2 

3 Выполнил, но «не 
защитил» 

6 Выполнил, и 
«защитил» 

Самостоятельная 
работа №3 

3 Выполнил, но «не 
защитил» 

6 Выполнил, и 
«защитил» 

Самостоятельная 
работа №4 

3 Выполнил, но «не 
защитил» 

6 Выполнил, и 
«защитил» 

Практическое занятие 
№2 

3 Задание 
выполнил 
частично 

6 Задание 
выполнил 
полностью 

Практическое занятие 
№3 

3 Задание 
выполнил 
частично 

6 Задание 
выполнил 
полностью 

Практическое занятие 
№4 

3 Задание 
выполнил 
частично 

6 Задание 
выполнил 
полностью 

Практическое занятие 
№5 

3 Задание 
выполнил 
частично 

6 Задание 
выполнил 
полностью 

Итого 24  48  
Посещаемость 0  16  
Экзамен 0  36  
Итого: 24  100  

 
Для промежуточной аттестации, проводимой в форме тестирования, 

используется следующая методика оценивания знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности. В каждом варианте КИМ – 16 заданий (15 
вопросов и одна задача). 
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Дисциплина «Государственная политика в сфере труда и занятости» (Б1.В.ДВ.10) 
находится в дисциплине по выбору УП, изучается на 5 курсе, в 9 семестре. 



курсовая работа (проект) не предусмотрена 
расчетно-графическая (контрольная) работа не предусмотрена 
Аудиторная работа (всего)  
В том числе:  
лекции 6 
лабораторные занятия не предусмотрены 
практические занятия 6 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 122,88 
Контроль / экзамен (подготовка к экзамену) 9 
Контактная работа по промежуточной аттестации (всего АттКР) 0,12 
в том числе:  
зачет не предусмотрен 
зачет с оценкой не предусмотрен 
курсовая работа (проект) не предусмотрена 
экзамен (включая консультацию перед экзаменом) 0,12 

 

4 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 
(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 
астрономических часов и видов учебных занятий 

4.1 Содержание дисциплины 

Таблица 4.1.1 – Содержание дисциплины, структурированное по темам 
(разделам)  

№ 
п/п 

Раздел (тема) дисциплины Содержание 

1 2 3 
1 Тема 1: Государственная политика 

занятости населения в условиях 
реформирования современной 
России 

Формирование в РФ рынка труда диктует 
необходимость разработки государственной 
политики занятости, учитывающую специфику 
переходного периода экономики, национальные 
особенности, традиции, менталитет населения. 
Одной из функций органов исполнительной 
власти на всех уровнях в условиях рыночных 
отношений является регулирование занятости 
населения, решение проблем безработицы и ее 
последствий. 
Занятость – это деятельность граждан, связанная 
с удовлетворением личных и общественных 
потребностей, не противоречащая 
законодательству РФ и приносящая, как 
правило, им заработок, трудовой доход. 
Государственная политика занятости населения 
– научно обоснованная система мер, 
реализуемая органами государственной власти в 
отношении рынка труда. 

2 Тема 2: Правовое регулирование 
отношений в сфере занятости и 
трудоустройства 

База для данной самостоятельной  отрасли  
права формируется путем принятия на  разных 
уровнях  нормативных  актов,  направленный на 

 
 
 



 



 



 



 



Таблица 4.1.2 – Содержание дисциплины и ее методическое обеспечение 
 

№ 
п/п 

Раздел (тема) 
дисциплины 

Вид деятельности Учебно-
методические 
материалы 

Формы 
текущего 
контроля 
успеваемости 
(по неделям 
семестра) 

Компетенции 
Лекции, 
час 

№ 
лаб. 

№ 
пр. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Тема 1: 

Государственная 
политика 
занятости 
населения в 
условиях 
реформирования 
России 

0,5 0 1 У-1, 2, Д – 3, 
4, 5, 6 

С. (1 неделя) ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

2 Тема 2: 
Правовое 
регулирование 
отношений в 
сфере занятости 
и 
трудоустройства 
 

0,5 0 2 У-1, 2 
Д – 3, 4, 5, 6 

С. (2-3 
неделя) 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

3 Тема 3: 
Регулирование 
занятости и 
государственная 
политика в этой 
области 
 

0,5 0 3 У-1, 2 
Д – 3, 4, 5, 6 

С. (4-5 
неделя) 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

4 Тема 4: 
Проблемы 
рынка труда и 
занятости 
населения на 
федеральном и 
региональном 
уровне 
 

0,5 0 4 У-1, 2 
Д – 3, 4, 5, 6 

С. (26-7 
неделя) 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

5 Тема 5: 
Государственная 
политика в 
области 
занятости 
 

0,5 0 5 У-1, 2 
Д – 3, 4, 5, 6 

С. (8-9 
неделя) 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

6 Тема 6: 
Современный 
механизм 
 

0,5 0 6 У-1, 2 
Д – 3, 4, 5, 6 

С. (10 -11 
неделя) 

ОК-3 
ПК-5 
 

 



 



 



 



литературы; 
- удовлетворение потребности в тиражировании научной, учебной и 

методической литературы. 
6. Образовательные технологии 
В соответствии с требованиями ФГОС и Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 5 апреля 2017г. №301 по направлению 
подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
бакалавров реализация комплексного подхода предусматривает 
использование в учебном процесса активных и интерактивных форм 
проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет 
22,2% аудиторных занятий согласно УП. 

Таблица 6.1 – Интерактивные образовательные технологии, 
используемые при проведении аудиторных занятий 
№ Наименование раздела (темы лекции, 

практического или лабораторного занятия) 
Используемые интерактивные 
образовательные технологии 

Объем, 
в час 

1 2 3 4 
1 Государственная политика занятости 

населения в условиях реформирования 
современной России 

Разработка конкретных ситуаций 0,3 

2 Правовое регулирование отношений в сфере 
занятости и трудоустройства 

Разработка конкретных ситуаций 0,3 

3 Регулирование занятости и государственная 
политика в этой области 

Разработка конкретных ситуаций 0,3 

4 Проблемы рынка труда и занятости 
населения на федеральном и региональном 
уровне 

Разработка конкретных ситуаций 0,3 

5 Государственная политика в области 
занятости 

Разработка конкретных ситуаций 0,3 

6 Современный механизм государственного 
регулирования занятости населения на 
муниципальном уровне 

Разработка конкретных ситуаций 0,3 

7 Занятость населения Разработка конкретных ситуаций 0,3 
8 Правовое регулирование отношений в сфере 

занятости и трудоустройства 
Разработка конкретных ситуаций 0,3 

9 Специфика государственной политики 
России в области труда и занятости 

Разработка конкретных ситуаций 0,3 

10 Актуальные проблемы в сфере занятости 
населения и пути их решения 

Разработка конкретных ситуаций 0,3 

11 Международный опыт организации 
занятости населения рынков труда 

Разработка конкретных ситуаций 0,3 

12 Специфика государственной политики 
России в области труда и занятости 

Разработка конкретных ситуаций 0,7 

Итого 4 

Содержание дисциплины обладает значительным воспитательным 
потенциалом, поскольку в нем аккумулирован современный 
социокультурный опыт человечества. Реализация воспитательного 
потенциала дисциплины осуществляется в рамках единого образовательного 
и воспитательного процесса и способствует непрерывному развитию 
личности каждого обучающегося. Дисциплина вносит значимый вклад в 



формирование общей и профессиональной культуры обучающихся. 
Содержание дисциплины способствует духовно-нравственному, 
гражданскому, профессионально-трудовому, воспитанию обучающихся.  

Реализация воспитательного потенциала дисциплины подразумевает: 
 целенаправленный отбор преподавателем и включение в лекционный 

материал, материал для практических и (или) лабораторных занятий 
содержания, демонстрирующего обучающимся образцы настоящего 
научного подвижничества создателей и представителей данной отрасли 
науки (производства, экономики, культуры), высокого профессионализма 
ученых (представителей производства, деятелей культуры), их 
ответственности за результаты и последствия деятельности для человека и 
общества, а также примеры высокой гражданственности; 

  применение технологий, форм и методов преподавания 
дисциплины, имеющих высокий воспитательный эффект за счет создания 
условий для взаимодействия обучающихся с преподавателем, другими 
обучающимися (командная работа, проектное обучение, деловые игры, 
разбор конкретных ситуаций, решение кейсов, мастер-классы, круглые 
столы, диспуты и др.); 

 личный пример преподавателя, демонстрацию им в образовательной 
деятельности и общении с обучающимися за рамками образовательного 
процесса высокой общей и профессиональной культуры.  

Реализация воспитательного потенциала дисциплины на учебных 
занятиях направлена на поддержание в университете единой развивающей 
образовательной и воспитательной среды. Реализация воспитательного 
потенциала дисциплины в ходе самостоятельной работы обучающихся 
способствует развитию в них целеустремленности, инициативности, 
креативности, ответственности за результаты своей работы – качеств, 
необходимых для успешной социализации и профессионального 
становления. 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы 
Код и содержание 
компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули), при 
изучении которых формируется данная компетенция 
начальный основной завершающий 

1 2 3 4 
способность 
использовать основы 
экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности (ОК-3) 

Экономическая 
теория (микро- и 
макроэкономика, 
мировая экономика); 
Макроэкономика; 
Национальная 
экономика; 
Экономика России. 
 

Прогнозирование и 
планирование; 
Основы маркетинга; 
Макроэкономическое 
планирование и 
прогнозирование; 
Экономический 
анализ в управлении; 
Демография. 

Государственная 
политика в сфере труда 
и занятости 
Внешнеэкономическая 
политика России; 
Международные 
экономические 
отношения; 
Защита выпускной 
квалификационной 
работы, включая 



подготовку к процедуре 
защиты и процедура 
защиты. 

умение разрабатывать 
методические и 
справочные материалы 
по вопросам 
деятельности лиц на 
должностях 
государственной 
Российской 
Федерации, 
государственной 
службы субъектов 
Российской Федерации 
и муниципальной 
службы, лиц 
замещающих 
государственные 
должности Российской 
Федерации, 
замещающих 
государственные 
должности субъектов 
Российской 
Федерации, должности 
муниципальной 
службы, 
административные 
должности в 
государственных и 
муниципальных 
предприятиях и 
учреждениях, в 
научных и 
образовательных 
организациях, 
политических партиях, 
общественно - 
политических, 
коммерческих и 
некоммерческих 
организациях (ПК-5) 

Политология. 
 

Практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 
(педагогическая 
практика). 

Государственная 
политика в сфере труда 
и занятости 
Противодействие 
коррупции; 
Научно-
исследовательская 
работа; 
Защита выпускной 
квалификационной 
работы, включая 
подготовку к процедуре 
защиты и процедура 
защиты. 

владение навыками 
количественного и 
качественного анализа 
при оценке состояния 
экономической, 
социальной, 
политической среды, 
деятельности органов 
государственной 
власти Российской 
Федерации, органов 
государственной 
власти субъектов 
Российской 

Математика; 
Статистика; 
Национальная 
экономика; 
Экономика России; 
Основы 
математического 
моделирования 
социально-
экономических 
процессов. 

Прогнозирование и 
планирование; 
Эконометрика; 
Оценка бизнеса; 
Макроэкономическое 
планирование и 
прогнозирование; 
Экономический 
анализ в управлении; 
 

Методы принятия 
управленческих 
решений; 
Государственная 
политика в сфере труда 
и занятости  
Научно-
исследовательская 
работа; 
Защита выпускной 
квалификационной 
работы, включая 
подготовку к процедуре 
защиты и процедура 



Федерации, органов 
местного 
самоуправления, 
государственных и 
муниципальных, 
предприятий и 
учреждений, 
политических партий, 
общественно-
политических, 
коммерческих и 
некоммерческих 
организаций (ПК-6) 

защиты. 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Код 
компетен
ции этап 
(указыва
ется 
название 
этапа из 
п.7.1) 

Показатели 
оценивания 
компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Пороговый 
уровень 
(«удовлетворитель
но») 

Продвинуты уровень 
(«хорошо») 

Высокий уровень 
(«отлично») 

1 2 3 4 5 
ОК-3 / 
заверша
ющий 

1. Доля освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков от 
общего объема 
ЗУН, 
установленных в 
п.1.3 РПД. 
50% 
2. Качество 
освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков 
100% 
3. Умение 
применять знания, 
умения, навыки в 
типовых и 
нестандартных 
ситуациях. 
100% 

Знать: 
- теоретические 
основы развития 
современного 
российского 
рынка труда. 
Уметь: 
- объективную 
оценку различным 
социально-
экономическим 
явлениям и 
процессам. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и 
процессов. 

Знать: 
- основные 
тенденции развития 
современного 
российского рынка 
труда. 
Уметь: 
- объективную 
оценку различным 
социально-
экономическим 
явлениям и 
процессам. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и процессов. 

Знать: 
- основные тенденции 
и закономерности 
развития современного 
российского рынка 
труда. 
Уметь: 
- объективную оценку 
различным социально-
экономическим 
явлениям и процессам. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и процессов.  

ПК-5 / 
заверша
ющий 

1. Доля освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков от 
общего объема 
ЗУН, 
установленных в 
п.1.3 РПД. 
50% 
2. Качество 

Знать: 
- основы 
государственного 
регулирования 
национальной 
экономики. 
Уметь: 
- логически 
обосновывать 
высказанное 

Знать: 
- принципы 
государственного 
регулирования 
национальной 
экономики. 
Уметь: 
- логически 
обосновывать 
высказанное 

Знать: 
- основы и принципы 
государственного 
регулирования 
национальной 
экономики. 
Уметь: 
- логически 
обосновывать 
высказанное 



освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков 
100% 
3. Умение 
применять знания, 
умения, навыки в 
типовых и 
нестандартных 
ситуациях. 
100% 

положение. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и 
процессов. 

положение. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и процессов.  

положение. 
Владеть: 
- историческими 
методами анализа 
социально-
экономических 
явлений и процессов. 

ПК-6 / 
заверша
ющий 

1. Доля освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков от 
общего объема 
ЗУН, 
установленных в 
п.1.3 РПД. 
50% 
2. Качество 
освоенных 
обучающимся 
знаний, умений, 
навыков 
100% 
3. Умение 
применять знания, 
умения, навыки в 
типовых и 
нестандартных 
ситуациях. 
100% 

Знать: 
- источники права 
в России. 
Уметь: 
- использовать 
статистические 
базы данных 
основных 
макроэкономичес
ких показателей. 
Владеть: 
- навыками 
сравнительного 
анализа общего и 
специфического в 
развитии системы 
государственного 
регулирования 
занятости на 
разных этапах 
истории России и 
зарубежных 
стран. 

Знать: 
- систему права в 
России. 
Уметь: 
- использовать 
статистические базы 
данных основных 
макроэкономических 
показателей. 
Владеть: 
- навыками 
сравнительного 
анализа общего и 
специфического в 
развитии системы 
государственного 
регулирования 
занятости на разных 
этапах истории 
России и зарубежных 
стран. 

Знать: 
- источники права, 
систему права и 
систему 
законодательства в 
России. 
Уметь: 
- использовать 
статистические базы 
данных основных 
макроэкономических 
показателей. 
Владеть: 
- навыками 
сравнительного 
анализа общего и 
специфического в 
развитии системы 
государственного 
регулирования 
занятости на разных 
этапах истории России 
и зарубежных стран. 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы 

Таблица 7.3 Паспорт комплекта оценочных средств для текущего 
контроля 
№ 
п/
п 

Раздел (тема) 
дисциплины 

Код 
контролируе
мой 
компетенци
и (или ее 
части) 

Технология 
формировани
я 

Оценочные средства Описание 
шкал 
оценивани
я 

наименовани
е 

№ 
задани
я 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Государственная 

политика занятости 
населения в условиях 
реформирования 
современной России 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Деловая игра 
Собеседовани
е 

1 Согласно 
табл.7.2 

2 Правовое ОК-3 Лекция Лекция с 2 Согласно 



регулирование 
отношений в сфере 
занятости и 
трудоустройства 

ПК-5 
ПК-6 

Практическое 
занятие 

элементами 
проблемного 
изложения 

табл.7.2 

3 Регулирование 
занятости и 
государственная 
политика в этой 
области 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

3 Согласно 
табл.7.2 

4 Проблемы рынка 
труда и занятости 
населения на 
федеральном и 
региональном уровне 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

4 Согласно 
табл.7.2 

5 Государственная 
политика в области 
занятости 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

5 Согласно 
табл.7.2 

6 Современный 
механизм 
государственного 
регулирования 
занятости населения 
на муниципальном 
уровне 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

6 Согласно 
табл.7.2 

7 Занятость населения ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

7 Согласно 
табл.7.2 

8 Правовое 
регулирование 
отношений в сфере 
занятости и 
трудоустройства 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

8 Согласно 
табл.7.2 

9 Специфика 
государственной 
политики России в 
области труда и 
занятости 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

9 Согласно 
табл.7.2 

10 Актуальные 
проблемы в сфере 
занятости населения 
и пути их решения 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Собеседовани
е 

10 Согласно 
табл.7.2 

11 Международный 
опыт организации 
занятости населения 
рынков труда 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Доклад с 
презентацией 

11 Согласно 
табл.7.2 

12 Специфика 
государственной 
политики России в 
области труда и 
занятости 

ОК-3 
ПК-5 
ПК-6 

Лекция 
Практическое 
занятие 

Доклад с 
презентацией 

12 Согласно 
табл.7.2 

 
 



 
 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



Б) коллективных потребностей; 
В) потребностей в сфере информации 
 
53. Совокупность экономических и юридических процедур, 

позволяющих людям обменивать свои физические и умственные 
способности на зарплату – это … 

А.) рынок труда; 
Б) коллективный договор; 
В) трудовые отношения. 
 
54. К гарантиям социальной поддержки безработных относятся: 
А) пособие по безработице; 
Б) бесплатная регистрация в органах службы занятости; 
В) возможность участия в общественных работах 
 
55. Безработными могут быть признаны женщины в возрасте: 
А) от 18 до 55 лет; 

Б) от 16 до 50 лет 
В) от 16 до 55 лет 
Полностью оценочные средства представлены в учебно-методическом 

комплексе дисциплины. 
 

Типовые задания для промежуточной аттестации 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме 
зачета. Зачет проводится в форме тестирования (бланкового и/или 
компьютерного). 

Для тестирования используются контрольно-измерительные материалы 
(КИМ) – задания в тестовой форме, составляющие банк тестовых заданий 
(БТЗ) по дисциплине, утвержденный в установленном в университете 
порядке. 

Проверяемыми на промежуточной аттестации элементами содержания 
являются темы дисциплины, указанные в разделе 3 настоящей программы. 
Все темы дисциплины отражены в КИМ в равных долях (%). БТЗ включает в 
себя не менее 100 заданий и постоянно пополняется. 

Для проверки знаний используются вопросы и задания в различных 
формах: 

- закрытой (с выбором одного или нескольких правильных ответов); 
- открытой (необходимо вписать правильный ответ); 
- на установление правильной последовательности; 
- на установления соответствия. 
Умения, навыки и компетенции проверяются с помощью задач 

(ситуационных, производственных или кейсового характера) и различного 
вида конструкторов. Все задачи являются многоходовыми. Некоторые 
задачи, проверяющие уровень сформированности компетенций, являются 



многовариантными. Часть умений, навыков и компетенций прямо не 
отражена в формулировках задач, но они могут быть проявлены 
обучающимися при их решении. 

В каждый вариант КИМ включаются задания по каждому 
проверяемому элементу содержания во всех перечисленных выше формах и 
разного уровня сложности. Такой формат КИМ позволяет объективно 
определить качество освоения обучающимися основных элементов 
содержания дисциплины и уровень сформированности компетенций. 

 
7.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 
регулируются следующими нормативными актами университета: 

- Положение П 02.016-2018 «О балльно-рейтинговой системе 
оценивания результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам 
при освоении обучающимися образовательных программ»; 

- методические указания, используемые в образовательном процессе, 
указанные в списке литературы. 

Для текущего контроля по дисциплине, в рамках действующей в 
университете балльно-рейтинговой системы применяется следующий 
порядок начисления баллов: 

 
Таблица 7.4 – Порядок начисления баллов в рамках БРС 
 

Форма контроля Минимальный балл Максимальный балл 
балл примечание балл примечание 

1 2 3 4 5 
Самостоятельная работа 
№1 

3 Выполнил, но «не 
защитил» 

6 Выполнил, и 
«защитил» 

Самостоятельная работа 
№2 

3 Выполнил, но «не 
защитил» 

6 Выполнил, и 
«защитил» 

Самостоятельная работа 
№3 

3 Выполнил, но «не 
защитил» 

6 Выполнил, и 
«защитил» 

Самостоятельная работа 
№4 

3 Выполнил, но «не 
защитил» 

6 Выполнил, и 
«защитил» 

Практическое занятие №2 3 Задание выполнил 
частично 

6 Задание выполнил 
полностью 

Практическое занятие №3 3 Задание выполнил 
частично 

6 Задание выполнил 
полностью 
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