
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 

«Юго-Западный государственный университет»
(ЮЗГУ)

Кафедра философии и социологии

СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКИЕ ОСНОВЫ РУКОВОДСТВА
И ЛИДЕРСТВА

Методические указания по организации самостоятельной работы 
для магистрантов направления подготовки 

38.04.04 -  Государственное и муниципальное управление

Профиль «Организация административно-технологических про­
цессов в государственном и муниципальном управлении»

Курск 2021

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Локтионова Оксана Геннадьевна
Должность: проректор по учебной работе
Дата подписания: 13.01.2022 12:35:25
Уникальный программный ключ:
0b817ca911e6668abb13a5d426d39e5f1c11eabbf73e943df4a4851fda56d089



УДК 316

Составитель А.П. Абрамов

Рецензент
Кандидат социологических наук, доцент Е.Г. Каменский

Социально-философские основы руководства и лидерства
: методические указания по организации самостоятельной работы для 
магистрантов направления подготовки 38.04.04 -  Государственное и 
муниципальное управление, профиль «Организация администра­
тивно-технологических процессов в государственном и муници­
пальном управлении» / Юго-Зап. гос. ун-т; сост. А.П. Абрамов. 
Курск, 2021, 29 с. : табл. 2, Библиогр.: с. 25-27.

В методических указаниях даны краткие пояснения к выпол­
нению самостоятельной работы по дисциплине «Социально­
философские основы руководства и лидерства» в соответствии с 
учебным планом направления подготовки 38.04.04 -  Государствен­
ное и муниципальное управление, профиль «Организация админи­
стративно-технологических процессов в государственном и муни­
ципальном управлении». Изложены требования и даны рекоменда­
ции по основным формам самостоятельной работы, предусмотрен­
ных рабочей программой.

Методические указания выполнены в соответствии с требова­
ниями ФГОС ВО -  магистратура по направлению подготовки (спе­
циальности) 38.04.04 Государственное и муниципальное управле­
ние на основании учебного плана ОПОП ВО 38.04.04 направления 
подготовки Государственное и муниципальное управление, направ­
ленность (профиль, специализация) «Организация административ­
но-технологических процессов в государственном и муниципаль­
ном управлении».

Текст печатается в авторской редакции

Подписано в печать ~f. /2.Г / Формат 60x84 1/16.
Уел. печ. л./- ^ Уч.-изд. л . -jt2 Тираж 100 экз. Заказ Л^Бесплатно.

Юго-Западный государственный университет.
305040, г. Курск, ул. 50 лет Октября, 94.



 3 

СОДЕРЖАНИЕ  
 

Предисловие …………………………………………………… 4 
1 Общие положения………………………………………….… 5 
2 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы  9 
3 Организация самостоятельной работы по подготовке к 
практическим (семинарским занятиям) …………………….... 

 
11 

4 Подготовка к семинарским занятиям …………………….… 14 
5 Рекомендуемая литература и ИНТЕРНЕТ-ресурсы………... 25 
Приложение Перечень вопросов для подготовки к зачету... 28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 4 

ПРЕДИСЛОВИЕ  
 

Методические указания по дисциплине «Социально-
философские основы руководства и лидерства» составлены в соот-
ветствии с требованиями ФГОС ВО – магистратура по направлению 
подготовки (специальности) 38.04.04 Государственное и муници-
пальное управление на основании учебного плана ОПОП ВО 
38.04.04 направления подготовки Государственное и муниципаль-
ное управление, направленность (профиль, специализация) «Орга-
низация административно-технологических процессов в государст-
венном и муниципальном управлении».  

Они призвано помочь студентам сформировать целостное 
представление об изучаемой дисциплине, более глубоко и осмыс-
ленно изучить основные вопросы, выносимые на семинарские за-
нятия, а также сформировать навыки анализа социальных явлений в 
условиях управленческой деятельности и творчески использовать 
свои знания при решении конкретных социальных проблем.  

В предлагаемых методических указаниях основное внимание 
уделяется подготовке к семинарским занятиям, проблеме поиска и 
подбора учебной и научной литературы, умению работать с ней, 
самостоятельно выполнять задания.  

Кроме тематических планов к семинарским занятиям издание 
включает рекомендации по использованию основной и дополни-
тельной литературы по всему курсу, ресурсы Интернет.  

В приложении приводится перечень вопросов для подготовки 
к зачету по дисциплине.  
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

Самостоятельная работа – одна из важнейших форм изучения 
магистрантами научной литературы и нормативного материала. 
Она дает возможность пополнять свои знания, ориентироваться в 
стремительном потоке научной информации и оценивать общест-
венные явления и процессы с социологической точки зрения.  

Целью самостоятельной работы по изучаемой дисциплине яв-
ляется углубление и закрепление магитсрантом теоретических зна-
ний путем применения их к комплексному решению поставленной 
задачи (задач) по изучаемой дисциплине, а также оценка компе-
тентности обучающегося по данной дисциплине.  

Основными задачами самостоятельной работы магитсранта по 
дисциплине являются:  

– закрепление, углубление и систематизация полученных с 
знаний и выработка умений самостоятельно применять их к реше-
нию поставленных задач;  

– приобретение и подтверждение наличия навыков исследова-
тельской работы;  

– закрепление навыков работы с компьютерной и офисной 
техникой, использования современных информационных техноло-
гий;  

– воспитание чувства ответственности за принимаемое реше-
ние;  

– развитие навыков работы с учебной, научной и справочной 
литературой, нормативно-правовой документацией, периодической 
печатью, с источниками социологической информации;  

– овладение навыками грамотного, ясного и сжатого изложе-
ния результатов работы и аргументированной защиты принятых 
решений и сформулированных выводов;  

– формирование научного мировоззрения;  
– приобретение навыков регулярной и систематической рабо-

ты, развитие самостоятельности и инициативы, воспитание созна-
тельного и творческого отношения к труду.  

– формирование представления о специфике социологическо-
го анализа современных общественных проблем;  

– формирование возможности практического применения по-
лученных знаний в социологических исследованиях в условиях со-
циальной реальности современной России.  
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Дисциплина ««Социально-философские основы руководства и 
лидерства» в будущей профессиональной деятельности выпускника 
имеет фундаментальное значение, участвуя в формировании сле-
дующих компетенций:  

УК-1.4 – Разрабатывает и содержательно аргументирует стра-
тегию решения проблемной ситуации на основе системного и меж-
дисциплинарных подходов; 

УК-1.5 – Использует логико-методологический инструмента-
рий для критической оценки современных концепций философско-
го и социального характера в своей предметной области; 

УК-3.3 – Разрешает конфликты и противоречия при деловом 
общении на основе учета интересов всех сторон социальных про-
блем; 

УК-5.1 – Анализирует важнейшие идеологические и ценност-
ные системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития; 
обосновывает актуальность их использования при социальном и 
профессиональном взаимодействии; 

УК-5.2 – Выстраивает социальное профессиональное взаимо-
действие с учетом особенностей основных форм научного и рели-
гиозного сознания, деловой и общей культуры представителей дру-
гих этносов и конфессий, различных социальных групп;  

УК-5.3 – Обеспечивает создание недискриминационной среды 
взаимодействия при выполнении профессиональных задач. 

В результате формирования указанных компетенций обучаю-
щийся должен:  

знать: 
– современные методы организации наукоемкого производст-

ва и характеристики передовых производственных технологий; 
– типовые организационные формы и методы управления 

производством, рациональные границы их применения; 
– нормативные правовые акты, методические материалы по 

вопросам организации управления производством, производствен-
ного планирования и управления производством, учета и анализа 
результатов производственно-хозяйственной деятельности; 

– методы определения специализации подразделений органи-
зации и производственных связей между ними; 

– методы ведения плановой работы в организации, применяе-
мые формы учета и отчетности; 
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– методы технико-экономического анализа показателей рабо-
ты организации и ее подразделений; 

– порядок разработки организационных структур организа-
ции, положений о подразделениях, должностных инструкций;  

– порядок определения экономической эффективности вне-
дрения новой техники и технологии, рационализаторских предло-
жений и изобретений; 

– отечественный и зарубежный опыт рациональной организа-
ции производственной деятельности организации в условиях со-
временной экономики социологической информации; 

– порядок разработки организационных структур организа-
ции, положений о подразделениях, должностных инструкций; 

– порядок разработки перспективных и годовых планов про-
изводственной, хозяйственной и социальной деятельности органи-
зации; 

уметь: 
– работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуни-

кации с коллегами и руководством информационных технологий;  
– передавать знания и опыт, контролировать процессы само-

обучения и взаимоподдержки работников в сфере техники и техно-
логий, целенаправленно и систематически повышать уровень зна-
ния работников; 

– использовать типовые методы и способы выполнения про-
фессиональных задач в области планирования производства, оце-
нивать их эффективность и качество; 

– обосновывать количественные и качественные требования к 
производственным ресурсам, необходимым для решения постав-
ленных профессиональных задач, оценивать рациональность их ис-
пользования;  

владеть (или иметь опыт деятельности): 
– навыками организации работы по тактическому планирова-

нию деятельности структурных подразделений (отделов, цехов) 
производственной организации, направленному на определение 
пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и 
потребностей рынка, выявление и использование резервов произ-
водства;  

– навыками руководства разработкой производственных про-
грамм и календарных графиков выпуска продукции в структурном 
подразделении (отделе, цехе) промышленной организации, их кор-
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ректировкой в течение планируемого периода, разработкой и вне-
дрением нормативов для производственного планирования;  

– навыками разрешения конфликтных ситуаций на основе 
учета интересов всех сторон социальных проблем;  

– навыками выстраивания социального профессионального 
взаимодействия с учетом особенностей основных форм научного и 
религиозного сознания, деловой и общей культуры; 

– навыками изучения и обобщения передового отечественного 
и зарубежного опыта в области тактического планирования произ-
водства, разработка предложений по его адаптации и внедрению. 

Дисциплина «Социально-философские основы руководства и 
лидерства» входит в обязательную часть блока 1 «Дисциплины 
(модули») основной профессиональной образовательной програм-
мы – программы магистратуры 38.04.04 направления подготовки 
Государственное и муниципальное управление, направленность 
(профиль, специализация) «Организация административно-
технологических процессов в государственном и муниципальном 
управлении».   
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2 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Формы самостоятельной работы и сроки выполнения пред-

ставлены в таблице 1. 
 

Таблица 1 – Самостоятельная работа магистрантов при изучении 
дисциплины «Социально-философские основы руководства и ли-

дерства» 

№ 
раздела 
(темы) 

Наименование раздела (темы) дисциплины 
Срок выпол-
нения 
 

Время, за-
трачиваемое 
на выполне-
ние СРМ, в 
часах 

1 

Руководство и лидерство – сущность 
данных понятий, сходство и различие 
лидера и руководителя, основные взгля-
ды на руководство и лидерство. 

1-2 неделя 16 

2 

Основные научно-практические кон-
цепции в области руководства и лидер-
ства: теория великих людей, теория 
черт, теория обстоятельств и ситуаци-
онное лидерство, бихвиористические 
теории, транзакционное лидерство и 
трансформационное лидерство, хариз-
матическое лидерство. 

3-5 неделя 

16 

3 Власть и источники власти руководите-
ля 6-8 неделя 16 

4 
Эмоциональный интеллект в лидерстве 
и в руководстве 9-11 неделя 15 

5 Формирование организационного кли-
мата высокой результативности 12-14 неделя 15 

6 Методы исследования лидерского по-
тенциала личности  15-17 неделя 14 

7 Подготовка к зачету 18 неделя 1,9 
Итого: 93,9 
 
Предложенный, согласно рабочей программы, режим само-

стоятельной работы позволит глубоко разобраться во всех изучае-
мых вопросах, активно участвовать в дискуссиях на семинарских 
занятиях и в конечном итоге успешно сдать зачет. 

Магистранты могут при самостоятельном изучении отдельных 
тем и вопросов дисциплины пользоваться учебно-наглядными по-
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собиями, учебным оборудованием и методическими разработками 
кафедры в рабочее время, установленное Правилами внутреннего 
распорядка работников. 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной рабо-
ты обучающихся по данной дисциплине организуется:  

библиотекой университета: 
• библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, 

научной, периодической, справочной и художественной литерату-
рой в соответствии с УП и данной РПД; 

• имеется доступ к основным информационным образова-
тельным ресурсам, информационной базе данных, в том числе биб-
лиографической, возможность выхода в Интернет. 

кафедрой: 
• путем обеспечения доступности всего необходимого учеб-

но-методического и справочного материала; 
• путем предоставления сведений о наличии учебно-

методической литературы, современных программных средств. 
• путем разработки: 
– методических рекомендаций, пособий по организации само-

стоятельной работы студентов; 
– заданий для самостоятельной работы; 
– тем рефератов и докладов; 
– вопросов к экзамену; 
–методических указаний к выполнению практических работ и 

т.д. 
типографией  университета: 
– помощь авторам в подготовке и издании научной, учебной и 

методической литературы; 
– удовлетворение потребности в тиражировании научной, 

учебной и методической литературы. 

 



 11 

3 ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО 
ПОДГОТОВКЕ К ПРАКТИЧЕСКИМ  

(СЕМИНАРСКИМ ЗАНЯТИЯМ) 
 
Изучение дисциплины «Социально-философские основы ру-

ководства и лидерства» требует от магистрантов значительных ин-
теллектуальных усилий, что связано с широким применением ранее 
полученных знаний по общей социологии, экономике, статистике, 
информатике и другим дисциплинам.  

От магистранта требуется овладение навыками работы с ПК, 
так как для реализации исследовательских стратегий необходимо 
умение пользоваться специализированными пакетами прикладных 
программ.  

Особое место при подготовке к семинарским занятиям отво-
дится самостоятельной подготовке. Самостоятельная работа маги-
странта включает в себя ряд аспектов: 

• работа с конспектом лекции; 
• написание реферата, выполнение домашнего индивидуаль-

ного задания; 
• чтение дополнительной литературы по изучаемому курсу. 
Работа с конспектом лекции предполагает освоение лекцион-

ного курса, анализ лекционного материала, внесение дополнений и 
разъяснений там, где это необходимо (не успел записать в аудито-
рии, очень сложный материал, который требует уточнения по сло-
варю или другой учебно-методической литературе и т.д.). Эту ра-
боту целесообразно проводить после лекции, пока легко можно 
восстановить объяснения преподавателя. 

Написание реферата и подготовка домашнего индивидуально-
го задания должны строиться по такой же схеме, как и подготовка к 
семинару.  

Главными принципами организации самостоятельной работы 
должны стать регулярность и систематичность (например, 1-2 часа 
через день или 2-3 раза в неделю по 2-3 часа). 

Необходимым элементом самостоятельной работы магистран-
тов является обзор статей (с описанием способов решения социоло-
гических задач на основе использования математики, можно брать 
либо определенные методы, либо определенный класс социологи-
ческих задач) в журналах, за определенный период времени. Пред-
ложенный режим самостоятельной работы позволит глубоко разо-
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браться во всех изучаемых вопросах, активно участвовать в дискус-
сиях на семинарских занятиях и в конечном итоге успешно сдать 
экзамен по изучаемой дисциплине.  

Материалы, полученные таким образом, следует творчески 
переработать (подобно книжным), проанализировать, выбрать из 
них то, что подходит к теме и использовать наряду с печатными 
учебными пособиями и научной литературой.  

Подготовка к семинару включает в себя следующие этапы:  
1. Каждый магистрант читает всю основную (обязательную) 

литературу по программе, рекомендованную к данной теме. 
2. На основе добровольных заявок определяются докладчик по 

одному из литературных источников и его/ее оппонент. Задача 
докладчика – разобрать рекомендованный к семинару текст. Задача 
оппонента – разобрать представленный доклад. 

3. Все магистранты получают один общий вопрос по данной 
теме и готовят на него индивидуальный письменный ответ, 
объемом в пределах 0,5-1 страниц текстового редактора Word 
стандартного текста. При этом используются материалы лекции по 
теме и материалы из рекомендованной литературы. Примеры 
придумываются самостоятельно, т.е. берутся не из лекции и не из 
рекомендованных к прочтению текстов. 

Активность на семинарских занятиях оценивается по следую-
щим критериям:  

– выступление с презентацией (групповой или индивидуаль-
ной) по выбранной теме (при подготовке презентации необходимо 
рассмотреть излагаемую проблему в контексте тематики курса, 
дать подходы к ее решению, представить основные результаты и 
сделанные на их основе выводы). 

– активность при обсуждении презентаций тех, кто не являет-
ся докладчиком, оценивается по вопросам к докладчику, коммента-
риям и суждениям по изучаемой теме. 

– активность при выполнении обязательных заданий к семи-
нарам оценивается по готовности к ответу и его правильности. 

В течение первых 4-х занятий (по 4 ак. часа каждое) 
магистранты выполняют задания, предлагаемые преподавателем. 
На основе степени успешности выполнения заданий выставляется 
оценка. 

Письменная работа, проводится в аудитории в присутствии 
преподавателя. Каждый вариант состоит из 10-12 вопросов по 
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теоретической части курса, сформулированных в открытой форме. 
Вопросы нескольких типов: определения (например: понятия 
домохозяйства), раскрытие содержания и структуры (например: 
структура доходов), перечень предпосылок модели, графическая 
модель. Каждый вопрос оценивается некоторым количеством 
баллов в зависимости от сложности вопроса, баллы за каждый 
вопрос указаны после формулировки вопроса. 

Свои знания по теме семинара магистрант может продемонст-
рировать, участвуя во всех формах работы: ответы у доски, исправ-
ления, дополнения, вопросы и особенно участие в обсуждении 
сложных дискуссионных проблем. 

 



 14 

4 ПОДГОТОВКА К СЕМИНАРСКИМ ЗАНЯТИЯМ  
 

К теме 1 Руководство и лидерство – сущность данных по-
нятий, сходство и различие лидера и руководителя, основные 
взгляды на руководство и лидерство:  

1. Руководство и лидерство – значение терминов, проблемы 
толкования терминов, современные подходы к определению лидер-
ства и руководства.  

2. Руководитель и лидер как различные роли – сущность каж-
дой роли, предпосылки конфликта ролей, возможности сочетания 
ролей в одном человеке.  

3. Культура, ценностные ориентации как механизм мотиваци-
онного поведения человека и формирования жизненной позиции.  

4. Поведение личности в условиях постепенной смены ценно-
стей, стереотипов сознания и изменений в образе жизни.  

5. Особенности самореализации человека в переходное время. 
6. Защита обществом духовности человека, его самобытности 

и права на самовыражение – главный критерий зрелости и граждан-
ской организации. 

Срок выполнения – 1-2 неделя.  
(1 контрольная точка).  
Критерии оценивания: глубина проработки источников, сво-

бодное владение материалом, умение вести дискуссию и формули-
ровать вопросы. 

Порядок оценивания (начисления баллов): 
Задание выполнено более чем на 50% – 1 балл. 
Задание выполнено более чем на 90% – 2 балла. 
Указанные балы учитывается в составе общей оценки, выстав-

ленной магистранту по итогам практического занятия по теме 1.  
Рекомендуемая литература к теме 1.  
1. Ветрова, О. А. Социология [Текст] : учебное пособие / О. А. 

Ветрова, Л. Килимова; Юго-Зап. гос.ун-т. – Курск : ЮЗГУ, 2018. – 
164 с. 

2. Волков, Ю. Г. Социология [Текст] : учебник / Ю. Г. Волков. 
– 4, перераб. и доп. – Москва : Альфа-М ; Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2012. – 464 с.  

3. Добреньков, В. И. Фундаментальная социология [Текст] : 
[учебник] : в 15 т. Т. III / В. И. Добреньков, А. И. Кравченко. – М. : 
Инфра-М, 2004. – 932 с.  
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4. Кравченко, А. И. Прикладная социология и менеджмент 
[Текст] : учебное пособие / А. И. Кравченко. – М. : Изд-во Моск. 
ун-та, 1995. – 208 с.  

5. Лапин, Н. И. Эмпирическая социология в Западной Европе 
[Текст] : учебное пособие / Н. И. Лапин. – М.: Изд. дом ГУ ВШЭ, 
2004. – 381 с.  

6. Лидерство и управление командой [Текст] : учебное посо-
бие / сост. В. Н. Фадеева ; Томский политехнический университет. 
− Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 2014. – 
188 с. 

7. Пономарёв, А. В. Лидерство в молодежной среде : учебное 
пособие / А. В. Пономарёв, А. О. Ланцев, М. С. Кырчиков ; Мин-во 
науки и высшего образования РФ. — Екатеринбург : Изд-во Урал. 
ун-та, 2020. — 216 с. 

Перечень ресурсов сети Интернет: 
Институт социологии РАН http://www.isras.ru/  
Институт социально-политических исследований 

http://isprras.ru/ 
Фонд «Общественное мнение» http://fom.ru/ 
ВЦИОМ (Всероссийский центр изучения общественного мне-

ния) http://wciom.ru/ 
Российское общество социологов http://www.ssa-rss.ru/ 
Федеральный образовательный портал «Экономика, социоло-

гия, менеджмент» http://ecsocman.hse.ru/ 
Журнал СОЦИС (Социологические исследования) 

http://www.isras.ru/socis.html  
Журнал «Социология и социальная антропология» 

http://www.jourssa.ru/  
Журнал Известия Юго-Западного государственного универси-

тета. Серия Экономика. Социология. Менеджмент. 
https://www.swsu.ru/izvestiya/serieseconom/ 

Курский социологический клуб http://sociokursk.ru/ 
 
К теме 2 Основные научно-практические концепции в об-

ласти руководства и лидерства: теория великих людей, теория 
черт, теория обстоятельств и ситуационное лидерство, бихвио-
ристические теории, транзакционное лидерство и трансформа-
ционное лидерство, харизматическое лидерство:  

1. Теория великих людей, Т. Карлейл, Г. Спенсер.  

 

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%9A%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE,%20%D0%90%D0%BB%D1%8C%D0%B1%D0%B5%D1%80%D1%82%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87$%3c.%3e
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%9B%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D0%BD,%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B9%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87$%3c.%3e
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2. Харизматическое лидерство.  
3. Теория черт – Г. Олпорт, Р. Кеттел, «Большая пятерка» ка-

честв-предикторов, негативные предикторы.  
4. Теория черт – С. Заккаро.  
5. Теория обстоятельств: Г. Морган, Ф. Фидлер  
6. Р. Хоуз и теория «Пути и цели»  
7. Концепция Танненбаума-Шмидта  
8. Теория Врума-Йеттона  
9. Ситуационное лидерство К. Бланшара.  
10. Мотивационные состояния сотрудников и техники рабо-

ты с сотрудником в каждом из состояний.  
11. Модель Р. Блейка и Дж. Моутон.  
12. Бихевиористические теории: эксперименты университе-

тов Огайо и Мичигана.  
13. Транзакционное и трансформационное лидерство, кон-

цепция Б. Басса. 
Срок выполнения – 3-5 неделя.  
(1 контрольная точка).  
Критерии оценивания: глубина проработки источников, сво-

бодное владение материалом, умение вести дискуссию и формули-
ровать вопросы. 

Порядок оценивания (начисления баллов): 
Задание выполнено более чем на 50% – 1 балл.  
Задание выполнено более чем на 90% – 2 балла.  
Указанные балы учитывается в составе общей оценки, выстав-

ленной магистранту по итогам практического занятия по теме 2. 
Рекомендуемая литература к теме 2.  
1. Ветрова, О. А. Социология [Текст] : учебное пособие / О. А. 

Ветрова, Л. Килимова; Юго-Зап. гос.ун-т. – Курск : ЮЗГУ, 2018. – 
164 с. 

2. Волков, Ю. Г. Социология [Текст] : учебник / Ю. Г. Волков. 
– 4, перераб. и доп. – Москва : Альфа-М ; Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2012. – 464 с.  

3. Добреньков, В. И. Фундаментальная социология [Текст] : 
[учебник] : в 15 т. Т. III / В. И. Добреньков, А. И. Кравченко. – М. : 
Инфра-М, 2004. – 932 с.  

4. Лидерство и управление командой [Текст] : учебное посо-
бие / сост. В. Н. Фадеева ; Томский политехнический университет. 
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− Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 2014. – 
188 с. 

5. Пономарёв, А. В. Лидерство в молодежной среде : учебное 
пособие / А. В. Пономарёв, А. О. Ланцев, М. С. Кырчиков ; Мин-во 
науки и высшего образования РФ. — Екатеринбург : Изд-во Урал. 
ун-та, 2020. — 216 с. 

6. Рабочая книга социолога [Текст] : научное издание. – М. : 
Наука, 1976. – 510 с. 

Перечень ресурсов сети Интернет  
Институт социологии РАН http://www.isras.ru/  
Институт социально-политических исследований 

http://isprras.ru/ 
Фонд «Общественное мнение» http://fom.ru/ 
ВЦИОМ (Всероссийский центр изучения общественного мне-

ния) http://wciom.ru/ 
Российское общество социологов http://www.ssa-rss.ru/ 
Федеральный образовательный портал «Экономика, социоло-

гия, менеджмент» http://ecsocman.hse.ru/ 
Журнал СОЦИС (Социологические исследования) 

http://www.isras.ru/socis.html  
Журнал «Социология и социальная антропология» 

http://www.jourssa.ru/  
Журнал Известия Юго-Западного государственного универси-

тета. Серия Экономика. Социология. Менеджмент. 
https://www.swsu.ru/izvestiya/serieseconom/ 

Курский социологический клуб http://sociokursk.ru/ 
 
К теме 3 Власть и источники власти руководителя:  
1. Источники власти – их сущность и проявления.  
2. Управленческий цикл и работа с сотрудниками в рамках 

управленческого цикла. 
Срок выполнения – 6-8 неделя.  
(2 контрольная точка).  
Критерии оценивания: глубина проработки источников, сво-

бодное владение материалом, умение вести дискуссию и формули-
ровать вопросы. 

Порядок оценивания (начисления баллов): 
Задание выполнено более чем на 50% – 1 балл. 
Задание выполнено более чем на 90% – 2 балла. 
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Указанные балы учитывается в составе общей оценки, выстав-
ленной магистранту по итогам практического занятия по теме 3. 

Рекомендуемая литература к теме 3.  
1. Ветрова, О. А. Социология [Текст] : учебное пособие / О. А. 

Ветрова, Л. Килимова; Юго-Зап. гос.ун-т. – Курск : ЮЗГУ, 2018. – 
164 с. 

2. Беляева, Л. А. Эмпирическая социология в России и Вос-
точной Европе [Текст] : программа учебного курса / Л. А. Беляева. 
– М. : Изд. дом ГУ ВШЭ, 2004. – 23 с.  

3. Волков, Ю. Г. Социология [Текст] : учебник / Ю. Г. Волков. 
– 4, перераб. и доп. – Москва : Альфа-М ; Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2012. – 464 с.  

4. Добреньков, В. И. Фундаментальная социология [Текст] : 
[учебник] : в 15 т. Т. III / В. И. Добреньков, А. И. Кравченко. – М. : 
Инфра-М, 2004. – 932 с.  

5. Кравченко, А. И. Прикладная социология и менеджмент 
[Текст] : учебное пособие / А. И. Кравченко. – М. : Изд-во Моск. 
ун-та, 1995. – 208 с.  

6. Лапин, Н. И. Эмпирическая социология в Западной Европе 
[Текст] : учебное пособие / Н. И. Лапин. – М.: Изд. дом ГУ ВШЭ, 
2004. – 381 с.  

7. Лидерство и управление командой [Текст] : учебное посо-
бие / сост. В. Н. Фадеева ; Томский политехнический университет. 
− Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 2014. – 
188 с. 

8. Пономарёв, А. В. Лидерство в молодежной среде : учебное 
пособие / А. В. Пономарёв, А. О. Ланцев, М. С. Кырчиков ; Мин-во 
науки и высшего образования РФ. — Екатеринбург : Изд-во Урал. 
ун-та, 2020. — 216 с. 

9. Рабочая книга социолога [Текст] : научное издание. – М. : 
Наука, 1976. – 510 с. 

Перечень ресурсов сети Интернет  
Институт социологии РАН http://www.isras.ru/  
Институт социально-политических исследований 

http://isprras.ru/ 
Фонд «Общественное мнение» http://fom.ru/ 
ВЦИОМ (Всероссийский центр изучения общественного мне-

ния) http://wciom.ru/ 
Российское общество социологов http://www.ssa-rss.ru/ 

 

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%91%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0$%3c.%3e
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%9A%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE,%20%D0%90%D0%BB%D1%8C%D0%B1%D0%B5%D1%80%D1%82%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87$%3c.%3e
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%9B%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D0%BD,%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B9%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87$%3c.%3e
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Федеральный образовательный портал «Экономика, социоло-
гия, менеджмент» http://ecsocman.hse.ru/ 

Журнал СОЦИС (Социологические исследования) 
http://www.isras.ru/socis.html  

Журнал «Социология и социальная антропология» 
http://www.jourssa.ru/  

Журнал Известия Юго-Западного государственного универси-
тета. Серия Экономика. Социология. Менеджмент. 
https://www.swsu.ru/izvestiya/serieseconom/ 

Курский социологический клуб http://sociokursk.ru/ 
 
К теме 4 Эмоциональный интеллект в лидерстве и в руко-

водстве:  
1. Концепция «обычного интеллекта» (IQ) в объяснении фе-

номена успешности лидера и руководителя, предпосылки возник-
новения концепции эмоционального интеллекта (EQ).  

2. Концепции П. Саловэй и Дж. Мейера, Сущность эмоцио-
нального интеллекта: социальное сознание и социальные навыки. 

Срок выполнения – 9-11 неделя.  
(3 контрольная точка).  
Критерии оценивания: глубина проработки источников, сво-

бодное владение материалом, умение вести дискуссию и формули-
ровать вопросы. 

Порядок оценивания (начисления баллов): 
Задание выполнено более чем на 50% – 1 балл. 
Задание выполнено более чем на 90% – 2 балла. 
Указанные балы учитывается в составе общей оценки, выстав-

ленной магистранту по итогам практического занятия по теме 4.  
Рекомендуемая литература к теме 4.  
1. Ветрова, О. А. Социология [Текст] : учебное пособие / О. А. 

Ветрова, Л. Килимова; Юго-Зап. гос.ун-т. – Курск : ЮЗГУ, 2018. – 
164 с. 

2. Беляева, Л. А. Эмпирическая социология в России и Вос-
точной Европе [Текст] : программа учебного курса / Л. А. Беляева. 
– М. : Изд. дом ГУ ВШЭ, 2004. – 23 с.  

3. Волков, Ю. Г. Социология [Текст] : учебник / Ю. Г. Волков. 
– 4, перераб. и доп. – Москва : Альфа-М ; Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2012. – 464 с.  

 

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%91%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0$%3c.%3e
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4. Добреньков, В. И. Фундаментальная социология [Текст] : 
[учебник] : в 15 т. Т. III / В. И. Добреньков, А. И. Кравченко. – М. : 
Инфра-М, 2004. – 932 с.  

5. Кравченко, А. И. Прикладная социология и менеджмент 
[Текст] : учебное пособие / А. И. Кравченко. – М. : Изд-во Моск. 
ун-та, 1995. – 208 с.  

6. Лапин, Н. И. Эмпирическая социология в Западной Европе 
[Текст] : учебное пособие / Н. И. Лапин. – М.: Изд. дом ГУ ВШЭ, 
2004. – 381 с.  

7. Лидерство и управление командой [Текст] : учебное посо-
бие / сост. В. Н. Фадеева ; Томский политехнический университет. 
− Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 2014. – 
188 с. 

8. Пономарёв, А. В. Лидерство в молодежной среде : учебное 
пособие / А. В. Пономарёв, А. О. Ланцев, М. С. Кырчиков ; Мин-во 
науки и высшего образования РФ. — Екатеринбург : Изд-во Урал. 
ун-та, 2020. — 216 с. 

9. Рабочая книга социолога [Текст] : научное издание. – М. : 
Наука, 1976. – 510 с. 

Перечень ресурсов сети Интернет  
Институт социологии РАН http://www.isras.ru/  
Институт социально-политических исследований 

http://isprras.ru/ 
Фонд «Общественное мнение» http://fom.ru/ 
ВЦИОМ (Всероссийский центр изучения общественного мне-

ния) http://wciom.ru/ 
Российское общество социологов http://www.ssa-rss.ru/ 
Федеральный образовательный портал «Экономика, социоло-

гия, менеджмент» http://ecsocman.hse.ru/ 
Журнал СОЦИС (Социологические исследования) 

http://www.isras.ru/socis.html  
Журнал «Социология и социальная антропология» 

http://www.jourssa.ru/  
Журнал Известия Юго-Западного государственного универси-

тета. Серия Экономика. Социология. Менеджмент. 
https://www.swsu.ru/izvestiya/serieseconom/ 

Курский социологический клуб http://sociokursk.ru/ 
 

 

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%9A%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE,%20%D0%90%D0%BB%D1%8C%D0%B1%D0%B5%D1%80%D1%82%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87$%3c.%3e
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%9B%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D0%BD,%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B9%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87$%3c.%3e
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К теме 5 Формирование организационного климата высо-
кой результативности:  

1. Исследование Хэй Груп (Hay Geoup) – понятие организаци-
онного климата.  

2. Параметры организационного климата, организационный 
климат высокой результативности.  

Стили лидерства по Хэю, их влияние на организационный 
климат 

Срок выполнения – 12-14 неделя.  
(3 контрольная точка).  
Критерии оценивания: глубина проработки источников, сво-

бодное владение материалом, умение вести дискуссию и формули-
ровать вопросы. 

Порядок оценивания (начисления баллов): 
Задание выполнено более чем на 50% – 1 балл.  
Задание выполнено более чем на 90% – 2 балла.  
Указанные балы учитывается в составе общей оценки, выстав-

ленной магистранту по итогам практического занятия по теме 5.  
Рекомендуемая литература к теме 5.  
1. Ветрова, О. А. Социология [Текст] : учебное пособие / О. А. 

Ветрова, Л. Килимова; Юго-Зап. гос.ун-т. – Курск : ЮЗГУ, 2018. – 
164 с. 

2. Волков, Ю. Г. Социология [Текст] : учебник / Ю. Г. Волков. 
– 4, перераб. и доп. – Москва : Альфа-М ; Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2012. – 464 с.  

3. Добреньков, В. И. Фундаментальная социология [Текст] : 
[учебник] : в 15 т. Т. III / В. И. Добреньков, А. И. Кравченко. – М. : 
Инфра-М, 2004. – 932 с.  

4. Казаринова, Н. В. Практикум по социологии [Текст] : учеб-
ное пособие для вузов / Н. В. Казаринова, О. Г. Филатова, А. Е. 
Хренов. – М. : Nota Bene, 2000. – 318 с.  

5. Кравченко, А. И. Прикладная социология и менеджмент 
[Текст] : учебное пособие / А. И. Кравченко. – М. : Изд-во Моск. 
ун-та, 1995. – 208 с.  

6. Лидерство и управление командой [Текст] : учебное посо-
бие / сост. В. Н. Фадеева ; Томский политехнический университет. 
− Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 2014. – 
188 с. 

 

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20$%3c.%3e
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%9A%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE,%20%D0%90%D0%BB%D1%8C%D0%B1%D0%B5%D1%80%D1%82%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87$%3c.%3e
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7. Пономарёв, А. В. Лидерство в молодежной среде : учебное 
пособие / А. В. Пономарёв, А. О. Ланцев, М. С. Кырчиков ; Мин-во 
науки и высшего образования РФ. — Екатеринбург : Изд-во Урал. 
ун-та, 2020. — 216 с. 

Перечень ресурсов сети Интернет  
Институт социологии РАН http://www.isras.ru/  
Институт социально-политических исследований  

http://isprras.ru/ 
Фонд «Общественное мнение» http://fom.ru/ 
ВЦИОМ (Всероссийский центр изучения общественного мне-

ния) http://wciom.ru/ 
Российское общество социологов http://www.ssa-rss.ru/ 
Федеральный образовательный портал «Экономика, социоло-

гия, менеджмент» http://ecsocman.hse.ru/ 
Журнал СОЦИС (Социологические исследования) 

http://www.isras.ru/socis.html  
Журнал «Социология и социальная антропология» 

http://www.jourssa.ru/  
Журнал Известия Юго-Западного государственного универси-

тета. Серия Экономика. Социология. Менеджмент. 
https://www.swsu.ru/izvestiya/serieseconom/ 

Курский социологический клуб http://sociokursk.ru/ 
 
К теме 6 Методы исследования лидерского потенциала 

личности: 
1. Приоритетные технологии в переходные периоды общест-

венных перемен развития интеллектуальной деятельности (интел-
лектуальные тесты, «мозговые атаки», деловые игры); углубленно-
го самоанализа и самопознания; смены всей системы мотивации (от 
внешних команд до подлинной самодеятельности); включения в 
творческую деятельность, развития деловой активности, повыше-
ния общей и профессиональной культуры.  

2. Методы составления портретов личностей специалистов 
для оценки выраженности (развития) социально-психологических, 
творческих и  других качеств личности студента.  

3. Знания: знания по своей специальности; математические 
знания; физические знания; общая культура.  

4. Качество ума: гибкость, прозорливость, интуиция.  
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5. Организационные умения: умение решать сложные задачи; 
умение работать со специализированной литературой и справочни-
ками; умение видеть задачу; умение обучать работе; умение ориен-
тироваться в работе; опытность в работе; умение планировать рабо-
ту. 

Срок выполнения – 15-17 неделя.  
(4 контрольная точка).  
Критерии оценивания: глубина проработки источников, сво-

бодное владение материалом, умение вести дискуссию и формули-
ровать вопросы. 

Порядок оценивания (начисления баллов): 
Задание выполнено более чем на 50% – 1 балл. 
Задание выполнено более чем на 90% – 2 балла. 
Указанные балы учитывается в составе общей оценки, выстав-

ленной магистранту по итогам практического занятия по теме 6.  
Рекомендуемая литература к теме 6.  
1. Ветрова, О. А. Социология [Текст] : учебное пособие / О. А. 

Ветрова, Л. Килимова; Юго-Зап. гос.ун-т. – Курск : ЮЗГУ, 2018. – 
164 с. 

2. Волков, Ю. Г. Социология [Текст] : учебник / Ю. Г. Волков. 
– 4, перераб. и доп. – Москва : Альфа-М ; Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2012. – 464 с.  

3. Добреньков, В. И. Фундаментальная социология [Текст] : 
[учебник] : в 15 т. Т. III / В. И. Добреньков, А. И. Кравченко. – М. : 
Инфра-М, 2004. – 932 с.  

4. Лидерство и управление командой [Текст] : учебное посо-
бие / сост. В. Н. Фадеева ; Томский политехнический университет. 
− Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 2014. – 
188 с. 

5. Пономарёв, А. В. Лидерство в молодежной среде : учебное 
пособие / А. В. Пономарёв, А. О. Ланцев, М. С. Кырчиков ; Мин-во 
науки и высшего образования РФ. — Екатеринбург : Изд-во Урал. 
ун-та, 2020. — 216 с. 

Перечень ресурсов сети Интернет  
Институт социологии РАН http://www.isras.ru/  
Институт социально-политических исследований  

http://isprras.ru/ 
Фонд «Общественное мнение» http://fom.ru/ 
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ВЦИОМ (Всероссийский центр изучения общественного мне-
ния) http://wciom.ru/ 

Российское общество социологов http://www.ssa-rss.ru/ 
Федеральный образовательный портал «Экономика, социоло-

гия, менеджмент» http://ecsocman.hse.ru/ 
Журнал СОЦИС (Социологические исследования) 

http://www.isras.ru/socis.html  
Журнал «Социология и социальная антропология» 

http://www.jourssa.ru/  
Журнал Известия Юго-Западного государственного универси-

тета. Серия Экономика. Социология. Менеджмент. 
https://www.swsu.ru/izvestiya/serieseconom/ 

Курский социологический клуб http://sociokursk.ru/ 
 

 

http://sociokursk.ru/
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5 РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА И ИНТЕРНЕТ-
РЕСУРСЫ 

 
Основнaя учебная литерaтурa  
1. Ветрова, О. А. Социология [Текст] : учебное пособие / О. А. 

Ветрова, Л. Килимова; Юго-Зап. гос.ун-т. – Курск : ЮЗГУ, 2018. – 
164 с. 

2. Ветрова, О. А. Социология. Социологические методы ис-
следования [Текст] : учебное пособие / О. А. Ветрова, Л. В. Кили-
мова, О. О. Нишнианидзе ; Юго-Зап. гос. ун-т. – Курск : ЮЗГУ, 
2020. – 179 с. 

 
Дополнительная учебная литература  
3. Беляева, Л. А. Эмпирическая социология в России и Вос-

точной Европе [Текст] : программа учебного курса / Л. А. Беляева. 
– М. : Изд. дом ГУ ВШЭ, 2004. – 23 с.  

4. Волков, Ю. Г. Социология [Текст] : учебник / Ю. Г. Волков. 
– 4, перераб. и доп. – Москва : Альфа-М ; Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2012. – 464 с.  

5. Добреньков, В. И. Фундаментальная социология [Текст] : 
[учебник] : в 15 т. Т. III / В. И. Добреньков, А. И. Кравченко. – М. : 
Инфра-М, 2004. – 932 с.  

6. Казаринова, Н. В. Практикум по социологии [Текст] : учеб-
ное пособие для вузов / Н. В. Казаринова, О. Г. Филатова, А. Е. 
Хренов. – М. : Nota Bene, 2000. – 318 с.  

7. Кравченко, А. И. Прикладная социология и менеджмент 
[Текст] : учебное пособие / А. И. Кравченко. – М. : Изд-во Моск. 
ун-та, 1995. – 208 с.  

8. Лапин, Н. И. Эмпирическая социология в Западной Европе 
[Текст] : учебное пособие / Н. И. Лапин. – М.: Изд. дом ГУ ВШЭ, 
2004. – 381 с.  

9. Лидерство и управление командой [Текст] : учебное посо-
бие / сост. В. Н. Фадеева ; Томский политехнический университет. 
− Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 2014. – 
188 с. 

10. Пономарёв, А. В. Лидерство в молодежной среде : учебное 
пособие / А. В. Пономарёв, А. О. Ланцев, М. С. Кырчиков ; Мин-во 
науки и высшего образования РФ. — Екатеринбург : Изд-во Урал. 
ун-та, 2020. — 216 с. 

 

http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%91%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0$%3c.%3e
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20$%3c.%3e
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%9A%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE,%20%D0%90%D0%BB%D1%8C%D0%B1%D0%B5%D1%80%D1%82%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87$%3c.%3e
http://library.sgu.ru/cgi-bin/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=NIKA_PROF&P21DBN=NIKA&S21FMT=fullw&Z21ID=&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=&S21ALL=%3c.%3eA=%D0%9B%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D0%BD,%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B9%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87$%3c.%3e
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11. Рабочая книга социолога [Текст] : научное издание. – М. : 
Наука, 1976. – 510 с.  

Периодические издания 
Журналы:  
1. Вестник Московского университета. Серия 18. Социология 

и политология  
2. Вопросы культурологии  
3. Социологические исследования  
4. Известия Юго-Западного государственного университета. 

Серия Экономика. Социология. Менеджмент. 
Перечень ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для ос-
воения дисциплины 

При подготовке к семинарским занятиям и, особенно, при на-
писании рефератов возможно получение информации через ИНТЕР-
НЕТ. Сегодня более 100 российских социологических организаций 
имеют свои сайты в глобальной сети. Среди них можно выделить: 

 Сайты базовых структур: 
1. Институт социологии РАН (www.che.nsk.su/ RAN /WIN 

/STRUCT/ DIVISION.HTM 
2. Институт социально-политических исследований 

(www.ispr.ras/ru) 
 Сайты аналитических организаций: 
1. Фонд общественное мнение (www.fom.ru) 
2. Всероссийский центр изучения общественного мнения 

(www.wciom.ru) 
3. Служба PR (www.presrv.ru) 
4. Московский общественный научный фонд (www.mpsf.org) 
5. Центр независимых социологических исследований 

(www.indepsocres.spb.ru) 
6. Центр социологических исследований министерства обра-

зования (www.informika.ru) 
7. Центр социологических исследований МГУ 

(www.opinio.nsu.ru) 
 Сайты профессиональных журналов: 
1. Журнал «Социологические исследования» 

(www.isras.rssi.ru/ R_SocIs.htm) 
2. Журнал «Социологический журнал» (win.www.nir.ru/ 

socio/socjour.htm) 

 

http://www.ispr.ras/ru
http://www.mpsf.org/
http://www.isras.rssi.ru/R_SocIs.htm
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3. Журнал «Новое поколение» (www.newgen.org) 
 Сайты ведущих вузов в области социологии: 
1. Московский государственный университет 

(www.socio.msu.ru и www.nir.ru/socio/ 
2. Санкт_Петербургский государственный унивекрситет 

(www.soc.pu.ru) 
3. Европейский университет в Санкт-Петербурге 

(www.eu.spb.ru/socio/) 
 Сайты социально-экономической информации:  
1. Социология от «А» до «Я» (www.glasnet.ru/~asch/sociology/) 
2. Федеральный образовательный портал по экономике, со-

циологии и менеджменту (http://www.ecsocman.edu.ru);  
3. Электронный журнал «Экономическая социология» 

(http://www.ecsoc.msses.ru)  
База данных Inc.500 (www.inc.com;  
4. ЭКСОЦЕНТР (Центр ресурсов по экономической социоло-

гии) (http://www.ecsoc.ru)  
5. Российский сервер компании «Атлант» (www.atlant.ru);  
6. Бизнес-сервер информационно-коммерческой системы ИКС 

МИР (mir.glasnet.ru)  
 Сайты открытой информации 
1. ЭЧЗ НБЮЗГУ (Iqlib) 
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

(http://www.window.edu.ru) 
3. Университетская библиотека онлайн (http://www. biblioc-

lab.ru) 
 Сайты по договорам с ЮЗГУ 
1. Научная электронная библиотека eLibrary.ru: 

http://elibrary.ru 
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: 

http://window.edu.ru/ 
3. Электронно-библиотечная система «Лань»: e.lanbook.com  
4. Wiley online library: http://onlinelibrary.wiley.com  

 

http://www.newgen.org/
http://www.socio.msu.ru/
http://www.nir.ru/socio/
http://www.soc.pu.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.ecsoc.msses.ru/
http://www.inc.com/
http://www.ecsoc.ru/
http://www.atlant.ru/
http://www.window.edu.ru/
http://www/
http://elibrary.ru/
http://window.edu.ru/
http://onlinelibrary.wiley.com/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

Перечень вопросов для подготовки к зачету  
 

1. Руководство и лидерство – значение терминов, проблемы 
толкования терминов, современные подходы к определению лидер-
ства и руководства.  

2. Руководитель и лидер как различные роли – сущность каж-
дой роли, предпосылки конфликта ролей, возможности сочетания 
ролей в одном человеке.  

3. Теория великих людей, Т. Карлейл, Г. Спенсер.  
4. Харизматическое лидерство.  
5. Теория черт – Г. Олпорт, Р. Кеттел, «Большая пятерка» ка-

честв-предикторов, негативные предикторы.  
6. Теория черт – С. Заккаро.  
7. Теория обстоятельств: Г. Морган, Ф. Фидлер  
8. Р.Хоуз и теория «Пути и цели»  
9. Концепция Танненбаума-Шмидта  
10. Теория Врума-Йеттона  
11. Ситуационное лидерство К. Бланшара.  
12. Мотивационные состояния сотрудников и техники работы 

с сотрудником в каждом из состояний.  
13. Модель Р.Блейка и Дж.Моутон.  
14. Бихевиористические теории: эксперименты университетов 

Огайо и Мичигана.  
15. Транзакционное и трансформационное лидерство, концеп-

ция Б. Басса.  
16. Источники власти – их сущность и проявления.  
17. Управленческий цикл и работа с сотрудниками в рамках 

управленческого цикла.  
18. Концепция «обычного интеллекта» (IQ) в объяснении фе-

номена успешности лидера и руководителя, предпосылки возник-
новения концепции эмоционального интеллекта (EQ).  

19. Концепции П. Саловэй и Дж. Мейера, Сущность эмоцио-
нального интеллекта: социальное сознание и социальные навыки.   

20. Исследование Хэй Груп (Hay Geoup) – понятие организа-
ционного климата.  

21. Параметры организационного климата, организационный 
климат высокой результативности.  
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22. Стили лидерства по Хэю, их влияние на организационный 
климат.  

23. Приоритетные технологии в переходные периоды общест-
венных перемен развития интеллектуальной деятельности (интел-
лектуальные тесты, «мозговые атаки», деловые игры); углубленно-
го самоанализа и самопознания; смены всей системы мотивации (от 
внешних команд до подлинной самодеятельности); включения в 
творческую деятельность, развития деловой активности, повыше-
ния общей и профессиональной культуры.  

24. Методы составления портретов личностей специалистов 
для оценки выраженности (развития) социально-психологических, 
творческих и  других качеств личности студента.  

25. Знания: знания по своей специальности; математические 
знания; физические знания; общая культура.  

26. Качество ума: гибкость, прозорливость, интуиция.  
27. Организационные умения: умение решать сложные задачи; 

умение работать со специализированной литературой и справочни-
ками; умение видеть задачу; умение обучать работе; умение ориенти-
роваться в работе; опытность в работе; умение планировать работу. 

28. Культура, ценностные ориентации как механизм мотива-
ционного поведения человека и формирования жизненной позиции.  

29. Поведение личности в условиях постепенной смены цен-
ностей, стереотипов сознания и изменений в образе жизни.  

30. Особенности самореализации человека в переходное вре-
мя. Защита обществом духовности человека, его самобытности и 
права на самовыражение – главный критерий зрелости и граждан-
ской организации. 
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