Аннотация 
к рабочей программе дисциплины
«Менеджмент»

1.  Цель преподавания дисциплины 

Целью преподавания дисциплины «Менеджмент» является формирование теоретических знаний и основных практических навыков в области управления; достижение всестороннего и глубокого понимания сущности, природы и методологии управления на базе изучения истории эволюции взглядов и подходов, современной теории и практики менеджмента как определяющего фактора эффективности на всех уровнях организации. 

2. Задачи изучения дисциплины 

Задачами дисциплины являются:
- формирование теоретических знаний и практических навыков в сфере управления организацией, основных принципов и функций науки управления (менеджмента);
- формирование знаний в области изучения лидерских качеств менеджера и стиля его управленческой деятельности;
- получение теоретических знаний по планированию деятельности организации и подразделений; формированию организационной и управленческой структуры организации;
- формирование знаний и практических навыков в области изучения организации работы исполнителей (команды исполнителей), мотивирования и стимулирования персонала организации для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ, контроля деятельности подразделений, команд (групп) работников.

3. Разделы дисциплины

[bookmark: _GoBack]Природа управления, понятие и сущность менеджмента. Условия и факторы возникновения и развития менеджмента; этапы и школы в истории менеджмента.
Разнообразие моделей менеджмента: американский, японский, европейский и др.;  влияние национально-исторических факторов на развитие менеджмента.
Природа и состав функций менеджмента.
Система коммуникаций.
Организационные  отношения в системе менеджмента.
Мотивация деятельности в менеджменте.
Регулирование и контроль в системе менеджмента.
Формирование группового поведения в организации: команды в современных организациях; поведение групп в организации.
