Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Экономика и управление народным хозяйством (менеджмент)»

Цель преподавания дисциплины

Целью преподавания дисциплины «Экономика и управление народным хозяйством (менеджмент)» является  развитие и обогащение знаний аспирантов об актуальных проблемах экономики и управления народным хозяйством; формирование у них устойчивой потребности в научных изысканиях в сфере менеджмента.
Задачи изучения дисциплины

- получение теоретических знаний об экономике, управленческой деятельности и менеджменте как особом виде деятельности; обеспечение прикладными знаниями в области развития форм и методов управления субъектами рыночной деятельности;

- получение представления о том, как формировались основные теоретические подходы и предпосылки возникновения менеджмента; формирование теоретических знаний, касающихся особенностей управления организацией;

- изучение аспирантами логического обоснования сущности знания в научном исследовании, анализ гипотез, понятий, суждений при разработке физических и математических моделей, разработки принципов, методов и методологии научных исследований, планирования, постановки, реализации и статистической интерпретации экспериментальных данных, оценки форм новизны и достоверности научных результатов, используемой техники и технологий творчества. 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
ОПК-1 способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий

ПК-1 способность к самостоятельной постановке и решению сложных теоретических и прикладных задач в области управления социально-экономическими системами

ПК-2 владение навыками анализа и решения проблем становления и развития теории и практики управления организациями как социальными и экономическими системами, оптимизация и реинжиниринг внешних и внутренних бизнес-процессов организации

ПК-3 понимание исторического развития систем управления, знание логики, факторов, определяющих динамику и направление эволюции систем управления, умение проводить сравнительный анализ систем управления в различных социокультурных и политических средах

ПК-4 владение принципами современной научной парадигмы в сфере управления организацией и умение интегрировать и активизировать результаты собственных исследований в рамках научной парадигмы

ПК-5 знание и практическое применение особенностей разработки и реализации государственной политики в экономической и социальной сферах, понимание особенностей публичного управления в условиях глобализации и становления информационного общества

ПК-6 знание теоретико-методических основ стратегического и тактического управления организацией, методологии и методов оценки, анализа, моделирования и прогнозирования их развития, а также способность применения полученных результатов в научно-исследовательской деятельности

ПК-7 владение навыками управления человеческими ресурсами как особым видом профессиональной деятельности, понимание целей, функций, принципов, знание эволюции подходов

ПК-8 знание содержания, форм, методов, роли и места управленческого консультирования, применение навыков в практике развития систем управления

ПК-9 способность адаптировать результаты научных исследований для использования в преподавательской деятельности

УК-1 способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

Разделы дисциплины

Понятие и сущность управленческой деятельности. Предприятие как субъект и объект управленческой деятельности. Общая теория управления. Закономерности управления различными системами. Основы теории управления экономическими системами. Проблемы науки управления и методов ее познания. Методологические основы менеджмента. Интеграционные  процессы в менеджменте. Практические аспекты управленческой деятельности. Процесс управления организацией, её отдельными подсистемами и функциями. Экономика, управление и менеджмент в контексте международного бизнеса
