Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Управление организацией и реинжиниринг бизнес-процессов»

Цель преподавания дисциплины

Цель преподавания дисциплины – формирование у аспирантов углубленных знаний об управлении организацией и реинжиниринге бизнес-процессов как инструменте стратегического управления.
Задачи изучения дисциплины 

сформулировать понятийный аппарат, составляющий основу организационного проектирования, ориентированного на бизнес-процессы;

раскрыть основные принципы реинжиниринга бизнес-процессов;

охарактеризовать воздействие реинжиниринга на компанию;

раскрыть основные этапы реинжиниринга бизнес-процессов;

изложить модели и методы проектирования бизнеса;

сформировать у экономистов–менеджеров навыки использования инструментальных средств поддержки организационного проектирования и реинжиниринга бизнес-процессов в профессиональной деятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
ОПК-1 -способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов,

ПК-1- способность к самостоятельной постановке и решению сложных теоретических и прикладных задач в области управления социально-экономическими системами,

ПК-2 - владение навыками анализа и решения проблем становления и развития теории и практики управления организациями как социальными и экономическими системами, оптимизация и реинжиниринг внешних и внутренних бизнес-процессов организации,

ПК-4 - владение принципами современной научной парадигмы в сфере управления организацией и умение интегрировать и активизировать результаты собственных исследований в рамках научной парадигмы,

ПК-9 - способность адаптировать результаты научных исследований для использования в преподавательской деятельности

УК-1 – способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях,

Разделы дисциплины
Процессный подход к управлению организацией Процессно-стоимостной подход к управлению организацией Инфраструктура стратегического управления бизнесом Стратегический корпоративный реинжиниринг Инструментальные методы моделирования бизнес-процессов Технология управления персоналом в процессной организации Роль информационных технологий в реинжиниринге Реинжиниринг и его воздействие на компанию Условия успешного реинжиниринга и факторы риска
