Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Кадровая политика: выработка и реализация»

Цель преподавания дисциплины

Целью преподавания дисциплины является формирование у аспирантов теоретических знаний в области выработки и реализации кадровой политики современной организации. Достижение всестороннего и глубокого понимания студентами сущности, природы и методологии кадровой политики на базе изучения планирования численности персонала предприятия, процессов приема персонала и расстановки кадров, обучения практическим технологиям управления людьми в современных организациях.
Задачи изучения дисциплины 

- систематизация теоретических знаний в области управления человеческими ресурсами;

- обеспечение прикладными знаниями в области развития форм и методов управления человеческими ресурсами;

- формирование навыков реализации теоретических и методических знаний в области методов и форм управления персоналом в практической деятельности менеджера по управлению человеческими ресурсами  в организации;

- получение представления о том, как формировались основные теоретические подходы и предпосылки возникновения управления человеческими ресурсами;

- формирование теоретических знаний, касающихся сущности кадровой политики в организации, стратегии ее формирования;

- изучение основных принципов и функций науки управления человеческими ресурсами;

- обеспечение теоретическими знаниями будущих специалистов об основных средствах и методах управления человеческими ресурсами;

- овладение навыками в распределении функциональных обязанностей менеджеров по управлению человеческими ресурсами или службы персонала организации, координации работы службы управления человеческими ресурсами.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
ОПК-1 -способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий,

ПК-1 - способность к самостоятельной постановке и решению сложных теоретических и прикладных задач в области управления социально-экономическими системами

ПК-4 - владение принципами современной научной парадигмы в сфере управления организацией и умение интегрировать и активизировать результаты собственных исследований в рамках научной парадигмы

ПК-7 - владение навыками управления человеческими ресурсами как особым видом профессиональной деятельности, понимание целей, функций, принципов, знание эволюции подходов

ПК-9 - способность адаптировать результаты научных исследований для использования в преподавательской деятельности

УК-1 –способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

Разделы дисциплины
Кадровая политика Кадровое планирование Привлечение и отбор кандидатов Мотивация, стимулирование и вознаграждение кадров Управление поведением кадров организации Управление высвобождением (увольнением) кадров Формирование и подготовка кадрового резерва Оценка и развитие кадров организации. Аттестация и адаптация кадров Разработка и принятие кадровых решений в организации
