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1 Цель и задачи практики. Указание вида, типа, способа и формы 
(форм) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 
Цель производственной преддипломной практики – получение профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности в области со-
циологии, а именно: с целью закрепить, расширить теоретические знания, 
полученные студентами в ходе освоения программы подготовки специалиста 
«Социология», и выработки практических навыков, способностей и умений в 
будущей профессиональной деятельности, осуществления реального процес-
са социологического исследования, практических навыков в области методо-
логии, методики и техники проведения эмпирических социологических ис-
следований, а также осуществить сбор материалов для выполнения диплом-
ной работы. 

 
1.2. Задачи практики 
1. Формирование профессиональных (ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-

2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-5.1; ПК-5.2; 
ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3)компетенций, установленных ФГОС 
ВО и закрепленных учебным планом за производственнойпреддипломнойп-
рактикой. 

2. Совершенствование навыков подготовки, представления и защи-
ты информационных, аналитических и отчетных документов по результатам 
профессиональной деятельности и практики. 

3. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся.  
4. Закрепление и расширение теоретических знаний и практических 

умений по специальности и применению их при решении научных и практи-
ческих задач. 

5. Развитие навыков ведения самостоятельной работы при решении 
поставленных вопросов. 

6. Уточнение проблемы, целей и задач, инструментария дипломного 
исследования.  

7. Изучение публикаций, банков данных научно-исследовательских 
организаций, учреждений государственного и муниципального управления, 
органов статистики и пр. 

8. Анализ документов организаций, содержащих объективные дан-
ные и иную информацию по проблеме дипломного исследования.  

9. Организация и проведение эмпирического социологического ис-
следования по теме дипломной работы.  

10. Обработка полученных данных.  
11. Интерпретация полученных результатов и формулировка научно 

обоснованных рекомендаций.  
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1.3 Указание вида, типа, способа и формы (форм) проведения прак-
тики 

 
Вид практики– производственная. 
Тип практики – преддипломная. 
Способ проведенияпрактики– стационарная (в г. Курске) и выездная (за 

пределами г. Курска).  
Практика проводится на предприятиях, в организациях и учреждениях, 

с которыми университетом заключены соответствующие договоры. 
Практика проводится на предприятиях различных отраслей и форм 

собственности, в органах государственной или муниципальной власти, ака-
демических или ведомственных научно-исследовательских организациях, уч-
реждениях системы высшего или дополнительного профессионального обра-
зования, деятельность которых связана с вопросами проведения социологи-
ческих и маркетинговых исследований и соответствует профессиональным 
компетенциям, осваиваемым в рамках программы магистратуры): в научно-
исследовательских лабораториях, научно-образовательных центрах и отделах 
университета, научно-исследовательских и проектных институтах и других 
организациях.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требо-
ваниям к содержанию практики, представленному в разделе 4 настоящей 
программы. 

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и 
требований по доступности.  

Форма проведения практики – сочетание дискретного проведения 
практик по видам и по периодам их проведения. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
основной профессиональнойобразовательной программы 

 
Таблица 2 – Результаты обучения по практике 
 

Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной  
образовательной программы  
(компетенции, закрепленные 

 за практикой) 

Код  
и наименование 

 индикатора  
достижения 

 компетенции, 
 закрепленного 
 за практикой 

Планируемые 
 результаты обучения 

по практике, 
соотнесенные с индикато-
рами достижения компе-

тенций код  
компетен-

ции 

наименование  
 компетенции 

ПК-1 Способен планиро-
вать и проектировать 

ПК-1.1 
Осуществляет под-

Знать: 
- этапы и методы планиро-
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социологические ис-
следования для ре-
шения социальных и 
управленческих за-
дач 
 

готовку и планиро-
вание проектного 
предложения по реа-
лизации социологи-
ческого исследова-
ния для решения со-
циальных и управ-
ленческих задач 
 

вания проектного предложе-
ния по организации марке-
тингового исследования 
Уметь:  
Подготавливать и планиро-
вать проектное предложение 
по реализации маркетинго-
вого исследования для ре-
шения социальных и управ-
ленческих задач 
Владеть: 
- Навыками разработки про-
граммы маркетингового ис-
следования: определение це-
ли и основных задач, объек-
та, предмета, гипотез иссле-
дования; выбор целевой ау-
дитории, методической стра-
тегии 

ПК-1.2 
Разрабатывает про-
граммные и методи-
ческие документы 
социологического 
исследования для 
решения социальных 
и управленческих 
задач 
 

Знать:  
- структуру и правила со-
ставления программы марке-
тинговых исследований 
Уметь: 
- разрабатывать программу 
маркетингового исследова-
ния,  
Владеть:  
- Навыками разработки ин-
струментария фундамен-
тального или прикладного 
социологического исследо-
вания, соответствующего 
задачам исследования и ис-
пользуемым методам 

ПК-1.3 Согласует 
документацию, рег-
ламентирующую 
взаимодействие за-
казчика и исполни-
теля социологиче-
ского исследования 
для решения соци-
альных и управлен-
ческих задач 
 

Знать: 
- Нормы и правила оформ-
ления коммерческого пред-
ложения, технического зада-
ния маркетингового иссле-
дования 
Уметь: 
- Взаимодействовать с заказ-
чиком, другими структур-
ными подразделениями для 
координации проектной дея-
тельности в ходе проведения 
маркетингового исследова-
ния 
Владеть: 
- навыками осуществления 
взаимодействия с партнера-
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ми по проектной деятельно-
сти, распознавать эмоции и 
мотивы людей 

ПК-2 Способен разраба-
тывать дизайн и 
стратегию социоло-
гического исследо-
вания с учетом спе-
цифики исследова-
ния рынков в инте-
ресах организации 

ПК-2.1 
Проводит анализ 
рыночной ситуации 
в рамках социологи-
ческого исследова-
ния в интересах ор-
ганизации 
 

Знать:  
- Особенности методов при-
кладного (в том числе мар-
кетингового) исследования 
Уметь: 
- Анализировать рыночную 
ситуацию в соответствии с 
задачами прикладного со-
циологического исследова-
ния 
Владеть:  
- Навыкамианализа макро- и 
микросреды рынка для по-
нимания рыночной ситуации 
в соответствии с целью и за-
дачами исследования 

ПК-2.2 
Осуществляет мето-
дическое обоснова-
ние, разрабатывает 
процедуры исследо-
вания рынка и алго-
ритмы анализа ин-
формации для со-
циологического ис-
следования в интере-
сах организации 
 

Знать:  
-Виды и особенности проце-
дуры исследования рынка и 
алгоритмы анализа инфор-
мации 
– Методы проведения иссле-
дования рынков 
 
Уметь: 
- Определять целевую ауди-
торию исследования рынка в 
рамках прикладного социо-
логического исследования 
- Составлять и оформлять 
методическую и техниче-
скую документацию по реа-
лизации прикладного социо-
логического исследования 
Владеть:  
- Навыками выбора и описа-
ния алгоритмов анализа ин-
формации о рынке в зависи-
мости от характера решае-
мых задач 

ПК-3 Способен организо-
вывать работу по 
сбору данных со-
циологических ис-
следований для ре-
шения социальных и 
управленческих за-
дач 

ПК-3.1 Осуществля-
ет подготовку сбора 
социологических 
данных для решения 
социальных и управ-
ленческих задач 
 

Знать:  
- Основные методы социоло-
гических исследований 
- Методы отбора докумен-
тальных источников для ко-
личественных и качествен-
ных стратегий сбора инфор-
мации 
- Методы отбора респонден-
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тов и документальных ис-
точников для осуществления 
количественных и качест-
венных стратегий сбора ин-
формации 
 
Уметь: 
- Использовать знания в об-
ласти социальных наук при-
менительно к задачам иссле-
дования  
- Анализировать возмож-
ность применения социоло-
гических методов к конкрет-
ному проекту фундамен-
тального или прикладного 
социологического исследо-
вания 
Владеть:  
- навыками согласования ор-
ганизационных и методиче-
ских вопросов сбора инфор-
мации с руководителем про-
екта 

ПК-3.2 Выполняет 
сбор данных из пер-
вичных и вторичных 
источников для ре-
шения социальных и 
управленческих за-
дач 
 

Знать:  
- Методологические требо-
вания к методам сбора ин-
формации: опросу, анализу 
документальных источни-
ков, наблюдению 
- Типы выборки и методы ее 
реализации в фундаменталь-
ном или прикладном социо-
логическом исследовании  
Уметь: 
- Работать со специализиро-
ванным профессиональным 
программным обеспечением 
для применения качествен-
ных и количественных мето-
дов сбора информации, не-
обходимой при проведении-
фундаментального или при-
кладного социологического 
исследования 
Владеть:  
- Навыками сбора информа-
ции в соответствии с мето-
дологическими требования-
ми к соответствующим со-
циологическим методам с 
использованием специали-

9 
 



зированного оборудования и 
программного обеспечения, 
технологии больших чисел 

ПК-3.3 Контролиру-
ет собранные данные 
для последующей 
первичной обработ-
ки и принятия соци-
альных и управлен-
ческих решений 

Знать:  
Методы прикладных социо-
логических исследований 
Процедуры контроля качест-
ва для разных методов сбора 
данных 
Правила построения основ-
ных типов выборки при про-
ведении фундаментального 
или прикладного социологи-
ческого исследования 
Уметь: 
- Применять методы выбо-
рочного контроля качества 
сбора данных фундамен-
тального или прикладного 
социологического исследо-
вания  
- Контролировать полноту и 
достоверность собранных 
данных фундаментального 
или прикладного социологи-
ческого исследования 
Владеть:  
Навыками контроля качества 
рекрутирования респонден-
тов фундаментального или 
прикладного социологиче-
ского исследования  
- Навыками проверки соот-
ветствия итоговой выборки 
фундаментального или при-
кладного социологического 
исследования исходной мо-
дели по структуре и объемам 

ПК-4 Способен проводить 
анализ и интерпре-
тацию результатов 
социологических ис-
следований для 
дальнейшего их ис-
пользования в про-
цессе социального 
планирования и 
управления органи-
зацией 

ПК-4.1Описывает, 
объясняет и прогно-
зирует социально-
экономические явле-
ния и процессы на 
основе результатов 
социологических ис-
следований для 
дальнейшего их ис-
пользования в про-
цессе социального 
планирования и 
управления органи-
зацией 

Знать:  
- Теоретические основы со-
циологической науки, прин-
ципы соотношения методо-
логии и методов социологи-
ческого познания 
- Методологические основы 
социологического исследо-
вания 
- Основы анализа количест-
венных и текстовых данных 
-  
Уметь: 
- Анализировать и оценивать 
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информационные источники 
фундаментального или при-
кладного социологического 
исследования, научные тек-
сты, результаты других ис-
следований 
- Анализировать количест-
венные и текстовые данные 
фундаментального или при-
кладного социологического 
исследования 
- Интерпретировать полу-
ченные результаты адекват-
но поставленным исследова-
тельским задачам 
Владеть:  
- Навыками анализа количе-
ственных и текстовых дан-
ных фундаментального или 
прикладного социологиче-
ского исследования 
- Навыками интерпретации 
полученных результатов 

ПК-4.2 Составляет и 
оформляет итоговые 
документы по ре-
зультатам социоло-
гического исследо-
вания для дальней-
шего их использова-
ния в процессе соци-
ального планирова-
ния и управления 
организацией 

Знать:  
- Теоретические основы со-
циологической науки, прин-
ципы соотношения методо-
логии и методов социологи-
ческого познания 
- Нормативные документы 
по оформлению научно-
технической документации и 
научных и методических от-
четов по итогам исследова-
ния 
- Предметная область иссле-
дования; сферы деятельно-
сти заказчика 
Уметь: 
- Составлять аналитические 
отчеты, презентации, анали-
тические записки по итогам 
маркетингового исследова-
ния 
- Оформлять профессио-
нальную научно-
техническую документацию 
маркетингового исследова-
ния 
Владеть:  
- Навыками разработки на-
учно-аналитических мате-
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риалов по результатам мар-
кетингового исследования: 
итогового аналитического 
отчета, презентации на его 
основе, резюме с выводами и 
рекомендациями 

ПК-4.3 Представляет 
и обосновывает ре-
зультаты социологи-
ческого исследова-
ния различным ау-
диториям и руково-
дству организации 
для дальнейшего их 
использования в 
процессе социально-
го планирования и 
управления 
 

Знать:  
- Приемы представления и 
визуализации результатов 
фундаментального или при-
кладного социологического 
исследования 
Уметь: 
- Применять различные 
приемы представления и ви-
зуализации результатов 
фундаментального или при-
кладного социологического 
исследования с учетом осо-
бенностей аудитории 
Владеть:  
- Навыками подготовки ин-
формационно-аналитических 
материалов и профессио-
нальных публикаций по ре-
зультатам фундаментальных 
и прикладных социологиче-
ских исследований 

ПК-5 Способен проводить 
анализ, моделирова-
ние и управление 
бизнес-процессами 
организации с уче-
том результатов со-
циологических ис-
следований для реа-
лизации тактическо-
го и стратегического 
управления 
 

ПК-5.1Применяет 
современный инст-
рументарий анализа 
и моделирования 
бизнес-процессов с 
учетом результатов 
социологических ис-
следований в прак-
тической деятельно-
сти организации 
 
 

Знать:  
- Программное обеспечение 
для анализа и моделирова-
ния бизнес-процессов с уче-
том результатов социологи-
ческих данных 
Уметь: 
- Использовать программное 
обеспечение для анализа 
данных фундаментального 
или прикладного социологи-
ческого исследования 
Владеть:  
- Навыками анализа данных 
фундаментального или при-
кладного социологического 
исследования с использова-
нием специализированного 
программного обеспечения 

ПК-5.2Применяет 
методы управления 
бизнес-процессами 
организации с уче-
том результатов со-

Знать:  
методы управления бизнес-
процессами организации с 
учетом результатов социоло-
гических исследований в 
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циологических ис-
следований в такти-
ческих и стратегиче-
ских целях 
 

тактических и стратегиче-
ских целях 
Уметь: 
проводить анализ, модели-
рование и управление биз-
нес-процессами организации 
с учетом результатов социо-
логических исследований 
для реализации тактического 
и стратегического управле-
ния 
Владеть:  
Навыками проведения ана-
лиза, моделирования и 
управления бизнес-
процессами организации с 
учетом результатов социоло-
гических исследований для 
реализации тактического и 
стратегического управления 

ПК-6 Способен разраба-
тывать и применять 
на практике ком-
плекс мер и подхо-
дов социологическо-
го и экономического 
характера по созда-
нию и эффективному 
управлению марке-
тинговой деятельно-
стью организации 

ПК-6.1 Проводит 
маркетинговые ис-
следования рынка с 
использованием ин-
струментов ком-
плекса маркетинга и 
результатов социо-
логических исследо-
ваний, интерпрети-
рует их результаты 

Знать:  
- Особенности проведения 
социологических исследова-
ний 
-Принципы системного ана-
лиза 
Уметь: 
- Применять методы сбора, 
средства хранения и обра-
ботки маркетинговой ин-
формации для проведения 
маркетингового исследова-
ния 
-Определять подходящие 
маркетинговые инструменты 
и применять их для проведе-
ния маркетингового иссле-
дования 
-Подготавливать комплекс-
ный план проведения марке-
тингового исследования 
Владеть:  
- навыками выявления про-
блем и формулирование це-
лей исследования 
- навыками планирование 
проведения маркетингового 
исследования 
-определение маркетинговых 
инструментов, с помощью 
которых будут получены 
комплексные результаты ис-
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следования 
ПК-6.2 Разрабатыва-
ет предложения со-
циологического и 
экономического ха-
рактера по созданию 
и эффективному 
управлению марке-
тинговой деятельно-
сти организации 

Знать:  
- Методику проведения ком-
плексного маркетингового 
исследования 
-Принципы стратегического 
и оперативного планирова-
ния 
Уметь: 
- Разрабатывать маркетинго-
вую стратегию организации 
-Прогнозировать результаты, 
планировать и создавать ус-
ловия для результативной 
маркетинговой деятельности 
организации 
Владеть:  
- навыками организации ра-
боты маркетинговой службы 
в рамках стратегии развития 
организации,  
навыками создания и разви-
тия стратегической системы 
для выполнения маркетинго-
вых функций в организации 

ПК-7 Способен оценивать 
социальные и эко-
номические условия, 
риски осуществле-
ния предпринима-
тельской деятельно-
сти, уметь проводить 
стратегический ана-
лиз деятельности ор-
ганизации и оцени-
вать ее финансовое 
состояние для при-
нятия управленче-
ских, финансовых и 
инновационных ре-
шений 
 
 

ПК-7.1Оценивает 
социальные и эко-
номические условия, 
риски осуществле-
ния предпринима-
тельской деятельно-
сти 
 
 

Знать:  
- риски осуществления 
предпринимательской дея-
тельности 
Уметь: 
- Оценивать социальные и 
экономические условия, 
риски осуществления пред-
принимательской деятельно-
сти 
Владеть:  
- Навыками оценки социаль-
ных и экономических усло-
вий, рисков осуществления 
предпринимательской дея-
тельности 
 

ПК-7.2Проводит 
стратегический ана-
лиз деятельности ор-
ганизации, оценива-
ет ее финансовое со-
стояние 
 
 

Знать:  
- Теоретические основы про-
ведения стратегического 
анализа деятельности орга-
низации, оценки ее финансо-
вого состояния 
Уметь: 
- Проводить стратегический 
анализ деятельности органи-
зации, оценку ее финансово-
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го состояния 
Владеть:  
- навыками проведения стра-
тегического анализа дея-
тельности организации 
 
 

ПК-7.3Применяет на 
практике методы 
принятия управлен-
ческих, финансовых 
и инновационных 
решений 
 

Знать:  
- Методы принятия управ-
ленческих, финансовых и 
инновационных решений 
Уметь: 
- Применять методы управ-
ленческих, финансовых и 
инновационных решений 
в своей профессиональной 
деятельности 
Владеть:  
- навыками применения ме-
тодов принятия управленче-
ских, финансовых и иннова-
ционных решений 
в управлении операционной 
(производственной) деятель-
ностью организации 

 
3 Указание места практики в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы. Указание объема практики в зачетных 
единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 
астрономических часах 

 
Производственнаяпреддипломнаяпрактикавходит в часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений блока 2 «Практика». Практи-
ка проходит на 4 курсе в 8 семестре.  

Объем производственной преддипломной практики, установленный 
учебным планом – 3 зачетные единицы, продолжительность –108 часов. 

 
4 Содержание практики 
 
Образовательная деятельность при проведении практики проводится в 

форме контактной работы обучающихся с руководителями практики от 
университета и от организациии в иных формах, указанных в таблице 4. 

Контактная работа при проведении практики включает в себя: 
− групповые консультации; 
− индивидуальную работу с обучающимися руководителей практики 

от университета  и от организации (в том числе индивидуальные консульта-
ции); 
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−  иные формы взаимодействия обучающихся с руководителями прак-
тики от университета и от организации при проведении практики и промежу-
точной аттестации обучающихся, указанные в таблице 4.  

Контактная работа по практике (включая контактную работу при про-
ведении промежуточной аттестации обучающихся по практике) составляет 2 
академических часа (часы указаны в учебном плане в графе «Пр»),работа 
обучающегося в иных формах – 106 часов (часы указаны в учебном плане в 
графе «СР»).  

Содержание практики уточняется длякаждого обучающегося в зависи-
мости от специфики конкретной профильной организации, являющейся ме-
стом ее проведения, и выдается в форме задания студенту на практику. 

 
Таблица 4 – Этапы и содержание практики 

№ 
п/п 

Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 
(ак. час) 

1 Организационныйэтап 
(в университете)   

Групповая консультация: 
1) знакомство с целью, задача-
ми, требованиями к результа-
там обучения, программой, по-
рядком прохождения практики; 
2) информация о формах отчет-
ности обучающихся по практи-
ке и требованиях, предъявляе-
мых к каждой из них (формы 
отчетности указаны в разделе 
5); 
3) информация о порядке про-
ведения промежуточной атте-
стации обучающихся по прак-
тике; 
4) вводный инструктаж по ох-
ране труда. 

2 

2 Начальный этап 
(на предприятии) 

Групповая консультация и 
рабочая экскурсия по пред-
приятию:  
– знакомство с предприятием и 
(или) структурным подразделе-
нием предприятия; 
 – распределение обучающихся 
по рабочим местам; 
– информация о режиме рабо-
ты, правилах внутреннего  тру-
дового распорядка  и др. 

2 

3 Производственный Работа обучающихся на пред- 94 
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этап (на рабочем 
месте) 

приятии на рабочих местах по-
мощниками специалистов, за-
нимающих должность(-и)  «со-
циолога».  

3.1  Знакомство 
с рабочим местом  

Инструктаж по охране труда на 
рабочем месте. 

4 

Изучение нормативных право-
вых актов, и (или) локальных 
нормативных актов, и (или) 
распорядительных актов пред-
приятия, и (или) иных доку-
ментов, регламентирующих 
деятельность специалиста, по-
мощником которого обучаю-
щийся работает на практике: 
должностных инструкций «со-
циолог». 

3.2 Практическая подго-
товка обучающихся  

Самостоятельное проведение 
социологического исследова-
ния в рамках задания на прак-
тику. Введение дневника прак-
тики. Сбор материала для отче-
та. 

10 
 

Самостоятельная обработка и 
систематизация полученных 
данных с помощью профессио-
нальных  программных ком-
плексов и информационных 
технологий. 
Представление результатов мо-
ниторинга руководителю прак-
тики от производства 

20 

Оформление отчета, проверка 
его у  руководителя практики 
от организации (предприятия, 
учреждения), который на ти-
тульном листе проставляет 
оценку («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудов-
летворительно», «зачтено», «не 
зачтено»); 
оформление характеристики 
(если предусмотрено програм-
мой практики). 

20 
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Самостоятельная подготовка 
рекомендаций по теме прове-
дения исследования. 
Представление своих рекомен-
даций руководителю практики 
от предприятия. 

40 

4 Завершающий этап  
(на предприятии)  

Оформление дневника практи-
ки.  

8 

Составление отчета о практике. 

5 Итоговый этап  
(в университете)  

Представление дневника прак-
тики и защита отчета о практи-
ке на промежуточной аттеста-
ции.  

2 

 
5 Указание форм отчетности по практике 
 
Формы отчетности студентов о прохождении производственной пред-

дипломнойпрактики: 
− дневник практики (форма дневника практики приведена в положении 

П 02.181–2020); 
− отчет о практике. 
Требования к структуре отчета по производственнойпреддипломной 

практике: 
1)Титульный лист.  
2) Содержание.  
3) Введение. Цель и задачи практики. Общие сведения о предприятии, 

организации, учреждении, на котором проходила практика. 
4)  Основная часть отчета -  включает в себя три элемента: программу 

социологического исследования, в котором принимал участие практикант,  
аналитическую записку по результатам такого социологического исследова-
ния, отчет о выполнении индивидуального задания.  

4.1) Программа социологического исследования - нормативный доку-
мент, в соответствии с которым проводилось социологическое исследование 
при участии студентов во  время прохождения технологической  практики. 

Программа социологического исследования оформляется по согласова-
нию с руководителем практики от организации в свободной форме согласно 
общепринятым стандартам проведения эмпирических исследований в социо-
логии, а ее внутренняя структура обусловливается конкретными целями и за-
дачами исследования.  

 Рекомендованной структурой программы социологического исследо-
вания является следующая: 

1.Актуальность исследования. 
2.Объект и предмет исследования 
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3.Цель и задачи исследования 
3.Гипотеза исследования 
4.Операционализация понятий 
5.Методы исследования  
6. План реализации программы исследования. 
4.2) Аналитическая записка по результатам социологического исследо-

вания. 
Аналитическая записка должна содержать основную социологическую 

информацию, полученную в ходе проведения исследования и может вклю-
чать в себя таблицы данных, их анализ, графики, диаграммы и иное нагляд-
ное аналитическое представление результатов исследования. Основным тре-
бованием к данному элементу работы является наличие в нем краткого ана-
лиза эмпирической информации, полученной в ходе прохождения производ-
ственной практики.  

4.3) Отчет о выполнении индивидуального задания - в произвольной 
форме, в зависимости от  задания.         

5) Заключение.  Изложение результатов выполнения практики в виде 
кратких, но принципиально необходимых доказательств, обоснований, разъ-
яснений, анализов, оценок, обобщений и выводов. 

 6) Список использованной литературы и источников. 
7) Приложения (иллюстрации, таблицы, карты и т.п.) 
В зависимости от особенностей практики по указанию руководителя 

практики отчет составляется индивидуально каждым студентом или группой 
студентов. 

 
6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 
 
6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы 

Таблица 6.1 – Этапы формирования компетенций 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

Этапы* формирования компетенций и дисциплины  (модули), 
практики, НИР, при изучении которых формируется данная ком-
петенция 
начальный основной завершающий 

1 2 3 4 
ПК-1Способен 
планировать и про-
ектировать социо-
логические иссле-
дования для реше-
ния социальных и 

Современные 
социологиче-
ские теории 
 

Демография  
Менеджмент в со-
циальной сфере 
Социология кон-
фликта 
Организационные 

Социология общественно-
го мнения 
Социология культуры 
Социология культуры со-
временного общества 
Социальные системы и 
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управленческих 
задач 
 

конфликты 
Современные со-
циологические 
теории 
Производственная 
технологическая 
практика 
Производственная 
проектно-
технологическая 
практика 
 
 

процессы 
Организация, подготовка и 
презентация социологиче-
ского исследования 
 
Производственная предди-
пломная практика 
Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 
Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защи-
та выпускной квалифика-
ционной работы 

ПК-2Способен раз-
рабатывать дизайн 
и стратегию социо-
логического иссле-
дования с учетом 
специфики иссле-
дования рынков в 
интересах органи-
зации 
 
 
 
 

Теория изме-
рений в социо-
логии 
 
 
 

Производственная 
технологическая 
практика 
Производственная 
проектно-
технологическая 
практика 
 

Социология массовых 
коммуникаций и информа-
ционных систем 
Социология рекламы 
Социально-экономическое 
поведение домохозяйств 
Социология предпринима-
тельства 
Основы социального про-
гнозирования и проектиро-
вания 
Производственная предди-
пломная практика 
Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 
Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защи-
та выпускной квалифика-
ционной работы 

ПК-3Способен ор-
ганизовывать рабо-
ту по сбору данных 
социологических 
исследований для 
решения социаль-
ных и управленче-
ских задач 
 

Теория изме-
рений в социо-
логии 
 

Производственная 
технологическая 
практика 
Производственная 
проектно-
технологическая 
практика 
 

Социология массовых 
коммуникаций и информа-
ционных систем 
Социально-экономическое 
поведение домохозяйств 
Социология предпринима-
тельства 
Производственная предди-
пломная практика 
Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 
Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защи-
та выпускной квалифика-
ционной работы 

ПК-4Способен 
проводить анализ и 
интерпретацию ре-
зультатов социоло-
гических исследо-

Демография  
 

Анализ данных в 
социологии 
Этносоциология 
Социальная антро-
пология 

Социология культуры 
Основы социального про-
гнозирования и проектиро-
вания 
Социология культуры со-
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ваний для даль-
нейшего их ис-
пользования в про-
цессе социального 
планирования и 
управления органи-
зацией 
 
 
 
 
 

Менеджмент в со-
циальной сфере 
Производственная 
технологическая 
практика 
Производственная 
проектно-
технологическая 
практика 
 
 

временного общества 
Маркетинговые исследо-
вания 
Социальные системы и 
процессы 
Социология массовых 
коммуникаций и информа-
ционных систем 
Организация, подготовка и 
презентация социологиче-
ского исследования 
Производственнаяпредди-
пломная практика 
Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 
Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защи-
та выпускной квалифика-
ционной работы 

ПК-5Способен 
проводить анализ, 
моделирование и 
управление бизнес-
процессами орга-
низации с учетом 
результатов социо-
логических иссле-
дований для реали-
зации тактического 
и стратегического 
управления 

Бизнес-
планирование 
 

Методы принятия 
управленческих 
решений 
Финансовое обос-
нование управлен-
ческих решений 
Социология орга-
низаций 
Производственная 
проектно-
технологическая 
практика 
 
 

Стратегический менедж-
мент 
Экономическое прогнози-
рование 
Управление финансовыми 
и производственными рис-
ками 
Интернет-маркетинг 
Управление человеческими 
ресурсами 
Корпоративная социальная 
ответственность 
Инновационный менедж-
мент 
Управление инновацион-
ной деятельностью органи-
зации 
Производственная предди-
пломная практика 
Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 
 

ПК-6 Способен 
разрабатывать и 
применять на прак-
тике комплекс мер 
и подходов социо-
логического и эко-
номического ха-
рактера по созда-
нию и эффектив-
ному управлению 
маркетинговой 

 Бизнес-
планирование 

Маркетинговые исследо-
вания 
Интернет-маркетинг 
Инновационный менедж-
мент 
Управление инновацион-
ной деятельностью органи-
зации 
Производственная техно-
логическая практика 
Производственная предди-
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деятельностью ор-
ганизации 

пломная практика 
Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 
Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защи-
та выпускной квалифика-
ционной работы 

ПК-7Способен 
оценивать соци-
альные и экономи-
ческие условия, 
риски осуществле-
ния предпринима-
тельской деятель-
ности, уметь про-
водить стратегиче-
ский анализ дея-
тельности органи-
зации и оценивать 
ее финансовое со-
стояние для приня-
тия управленче-
ских, финансовых 
и инновационных 
решений 
 

 Этносоциология 
Социальная антро-
пология 
Бизнес-
планирование 
Методы принятия 
управленческих 
решений 
Финансовое обос-
нование управлен-
ческих решений 
Тайм-менеджмент 
Производственная 
проектно-
технологическая 
практика 
 
 
 

Экономическое прогнози-
рование 
Социология рекламы 
Стратегический менедж-
мент 
Управление финансовыми 
и производственными рис-
ками 
Управление человеческими 
ресурсами 
Корпоративная социальная 
ответственность 
Инновационный менедж-
мент 
Управление инновацион-
ной деятельностью органи-
зации 
Производственная предди-
пломная практика 
Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 

 
6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  
 
Таблица 6.2 – Показатели и критерии оценивания компетенций, шка-

лаоценивания 
 
Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 

Код 
компетенции/ 
этап 
( наименова-
ние  этапа по  
таблице 6.1) 

Показатели  
оценивания 
компетенций 
(индикаторы 
достижения 
компетенций, 
закрепленные за 
практикой) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 
Недостаточ-
ный уровень 
(«неудовл.») 

Пороговый  
уровень 
(«удовл.») 

Продвинутый 
уровень 
(«хорошо») 

Высокий 
 уровень 
(«отлично») 

1 2 3 4 5 6 
ПК-1 / 
началь-
ный/основной
/завершающи
й  

ПК-
1.1Осуществля
ет подготовку 
и планирова-
ние проектно-

Знать: 
демонстриру-
ет менее 60% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 

Знать: 
демонстриру-
ет 60-74% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 

Знать: 
демонстрирует 
75-89% знаний, 
указанных в 
таблице 2 для 
ПК-1. Обу-

Знать: 
демонстрирует 
90-100% знаний, 
указанных в таб-
лице 2 для ПК-1. 
Знания обучаю-
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го предложе-
ния по реали-
зации социо-
логического 
исследования 
для решения 
социальных и 
управленче-
ских задач 
 
ПК-
1.2Разрабатыва
ет программ-
ные и методи-
ческие доку-
менты социо-
логического 
исследования 
для решения 
социальных и 
управленче-
ских задач 
ПК-1.3 
Согласует до-
кументацию, 
регламенти-
рующую взаи-
модействие 
заказчика и 
исполнителя 
социологиче-
ского исследо-
вания для ре-
шения соци-
альных и 
управленче-
ских задач 

ПК-1. Обу-
чающийся 
нуждается в 
постоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб-
ки, которые не 
может испра-
вить само-
стоятельно. 

ПК-1. Знания 
обучающего-
ся имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности и 
ошибки. 

чающийся име-
ет хорошие, но 
не исчерпы-
вающие зна-
ния; допускает 
неточности.    

щегося являются 
прочными и глу-
бокими, имеют 
системный ха-
рактер. Обучаю-
щийся свободно 
оперирует зна-
ниями. 

Уметь: 
демонстриру-
ет менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 2 для 
ПК-1. 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при самостоя-
тельном  
применении 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2 для 
ПК-1. 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2  для ПК-
1.  

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно и 
успешно приме-
няемые умения, 
указанные в таб-
лице 2 для ПК-1. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-1. не раз-
виты. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-1 развиты 
на элемен-
тарном уров-
не. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  ПК-
1 хорошо раз-
виты. 

Владеть (илиИ-
меть опыт 
деятельности): 
навыки, указан-
ные в таблице 
2для  ПК-
1доведены до 
автоматизма. 
 

ПК-2 / 
началь-
ный/основной
/завершающи
й 

ПК-
2.1Проводит 
анализ рыноч-
ной ситуации в 
рамках социо-
логического 
исследования в 
интересах ор-
ганизации 
 
ПК-
2.2Осуществля
ет методиче-
ское обоснова-

Знать: 
демонстриру-
ет менее 60% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-2. Обу-
чающийся 
нуждается в 
постоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб-
ки, которые не 
может испра-
вить само-

Знать: 
демонстриру-
ет 60-74% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-2. Знания 
обучающего-
ся имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности и 
ошибки. 

Знать: 
демонстрирует 
75-89% знаний, 
указанных в 
таблице 2 для 
ПК-2. Обу-
чающийся име-
ет хорошие, но 
не исчерпы-
вающие зна-
ния; допускает 
неточности.    

Знать: 
демонстрирует 
90-100% знаний, 
указанных в таб-
лице 2 для ПК-2. 
Знания обучаю-
щегося являются 
прочными и глу-
бокими, имеют 
системный ха-
рактер. Обучаю-
щийся свободно 
оперирует зна-
ниями. 
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ние, разраба-
тывает проце-
дуры исследо-
вания рынка и 
алгоритмы 
анализа ин-
формации для 
социологиче-
ского исследо-
вания в инте-
ресах органи-
зации 
 

стоятельно. 

Уметь: 
демонстриру-
ет менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 2 для 
ПК-2. 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при самостоя-
тельном  
применении 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2 для 
ПК-2. 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2  для ПК-
2.  

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно и 
успешно приме-
няемые умения, 
указанные в таб-
лице 2 для ПК-2. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-2 не раз-
виты. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-2 развиты 
на элемен-
тарном уров-
не. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  ПК-
2 хорошо раз-
виты. 

Владеть (илиИ-
меть опыт 
деятельности): 
навыки, указан-
ные в таблице 
2для  ПК-2 дове-
дены до автома-
тизма. 
 

ПК-3 / 
началь-
ный/основной
/завершающи
й 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-3.1 Осуще-
ствляет подго-
товку сбора 
социологиче-
ских данных 
для решения 
социальных и 
управленче-
ских задач 
 
ПК-3.2 Вы-
полняет сбор 
данных из пер-
вичных и вто-
ричных источ-

Знать: 
демонстриру-
ет менее 60% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-3. Обу-
чающийся 
нуждается в 
постоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб-
ки, которые не 
может испра-
вить само-
стоятельно. 

Знать: 
демонстриру-
ет 60-74% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-3. Знания 
обучающего-
ся имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности и 
ошибки. 

Знать: 
демонстрирует 
75-89% знаний, 
указанных в 
таблице 2 для 
ПК-3. Обу-
чающийся име-
ет хорошие, но 
не исчерпы-
вающие зна-
ния; допускает 
неточности.    

Знать: 
демонстрирует 
90-100% знаний, 
указанных в таб-
лице 2 для ПК-3. 
Знания обучаю-
щегося являются 
прочными и глу-
бокими, имеют 
системный ха-
рактер. Обучаю-
щийся свободно 
оперирует зна-
ниями. 

24 
 



ников для ре-
шения соци-
альных и 
управленче-
ских задач 
ПК-
3.3Контролиру
ет собранные 
данные для по-
следующей 
первичной об-
работки и при-
нятия соци-
альных и 
управленче-
ских решений 

Уметь: 
демонстриру-
ет менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 2 для 
ПК-3. 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при самостоя-
тельном  
применении 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2 для 
ПК-3. 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2  для ПК-
3.  

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно и 
успешно приме-
няемые умения, 
указанные в таб-
лице 2 для ПК-3. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-3 не раз-
виты. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-3 развиты 
на элемен-
тарном уров-
не. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  ПК-
3 хорошо раз-
виты. 

Владеть (илиИ-
меть опыт 
деятельности): 
навыки, указан-
ные в таблице 
2для  ПК-3 дове-
дены до автома-
тизма. 
 

ПК-4 / 
началь-
ный/основной
/завершающи
й  

ПК-
4.1Описывает, 
объясняет и 
прогнозирует 
социально-
экономические 
явления и про-
цессы на осно-
ве результатов 
социологиче-
ских исследо-
ваний для 
дальнейшего 
их использова-
ния в процессе 
социального 
планирования 
и управления 
организацией 
 
ПК-4.2 Со-
ставляет и 
оформляет 
итоговые до-
кументы по 
результатам 
социологиче-

Знать: 
демонстриру-
ет менее 60% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-4. Обу-
чающийся 
нуждается в 
постоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб-
ки, которые не 
может испра-
вить само-
стоятельно. 

Знать: 
демонстриру-
ет 60-74% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-4. Знания 
обучающего-
ся имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности и 
ошибки. 

Знать: 
демонстрирует 
75-89% знаний, 
указанных в 
таблице 2 для 
ПК-4. Обу-
чающийся име-
ет хорошие, но 
не исчерпы-
вающие зна-
ния; допускает 
неточности.    

Знать: 
демонстрирует  
90-100% знаний, 
указанных в таб-
лице 2 для ПК-4. 
Знания обучаю-
щегося являются 
прочными и глу-
бокими, имеют 
системный ха-
рактер. Обучаю-
щийся свободно 
оперирует зна-
ниями. 

Уметь: 
демонстриру-
ет менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 2 для 
ПК-4 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при самостоя-
тельном  
применении 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2 для 
ПК-4 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2 для ПК-
4 
 

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно и 
успешно приме-
няемые умения, 
указанные в таб-
лице 2 для ПК-4 
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ского исследо-
вания для 
дальнейшего 
их использова-
ния в процессе 
социального 
планирования 
и управления 
организацией  
 
ПК-4.3 Пред-
ставляет и 
обосновывает 
результаты со-
циологическо-
го исследова-
ния различным 
аудиториям и 
руководству 
организации 
для дальней-
шего их ис-
пользования в 
процессе соци-
ального пла-
нирования и 
управления 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-4 не раз-
виты. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-4 развиты 
на элемен-
тарном уров-
не. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  ПК-
4 хорошо раз-
виты. 

Владеть (илиИ-
меть опыт 
деятельности): 
навыки, указан-
ные в таблице 
2для  ПК-4 дове-
дены до автома-
тизма. 

ПК-5 / 
началь-
ный/основной
/завершающи
й 

ПК-
5.1Применяет 
современный 
инструмента-
рий анализа и 
моделирования 
бизнес-
процессов с 
учетом резуль-
татов социоло-
гических ис-
следований в 
практической 
деятельности 
организации 

Знать: 
демонстриру-
ет менее 60% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-5. Обу-
чающийся 
нуждается в 
постоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб-
ки, которые 
не может ис-
править само-
стоятельно. 

Знать: 
демонстриру-
ет 60-74% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-5. Знания 
обучающего-
ся имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности и 
ошибки. 

Знать: 
демонстрирует 
75-89% знаний, 
указанных в 
таблице 2 для 
ПК-5. Обу-
чающийся име-
ет хорошие, но 
не исчерпы-
вающие зна-
ния; допускает 
неточности.    

Знать: 
демонстрирует  
90-100% знаний, 
указанных в таб-
лице 2 для ПК-5. 
Знания обучаю-
щегося являются 
прочными и глу-
бокими, имеют 
системный ха-
рактер. Обучаю-
щийся свободно 
оперирует зна-
ниями. 
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ПК-
5.2Применяет 
методы управ-
ления бизнес-
процессами 
организации с 
учетом резуль-
татов социоло-
гических ис-
следований в 
тактических и 
стратегических 
целях 

Уметь: 
демонстриру-
ет менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 2 для 
ПК-5 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при самостоя-
тельном  
применении 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2 для 
ПК-5 
 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2  дляПК-
5 
 

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно и 
успешно приме-
няемые умения, 
указанные в таб-
лице 2 для ПК-5 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-5 не раз-
виты. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-5 развиты 
на элемен-
тарном уров-
не. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  ПК-
5 хорошо раз-
виты. 

Владеть (илиИ-
меть опыт 
деятельности): 
навыки, указан-
ные в таблице 
2для  ПК-5 дове-
дены до автома-
тизма. 

ПК-6 / 
началь-
ный/основной
/завершающи
й 

ПК-
6.1Проводит 
маркетинговые 
исследования 
рынка с ис-
пользованием 
инструментов 
комплекса 
маркетинга и 
результатов 
социологиче-
ских исследо-
ваний, интер-
претирует их 
результаты 
ПК-6.2 Разра-
батывает пред-
ложения со-
циологическо-
го и экономи-
ческого харак-
тера по созда-
нию и эффек-
тивному 
управлению 
маркетинговой 
деятельности 
организации 

Знать: 
демонстриру-
ет менее 60% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-6. Обу-
чающийся 
нуждается в 
постоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб-
ки, которые 
не может ис-
править само-
стоятельно. 

Знать: 
демонстриру-
ет 60-74% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-6. Знания 
обучающего-
ся имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности и 
ошибки. 

Знать: 
демонстрирует 
75-89% знаний, 
указанных в 
таблице 2 для 
ПК-6. Обу-
чающийся име-
ет хорошие, но 
не исчерпы-
вающие зна-
ния; допускает 
неточности.    

Знать: 
демонстрирует  
90-100% знаний, 
указанных в таб-
лице 2 для ПК-6. 
Знания обучаю-
щегося являются 
прочными и глу-
бокими, имеют 
системный ха-
рактер. Обучаю-
щийся свободно 
оперирует зна-
ниями. 

Уметь: 
демонстриру-
ет менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 2 для 
ПК-6 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при самостоя-
тельном  
применении 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2 для 
ПК-6 
 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2  дляПК-
6 
 

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно и 
успешно приме-
няемые умения, 
указанные в таб-
лице 2 для ПК-6 
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Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-6не разви-
ты. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-6развиты 
на элемен-
тарном уров-
не. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2 для ПК-
6хорошо разви-
ты. 

Владеть (илиИ-
меть опыт 
деятельности): 
навыки, указан-
ные в таблице 2 
для ПК-
6доведены до 
автоматизма. 

ПК-7 / 
началь-
ный/основной
/завершающи
й 

ПК-
7.1Оценивает 
социальные и 
экономические 
условия, риски 
осуществления 
предпринима-
тельской дея-
тельности 
 
ПК-
7.2Проводит 
стратегический 
анализ дея-
тельности ор-
ганизации, 
оценивает ее 
финансовое 
состояние 
 
ПК-
7.3Применяет 
на практике 
методы приня-
тия управлен-
ческих, финан-
совых и инно-
вационных 
решений 
 
 

Знать: 
демонстриру-
ет менее 60% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-7. Обу-
чающийся 
нуждается в 
постоянных 
подсказках; 
допускает 
грубые ошиб-
ки, которые 
не может ис-
править само-
стоятельно. 
 

Знать: 
демонстриру-
ет 60-74% 
знаний, ука-
занных в таб-
лице 2 для 
ПК-7. Знания 
обучающего-
ся имеют по-
верхностный 
характер, 
имеют место 
неточности и 
ошибки. 

Знать: 
демонстрирует 
75-89% знаний, 
указанных в 
таблице 2 для 
ПК-7. Обу-
чающийся име-
ет хорошие, но 
не исчерпы-
вающие зна-
ния; допускает 
неточности.    

Знать: 
демонстрирует  
90-100% знаний, 
указанных в таб-
лице 2 для ПК-7. 
Знания обучаю-
щегося являются 
прочными и глу-
бокими, имеют 
системный ха-
рактер. Обучаю-
щийся свободно 
оперирует зна-
ниями. 

Уметь: 
демонстриру-
ет менее 60% 
умений, уста-
новленных в 
таблице 2 для 
ПК-7 

Уметь: 
в целом 
сформиро-
ванные, но 
вызывающие 
затруднения 
при самостоя-
тельном  
применении 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2 для 
ПК-7 

Уметь: 
сформирован-
ные и само-
стоятельно 
применяемые 
умения, ука-
занные в таб-
лице 2 для ПК-
7 
 

Уметь: 
хорошо разви-
тые, уверенно и 
успешно приме-
няемые умения, 
указанные в таб-
лице 2 для ПК-7 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-7 не раз-
виты. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  
ПК-7 развиты 
на элемен-
тарном уров-
не. 

Владеть 
(илиИметь 
опыт дея-
тельности): 
навыки, ука-
занные в таб-
лице 2для  ПК-
7 хорошо раз-
виты. 

Владеть (илиИ-
меть опыт 
деятельности): 
навыки, указан-
ные в таблице 
2для  ПК-7 дове-
дены до автома-
тизма. 

 

28 
 



6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-
димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-
ния основной профессиональной образовательной программы 

Таблица 6.3 – Контрольные задания и иные материалы для оценкире-
зультатов обучения по практике (знаний, умений, навыков и (или) опытадея-
тельности) 
Код компетен-
ции/этап  
формирования 
компетенции 
в процессе освое-
ния ОПОП ВО  

Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков  

и (или) опыта деятельности 

ПК-1 
завершающий 

Дневник практики.  
Характеристика руководителя практики от организации лидерских 
качеств обучающегося. 

ПК-2 
завершающий 

Дневник практики.  
Типовое задание № 1 по практической подготовке, предусматриваю-
щее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанного(ых) с бу-
дущей профессиональной деятельностью (задание конкретизируется с 
учетом особенностей конкретной профильной организации в Дневни-
ке практики, в п.1.4 задания студенту): 
В ходе данного занятия студенту необходимо разработать дизайн и 
стратегию социологического исследования с учетом специфики объ-
екта исследования 

ПК-3 
завершающий 

Дневник практики.  
Типовое задание № 2 по практической подготовке, предусматриваю-
щее выполнение обучающимся вида(ов) работ, связанного(ых) с бу-
дущей профессиональной деятельностью (задание конкретизируется с 
учетом особенностей конкретной профильной организации в Дневни-
ке практики, в п.1.4 задания студенту): 
организовать работу по сбору данных социологических исследований 
для решения прикладных задач своей работы 

ПК-4 
завершающий 

Дневник практики.  
Отчет о практике.   

ПК-5 
завершающий 

Дневник практики.  
Отчет о практике.   

ПК-6 
завершающий 

Дневник практики.  
Отчет о практике.  

ПК-7 
завершающий 

Дневник практики. 
Отчет о практике. 
Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита отчета о 
практике). 
Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной атте-
стации. 

 
6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-
зующих этапы формирования компетенций  
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Оценка результатов обучения по производственной преддипломной 
 практике осуществляется в форме текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости проводится в течение практики на 
месте ее проведения руководителем практики от организации.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета 
с оценкой. 

На зачет с оценкой обучающийся представляет дневник практики и от-
чет о практике. Зачет проводится в виде устной защиты отчета о практике.  

 
Таблица 6.4.1 – Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

№ Предмет оценки Критерии оценки Максимальный 
балл 

1 Содержание отчета  
10 баллов 
 

Достижение цели и выполнение задач 
практики в полном объеме 

1 

Отражение в отчете  всех предусмот-
ренных программой практики  видов 
работ, связанных с будущей профессио-
нальной 
деятельностью 

1 

Владение актуальными нормативными 
правовыми документами и профессио-
нальной терминологией 

1 

Соответствие структуры и содержания 
отчета требованиям, установленным в  
п. 5 настоящей программы   

1 

Полнота и глубина раскрытия содер-
жания разделов отчета 

1 

Достоверность и достаточность приве-
денных в отчете данных  

1 

Правильность выполнения расчетов и 
измерений 

1 

Глубина анализа данных 1 
Обоснованность выводов и рекомен-
даций 

1 

Самостоятельность при подготовке 
отчета 

1 

2 Оформление отчета 
2 балла 

Соответствие оформления отчета тре-
бованиям, установленным в п.5 на-
стоящей программы  

1 

Достаточность использованных источ-
ников  

1 

3 Содержание и оформление 
презентации (графического 
материала)  
4 балла 

Полнота и соответствие содержания 
презентации (графического материала) 
содержанию отчета 

2 

Грамотность речи и правильность ис-
пользования профессиональной тер-
минологии 

2 
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4 Ответы на вопросы о со-
держании практикив том 
числе на вопросы опракти-
ческой подготовке (видахра-
бот, связанных с будущей 
профессиональной деятель-
ностью,выполненных на 
практике) 
4 балла 

Полнота, точность, аргументирован-
ность ответов 

4 

ВСЕГО: 20 

 
Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уров-

нем сформированности компетенций и затем переводятся в традиционные 
оценки.  

 
Таблица 6.4.2 – Соответствие баллов уровням сформированности ком-

петенций и оценкам по 5-балльной шкале 
 

Баллы Уровень сформированности компетенций Оценка 
18-20 высокий отлично 
14-17 продвинутый хорошо 
10-13 пороговый удовлетворительно 
9 и менее недостаточный неудовлетворительно 

 
7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики 
 
Основная литература: 

 
1. Килимова, Людмила Викторовна. Социология : учебное пособие / Л. В. 

Килимова, О. А. Крицкая, Н. Ю. Воронцева ; Юго-Зап. гос. ун-т. - 
Курск : Университетская книга, 2016. - 350 с. – Текст : электронный. 

2. Волков, Ю. Е. Социология : учебное пособие / Ю. Е. Волков. - Москва : 
Дашков и К°, 2020. - 398 с. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573133 (дата обращения 
08.06.2023) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 
 

Дополнительная литература: 
 

3. Добреньков, В. И. Методы социологического исследования : учебник / 
В. И. Добреньков, А. И. Кравченко ; Московский государственный 
университет им. М. В. Ломоносова. - М. : Инфра-М, 2008. - 768 с. - 
(Классический университетский учебник). - Текст : непосредственный. 

4. Рахманова, Ю. В. Методы социологического исследования : учебное 
пособие / Ю. В. Рахманова. - Санкт-Петербург : Российский 
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государственный педагогический университет им. А.И. Герцена 
(РГПУ), 2021. - 124 с. - URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692182 (дата обращения 
26.06.2023) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : электронный. 

5. Павленок, П. Д. Социология : учебное пособие / П. Д. Павленок, Л. И. 
Савинов, Г. Т. Журавлев. - 3-е изд. - Москва : Дашков и К°, 2018. - 734 
с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573154 (дата 
обращения 08.06.2023) . - Режим доступа : по подписке. - Текст : 
электронный. 

6. Батыгин Г. С. Лекции по методологии социологических 
исследований : учебник для студ. вуз. / Г. С. Батыгин. - М. : Аспект 
Пресс, 1995. - 286 с. - Текст : непосредственный.  

 
Перечень методических указаний 
 

1.  Основы социологии : методические рекомендации по выполнению са-
мостоятельной работы для студентов направления подготовки 39.03.01 
Социология / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. Л. В. Килимова. - Электрон. 
текстовые дан. (554 КБ). - Курск : ЮЗГУ, 2017. - 28 с. - Текст : элек-
тронный. 

2. Основы социологии : методические рекомендации к проведению прак-
тических занятий для преподавателей и студентов направления подго-
товки 39.03.01 Социология / Юго-Зап. гос. ун-т ; сост. Л. В. Килимова. - 
Электрон. текстовые дан. (549 КБ). - Курск : ЮЗГУ, 2021. - 79 с. - Текст 
: электронный. 

 
 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интер-
нет 
Сайты базовых структур: 

1. Институт социологии РАН (www.che.nsk.su/ RAN /WIN /STRUCT/ 
DIVISION.HTM 

2. Институт социально-политических исследований (www.ispr.ras/ru) 
Сайты аналитических организаций: 

1. Фонд общественное мнение (www.fom.ru) 
2. Всероссийский центр изучения общественного мнения 

(www.wciom.ru) 
3. Служба PR (www.presrv.ru) 
4. Московский общественный научный фонд (www.mpsf.org) 
5. Центр независимых социологических исследований 

(www.indepsocres.spb.ru) 
6. Центр социологических исследований министерства образования   

                  (www.informika.ru) 
7. Центр социологических исследований МГУ (www.opinio.nsu.ru) 

32 
 

http://www.ispr.ras/ru
http://www.fom.ru/
http://www.wciom.ru/
http://www.mpsf.org/
http://www.indepsocres.spb.ru/
http://www.informika.ru/
http://www.opinio.nsu.ru/


 
Сайты профессиональных журналов: 

1. Журнал «Социологические исследования» (www.isras.rssi.ru/ 
R_SocIs.htm) 

2. Журнал «Социологический журнал» (win.www.nir.ru/ 
socio/socjour.htm) 

3. Журнал «Новое поколение» (www.newgen.org) 
 
Сайты ведущих вузов в области социологии: 

1. Московский государственный университет (www.socio.msu.ru и 
www.nir.ru/socio/ 

2. Санкт_Петербургский государственный унивекрситет 
(www.soc.pu.ru) 

3. Европейский университет в Санкт-Петербурге (www.eu.spb.ru/socio/) 
Сайты социально-экономической информации:  

1. Социология от «А» до «Я» (www.glasnet.ru/~asch/sociology/) 
2. Федеральный образовательный портал по экономике, социологии и 

менеджменту (http://www.ecsocman.edu.ru);  
3. Электронный журнал «Экономическая социология» 

(http://www.ecsoc.msses.ru)  
4. ЭКСОЦЕНТР (Центр ресурсов по экономической социологии) 

(http://www.ecsoc.ru)  
5.Официальный сайт Курского социологического клуба. 

(sociokursk@gmail.com) 
 

8 Перечень информационных технологий,используемых припрове-
дении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-
формационных справочных систем (при необходимости) 
 
Adobe Creative Suite 3, Microsoft IT Academy, MicrosoftSecurityEssentials 
(MSE), SunRavTestOFficePro, ПРУСК 2.0, Abbyy, FineReader 9, Access 2007, 
Visio 2007, Visio Professional 2007 
 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для про-
ведения практики 

 
Для осуществления практической подготовки обучающихся при реали-

зации практики используются оборудование и технические средства обуче-
ния конкретной(-ых) профильной(-ых) организации(-й), в которых она про-
водится: 

- программные продукты, используемые в области проведения социо-
логических исследований (например: программные продукты MicrosoftOffi-
ceWord, MicrosoftOfficePowerPoint, MicrosoftOfficeExcel и т.п.). 

 
Для проведения промежуточной аттестацииобучающихсяпо практике 
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используетсяследующее материально-техническое оборудование: 
 1. Клaсс ПЭВМ- Asus-P7P55LХ-/DDR34096Mb/Coreei3-540/SATA-11 

500 GbHitachi/PCI-E 512Mb,МониторTFTWide 23. 
2. Мультимедиaцентр: ноутбук ASUSX50VLPMD-T2330/14"/1024Mb/ 

160Gb/ сумкa/проектор inFocusIN24+ . 
3. Экрaн мобильный DraperDiplomat 60x60 
 
 
10 Особенности организации и проведения практики для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  
 
Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 
индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-
тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-
дивидуально (по личному заявлению). 

 
Определение места практики 
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуще-

ствляется с учетом требований их доступности для данной категории обу-
чающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и 
лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, от-
раженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при нали-
чии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходи-
мости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 
соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обу-
чающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида 
профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профиль-
ных организациях, определенных для учебной группы, в которой они обуча-
ются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и освоении 
программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики 
и выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 
условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 
структурных подразделениях ЮЗГУ. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 
и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 
(оборудованию) рабочего места.Рабочие места, предоставляемые профильной 
организацией, должны (по возможности) соответствовать следующим требо-
ваниям: 

− для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального ра-
бочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятст-
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венное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 
трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

− для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 
места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-
пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, аку-
стическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятст-
венное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 
трудовых функций; 

− для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 
специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 
громкоговорящими; 

− для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего 
места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в све-
товые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственно-
го нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения рабо-
ты; 

− для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппара-
та: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 
(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 
рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-
соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 
высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-
ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-
альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-
вания. 

 
Особенности содержания практики 
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающе-
гося данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимо-
сти и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-
жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-
можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 
за данной практикой). 

 
Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-
мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 
др.)нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-
собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.Для предупреждения 
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утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы 
делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 
программой практики, производится большое количество повторе-
ний(тренировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых 
функций. 

 
Особенности руководства практикой 
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 
− учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и кон-

троль со стороны руководителей практики от университета и от организации; 
− корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 

программы практики; 
− помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обу-

чающихся или работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры 
оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую по-
мощьпри входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и вы-
ходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в 
котором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и 
его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; об-
щении с руководителями практики. 

 
Особенности учебно-методического обеспечения практики 
Учебные и учебно-методические материалы по практике представляют-

ся в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали 
информацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на 
практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеомате-
риалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями 
зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов ре-
чи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

 
Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 
Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопере-
водчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими 
помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-
том индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необ-
ходимости обучающемусяпредоставляется дополнительное время для подго-
товки ответа и (или) защиты отчета. 
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